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Seminar Online (Webinar) dengan tema “Strategi 

Menghadapi Kebijakan New Normal dan Meredeka 

Belajar pada Perguruan Tinggi” 

Universitas Muhammadiyah Palembang 

 

Pelaksana : Dr. Muchlas, M.T.  

Peran : Nara Sumber 

Sasaran : Pimpinan Perguruan Tinggi, Dosen dan Mahasiswa  

Waktu : 13 Juli 2020 

Tempat : Dilaksanakan secara online melalui link: 

https://www.youtube.com/watch?v=9ZOffSEBLk0  
dimulai pada jam, menit dan detik  ke 00:51:46 

 

Berita kegiatan dapat dilihat melalui link: 

https://www.um-palembang.ac.id/kualitas-dosen-
menjadi-kunci-utama-dalam-mensukseskan-kebijakan-
new-normal-dan-merdeka-belajar-pada-perguruan-
tinggi/ 
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Pengelolaan Pembelajaran di PT
pada Era New Normal

Dr. Muchlas, M.T.

Rektor Universitas Ahmad Dahlan

Disampaikan pada Seminar Nasional Online (Webinar)

di Lingkungan Universitas Muhammadiyah Palembang

pada 13 Juli 2020
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Perubahan Prioritas Kala Pandemi

1

2

SEBELUM PANDEMI KETIKA PANDEMI

Ada ruang
toleransi:
1. Sejauh mana?
2. Sampai kapan?

Seizin Prof. Fathul Wahid, Ph.D. Ketua Asosiasi Perguruan Tinggi Swasta Indonesia (Aptisi) Wilayah V DIY



Pembelajaran:

Tatap Muka > Online

Kegiatan Kantor: 

Tatap Muka

Pembelajaran: 

Online Penuh

Kegiatan Kantor: 

Online Penuh

(Work from Home)

Perubahan Aktivitas Kala Pandemi

SEBELUM PANDEMI KETIKA PANDEMI

BERIMPLIKASI PADA 
KUALITAS 

AKADEMIK  & 
KEBERLANGSUNGA

N ORGANISASI



PENGALAMAN SELAMA PANDEMI 
PTS DIY

Seizin Prof. Fathul Wahid, Ph.D. Ketua Asosiasi Perguruan Tinggi Swasta Indonesia (Aptisi) Wilayah V DIY
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INTERNET

Server

• Kegiatan dilaksanakan 

dalam waktu yang sama

• Aplikasi:

Dosen

Mahasiswa

Kelompok 

Mahasiswa

PENGALAMAN SELAMA PANDEMI

TIDAK 
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COVID-19

+



PENGALAMAN SELAMA PANDEMI 
PTS DIY

Seizin Prof. Fathul Wahid, Ph.D. Ketua Asosiasi Perguruan Tinggi Swasta Indonesia (Aptisi) Wilayah V DIY

BANTUAN BIAYA INTERNET MAHASISWA



PENGALAMAN SELAMA PANDEMI PTS 
DIY

Seizin Prof. Fathul Wahid, Ph.D. Ketua Asosiasi Perguruan Tinggi Swasta Indonesia (Aptisi) Wilayah V DIY

KERINGANAN BIAYA PENDIDIKAN



Mengapa Online Sinkron Tidak Disukai 
Mahasiswa?

• Memakan banyak bandwidth internet

• Untuk daerah low signal sulit mencapai fully
connected sebagai persyaratan video 
teleconferencing berjalan lancar

• Merepotkan karena harus melakukan
sinkronisasi waktu antara mahasiswa dengan
dosen



INTERNET

Server

• Kegiatan dilaksanakan 

dalam waktu yang tidak 

sama

• Aplikasi:

Dosen

Mahasiswa

Kelompok mahasiswa
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PENGALAMAN SELAMA PANDEMI

DISARANKAN 
MAHASISWA 

SELAMA 
PANDEMI 
COVID-19

SOCIAL MEDIALMS



BAGAIMANA MENGHADAPI 
TATANAN BARU?



SKENARIO TATANAN BARU

Seizin Prof. Fathul Wahid, Ph.D. Ketua Asosiasi Perguruan Tinggi Swasta Indonesia (Aptisi) Wilayah V DIY



Strategi Pembelajaran

• Mengikuti skenario tatanan baru yang diyakini

• Menggunakan blanded learning dengan proporsi
aktivitas face-to-face (FF) dan online (OL) mengikuti
tahapan pandemi, transisi dan tatanan baru

• Menempatkan aktivitas FF dan OL sesuai kondisi
pandemi yang terjadi dan urgensi jenis perkuliahan

• Memperbanyak proporsi asinkron daripada sinkron
pada sisi OL

• Menggunakan platform  LMS (learning management 
system) yang dibangun sendiri oleh PTM



Strategi Pembelajaran #1:

• Mengikuti skenario tatanan baru yang diyakini

Optimistis Tengahan Pesimistis

Maret/April 
2021

(Semester 
Genap

2020/2021)

Sept./Okt. 2021
(Semester Ganjil

2021/2022)

Maret/April 2022
(Semester Genap

2021/2022)



Strategi Pembelajaran #2

• Menggunakan strategi blanded learning dengan
proporsi aktivitas face-to-face (FF) dan online (OL) 
mengikuti tahapan pandemi, transisi dan tatanan
baru

Pandemi

OL > FF

Transisi

OL = FF

Tatanan Baru

OL < FF



Strategi Pembelajaran #3

• Menempatkan aktivitas FF dan OL sesuai kondisi
pandemi yang terjadi dan urgensi jenis perkuliahan

Pandemi

• OL di 
sepanjang
semester

Transisi

• OL di awal
• FF/Praktik di 

akhir

Tatanan Baru

• Penempatan
OL dan FF 
fleksibel



Pembelajaran Praktik (Survei PTS DIY)
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Penelitian Akhir Studi (Survei PTS DIY)
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Penerimaan proposal, 
pembimbingan, ujian tugas
akhir/skripsi (Survei PTS DIY)
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Strategi Pembelajaran #4
• Memperbanyak proporsi asinkron daripada sinkron

pada sisi OL

Bandwidth efisien

Waktu fleksibel (tidak
memerlukan sinkronisasi
waktu antara dosen dan 

mahasiswa)



• Menggunakan platform  LMS (learning management system) yang 
dibangun sendiri oleh PTM

Pengembangan fitur dan konten fleksibel
karena berada di server internal

Memungkinkan diakses secara free 
melalui kerjasama dengan operator

Implementasi merdeka belajar

LMS 
DIBANGUN 

SENDIRI OLEH 
PTM

Strategi Pembelajaran #5



Terimakasih



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BUKTI	KEHADIRAN	PESERTA		PENGABDIAN	PADA	MASYARAKAT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


