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Nomor : 056/III.4.AU/F/2018     07 Desember 2018        
Hal  : Ucapan Terima Kasih 

 

Yth. 

Bapak Dr. Muchlas, M.T 
Di tempat  

 
Assalamu’alaikum wr.wb. 

 
Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT yang telah melimpahkan 

rahmat, taufiq dan hidayah-Nya kepada kita.Amien. 

 
Dalam rangka menguatkan silaturahmi dan meningkatkan kapasitas  Ikatan  

Keluarga Guru Muhammadiyah (IGAMU) Kecamatan Depok, yang alhamdulillah telah 

terlaksana dengan baik dan lancar pada : 

Hari, tanggal :  Sabtu, 6 Desember 2018 

Pukul :  13.00 – 14.30 WIB 

Tempat :  SMP Muhammadiyah 2 Depok 

Alamat :  Jl. Swadaya IV Karangasem, Condongcatur, Depok,  

     Sleman, Yogyakarta 

Tema : “Peran Guru Muhammadiyah di Era Industri 4.0” 
 
 

Sehubungan dengan hal tersebut  kami ucapka terima kasih yang sebesar-besarnya  

kepada   Bapak Dr. Muchlas, M.T Wakil Rektor 1 UAD  yang telah bersdia menjadi 

Pembicara/ Narasumber pada acara tersebut. 

   Demikian surat ini kami sampaikan, atas perhatiannya kami ucapkan banyak 

terima kasih.  

 
Wassalamu’alaikum wr.wb. 

 
 Kepala Sekolah 
 SMP Muhammadiyah 2 Depok 
 

 
 
 
 Diyah Puspitarini, M.Pd 
NBM. 1047 007 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MATERI/BAHAN PENGABDIAN PADA MASYARAKAT 

 



Peran Guru	Muhammadiyah
di	Era	Industri 4.0

Dr. Muchlas, M.T.

Wakil Rektor I

Universitas Ahmad Dahlan

Disampaikan padaPenguatan Kapasitas Guru denganTema: PeranGuru 
Muhammadiyahdi Era Industri 4.0

Diselenggarakanoleh Ikatan Guru Muhammadiyah (IGAMU) Depok-Sleman, 
6 Desember 2018.



Apakah Generasi
Milenial Itu?



Mandiri

Cerdas

Kreatif

Menggunakan Spirit	“Do	it	Yourself”

Menyelesaikan Tugas dengan Baik

Consumer	Mentality

Generasi X	(1961	s.d. 1980)
Usia Sekarang 38	s.d. 57	Tahun



Rasa	Percaya Diri Tinggi
Optimistis,	Ekspresif,	Bebas
Menyukai Tantangan
Santai tetapi Berpikir Multitasking
Peduli Terhadap Gaya	(Style)

Cepat Beradaptasi Dengan Teknologi
Gampang bosan, loyalitas dalam pekerjaan kurang

Generasi Y	(1981	s.d. 1995)
Usia Sekarang 23	s.d. 37	Tahun



Lahir di	Era	MaraknyaKomputer,	Internet	&	Smart	Phone	

Akrab dengan Social	Media

Open	Minded

SpontanMengungkapkan Pikiran

Connected,	Terdidik,	Termutakhir

Generasi Z	(Lahir Setelah 1995)





1784
Mesin Uap,	Tenaga Air,
Angin dan Matahari

1870
Energi Listrik Untuk
Produksi Masal

1969
Teknologi Informasi &

Elektronika yang	diterapkan
pada Sistem Otomasi Produksi

Sekarang
Pabrik Cerdas

Revolusi Industri



Industri 4.0:	Teknologi pabrik-pabrik cerdas dengan dukungan
kerja berbasis cyber	physical	systems,	internet	of	things,	cloud	
computing	dan cognitive	computation



The	Internet	of	Things	(IoT)	is	the	network	of	physical	objects	
or	“things”	embedded	with	electronics,	software,	sensors	and	
connectivity	to	enable	it	to	achieve	greater	value	and	service	
by	exchanging	data	with	the	manufacturer,	operator	and/or	
other	connected	devices.



Skill Abad	ke-21



Ancaman:
- Secara global	era	digitalisasi akanmenghilangkan sekitar 1	– 1,5	

miliar pekerjaan sepanjang tahun 2015-2025	karena
digantikannya posisimanusia denganmesin otomatis (Gerd
Leonhard,	Futurist);

- Diestimasi bahwa di	masa	yang	akan datang,	akan ada
lapangan pekerjaan yang	belumpernah ada di	hari ini (U.S.	
Department	of	Labor	report).

Peluang:
- Era	digitalisasi berpotensi memberikanpeningkatan net	tenaga

kerja hingga 2.1	juta pekerjaan baru pada tahun 2025
- Terdapat potensi pengurangan emisi karbon kira-kira26	miliar

metrik ton	dari tiga industri:	elektronik (15,8	miliar),	logistik
(9,9	miliar)	dan otomotif (540	miliar)	dari tahun 2015-2025	
(World	Economic	Forum).

Dampak Dunia Digital	dan Revolusi
Industri Keempat







Terimakasih



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DAFTAR HADIR 

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
	

 

 

 

 

 



 
	

 

 

 

 

 



 
	

 

 

 

 

 



 
	

 

 

 

 

 



 
	

 

 

 

 

 

 



 
	

 

 

 

 

 

 



 
	

 

 

 

 

 



 
	

 

 

 

 

 

 



 
	

 

 

 


