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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh stres kerja dan burnout
terhadap turnover intention. Dalam menguji hipotesis tersebut, digunakan populasi
sebanyak 44 responden perawat Klinik Utama Sudirjo Partodimejo Sumsel. Sampel
dalam penelitian ini adalah seluruh perawat Klinik Utama Sudirjo Partodimejo
Sumsel dengan menggunakan metode Sampling Jenuh. Data yang digunakan
adalah data primer dengan menggunakan kuesioner. Analisis data yang digunakan
dalam penelitian ini adalah regresi linear berganda dengan uji hipotesis
menggunakan uji t dan uji f.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Stres Kerja berpengaruh positif
terhadap Turnover Intention pada perawat Klinik Utama Sudirjo Partodimejo
Sumsel karena nilai signifikansinya sebesar 0,020 atau lebih kecil dari 0,05.
Burnout berpengaruh positif terhadap Turnover Intention pada perawat Klinik
Utama Klinik Utama Sudirjo Partodimejo Sumsel nilai signifikansinya sebesar
0,036 atau lebih kecil dari 0,05. Stres Kerja dan Burnout secara simultan
berpengaruh terhadap Turnover Intention pada perawat Klinik Utama Sudirjo
Partodimejo Sumsel dengan nilai signifikansi sebesar 0,000 atau lebih kecil dari
0,05. Dari hasil output analisis R Square diketahui sebesar 0,461 hal ini berarti
kemampuan variabel Stress Kerja dan Burnout dalam menjelaskan variabel
Turnover Intention adalah 46,1% sementara sisanya 53,9 dipengaruhi oleh variabel
lain diluar penelitian ini.

Kata Kunci :Stres Kerja, Burnout, dan Turnover Intention
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of job stress and burnout on turnover
intention. In testing the hypothesis, a population of 44 nurse respondents of Sudirjo
Partodimejo Main Clinic of South Sumatra was used. The sample in this study were
all nurses of Sudirjo Partodimejo Main Clinic of South Sumatra using the Saturated
Sampling method. The data used is primary data using questionnaire. Data analysis
used in this study is multiple linear regression with hypothesis testing using the t

test and f test.

The results showed that Job Stress has a positive effect on Turnover
Intention in nurses of the Sudirjo Partodimejo Main Clinic of South Sumatra
because the significance value is 0.020 or smaller than 0.05. Burnout has a positive
effect on Turnover Intention in nurses of the Main Clinic of the Sudirjo Partodimejo
Main Clinic of South Sumatra because the significance value is 0.036 or smaller
than 0.05. Job Stress and Burnout simultaneously affect Turnover Intention in
Sudirjo Partodimejo Main Clinic nurses South Sumatra with a significance value
of 0.000 or smaller than 0.05. From the results of the R Square analysis output, it
is known that it is 0.461, this means that the ability of the Work Stress and Burnout
variables to explain the Turnover Intention variable is 46.1% while the remaining

53.9 is influenced by other variables outside this study.

Keywords: Job Stress, Burnout, and Turnover Intention
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