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MOTTO

“Allah tidak akan membebani seseorang hamba melaikan sesuai dengan
kemampuan” (Q.S Al-Bagarah: 286)

“Orang yang hebat adalah orang yang memiliki kemampuan menyembunyiksn
kesusahan, sehingga orang lain mengira bahwa ia selalu senang.”

Imam Syafii
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Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan
Republik Indonesia tertanggal 22 Januari 1988 No: 158/1987 dan 0543b/U/1987.

1. Konsonan Tunggal

Huruf Arab | Nama Huruf Latin Nama

| Alif d”a;'bda";‘;kan tidak dilambangkan

) ba’ B be

< ta’ T te

< sa’ § es (dengan titik di atas)
z jim J je

z ha h ha (dengan titik di bawah)
¢ kha Kh ka dan ha

2 dal D De

A Za Z zet (dengan titik di atas)
B ra’ R er

J zai Z zet

o sin S es

B syin Sy es dan ye
o= sad S es (dengan titik di bawah)
o= dad d de (dengan titik di bawah)
b ta' t te (dengan titik di bawah)
L za’ z zet (dengan titik di bawah)
¢ ‘ain ‘ koma terbalik

¢ gain G ge

- fa’ F ef

A qaf Q qi

4 kaf K ka

J lam L ‘el

2 mim M ‘em

J nun n ‘en

S waw w w

° ha’ h ha

3 hamzah ) apostrof

$ ya’ y ye
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2. Konsonan Rangkap karena Syaddah Ditulis Rangkap

Baxia ditulis Muta’addidah
e ditulis ‘Iddah
3. Ta’ marbutah di Akhir Kata ditulis h
il ditulis Hikmah
. - illah
:d; ditulis Karamah al-
alf3ls ituli ..
il ditulis Zakah al-figri
4. Vokal Pendek
Ditulis A
fathah
Jad ditulis fa’ala
ditulis i
kasrah
N ditulis Zukira
3
ditulis u
dammah
Al ditulis va zhabu
5. Vokal Panjang
Fathah + alif ditulis A
Aals ditulis Jahiliyyah
Fathah + ya’ mati ditulis a
(s ditulis tansa
Kasrah + ya’ mati ditulis i
@S ditulis karim
Dammah+ wawu mati ditulis i
o5 ditulis furud
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6. Vokal Rangkap

Fathah+ ya’ mati ditulis ai
1 pSin ditulis bainakum
2 Fathah + wawu mati ditulis au
Jh ditulis qaul

7. Vokal Pendek yang Berurutan dalam Satu Kata dipisahkan dengan
Apostrof

Al ditulis a’antum
e ditulis u’iddat
a3 S ditulis la’in syakartum

8. Kata Sandang Alif + Lam

Diikuti huruf Qamariyah ditulis dengan menggunakan huruf “al”. Apabila
Syamsiyah ditulis dengan menggandakan huruf Syamsiyah yang mengikutinya.

ol ditulis al-Qur’an
sl ditulis al-Qiyas
elaudl ditulis al-sama’
i ditulis al-Syam

9. Penulisan Kata-kata dalam Rangkaian Kalimat

Ditulis menurut kalimatnya.

Ul 52 ditulis zawi al-furiid
il Jal ditulis ahl as-sunnah
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PENGARUH GAJI, LINGKUNGAN KERJA DAN LATAR BELAKANG
PENDIDIKAN TERHADAP ETOS KERJA PADA KARYAWAN DI PT.
BANK MUAMALAT INDONESIA Thk. CABANG YOGYAKARTA

Neha Remulia

ABSTRAK
Etos kerja sangat penting untuk mencapai Kinerja yang baik dan
keberhasilan organisasi dalam industri perbankan, termasuk bank syariah. Etos
kerja adalah prilaku positif, ketangguhan mental, ketemtraman dan desikasi yang
dimiliki oleh pekerja terhadap pekerjaannya. Beberapa faktor yang dapat
mempengaruhi etos kerja adalah gaji, lingkungan kerja dan latar belakang
pendidikan.

Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan
kuantitatif. Teknik pengumpulan data menggunakan angket atau kuesioner.
Analisis data yang digunakan Regresi Linier Berganda. Lalu ditarik kesimpulah
berdasarkan analisis tersebut.

Dari hasil analisis dapat disimpulkan bahwa: 1) bahwa variabel gaji
memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap etos kerja karyawan Bank
Muamalat Cabang Yogyakarta, Maka Ha diterima dan Ho ditolak. 2) bahwa
variabel lingkungan kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap etos
kerja karyawan Bank Muamalat Cabang Yogyakarta, Maka Ha diterima dan Ho
ditolak. 3) bahwa variabel latar belakang pendidikan memiliki pengaruh positif dan
signifikan terhadap etos kerja karyawan Bank Muamalat Cabang Yogyakarta,
Maka Ha diterima dan Ho ditolak. 4) ada pengaruh gaji, lingkungan kerja dan latar
belakang pendidikan secara bersamaan terhadap etos kerja karyawan. Maka Ha
diterima dan Ho ditolak.

Kata kunci: gaji, lingkungan, pendidikan, etos kerja.
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THE INFLUENCE OF SALARY, WORK ENVIRONMENT AND
EDUCATIONAL BACKGROUND ON WORK ETHIC OF EMPLOYEES
AT PT. BANK MUAMALAT INDONESIA Thk. YOGYAKARTA BRANCH

Neha Remulia

ABSTRACT

Work ethic is fundamental to achieving good performance and organizational
success in the banking industry, including Islamic banks. Work ethic is positive
behavior, mental toughness, calmness, and dedication that workers have towards
their work. Several factors influencing work ethic are salary, work environment,
and educational background. This study used a quantitative approach. The data
were collected through questionnaires and then analyzed using Multiple Linear
Regression. The following conclusions were drawn: 1) the variable salary had a
positive and significant influence on the work ethic of Bank Muamalat branch
office employees in Yogyakarta, so Ha was accepted, and Ho was rejected; 2) the
variable Work Environment had a positive and significant influence on the work
ethic of Bank Muamalat branch office employees in Yogyakarta, so Ha was
accepted, and Ho was rejected; 3) the variable Educational Background had a
positive and significant influence on the work ethic of Bank Muamalat branch
office employees in Yogyakarta, so Ha was accepted, and Ho was rejected; 4)
simultaneously, Salary, Work Environment, and Educational Background
influenced employee work ethic, so Ha was accepted and Ho was rejected.

Keywords: Salary, Environment, Education, Work Ethic, Islamic Bankin
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