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1. Konsonan Tunggal 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif ا
Tidak 

dilambangkan 
tidak dilambangkan 

 ba’ B be ب

 ta’ T te ت

 sa’ ṡ es (dengan titik di atas) ث

 jim J je ج

 ḥa ḥ ha (dengan titik di bawah) ح

 kha Kh ka dan ha خ

 dal D De د
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 ra’ R er ر
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 nun n ‘en ن

 waw w w و

 ha’ h ha ه
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 ya’ y ye ي
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 كريم

Ḍammah+ wawu mati 

 فروض
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jāhiliyyah 

ā 

tansā 
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 القياس
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 الشمس
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al-Syam 
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Ditulis menurut kalimatnya. 

 

الفروض ذوى  
السنة  أهل  
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PENGARUH GAJI, LINGKUNGAN KERJA DAN LATAR BELAKANG 

PENDIDIKAN TERHADAP ETOS KERJA PADA KARYAWAN DI PT. 

BANK MUAMALAT INDONESIA Tbk. CABANG YOGYAKARTA 

Neha Remulia 

ABSTRAK 

Etos kerja sangat penting untuk mencapai kinerja yang baik dan 

keberhasilan organisasi dalam industri perbankan, termasuk bank syariah. Etos 

kerja adalah prilaku positif, ketangguhan mental, ketemtraman dan desikasi yang 

dimiliki oleh pekerja terhadap pekerjaannya. Beberapa faktor yang dapat 

mempengaruhi etos kerja adalah gaji, lingkungan kerja dan latar belakang 

pendidikan. 

Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan 

kuantitatif. Teknik pengumpulan data menggunakan angket atau kuesioner. 

Analisis data yang digunakan Regresi Linier Berganda. Lalu ditarik kesimpulah 

berdasarkan analisis tersebut.  

Dari hasil analisis dapat disimpulkan bahwa: 1) bahwa variabel gaji 

memiliki pengaruh positif dan signifikan  terhadap etos kerja karyawan Bank 

Muamalat Cabang Yogyakarta, Maka Ha diterima dan Ho ditolak. 2) bahwa 

variabel lingkungan kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan  terhadap etos 

kerja karyawan Bank Muamalat Cabang Yogyakarta, Maka Ha diterima dan Ho 

ditolak. 3) bahwa variabel latar belakang pendidikan memiliki pengaruh positif dan 

signifikan  terhadap etos kerja karyawan Bank Muamalat Cabang Yogyakarta, 

Maka Ha diterima dan Ho ditolak.  4) ada pengaruh gaji, lingkungan kerja dan latar 

belakang pendidikan secara bersamaan terhadap etos kerja karyawan. Maka Ha 

diterima dan Ho ditolak. 

Kata kunci: gaji, lingkungan, pendidikan, etos kerja. 
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THE INFLUENCE OF SALARY, WORK ENVIRONMENT AND 

EDUCATIONAL BACKGROUND ON WORK ETHIC OF EMPLOYEES 

AT PT. BANK MUAMALAT INDONESIA Tbk. YOGYAKARTA BRANCH 

Neha Remulia 

ABSTRACT 

 Work ethic is fundamental to achieving good performance and organizational 

success in the banking industry, including Islamic banks. Work ethic is positive 

behavior, mental toughness, calmness, and dedication that workers have towards 

their work. Several factors influencing work ethic are salary, work environment, 

and educational background. This study used a quantitative approach. The data 

were collected through questionnaires and then analyzed using Multiple Linear 

Regression. The following conclusions were drawn: 1) the variable salary had a 

positive and significant influence on the work ethic of Bank Muamalat branch 

office employees in Yogyakarta, so Ha was accepted, and Ho was rejected; 2) the 

variable Work Environment had a positive and significant influence on the work 

ethic of Bank Muamalat branch office employees in Yogyakarta, so Ha was 

accepted, and Ho was rejected; 3) the variable Educational Background had a 

positive and significant influence on the work ethic of Bank Muamalat branch 

office employees in Yogyakarta, so Ha was accepted, and Ho was rejected; 4) 

simultaneously, Salary, Work Environment, and Educational Background 

influenced employee work ethic, so Ha was accepted and Ho was rejected. 

 

Keywords: Salary, Environment, Education, Work Ethic, Islamic Bankin


