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KATA PENGANTAR 
 
 

 
Puji syukur kehadirat Allah SWT yang senantiasa melimpahkan rahmat 

dan hidayah-Nya, sehingga Laporan Pelaksanaan Kuliah Keja Nyata (KKN) 

Ekuivalen Universitas Ahmad Dahlan Periode LXVII Tahun Akademik 

2019/2020 secara daring dapat terselesaikan dengan lancar dan tepat pada waktu 

yang telah ditentukan. Laporan ini dapat terselesaikan tentu atas bimbingan dan 

bantuan dari berbagai pihak baik yang terlibat secara langsung maupun tidak 

langsung. Kami tidak lupa pada kesempatan kali ini kami mengucapkan 

terimakasih kepada berbagai pihak yang terkait dan berjasa dalam pelaksanaan 

Kuliah Kerja Nyata ini. Ucapan terimakasih kami sampaikan kepada 

a. Bapak Dr. Muchlas, M.T, selaku Rektor Universitas Ahmad Dahlan 

Yogyakarta yang telah memberikan dukungan terhadap pelaksanaan kegiatan 

Kuliah Kerja Nyata (KKN). 

b. Bapak Dr., Widodo, M.Si., selaku Kepala LPPM Universitas Ahmad Dahlan 

Yogyakarta yang telah memberikan kesempatan, memantau serta memberikan 

bimbingan dalam pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata (KKN). 

c. Bapak Drs. Purwadi, M.Si, Ph.D., selaku Kepala Pusat Kuliah Kerja Nyata 

Universitas Ahmad Dahlan Yogyakarta yang telah memberikan kesempatan, 

memantau serta memberikan bimbingan dalam pelaksanaan Kuliah Kerja 

Nyata (KKN). 



iv  

 

 

d. Gugus Tugas (Task Force) Universitas Ahmad Dahlan yang senantiasa 

memberikan evaluasi dan pengembangan pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata 

(KKN). 

e. Bapak Hapsoro Agung Jatmiko, S.T., M.Sc selaku Dosen Pembimbing 

Lapangan (DPL) KKN atas arahan, bimbingan, kritik, dan saran yang bapak 

berikan kepada kami. 

f. Segenap masyarakat yang tidak disebutkan satu persatu yang telah membantu 

berkontribusi secara daring. 

Kami mohon maaf atas segala kekurangan dan kekhilafan dalam 

pelaksanaan program Kuliah Kerja Nyata kami. Semoga amal baik yang telah 

diberikan kepada kami mendapatkan balasan dari Allah Swt. Kami menyadari 

sepenuhnya bahwa laporan ini masih jauh dari sempurna, maka pada 

kesempatan ini kami mengharap kritik dan saranyang bersifat membangun dari 

semua pihak guna perbaikan penyusunan laporanini. 

Kami berharap semoga Kuliah Kerja Nyata yang telah kami jalankan dapat 

memberikan manfaat dan pengalaman baru bagi kami selaku mahasiswa  

Kuliah Kerja Nyata Ekuivalen Universitas Ahmad Dahlan Divisi I.B.I sebagai 

bekal kehidupan kami di masa mendatang, serta dapat bermanfaat bagi 

masyarakat yang sudah berkontribusi atas pelaksanaan program kami. 

Yogyakarta, 28 Juni 2020 

Ketua unit 

Sah mikanda putra 

NIM 1600029125 
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