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1 Paket Kerja, Jadwal, Anggaran
1.1 [bookmark: _Toc418759801][bookmark: _Toc63839983]Paket Kerja
Bagian ini mendaftar paket kerja yang akan dihasilkan dengan menentukan work breakdown structure (WBS) dan diidentifikasikan dengan skema penomoran dan judul deskriptif. 
Paket kerja ini bisa dilihat dari dua sisi (definisi dari sisi manajerial sebetulnya lebih tepat dalam konteks SDP, untuk konteks kuliah silakan pilih salah satu cara yang paling mudah saja):
· manajerial (paket kerja mendefinisikan pekerjaan-pekerjaan selama proyek yang harus dilakukan berdasarkan model proses (bagian 2.1) tanpa menyebutkan materi - bisa lihat contoh definisinya pada perangkat lunak MS Project)
· teknis (paket kerja mendefinisikan materi sub-proyek yang langsung dapat diketahui tanpa harus melakukan analisis/perancangan, hanya berdasarkan TOR atau SOW, ini bila proyek cukup besar hingga bisa dibagi-bagi lagi menjadi proyek-proyek kecil).
1.2 [bookmark: _Toc418759802][bookmark: _Toc63839984]Kebergantungan
Menggambarkan skema kebergantungan antar paket kerja dan antara paket kerja dengan hal eksternal
1.3 [bookmark: _Toc418759803][bookmark: _Toc63839985]Tuntutan Sumber Daya
Bab ini menyebutkan sumber daya yang dibutuhkan untuk menyelesaikan proyek sebagai fungsi waktu:
Jumlah dan tipe personalia (dapat dilakukan dengan hanya mengacu pada bagian 3.5 Rencana Penugasan)
waktu komputasi (orang-jam)
perangkat lunak pendukung (misalnya pengolah kata, dan sebagainya)
perangkat keras
fasilitas kantor dan laboratorium
perjalanan
tuntutan perawatan dari sumber daya yang digunakan
1.4 [bookmark: _Toc418759804][bookmark: _Toc63839986]Anggaran dan Pengalokasian Sumber Daya
Bagian ini menyebutkan anggaran detil terhadap fungsi proyek, aktivitas, dan tugas-tugas (task). Juga menyebutkan jadwal detil terhadap fungsi proyek, aktivitas, dan tugas-tugas dengan mempertimbangkan tugas yang mendahului dan tanggal tonggak acuan. Dapat pula dihubungkan dengan paket kerja yang telah terdefinisi di atas.

1.5  pembagian jobdecs
1. Feby Charlos			: Ketua Proyek
2. Eka Permata Sari		: Sekretaris
3. Ngatinem			: Bendahara
4. Wahyu Asri			: Analisis  Sistem
5. Isda Desy N			: Analisis  Database	
6. Annisa Nur Isnaini S. 		: Desaigner
7. Merlinda Wibowo		: Programmer

1.6 Biaya 
Untuk pengerjaan proyek ini tim telah membuat anggaran biaya mulai dari pengerjaan sampai penyelesaiaan proyek yang disajikan dalam beberapa point dibawah ini :
1. PEMASUKAN
a. Hasil Sistem Pendaftaran Siswa Baru (PSB – ONLINE)	= Rp    1.500.000,-
b. Investasi Tim @ Rp 50.000 x 7		                        = Rp       350.000,-  +
              Total                                  		            	= Rp    1.850.000,-
2. PENGELUARAN
a. Biaya pembuatan proyek			
1) Biaya Transportasi				         	= Rp    51.000,-
2) Kertas (1 Rim)					= Rp    30.000,-
3) Tinta Print						= Rp    17.000,-
4) Pembuatan proposal & fotocopy	@5000 x 12 	= Rp    60.000,-
5) Domain 						= Rp   200.00,-
			Total			            		= Rp  358.000,-
b. Pembagian Gaji Team 
Gaji Pokok
1. Ketua Proyek				= Rp 100.000,-
2. Sekertaris					= Rp 85.000,-
3. Bendahara					= Rp 75.000,-
4. Analisis Sistem				= Rp 95.000,-
5. Analisis database				= Rp 85.000,-
6. Disainer					= Rp 85.000,-
7. Programmer				= Rp 100.000,-			Total					= Rp 625.000,-		

		 Honorium
1) Honorium Ketua Proyek:
37 x Rp 4000,-		 		= Rp   148.000,-
2) Honorium Sekertaris
20 x Rp 3000,-	  		 = Rp   60.000,-
3) Honorium Analis sistem
20 x Rp 3500,-	 			 = Rp   70.000,-
4) Honorium Desainer
18 x Rp 2500	   			= Rp     45.000,-
5) Honorium Programmer
29 x Rp 2500,-				= Rp    72.500,-
6) Honorium Analis database
25 x Rp 2500,-				= Rp     62.500,-
7) Honorium Bendahara
10 x Rp 3000,-               	  	= Rp    30.000,- 
	No	
	Jobdesk
	Gaji Pokok
	Gaji Honorium
	Total

	1.
	Ketua proyek
	Rp 100.000,-
	Rp   148.000,-
	Rp  248.000,-

	2.
	Sekertaris
	Rp 85.000,-
	Rp     60.000,-
	Rp  145.000,-

	3.
	Bendahara
	Rp 75.000,-
	Rp     30.000,-
	Rp  105.000,-

	4.
	Analis sistem
	Rp 95.000,-
	Rp     70.000,-
	Rp  165.000,-

	5.
	Programmer
	Rp 85.000,-
	Rp     72.500,-
	Rp  157.500,-

	6.
	Desainer
	Rp 70.000,-
	Rp     45.000,-
	Rp  115.000,-

	7.
	Analis database
	Rp 80.000,-
	Rp     62.500,-
	Rp  142.500,-

	Total
	Rp  1.078.000,-



a. Biaya Konsultan Project
10% x Rp 1.200.000,- 			= Rp    120.000,-

3. REKAPITULASI
a. Pemasukan			= Rp  1.850.000,-
b. Pengeluaran
1. Biaya Pembuatan Proyek          	 	= Rp    358.000,-
2. Pembagian Gaji Team				= Rp  1.078.000,-
3. Biaya Konsultan Project		= Rp     120.000,- +
Total 		= Rp  1.556.000,-

Saldo : Pemasukan - Pengeluaran	
 Rp  1.850.000,00 - Rp 1.556.000,00		= Rp      294.000,-
Sisa dana untuk Investasi




1.7 Evaluasi
Untuk kelancaran Tugas Proyek dan untuk meminimalkan ketidaksesuaian pelaksanaan dengan rencana pelaksanaan, maka ada beberapa hal yang perlu diperhatikan, yaitu :
1. Adanya koordinasi tim yang baik, pembagian tugas masing-masing individu sesuai dengan kemampuan yang dimiliki.
2. Mencatat seluruh kegiatan selama pelaksanaan proyek (pendokumentasian pelaksanaan).
3. Adanya kerjasama yang baik antara client dengan team pembuat proyek, pembuat proyek harus mengerti sepenuhnya keinginan client.
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