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KATA PENGANTAR 

             Alhamdulillah puji syukur kehadirat Allah SWT atas berkat rahmat dan karunia-Nya, 

tugas kerja praktek dalam rangka memenuhi sebagian persyaratan pada semester 5 teknik 

informatika ini dengan judul “Web Profil Humas dan Protokol Pemda Kabupaten Bengkulu 

Utara” dapat disusun sesuai harapan. Sholawat dan salam dilimpahkan kepada Nabi 

Muhammad SAW berkat rahmat dan karunianya telah membawa kita ke dunia yang penuh 

teknologi seperti saat ini. Tugas ini dapat diselesaikan tidak lepas dari bantuan dan kerjasama 

pihak lain, penulis menyampaikan ucapan terima kasih kepada yang terhormat: 

1. Nur Rochmah Dyah Pujiastuti,S.T.,M.Kom. selaku kepala program studi teknik 

informatika yang telah memberikan semangat dan dorongan dalam penyelesaian 

tugas kerja Praktek ini. 

2. Jefree Fahana,S.T.,M.Kom. selaku dosen pembimbing kerja praktek yang telah 

memberikan bimbingan dan perbaikan pada penyusunantugas kerja praktek ini. 

3. Kepala dan para staff bagian Humas Dan Protokol Pemda Kebupaten Bengkulu Utara 

yang telah memberikan bantuan dalam pengembilan data selama proses pembuatan 

tugas kerja praktek ini. 

4. Orang tua, saudara dan teman teman yang telah memberikan doa dan kekuatan dalam 

menyelesaikan tugas kerja praktek ini. 

           Semoga segala bantuan yang telah diberikan semua pihak akan menjadi amal dan dapat 

balasan yang setimpal dari Allah SWT dan tugas kerja praktek ini akan menjadi informasi yang 

bermanfaat bagi pembaca atau pihak yang membutuhkan. Terima kasih. 

 

         Yogyakarta,    Desember 2020 

               Penulis, 

 

                DIANITA ABIMANYU 
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