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KATA PENGANTAR 

  

Assalamu’alaikum Warahmatullah Wabarakatuh 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas berkah, rahmat, 

karunia, kesehatan, kekuatan dan kemudahan dalam pelaksanaan Magang. Serta 

penyusunan laporang dengan judul “Penerapan Perilaku Keselamatan Dan 

Kesehatan Kerja  Pada Pekerjan Pembangunan Feeder KAI Oleh Vendor PT. 

Rejeki Cahaya Elektro Di PT. PLN (Persero) UP3 Yogyakarta”. 

Laporan ini disusun sebagai syarat untuk menyelesaikan mata kuliah Magang 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja. Di samping itu, pelaksanaan Magang ini 

dilaksanakan untuk menambah wawasan guna mengenal, mengetahui dan memahami 

mekanisme sehingga mencoba mengaplikasikan pengetahuan penulis dan mengamati 

permasalahan atau hambatan yang ada mengenai penerapan Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja di perusahaan. 

Dalam pelaksanaan Magang dan penyusunan laporan ini, penulis telah dibantu dan 

dibimbing oleh berbagai pihak. Oleh karena itu, perkenankan penulis menyampaikan 

ucapan terima kasih kepada : 

1. Allah SWT yang senantiasa memberikan rahmat dan karunia-Nya 

sehingga sampai saat ini penulis masih diberikan nikmat kesehatan darn 

kesempatan sehingga penulis bias menyelesaikan kegiatan magang ini. 

2. Lina Handayani, S.K.M., M.Kes., Ph.D selaku Dekan Fakultas Kesehatan 

Masyarakat Universitas Ahmad Dahlan. 
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3. Muhammad Syamsu Hidayat, SE., M.Sc., Ph.D selaku Kaprodi Fakultas 

Kesehatan Masyarakat Universitas Ahmad Dahlan. 

4. Muchamad Rifai, S.KM., M.Sc selaku dosen penanggung jawab magang 

keselamatan dan kesehatan kerja.  

5. Machfudz Eko Arianto, S.KM., M.Sc selaku dosen pembimbing magang 

keselamatan dan kesehatan kerja yang selalu memberikan arahan tentang 

bagaimana menghadapi dunia kerja pada saat magang serta memberikan nasehat 

agar selalu berperilaku baik pada saat di tempat magang. 

6. Eric Rossi Pryo Nugroho Selaku Manager PT. PLN (Persero) UP3 Yogyakarta. 

7. Dodi Iskandar Selaku Supervisor K3L PT. PLN (Persero) UP3 Yogyakarta dan 

Pembimbing Magang yang telah memberikan segala pengetahuan dan 

pengalaman selama berada di perusahaan. 

8. Riyanta Selaku Manager Bagian Konstruksi PT. PLN (Persero) UP3 

Yogyakarta.  

9. Brury Selaku Supervisor TIM PDKB-TM PT. PLN (Persero) UP3 Yogyakarta.  

10. Anggota TIM PDKB Mas Abi, Mas Slamet, Mas Maliq, Mas Davi, Mas Huda, 

Mas Hendro yang telah memberikan penjelasan dan pengetahuan baru selama di 

lapangan. 

11. Ulil selaku Pengawas K2K3 dari ULP JOJGA KOTA yang telah membimbing 

saya selama di lapangan. 

12. Budi selaku Koordinator Pelayanan Teknik (Yantek). 

13. Seluruh staff di PT. PLN (Persero) UP3 Yogyakarta. 
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14. Bapak, Ibu, dan adek yang aku sayangi. Terima kasih atas doa, semangat dan 

semua kasih sayang yang selama ini kalian berikan. 

15. Semua teman-teman peminatan Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Ahmad Dahlan angkatan 

2017. 

16. Yustika Rusila yang saya sayangi terima kasih sudah menjadi teman 

makan, teman berangkat selama magang. 

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan laporan ini masih jauh 

dari kata sempurna, untuk itu penulis mengharapkan saran dan kritik yang 

bersifat membangun dari semua pihak demi kesempurnaan laporan ini. 

Besar harapan penulis semoga laporan ini dapat bermanfaat bagi kita 

semua. 

 

Yogyakarta,  

 

 Penulis 
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