




LEMBAR HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW 
KARYA ILMIAH: JURNAL ILMIAH* 

 
Judul karya ilmiah (artikel) : PELANGGARAN DAN PENCABULAN KONTRAK PSIKOLOGI SERTA KESANNYA TERHADAP 

TINGKAH LAKU DEVIAN DI TEMPAT KERJA  
(Breach and Violation of Psychological Contract and its Effect on Workplace Deviance) 

Jumlah Penulis :   2    Orang 
Nama Penulis : Ema Nurmaya, Rasidah Arshad 
Status Pengusul : Penulis Tunggal/Penulis pertama/penulis ke   /penulis korespodensi ** 
Identitas Jurnal Ilmiah : a. Nama Jurnal             : International Journal of Management Studies (IJMS) 

b. No ISSN                     : ISSN Print 2232-1608 ISSN Online 2180-2467 
c. Vol, No, Bulan, Tahun : 27(1), 73–91 (2020)  
d. Penerbit                    : Universiti Utara Malaysia 
e. DOI artikel (jika ada) : - 
f. Alamat web jurnal   : http://www.ijms.uum.edu.my/ 
g. Terindeks Scimagojr/Thomson Reuter ISI Knowledge atau di…** 

   
Kategori Publikasi Jurnal Ilmiah :                  Jurnal Ilmiah Internasional/Int. Bereputasi** 
(beri √ pada kategori yang tepat)                  Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi 

Jurnal Ilmiah Nasional/ Nasional Terindeks di DOAJ, CABI, COPERNICUS** 
Hasil Penilaian Peer Review :  

Komponen yang 
dinilai 

 

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah (isikan di kolom yang sesuai) 

Nilai Akhir Yang 
Diperoleh 

 
Internasional 

Bereputasi 

 
Internasional 

 
Nasional 

Terakreditasi 
 
 

 
Nasional 

Tidak 
Terakreditasi 

 
Nasional 

Terindeks 
DOAJ dll 

a. Kelengkapan 
unsur isi artikel 
(10%) 

 2  
  

1.75 

b. Ruang lingkup 
dan kedalaman 
pembahasan 
(30%) 

 6  

  

5.5 

c. Kecukupan dan 
kemutakhiran 
data/informasi 
dan metodologi 
(30%) 

 6  

  

5.5 

d. Kelengkapan 
unsur dan 
kualitas 
terbitan/jurnal 
(30%) 

 6  

  

5.4 

Total = (100%)  20    18.15 

Nilai Pengusul  12     

Komentar Peer 
Review 

1. Tentang kelengkapan dan kesesuaian unsur : 
 
Kelengkapan isi tulisan sdh sesuai dengan penulisan karya ilmiah 
 
 
 
 
2. Tentang ruang lingkup & kedalaman pembahasan : 
 
Isi tulisan mencakup materi terkait dengan topik yang ditulis dan merupakan topik yang jarang 

diteliti 
 
 
3. Kecukupan dan kemutakhiran data serta metodologi : 
 
Metode yang dipergunakan dalam menjawab permasalahan sudah menggunakan kaidah 

metodologi yang benar 
 

http://www.ijms.uum.edu.my/


  Yogyakarta, 25 Februari 2021 
 Reviewer 1/2 * 

 
 

Nama    Fitroh Adhilla    

NIP/NIY.  60010373 

Bidang Ilmu Manajemen 

Jabatan Akademik Lektor 

Unit Kerja  FEB UAD 

 

 
 
4. Kelengkapan unsur kualitas penerbit : 
Penerbit sudah memenuhi pemenuhan kualitas penerbit 
 
 
 
5. Indikasi plagiasi : 
 
Tidak terindikasi adanya plagiasi 
 
 
6. Kesesuaian bidang ilmu : 

 
Topik yang ditulis linier dengan bidang ilmunya, yaitu manajemen sumber daya manusia. 

 
 
 

 

*dinilai oleh dua Reviewer secara terpisah 

** coret yang tidak perlu  

*** nasional/ terindeks di DOAJ, CABi, Copernicus 


