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ANALISIS KESESUAIAN LULUSAN DENGAN BIDANG KERJA
PROGRAM STUDI PENDIDIKAN FISIKA FKIP-UAD

Nanang Suwondo, Ariati Dina, Toni Kus Indratno
ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk melakukan identifikasi terhadap kesesuaian lulusan
program studi pendidikan fisika dengan bidang kerjanya. Penelitian ini merupakan penelitian
survey, survey akan dilakukan pada lulusan program studi pendidikan fisika dengan kurun
waktu 10 tahun terakhir. Penentuan sample dilakukan secara random sampling. Hasil dari
penelitian ini akan menjadi pembenahan dan perbaikan kondisi prodi. Dalam melaksanakan
penelitian, metode yang kami gunakan adalah metode survei dengan Teknik wawancara.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa 50% lulusan pendidikan fisika UAD adalah pendidik,
3% laboran, dan 47% lain-lain

Kata Kunci : Kesesuaian, Bidang Kerja, Pendidikan Fisika UAD



ANALYSIS OF GRADUATE ACCORDANCE WITH THE WORK FIELD OF
PHYSICS EDUCATION STUDY PROGRAM

Nanang Suwondo, Ariati Dina, Toni Kus Indratno
ABSTRACT

This study aims to identify the suitability of graduates physics
education with their field of work. This research is a survey research,
the survey will be conducted on the graduates of physics education
study programs with the last 10 years. Determination of the sample
will be done by random sampling. The results of this study will be the
improvement and improvement of study program conditions. In
conducting research, the method we use is a survey method with
interview techniques. The results showed that 50% of UAD physics
education graduates were educators, 3% were laboratory assistants, and
47% were others

Keywords: graduates, physics education, Ahmad Dahlan Universities
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BAB 1
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah

Perguruan Tinggi sebagai salah satu tempat untuk mencetak generasi penerus
memiliki tugas untuk mempersiapkan siswa didiknya agar memiliki kompetensi yang
dibutuhkan oleh zamannya. Permendikbud no. 81 tahun 2014 telah mengatur adanya Surat
Keterangan Pendamping Ijazah (SKPI) sebagai sebuah surat yang menerangkan berbagai
kompetensi dan keterampilan yang dimiliki oleh seorang lulusan dari sebuah perguruan tinggi
tersebut yang tidak hanya berupa angka dalam sebuah transkrip nilai. Dengan adanya SKPI
ini, pengguna lulusan dapat mengetahui lebih detail kemampuan calon tenaga kerjanya.

Sampai saat ini program studi pendidikan fisika FKIP UAD belum mengetahui
kondisi distribusi lulusan kaitannya dengan bidang kerjanya. Lulusan program studi
pendidikan fisika penting untuk diketahui relevansi nya dengan bidang kerja untuk
memberikan suplay analisis kebutuhan dan perbaikan program studi. Hal ini mengacu pada
Rancangan Induk Penelitian UAD tentang isu pelacakan alumni dengan konsep pemikiran
tentang penilaian kualitas alumni dan relevansi kompetensi dengan tuntutan dunia kerja.

Mengutip pernyataan Careernews (dalam Sumadhinata dan Sukandi, 2016) yang
melakukan polling untuk mengetahui kesesuaian pekerjaan terhadap jurusan yang diambil
saat kuliah, menyatakan bahwa 67 persen responden mengaku pekerjaan saat ini tidak sesuai
dengan jurusan kuliahnya. Dari hasil surveinya pula dinyatakan bahwa 70 persen dari
responden merasa bahwa bekerja yang penting bekerja apa saja eknik  ne menganggur
menunggu mendapat pekerjaan yang sesuai jurusan. 66 persen dari responden juga
mengatakan berniat berhenti dan mencari pekerjaan yang sesuai dengan jurusan.

Pendidikan Teknik Bangunan Universitas Negeri Jakarta telah melakukan penelitian
serupa untuk melacak keberadaan alumninya, didapatkan hasil bahwa 7,70 persen alumni
bekerja sesuai jurusannya sedangkan 92,3 persen alumni bekerja di jalur non kependidikan
(tidak sesuai). Hasil penelitian ini merekomendasikan agar mahasiswa pendidikan Teknik
bangunan mendapatan pelatihan kompetensi khusus yang sesuai dengan jenis pekerjaan yang
akan digeluti. (Agustin, Arthur & Daryati, 2017)

Penelitian yang dilakukan oleh Pendidikan Teknik Informatika Universitas Undiksha,
bahwa dengan melakukan penelitian survey terhadap lulusan akan menghasilkan masukan
untuk pembenakah kurikulum, pengadaan laboratorium, pengadaan matakuliah yang sesuai

dengan permintaan pengguna dan pembenahan adminstrasi (Saindra, 2016). Hal yang sama



dengan penelitian yang dilakukan oleh Styaningsih & Abrori (2013) bahwa penelitian tentang
tracer study lulusan juga merekomendasikan adanya mata kuliah yang berbasis
communication skill dan mata kuliah yang aplikatif sesuai dengan keahlian dan kompetensi
program studi.

Merujuk pada pentingnya data lulusan, maka peneliti bermaksud untuk melakukan
penelitian analisis kesesuaian lulusan dengan bidang kerja program studi pendidikan fisika
FKIP UAD. Hasil ini tentunya akan berpengaruh pada perbaikan manajemen maupun sistem

kurikulum di program studi pendidikanfisika FKIP UAD.

B. Identifikasi Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah, maka identifikasi masalah pada penelitian ini
adalah:
1. Data lulusan program studi tidak lengkap sehingga mempengaruhi kualitas borang
akreditasi
2. 67 (enam puluh tujuh) Persen pekerja saat ini merasa pekerjaannya tidak sesuai
jurusan, sedangkan 70 persen merasa bahwa penting bagi pekerja untuk dapat
bekerja sesuai dengan jurusanya
3. Data yang tidak ada selain mempengaruhi borang akreditasi terhadap standar
lulusan juga mempengaruhi penilaian stake holder

4. Belum ada analisis kesesuaian juga berdampak pada kurikulum prodi

C. Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah di atas maka masalah penelitian dapat
dirumuskan sebagai berikut.
1. Bagaimana data lulusan dengan bidang kerja pendidikan fisika FKIP UAD?
2. Apa saja faktor eksternal maupun internal yang mempengaruhi lulusan dengan bidang
kerja?

3. Bagaimana analisis kesesuaian bidang kerja lulusan pendidikan fisika FKIP UAD?

A. Tujuan penelitian

Secara keseluruhan, tujuan penelitian ini adalah
1. Mendeskripsikan data lulusan dengan bidang kerja pendidikan fisika FKIP UAD?

2. Mendeskripsikan faktor-faktor yang mempengaruhi lulusan dengan bidang kerja?



3. Mendeskripsikan analisis kesesuaian bidang kerja lulusan pendidikan fisika FKIP
UAD?

A. Urgensi dan Manfaat Penelitian

Penelitian ini sangat penting manfaatnya bagi prodi pendidikan fisika UAD secara

khusus dan juga bagi Universitas secara umum. Manfaat penelitian ini bagi prodi adalah:

1.

Dengan diketahuinya data lulusan dengan bidang kerja, dapan menjadi amunisi untuk
melakukan analisis kebutuhan
Manfaat berikutnya adalah dengan diperolehnya peta profil alumni, prodi dapat

menentukan program-program dan kurikulum yang sesuai

Sementara itu, manfaat penelitian ini untuk universitas adalah:

1.

Membantu universitas dalam menyiapkan lulusan terbaiknya. Apabila lulusan prodi
pendidikan fisika UAD baik maka akan menjadikan citra baik pula untuk Universitas.
Membantu universitas dalam menambah jumlah peminat untuk melanjutkan belajar di

UAD.



BAB II.
TINJAUAN PUSTAKA

A. Visi Program Studi Pendidikan Fisika

Visi dan Misi Program Studi (Prodi) Pendidikan Fisika disusun berdasarkan pada
Statuta UAD Bab IV pasal IV Tahun 2015 tentang visi, misi, tujuan, dan sasaran
Universitas Ahmad Dahlan dan SOP PPI-UAD-04 tentang penyusunan visi, misi, tujuan,
dan sasaran di UAD. Mekanisme penyusunan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Mutu Prodi
Pendidikan Fisika mengacu pada visi, misi, tujuan serta sasaran mutu Fakultas
Keguruan dan Ilmu Pendidikan (FKIP) yang diturunkan dari Visi, Misi, Tujuan dan
Sasaran Mutu Universitas Ahmad Dahlan (UAD).

VISI UAD

Menjadi Perguruan Tinggi yang Diakui secara
Internasional, dan Dijiwai Nilai-nilai islam —_—

Gambar 1.1 Keterkaitan Visi Misi Prodi dengan Fakultas dan Universitas

Penyusunan visi dan misi program studi dilakukan mengacu pada Statuta
Universitas Ahmad Dahlan dan mengkaji berbagai potensi yang dimiliki dan berdasarkan
pada evaluasi diri program studi yang disusun menjadi analisis SWOT. Dalam menyusun
visi dan misi selain berdasarkan pada evaluasi diri disusun, program studi
mempertimbangkan perkembangan keilmuan dan kebutuhan masyarakat sebagai
antisipasi perubahan yang cepat sehingga visi misi program studi bersifat jelas dan realistik.
Untuk menguatkan penyempurnaan visi misi program studi meminta masukan dari Asosiasi
Program Studi Pendidikan Fisika Se-Indonesia yang menaungi Prodi Pendidikan Fisika
seluruh Indonesia.

Visi Prodi Pendidikan Fisika memiliki tiga kata kunci yaitu unggul dalam teknologi

pembelajaran fisika, berwawasan global, dan dijiwai nilai-nilai islam. Kata kunci unggul



dalam teknologi pembelajaran fisika, bermakna program studi memiliki cita-cita menjadi
rujukan dalam penggunaan teknologi pembelajaran fisika bertaraf internasional. Cita-cita
tersebut dicapai melalui proses pembelajaran yang berbasis teknologi sekaligus mencetak
lulusan dengan kemampuan penggunaan teknologi dalam proses pembelajaran. Untuk
mencapai tujuan tersebut dapat terlihat dalam kurikulum didukung pada matakuliah
Praktikum Fisika Dasar, Fisika Sekolah, Pemrograman Komputer, Praktikum Komputer,
Eksperimen Fisika, Teknologi Media Pembelajaran, Komputasi Fisika, Praktikum Komputasi
Fisika, Astronomi, Sains, Pengembangan Bahan Ajar, dan Multimedia Pembelajaran. Selain
itu terlihat dalam kegiatan pengembangan prodi yang dilakukan seperti Workshop
Penggunaan Software Mendeley, Workshop Water Rocket, penulisan Jurnal oleh dosen dan
penelitian mahasiswa dengan topik teknologi pembelajaran.

Kata kunci berwawasan global dimaknai dengan civitas akademik Prodi Pendidikan
Fisika memiliki kemampuan dalam berkomunikasi dengan bahasa asing, memahami
perkembangan keilmuan yang sedang berkembang di luar negeri, dan mampu mengikuti
kegiatan ilmiah di tingkat internasional. Untuk mencapai visi tersebut dapat tercermin dalam
kurilukum berupa bahasa inggris, bahasa inggris untuk fisika, Pengajaran Fisika dalam
Bahasa Inggris, Sains dan teknologi Nano, Eksperimen Fisika dan KKN Internasional. Dosen
juga mengikuti aktivitas seperti seminar internasional, perkuliahan dengan e-learning, Lesson
Study untuk peningkatan kualitas pengajaran dosen, Active Learning for Higher Education
(ALFHE) untuk dosen, dan pengembangan Mobile Sains Laboratory di Laboratorium
Teknologi dan Pembelajaran Sains.

Kata kunci dijiwai nilai-nilai islami bermakna seluruh civitas akademik Prodi
Pendidikan Fisika dalam menjalankan setiap aktivitas didasari pada nilai-nilai Islam. Nilai-
nilai Islam yang digunakan mengacu pada Panduan Hidup Islami Warga Muhammadiyah
(PHIWM). Untuk mendukung cita-cita tersebut dapat dilihat dari kegiatan Pesantren Fisika
yang dilakukan mahasiswa Prodi Pendidikan Fisika setiap tahun, tercermin dalam kurikulum
berupa Al Quran dan Hadist, Aqidah Isalam, Fiqih Ibadah, serta Islam Interdisipliner. Selain
itu juga didukung oleh matakuliah tambahan yaitu, Tahsinul Qur’an, Akhlak,
Kemuhammadiyahan, [lmu Dakwah. Aktivitas pendukung untuk mendukung jiwa islami juga
terlihat pada kegiatan penggunaan pakaian yang syar’i, pengajian rutin dosen dan karyawan
FKIP UAD, persyaratan harus lulus membaca Al Quran untuk syarat pendadaran, KKN
Mubaligh Hijrah, KKN Muhammadiyah untuk negeri, KKN Anak Bangsa, dan

pembimbingan membaca Al-Quran untuk dosen, karyawan, dan mahasiswa.



Visi, Misi, dan Tujuan Prodi Pendidikan Fisika sangat jelas dan realistik dan tertuang
dalam sasaran mutu Program Studi Pendidikan Fisika.

a) Visi, Misi dan Tujuan Prodi Pendidikan Fisika sangat jelas, terlihat dari gambaran yang
dicita-citakan dalam kurun waktu yang tegas dan jelas yaitu pada tahun 2030 menjadi
program studi yang unggul dalam teknologi pembelajaran fisika, berwawasan global dan
membentuk lulusan yang memiliki integritas moral dan intelektual. Visi tersebut
dijabarkan secara rinci dalam misi program studi.

b) Visi, Misi dan Tujuan Prodi Pendidikan Fisika juga sangat realistik, karena dapat
dicapai dalam kurun waktu tertentu dan relevan dengan kebutuhan stakeholder
(pengguna), serta perkembangan keilmuan. Visi yang realistik tergambarkan dalam misi
yang menekankan pada tiga hal yaitu pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada

masyarakat.

B. Profil Lulusan Prodi Pendidikan Fisika
1. Pendidik Fisika

Pendidik fisika adalah guru fisika yang mempunyai kompetensi dalam mengajar fisika.
Menggunakan berbagai macam teknologi pembelajaran fisika terbaru, mempunyai wawasan
global, dan dijiwai nilai-nilai Islam. Kompetensi mengajar fisika ditandai dengan
penguasaan konsep fisika, kemampuan dalam mengajarkan materi fisika, dan mampu
mengevaluasi proses pembelajaran. Selain itu, lulusan Prodi pendidikan Fisika dibekali
dengan berbagai macam teknologi pembelajaran fisika terbaru untuk mendukung kompetensi
mengajarnya. Wawasan global yang dimaksud adalah pengetahuan dan skil/ untuk dapat
masuk ke dunia internasional.

Pendidik fisika harus mengetahui perubahan-perubahan yang terjadi di dunia secara
umum, mempunyai kemampuan berbahasa Inggris yang cukup untuk dapat berkomunikasi
secara internasional, dan mampu mencari, mengakses dan mempelajari ilmu yang
berkembang di dunia.

Aspek kepribadian sebagai seorang pendidik fisika didukung oleh Prodi Pendidikan
Fisika dengan memberikan nilai-nilai Islam yang tercermin dalam tingkah laku sehari-hari
pendidik. Secara khusus hal ini tertuang dalam kompetensi lainya yang berorientasi pada
Pedoman Hidup Islami Warga Muhammadiyah dan dalam tata nilai di capaian pembelajaran
Pendidikan Fisika. Seluruh kesatuan kompetensi ini menuju ke guru yang memiliki
kompetensi pendidik, kompetensi kepribadian, Kompetensi sosial, dan kompetensi

enterpreneur.



2. Peneliti Bidang Pendidikan Fisika

a) Mengembangkan ilmu

b) Menghasilkan produk sesuai bidang ilmu dan Kebutuhan masyarakat

Kompetensi sebagai peneliti bidang pendidikan fisika adalah mampu menganalisis dan
merumuskan masalah-masalah dalam bidang pendidikan fisika, mampu mencari dasar-dasar
teori untuk memecahkan masalah tersebut, mampu membuat hipotesis atau pertanyaan
penelitian berdasarkan teori-teori yang ada, mampu membuat dan melakukan proses
pengambilan data, mampu menganalisis data penelitian untuk membuktikan teori atau
menjawab pertanyaan penelitian, dan mampu menyimpulkan solusi masalah-masalah

berdasarkan analisis data.

3. Pengelola Laboratorium dan Lembaga Pendidikan

Kompetensi Pengelola laboratorium yang dimaksud adalah mampu merencanakan,
menata, mengadministrasi, dan melakukan pengamanan, perawatan, dan pengawasan
terhadap laboratorium. Seluruh kompetensi ini bertujuan agar pengelola dan pengguna
dapat terlayani dengan baik, aktivitas di laboratorium dapat berjalan dengan baik, dan
keberlanjutan fungsi laboratorium dapat terjamin. Kompetensi sebagai pengelola pendidikan
yang dimaksud adalah mengetahui dan memahami peran kepala sekolah dalam dunia
pendidikan. Dalam hal ini peran kepala sekolah adalah sebagai manager, administrator,
supervisor, leader, innovator, motivator, dan enterpreneur. Diharapkan dengan pengetahuan
dan pemahaman tersebut mahasiswa lulusan dapat menjadi pengelola pendidikan berbasis

Amal Usaha Muhammadiyah.

C. Kebijakan Lulusan Pendidikan Fisika
mengacu pada Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI nomor 73 tahun 2013
tentang KKNI dan nomor 49 tahun 2014 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
yaitu:
Sikap
1. Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius
2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan
agama, moral dan etika
3. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa,

bernegara serta rasa tanggung jawab pada negara dan bangsa
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Berperan sebagai warga Negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki
nasionalisme serta rasa tanggung jawab pada negara dan bangsa

Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama dan kepercayaan seta
pendapat atau temuan orisinal orang lain

Bekerjasama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat
dan lingkungan

Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara
Menginternalisasi nilai, norma dan etika akademik

Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang keahlian fisika

secara mandiri

10. Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan dan kewirausahaan

Pengetahuan

Menguasai konsep teoritis bidang pengetahuan tertentu secara umum dan konsep

teoritis bagian khusus dalam bidang pendidikan fisika secara mendalam, serta mampu

memformulasikan untuk penyelesaian masalah yang meliputi :

1.

Menguasai wawasan MIPA dan mampu menggunakan konsep- konsep dasar
sains untuk memecahkan masalah fisika.

Menguasai konsep teoretis fisika klasik, modern, dan kuantum serta aplikasinya
dalam teknologi dan kehidupan sehari-hari. .

Menguasai pengetahuan tentang peserta didik, teori dan metodologi pembelajaran,
prinsip, prosedur, dan pemanfaatan evaluasi.

Menguasai metode ilmiah dan prinsip dasar piranti lunak untuk menganalisis dan
menyusun strategi penyelesaian masalah pendidikan fisika.

Menguasai prinsip-prinsip dan teori-teori pengelolaan dan keselamatan
kerja/belajar di laboratorium Fisika/IPA sekolah.

Menguasai prinsip-prinsip dan teori-teori pengurangan resiko dan pengelolaan

bencana alam bagi komunitas sekolah.

Keterampilan Khusus

Mampu mengaplikasikan bidang keahliannya dan memanfaatkan ilmu pengetahuan,

teknologi, dan/atau seni pada bidangnya dalam penyelesaian masalah serta mampu

beradaptasi pada situasi yang dihadapi



. Mampu merencanakan, melaksanakan, dan mengevaluasi pembelajaran fisika

sesuai dengan karakteristik peserta didik, karakteristik materi fisika melalui
pendekatan saintifik.

Mampu memanfaatkan berbagai sumber belajar, media pembelajaran berbasis
ipteks, dan potensi lingkungan setempat, sesuai standar proses dan mutu,
sehingga peserta didik memiliki keterampilan proses sains, berpikir kritis, kreatif
dan menyelesaikan masalah .

Mampu melakukan analisis terhadap berbagai alternatif pemecahan masalah
pendidikan fisika dan menyajikan simpulannya sebagai dasar pengambilan
keputusan.

Menguasai teknologi informasi dan komunikasi untuk mendukung pembelajaran
fisika.

Terampil membelajarkan  konsep-konsep  dalam  ilmu fisika, dan
mengomunikasikannya dalam bahasa inggris (khususnya bagi kelas internasional
/ unggulan) pada peserta didik.

Mampu mengembangkan semangat kewirausahaan dalam bidang pendidikan

fisika dan fisika.

Keterampilan Umum

1.

Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam
konteks pengembangan atau implementasi ipteks yang menerapkan nilai
humaniora.

Mampu mengkomunikasikan ide, hasil pemikiran ataupun riset di bidang
pendidikan fisika yang telah dilakukan melalui kaidah dan etika ilmiah dan

mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi atau media ilmiah.

. Mampu mengambil keputusan yang tepat berdasarkan analisis informasi dan data,

dan mampu memberikan petunjuk dalam memilih berbagai alternatif solusi
secara mandiri dan kelompok.
Memiliki landasan keilmuan yang memadai untuk melanjutkan ke jenjang S2,

serta mampu mengikuti perkembangan dan pemutakhiran ilmu.

. Mampu menjaga dan mengembangkan kesejawatan dengan pembimbing, kolega,

maupun sejawat baik di dalam maupun di luar lembaga.
Mampu bertanggung jawab pada pekerjaan sendiri dan dapat diberi tanggung

jawab atas pencapaian hasil kerja kelompok / organisasi.
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BAB III
METODE PENELITIAN

A. Jenis Penelitian
Penelitian ini merupakan penelitian survey. Menurut Sugiyono (2013:11) penelitian
survey adalah penelitian untuk memberikan gambaran secara detail tentang latar belakang,

sifat-sifat, serta karakter yang khas dari suatu kasus atau kejadian yang bersifat umum.

B. Rancangan Penelitian

Penelitian ini akan dilakukan dengan menggunakan angket dan wawancara secara
langsung yang dilakukan kepada subjek penelitian. Data yang didapatkan akan dianalisis
secara deskriptif dengam pempertimbangkan kejadian relative, distribusi dan hubungan antar

variabel juga secara sosiologi dan psikologis.

C. Subjek Penelitian
Subjek penelitian adalah alumni atau lulusan program studi pendidikan fisika dalam
kurun waktu 10 tahun dan sample dilakukan secara random sampling, dengan populasi 600

dan sample adalah separuh populasi yaitu 300.

D. Instrumen Penelitian

Instrumen penelitian ini berupa: Pedoman wawancara dan angket

E. Teknik Analisis Data

Dalam penelitian ini, data akan dianalisis secara kualitatif dan kuantitatif. Menurut
Arikunto (2009) dan Kerlinger (2000), analisis kualitatif dalam penelitian ini bertujuan untuk
mendeskripsikan kualitas alumni terkait dengan pengguna lulusan. Selain itu, karena
penelitian ini merupakan penelitian deskriptif, maka analisis kuantitatif disini bertujuan untuk
memperoleh persentase dari hasil kuesioner yang nantinya akan dianalisis secara deskriptif.

Medly (1984) dan Sugiyono (2008) berpendapat, untuk menafsirkan besar persentase yang
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diperoleh dari tabulasi data, peneliti menggunakan metode penafsiran. Seperti metode
penafsiran menurut (Supardi, 1979) seperti rentangan 1-25% menunjukkan sebagian kecil,
26-49% menunjukkan hampir setengah50% menunjukkan setengahnya 51-75 menunjukkan
sebagian besar, dan 76-99% menunjukkan pada umumnya

Teknik analisis data dalam penelitian ini dilakukan dalam tiga tahapan yaitu reduksi
data, penyajian data dan penarikan kesimpulan. Pertama adalah Reduksi Data, Reduksi data
diartikan sebagai proses pemilihan, pemusatan perhatian pada penyederhanaan data,
pengabstraksian dan transformasi data kasar yang muncul dari wawancara. Reduksi data
merupakan suatu bentuk analisis yang menajamkan, menggolongkan, mengarahkan,
membuang yang tidak perlu dan mengorganisasi data dengan cara sedemikian rupa sehingga
kesimpulan dapat ditarik dan diverivikasi (Miles dan Huberman, 1992:15). Setelah
mengklasifikasikan data atas dasar tema kemudian peneliti melakukan abstraksi data kasar
tersebut menjadi uraian singkat

Tahap Penyajian Data (Display) Menurut Miles dan Huberman (1992:14) data adalah
sekumpulan informasi tersusun yang memberikan kemungkinan adanya penarikan
kesimpulan dan pengambilan tindakan. Data yang diperoleh dari hasil wawancara mendalam
terhadap masyarakat dikumpulkan untuk diambil kesimpulan sehingga bisa dijadikan dalam
bentuk narasi deskriptif. Menurut Iskandar (2008:223), dalam penyajian data, peneliti harus
mampu menyusun secara sistematis atau simultan sehingga data yang diperoleh dapat
menjelaskan atau menjawab masalah yang diteliti, untuk itu peneliti harus tidak gegabah
dalam mengambil kesimpulan.

Tahap Penarikan Kesimpulan (Verivikasi) Pengambilan kesimpulan juga merupakan
analisis lanjutan dari reduksi data, dan display dat sehingga data dapat disimpulkan dan
peneliti masih berpeluang untuk menerima masukan (Iskandar, 2008:223). Pada tahap ini
data yang telah dihubungkan satu dengan yang lain sesuai dengan konfigurasi-konfigurasi
lalu ditarik kesimpulan. Pada tahap ini, peneliti selalu melakukan uji kebenaran setiap makna
yang muncul dari data. Setiap data yang menunjang komponen uraian diklarifikasi kembali
dengan informan. Apabila hasil klarifikasi memperkuat simpulan atas data, maka

pengumpulan data siap dihentikan.
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BAB IV. HASIL DAN PEMBAHASAN

Penelitian ini bertujuan untuk (1) memahami data lulusan dengan bidang kerja
pendidikan fisika FKIP UAD; (2) memahami faktor-faktor yang mempengaruhi lulusan
dengan bidang kerja; (3) memahami analisis kesesuaian bidang kerja lulusan pendidikan
fisika FKIP UAD. Penelitian dilakukan dengan metode survey kepada seluruh lulusan
pendidikan fisika FKIP UAD 10 tahun terakhir, yaitu lulusan tahun 2009 sampai tahun 2019.
Survey dilakukan dengan metode wawancara menggunakan telepon.

A. Analisis Kebutuhan Wawancara
Sebelum melakukan wawancara, terlebih dahulu dilakukan pengembangan instrumen
panduan wawancara. Panduan wawancara tersebut dibuat berdasarkan pada standar
pertanyaan akreditasi terkait dengan lulusan dan pertanyaan tracer alumni dari BIMAWA
UAD, yaitu:
1. Jenis pekerjaan 3 bulan setelah kelulusan
Lembaga
Nominal gaji
Motivasi bekerja
Jenis pekerjaan saat ini
Kemampuan lain yang mendukung
Motivasi mendirikan usaha (bila wiraswasta)

Motivasi lanjut studi (untuk yang lanjut studi)

A e AR L T

Kebermanfaatan kemampuan TIK, Komunikasi, Bahasa Inggris dalam bidang
kerja saat ini.

10. Catatan penting atau masukan untuk program studi
B. Data Hasil Survey dan Pembahasan

1. Data populasi

Total populasi sejumlah 603 namun karena berbagai hal, data yang masuk totalnya

adalah 284 data. Kendala tersebut diantaranya karena:

a. Sulitnya mendapat nomor telpon terbaru

b. Narasumber enggan atau tidak mau menjawab pertanyaan
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c. Narasumber sibuk

d. Narasumber malu dengan profesinya saat ini

2. Jenis pekerjaan 3 bulan setelah kelulusan
Berdasarkan hasil survey yang dilakukan, berikut adalah data jenis pekerjaan lulusan
pendidikan fisika FKIP UAD dalam 3 bulan setelah masa kelulusan,
Tabel 1. Data Pekerjaan Lulusan 3 Bulan Setelah Kelulusan

Distribusi jenis pekerjaan lulusan pendidikan fisika dalam 3 bulan setelah kelulusan

Jenis Pekerjaan Jumlah
Guru 117
Guru Honorer 11
Laboran 9
Dosen 1
Tentor Bimbel 18
Wiraswasta 3
Karyawan 51
ibu rumah tangga 2
Freelance 3
tidak ada keterangan 29
Melanjutkan S2 40
Total 284

dalam prosentase dinyatakan seperti gambar berikut,
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DISTRIBUSI PEKERJAAN ALUMNI PFIS UAD 3 BULAN
SETELAH KELULUSAN

tidak ada Lanjut S2
keterangan 14%
10%
Guru
freelance 41%
\

1%

ibu rumah tangga
1%
Guru Honorer
4%

karyawan /Wiraswasta Tentor BiBds=dn _ Laboran

18% 1% 6% 1% 3%

Gambar 2. Distribusi pekerjaan lulusan pendidikan fisika setelah 3 bulan kelulusan

3. Jenis pekerjaan saat ini
Untuk pekerjaan saat ini, atau di tahun 2019 adalah sebagai berikut:
Tabel 2. Jenis Pekerjaan Lulusan Pendidikan Fisika di tahun 2019

Jenis Pekerjaan Jumlah
Guru 118
Guru Honorer 7
Laboran 7
Dosen 12
Tentor Bimbel 5
Wiraswasta 0
Karyawan 75
ibu rumah tangga 14
Freelance 1
tidak ada keterangan 20
Lanjut S2 23
Peneliti Fisika (astronomi) |
Perangkat pemerintah 1
Total 284

Sebagai gambar distribusi pekerjaan lulusan di tahun 2019 adalah sebagai berikut,
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pimDistribusi Pekerjaan Lulusan di Tahun 2019

pemerintah
0%

Peneliti Fisika

(astronomi) AEe
0% B Guru Honorer
Laboran
Lanjut S2 BIDosen
8%
2 M Tentor Bimbel
tidak ada Wiraswasta
keterangan M karyawan
{+)
o 7% M ibu rumah tangga
freelance l M freelance
0% M tidak ada keterangan
ibu rumah tangga M Lanjut S2
5% Guru Honorer =il .
3% B Peneliti Fisika (astronomi)

N

karyawan \yjiraswasta
26% (175

W Perangkat pemerintah
Laboran

= Tentor Bimbel 3%

2%

Gambar 3. Distribusi Pekerjaan Lulusan Pendidikan Fisika di Tahun 2019

4. Faktor-Faktor yang berpengaruh terhadap bidang kerja lulusan

Berdasarkan pada data yang diperoleh peneliti, terdapat berbagai faktor yang

mempengaruhi  distribusi  pekerjaan lulusan pendidikan fisika FKIP UAD.

Diantaranya yaitu,

a. Studi lanjut, menjadikan lulusan pendidikan fisika cukup meningkat yang menjadi
dosen

b. Sebagian besar berusaha untuk dapat menerapkan ilmu pengetahuan yang
diperoleh di jenjang perkuliahan, sehingga hampir separuh yang berprofesi
sebagai guru

c. Sebagian yang lain mencoba untuk mencari pengalaman baru

d. Dan sebagian yang lain karena tuntutan memenuhi kebutuhan hidup

5. Analisis kesesuaian bidang kerja lulusan dengan profil lulusan
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Profil lulusan yang diharapkan oleh program studi pendidikan fisika adalah sebagai (1)

Pendidik, (2) Peneliti/Laboran, (3) pengelola Lembaga pendidikan. Berdasarkan data

yang diperoleh, profil lulusan program studi pendidikan fisika adalah sebagai berikut:
Tabel 3. Profil Lulusan Prodi Pendidikan Fisika UAD

Pendidik 142
Laboran/Peneliti 8
Pengelola Lembaga Pendidikan 1
Lain-lain 134

Distribusi Profil Lulusan Prodi Pendidikan Fisika
UAD

B Pendidik
M Laboran/Peneliti
Pengelola Lembaga Pendidikan

M Lain-lain

Gambar 4. Distribusi Profil Lulusan prodi pendidikan fisika

C. Rekomendasi
Berdasarkan data, bahwa 50% lulusan berprofesi sebagai guru, dan ini cukup
menggembirakan. Namun, 47 % yang berada pada pekerjaan lain-lain ini seharusnya
menjadi perhatian lebihbagi program studi untuk meningkatkan standar pembinaan
kepada mahasiswa. Atau dapat pula program studi mengbah arah profil lulusan sesuai
dengan permintaan pasar. Darai hasil survey, peneliti juga mendapat masukan dari alumni
bahwa bahasa inggris, skill komunikasi, TIK yang yang diperoleh di jenjang perkuliahan
sangat membantu pekerjaan mereka. Adapun catatan dari sebagain alumni agar lebih
diperdalam lagi tentang kemampuan tersebut, terlebih kemampuan pengajaran atau
microteaching, sangat perlu untuk diperdalam oleh mahasiswa, pembentukan karakter

juga sangat diharapkan oleh alumni, sehingga dapat mencetak pendidik yang berkualitas.
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BAB V. KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

1.

Hasil tracer pekerjaan alumni Pendidikan Fisika FKIP-UAD adalah sebagai
pendidik (guru, dosen, tentor bimbel), laboran, karyawan, wiraswasta, ibu rumah
tangga, perangkat pemerintah, freelance, lanjut studi.

Berbagai kondisi yang menjadikan beragamnya pekerjaan alumni diantaranya
adalah karena sebagian beser berusaha untuk menerapkan ilmu pengetahuan yang
diperoleh di jenjang perkuliahan, mencari pengalaman baru, tuntutan memenuhi
kebutuhan hidup.

Berdasarkan hasil penelitian diperoleh data yang sesuai dengan profil alumni
pendidikan fisika sebagai pendidik 50%, Laboran 3 %, Pengelola Lembaga
Pendidikan 0,01%, Lain-lain 47%.

B. Saran

1.

Hasil penelitian ini perlu menjadi perhatian serius bagi program studi dalam
memberikan program untuk mahasiswa pendidikan fisika sehingga dapat
bermanfaat untuk menunjang pekerjaan mereka.

Pengelola program studi juga perlu memperhatikan temuan-temuan lain dan
masukan alumni untuk program studi pendidikan fisika agar semakin lebih baik.
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Lampiran 1. Surat Kontrak Penelitian
















Lampiran 2. Personalia Peneliti

PERSONALIA PENELITIAN
Judul Penelitian : Analisis Kesesuaian Lulusan dengan Bidang Kerja
Program Studi Pendidikan Fisika FKIP-UAD

Skema : Penelitian Unggulan Program Studi (PUPS)
1. Ketua Peneliti
a. Nama Lengkap dan Gelar : Nanang Suwondo, M.Pd.Si
b. NIDN/NIY/NIP :
c. Fakultas/Program Studi : FKIP/Pendidikan Fisika
d—Jabatan Akademik s FR/AA/EAKS/GB
e. Alokasi waktu untuk penelitian : 8 jam/minggu
f.  Tugas dalam penelitian : 1. Koordinasi pengambilan data

2. Monitoring project

3. Menyusun sistematika penelitian
2. Anggota Peneliti 1
a. Nama Lengkap dan Gelar : Ariati Dina P, M.Pd
b. NIDN/NIY/NIP : 0502058602 / 60150819
c. Fakultas/Program Studi : FKIP/Pendidikan Fisika
d. Jabatan Akademik s FR/AA/EAKS/GB
e. Alokasi waktu untuk penelitian : 6 jam/minggu
f.  Tugas dalam penelitian : 1. Pengambilan Data

2. Validasi Instrumen

3. Olah data
3. Anggota Peneliti 2
a. Nama Lengkap dan Gelar : Toni Kus Indratno, M.Pd.Si
b. NIDN/NIY/NIP D et [ e
c. Fakultas/Program Studi : FKIP/Pendidikan Fisika
d. Jabatan Akademik s FR/AA/EAKS/GB
e. Alokasi waktu untuk penelitian : 6 jam/minggu
f.  Tugas dalam penelitian : 1. Validasi Instrumen

2. Pengembangan Sistem Data
3. Pengambilan data

4. Keterlibatan Mahasiswa

No | Nama Mahasiswa | Program Tugas dalam Tim Judul Tugas Akhir*)

dan NIM Studi

1 | Rizki Merian Pendidikan | Interviewer
Muspa Fisika

2 | Renata Clara Pendidikan | Interviewer
Fisika

3 | Novika Opta Pendidikan | Interviewer
Fisika

4 | Nunung Azizah Pendidikan | Interviewer
Fisika

5 | Farda Yunitia Pendidikan | Interviewer
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Dewi Fisika
6 | Elvi Nur Ridho Pendidikan | Interviewer
Fisika
7 | Kesuma Wahyu Pendidikan | Interviewer
Ariyanti Fisika
8 | Dara Puspitasari Pendidikan | Interviewer
Fisika
9 | Yoga Prasetya Magister Interviewer
Pendidikan
Fisika
10 | Efi Kurniasari Magister Interviewer
Pendidikan
Fisika

*) = jika dalam kegiatan ini, mahasiswa juga sekaligus dalam rangka menyelesaikan

Tugas Akhir (skripsi/thesis).
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Lampiran 3. Instrumen Wawancara

b=

10.

1.
12.

Daftar Pertanyaan Tracer Alumni

Nama
Alamat saat ini
Jenis Pekerjaan
Untuk Alumni yang menjadi guru/karyawan/laboran
Nama Lembaga
. Bulan tahun pertama bekerja

. Kemampuan yang mendukung
Darimana kemampuan tersebut diperoleh
Untuk alumni yang studi lanjut
a. Tahun masuk
b. Alasan kuliah di tempat tersebut
c. Kemampuan yang mendukung

a
b
c. Sumber informasi pekerjaan
d
e.

Untuk alumni yang wirausaha/lain-lain
. Motivasi mendirikan usaha
. Bidang usaha

. Pendapatan per bulan

a

b

c. Kelompok/mandiri

d

e. Kemampuan yang mendukung

Apakah kemampuan TIK yang di dapat selama perkuliahan mendukung aktivitas saat ini?
Apakah pengetahuan tentang PENDIDIKAN yang diperoleh saat kuliah mendukung

aktivitas Anda saat ini?

Apakah kemampuan bahasa inggris yang diperoleh selama diperkuliahan mendukung

aktivitas Anda saat ini?

Apakah kemampuan berkomunikasi yang diperoleh selama diperkuliahan mendukung

aktivitas Anda saat ini?

Apakah ada target yang belum Anda capai dalam dunia pekerjaan saat ini?

Masukan dan saran untuk prodi
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Lampiran 4. Profil Penelitian

Analisis Kesesuaian Lulusan dengan Bidang Kerja
Program Studi Pendidikan Fisika FKIP-UAD

‘.' Peneliti

NAMA PENELITI 1

Nanang Suwondo, M.Pd.Si
Jurusan/Fakultas : Pendidikan Fisika/FKIP
Nama Perguruan Tinggi: UAD

alamat email penulis 1:
nanangsuwondo@pfis.uad.ac.id

NAMA PENELITI 2

Ariati Dina Puspitasari, M.Pd
Jurusan/Fakultas: Pendidikan Fisika/FKIP
Nama Perguruan Tinggi: UAD
ariatidina@pfis.uad.ac.id

NAMA PENELITI 3

Toni Kus Indratono, M.Pd.Si
Jurusan/Fakultas: Pendidikan Fisika
Nama Perguruan Tinggi

alamat email penulis 3

m Ringkasan Eksekutif

Penelitian ini bertujuan untuk melakukan
identifikasi terhadap kesesuaian lulusan dengan bidang
kerjanya. Penelitian ini merupakan penelitian survey,
survey akan dilakukan pada lulusan program studi
pendidikan fisika dengan kurun waktu 10 tahun terakhir.
Penentuan sample akan dilakukan secara random
sampling. Hasil dari penelitian ini akan menjadi
pembenahan dan perbaikan kondisi prodi.

Metode penelitian yang digunakan adalah
metode survei dengan Teknik wawancara. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa 50% lulusan pendidikan
fisika UAD adalah pendidik, 3% laboran, dan 47% lain-
lain

;‘ HKI dan Publikasi

1. Jurnal Riset Kajian Pendidikan Fisika, Pendidikan Fisika, FKIP
UAD
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Latar Belakang

Perguruan Tinggi sebagai salah satu
tempat untuk mencetak generasi penerus
memiliki tugas untuk mempersiapkan siswa
didiknya agar memiliki kompetensi yang
dibutuhkan oleh zamannya. Permendikbud no. 81
tahun 2014 telah mengatur adanya Surat
Keterangan Pendamping Ijazah (SKPI) sebagai
sebuah surat yang menerangkan berbagai
kompetensi dan keterampilan yang dimiliki oleh
seorang lulusan dari sebuah perguruan tinggi
tersebut yang tidak hanya berupa angka dalam
sebuah transkrip nilai. Dengan adanya SKPI ini,
pengguna lulusan dapat mengetahui lebih detail
kemampuan calon tenaga kerjanya.

Sampai saat ini program studi pendidikan
fisika FKIP UAD belum mengetahui kondisi
distribusi lulusan kaitannya dengan bidang
kerjanya. Lulusan program studi pendidikan
fisika penting untuk diketahui relevansi nya
dengan bidang kerja untuk memberikan suplay
analisis kebutuhan dan perbaikan program studi.
Hal ini mengacu pada Rancangan Induk
Penelitian UAD tentang isu pelacakan alumni
dengan konsep pemikiran tentang penilaian
kualitas alumni dan relevansi kompetensi dengan
tuntutan dunia kerja.

Merujuk pada pentingnya data lulusan,
maka peneliti bermaksud untuk melakukan
penelitian analisis kesesuaian lulusan dengan
bidang kerja program studi pendidikan fisika
FKIP UAD. Hasil ini tentunya akan berpengaruh
pada perbaikan manajemen maupun sistem
kurikulum di program studi pendidikanfisika
FKIP UAD.

Untuk pekerjaan saat ini, atau di tahun 2019
adalah sebagai berikut:
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Hasil dan Manfaat

Sebelum melakukan wawancara,
terlebih dahulu dilakukan
pengembangan  instrumen panduan
wawancara.  Panduan = wawancara
tersebut dibuat berdasarkan pada
standar pertanyaan akreditasi terkait
dengan lulusan dan pertanyaan tracer
alumni dari BIMAWA UAD, yaitu:

11. Jenis pekerjaan 3 bulan setelah

kelulusan

12. Lembaga

13. Nominal gaji

14. Motivasi bekerja

15. Jenis pekerjaan saat ini

16. Kemampuan lain yang mendukung

17. Motivasi mendirikan usaha (bila

wiraswasta)

18. Motivasi lanjut studi (untuk yang

lanjut studi)

19. Kebermanfaatan kemampuan TIK,
Komunikasi, Bahasa Inggris dalam
bidang kerja saat ini.

Catatan penting atau masukan
untuk program studi

20.

DISTRIBUSI PEKERJAAN ALUMNI PFIS
UAD 3 BULAN SETELAH KELULUSAN

tidak ada

keterang Lanjut S2
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Gambar 1. Prosentase Pekerjaan Alumni
Pendidikan Fisika UAD setelah 3 bulan



Distribusi Pekerjaan Lulusan di Tahun 2019
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Profil lulusan yang diharapkan oleh program
studi pendidikan fisika adalah sebagai (1)
Pendidik, (2) Peneliti/Laboran, (3) pengelola
Lembaga pendidikan. Berdasarkan data yang

diperoleh, profil lulusan program studi
pendidikan fisika adalah sebagai berikut:
Distribusi Profil Lulusan Prodi B Pendidik

Pendidikan Fisika UAD

M Laboran/Pen
eliti

Pengelola
Lembaga

Pendidikan
M Lain-lain

Berdasarkan data, bahwa 50% lulusan
berprofesi sebagai guru, dan ini cukup
menggembirakan. Namun, 47 % yang berada
pada pekerjaan lain-lain ini seharusnya
menjadi perhatian lebihbagi program studi
untuk meningkatkan standar
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pembinaan kepada mahasiswa. Atau dapat
pula program studi mengbah arah profil
lulusan sesuai dengan permintaan pasar.
Darai hasil survey, peneliti juga mendapat
masukan dari alumni bahwa bahasa inggris,
skill komunikasi, TIK yang yang diperoleh
di jenjang perkuliahan sangat membantu
pekerjaan mereka. Adapun catatan dari
sebagain alumni agar lebih diperdalam lagi

tentang kemampuan tersebut, terlebih
kemampuan pengajaran atau
microteaching,  sangat perlu  untuk

diperdalam oleh mahasiswa, pembentukan
karakter juga sangat diharapkan oleh
alumni, sehingga dapat mencetak pendidik
yang berkualitas.

i Metode

Penelitian ini merupakan penelitian
survey. Menurut Sugiyono (2013:11)
penelitian survey adalah penelitian untuk
memberikan  gambaran secara  detail
tentang latar belakang, sifat-sifat, serta
karakter yang khas dari suatu kasus atau
kejadian yang bersifat umum.

Teknik pengambilan data dilakukan
dengan  menggunakan  angket dan
wawancara secara langsung yang dilakukan
kepada subjek penelitian. Data yang
didapatkan akan dianalisis secara deskriptif
dengam  pempertimbangkan  kejadian
relative, distribusi dan hubungan antar
variabel juga secara sosiologi dan
psikologis.
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