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KATA PENGANTAR 

Bismilahirrahmanirrahim Assalamualaikum wr. wb. 

Puji syukur kami panjatkan kehadiran Allah SWT., karena atas rahmat dan 

karunianyaNya sehingga kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) dan penyusunan laporan 

kegiatan Kuliah KerjaNyata dapat terselesaikan dengan baik dan tepat pada waktu yang telah 

ditentukan. Dalam kesempatan ini kami ingin mengucapkan terima kasih kepada pihak-

pihak yang telah banyakmembantu dalam pelaksanaan dan penyusunan laporan Kegiatan 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) yaitu kepada: 

1. Dr. Muchlas, M.T. selaku Rektor Universitas Ahmad Dahlan 

2. Bapak Anton Yudhana, S.T., M.T., Ph.D. selaku kepala LPPM (Lembaga Penelitian 

dan Pengabdian Masyarakat) dan Bapak Beni  Suhendra Winarso S.E., M.Si Kepala 

Pusat KKN Universitas Ahmad Dahlan. 

3. Bapak Drs. H. Umar Fauzi, M. A Selaku ketua takmir Masjid Muhajirin Bapak 

Rachmat Hidayat selaku ketua RW 09 Semaki Kulon. 

4. Ibu Rokhmayanti, S.KM., M. PH.,  selaku dosen pembimbing lapangan Unit I.C.1 

5. Warga desa Semakin Kulon RW 09, Umbulharjo, Yogyakarta yang telah ikut 

berpartisipasi dalam agenda Kuliah Kerja Nyata (KKN) satgas Covid Unit I.C.1 

 

Dengan demikian, mahasiswa wajib melaksanakan Kuliah Kerja Nyata dan menyusun 

laporan hasil kegiatan yang telah dilaksanakan. Laporan Kuliah Kerja Nyata ini, kami susun 

berdasarkan apa yang telah kami jalankan selama 2 bulan pelaksanaan KKN di RW 09 

Semaki Kulon yang dimulai pada tanggal 25 Maret hingga 28 Mei 2022. Dalam penyusunan 

laporan ini, kami menyadari masih banyak kekurangan baik dari segi susunan serta cara 

penulisan laporan ini, karenanya saran dan kritik yang sifatnya membangun demi 

kesempurnaan laporan ini sangat kami harapkan dari para pembaca. Dan kami berharap 

laporan ini dapat bermanfaat bagi para pembaca serta para penyusun. 

 

Yogyakarta, 28 Mei 2022 
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BAB I 

PENDAHULUAN 
 

1.1.Deskripsi Wilayah 

RW 09 Semaki Kulon merupakan salah satu RW yang terletak dikelurahan 

Umbulharjo, Kota Yogyakarta. Diwilayah RW 09 semaki kulon sendiri memiliki empat RT 

yakni RT 11, RT 12,RT 13,dan RT 14. RW 09 sendiri berada di wilayah perkotaan sehingga 

menjadikan RW 03 ini sebagai wilayah yang modern namun tetap menjujung tinggi nilai-

nilai kemasyarakatan. Wilayah RW 03 sendiri memiliki 1 masjid adalah masjid muhajirin 

yang kami tempati sebagai lokasi kkn kami. Selain terdapat masjid dan juga mushala wilayah 

RW 03 ini memiliki kantorPimpinan Ranting Muhammadyah. Diwilayah RW 03 juga ada 

Pemberdayaan pendidikan di RW 03 sendiri meliputi kegiatan TPA yang diselenggarakan 

di TPA Nurul Huda selain itu juga diwilayah RW 03 terdapat SD muhamadiyah 3. 

1.2.Rencana Pembangunan 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) Alternatif Periode Ke-79 kelompok I.C.1 Universitas 

Ahmad Dahlan tahun akademik 2021/2022 berlokasi di RW 09 Kelurahan Semaki Kulon, 

Kecamatan Umbulharjo, Kota Yogyakarta, Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta. 

Mahasiswa KKN telah melakukan survei diwilayah RW 09 Semaki Kulon terlebih dahulu 

untuk mengetahui kegiatan apa saja yang terdapat di lokasi KKN tersebut. Survey ini 

dilakukan dengan tujuan agar menjadi acuan untuk menentukan program yang akan 

dirancang dan dilaksanakan oleh mahasiswa KKN. selama proses KKN berlangsung 

diwilayah RW 09 Semaki Kulon. Sehingga program yang dirancang sesuai dan dapat 

berjalan bersama dengan program yang ada dilokasi KKN tersebut. Adapun program yang 

ada di RW 09 Semaki Kulon adalah: 

 

1. Kegiatan Pengaplikasian keilmuan 

2. Kegiatan Keagamaan  

3. Kegiatan Seni dan Keolahragaan 

Mahasiswa KKN sendiri telah melakukan pengamatan langsung dilapangan untuk 

mengetahui lokasi RW 09 Semaki Kulon itu sendiri dan juga mengumpulkan beberapa 
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informasi mengenai kegiatan yang ada di masyarakat. 

1.3.Permasalahan yang Ditemukan di Lokasi 

Adapun masalah yang kami temui selama program KKN berjalan adalah: 

1. Masih kurangnya antusias masyarakat pada beberapa proker keilmuan, sebagai 

contohnya yaitu pada agenda sosialisasi karena terkendala waktu pelaksanaan yang 

bersamaan dengan waktu ibadah pada bulan Ramadhan 
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BAB II 

RENCANA KEGIATAN 
 

Berdasarkan deskripsi wilayah, rencana pembangunan wilayah, dan  permasalahan yang 

ditemukan di lokasi KKN, disusunlah rencana program dan kegiatan. Rencana program dan 

kegiatan tersebut adalah sebagai berikut : 

A. Bidang Keilmuan 
 

1. Membuat dan memberi materi Power Point mengenai dasar dasar Public Speaking  

2. Membuat dan berikan edukasi tips and trik publik speaking 

3. Membuat dan memberikan materi mengenai etika dan etiket  

4. Membuat program Perpustakaan Mini Basis Short-Literate dan donasi buku  

5. Mengadakan program Bimbingan belajar Mata Pelajaran Science  

6. Sosialisasi Pentingnya Prokes dan Self-Treatment di Era Covid-19  

7. Pelatihan Teknologi Tepat Guna Pembuatan Handsanitizer 

8. Pelatihan Teknologi Tepat Guna Pembuatan Minyak Kelapa 

9. Membagikan poster tentang mengenal kebudayaan yang ada di Indonesia 

10. Membagikan poster matematika rumus bangun datar untuk anak sekolah dasar 

11. Melaksanakan Bimbingan Belajar tematik untuk anak SD secara luring 

12. Melaksanakan bimbingan belajar bagi anak SD yang kesulitan dalam menyelesaikan 

tugas mandiri secara luring 

13. Penyuluhan tentang mata uang kertas indonesia menggunakan media poster 

14. Membuat Poster Akan Pentingnya Menabung 

15. Poster cara mencuci tangan yang baik dan benar 

16. Melaksanakan Bimbingan Belajar Untuk Siswa Kelas 1-3 SD 
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17. Melaksanakan Pendampingan Belajar Mata Pelajaran Agama Islam  Untuk Siswa Kelas 

5 SD 

18. Memberikan edukasi terkait cara meningkatkan kemampuan publik speaking (belajar 

artikulasi dan intonasi) kepada masyarakat 

19. Memberikan edukasi terkait cara penggunaan media sosial yang baik 

20. Membagikan poster tentang bahaya covid-19 pada masyarakat 

21. Membuat dan mencari materi tentang Kesehatan Mental. 

22. Membuat poster tentang Kesehatan Mental dan menyebarkan kepada masyarakat 

23. Memberikan bimbingan belajar kepada anak-anak 

24. Menjelaskan psikoedukasi mengenai konsep percaya diri pada anak-anak 

25. Membuat poster tentang bahaya Narkoba untuk remaja dan anak-anak di RW 09 semaki  

kulon 

26. Membuat poster tentang pentingnya menaati rambu lalintas bagi remaja di RW 09 

semaki kulon 

27. Menanamkan nilai-nilai  pancasila pada anak-anak sejak dini di RW 09 semaki kulon 

28. Memberi edukasi tentang 5R(resik,ringkas,rapi,rawat,rajin) kepada masyarakat 

29. melakukan edukasi terkait bahaya penggunaan plastik terhadap lingkungan 

30. mesosialisasikan tentang cara manajemen energi dengan media poster 

31. melakukan pengenalan pada anak anak maupun masyrakat apa itu prodi teknik industri 

32. Menyelenggaraan pembelajaran manajemen waktu di masa pendemi 

33. Merubah mindset tentang pola hidup dimasa pendemi 

34. memberi penjelasan tentang pentingnya menabung sejak usia dini kepada anak anak di 

RW 09 semaki kulon 



 9 

35. Memberi penjelasan bagaimana cara mengatur keuangan pada anak anak RW 09 semaki 

kulon 

B. Bidang Keagamaan 

1. menjelaskan dan memberikan poster mengenai tata cara wudhu kepada anak 

2. melakukan edukasi hafalan nama nama nabi 

3. memberikan kisah Mujizat Nabi dalam bentuk video 

4. Membuat dan membagikan poster pengenalan 10 malaikat beserta tugasnya untuk 

anak - anak TPA 

5. Memberikan edukasi dan literasi cerita Nabi kepada anak anak 

6. Melaksanakan bimbingan hafalan surat - surat pendek Al-Qurán dan doa sehari hari 

7. Membantu takmir Masjid membersihkan lingkungan lingkungan masjid 

8. Mempublikasikan Poster Doa Tidur dan Doa Bangun Tidur  

9. Membuat Mading hal-hal yang bisa membatalkan puasa 

10. Membuat Poster Tata Cara Melaksanakan Sholat 

11. Memberikan bimbingan tajwid kepada anak-anak di TPA 

12. memperlihatkan tayangan kartun islami bagi anak-anak TPA 

13. Melaksanakan pendampingan hafalan Asmaul Husna pada anak-anak semaki kulon 

C. Program Kesenian dan Olahraga 

1. membuat  poster  tentang  olahraga  yang  dapat dilakukan dirumah pada masa pandemic 

2. Menggambar dan mewarnai memperingati hari-hari perayaan nasional 

3. menghafal 3 lagu-lagu tradisional 

4. mebuat materi tentang sejarah batik dan menapilkan vidio pembuatan batik 

5. Membuat prakarya Box of Health Reminder 

6. meyelenggaraan agenda mini outbound anak-anak lingkungan setempat 

7. Membuat poster tentang jenis jenis alat musik Tradisional 

8. Menyelenggarakan kegiatan mewarnai 

9. Membuat pakaraya dar bahan bekas 

10. Pengadaan Kreativitas Membuat Celengan Bersama Anak-anak 

11. melaksanakan kegiatan menggambar dan mewarnai untuk anak-anak 

12. Melaksanakan kegiatan senam pagi bersama warga semaki kulon 
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13. Memberikan edukasi pembuatan layang-layang untuk anak-anak di RW 09 semaki  

kulon 

14. Menyelenggarakan permainan tradisional "Benteng" kepada anak-anak di RW 09 

semaki  kulon 

15. Membuat kerajinan gelang tali pusik atau tali gunung bulat untuk remaja 

16. Membuat kerajinan kotak pensil dari kaleng bekas untuk anak-anak  RW 09 semaki 

kulon 

17. Melaksanakan kegiatan Futsal bersama remaja di RW 09 Semaki Kulon 

18. Mengajarkan fotografi menggunakan HP & DDSLR 
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BAB III 

PELAKSANAAN KEGIATAN 

3.1. Pelaksanaan Kegiatan Individu 

Nama : M. Ariel Ilyasa 

NIM : 1800030036 

Prodi : Ilmu Komunikasi 

 
Nama Ketua          Nama Anggota 

 

M. Ariel Ilyasa        M. Ariel Ilyasa 
NIM. 1800030036        NIM. 1800030036 
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Nama : Miranda Widyaningsih 

NIM : 1800020015 

Prodi : Teknik Kimia 

 
Nama Ketua         Nama Anggota 

 

M. Ariel Ilyasa       Miranda Widyaningsih 
NIM. 1800030036       NIM. 1800020015 
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Nama : Tsania Noor Afikah 

NIM : 1800005191 

Prodi : Pendidikan Guru Sekolah Dasar 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nama Ketua         Nama Anggota 

 

M. Ariel Ilyasa       Tsania Noor Afikah 
NIM. 1800030036       NIM. 1800005191 
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Nama : Adelia Putri Ponongoa 

NIM : 1800012089 

Prodi : Akuntansi 

Nama Ketua         Nama Anggota 

 

M. Ariel Ilyasa       Adelia Putri Ponongoa 
NIM. 1800030036       NIM. 1800012089 
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Nama : Zulfi Farzeia 

NIM : 1800030038 

Prodi : Ilmu Komunikasi 

Nama Ketua         Nama Anggota 

 

M. Ariel Ilyasa       Zulfi Farzeia 
NIM. 1800030036       NIM. 1800030038 
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Nama : Galih Tubagus Sayim 

NIM : 1800013020 

Prodi : Psikologi 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nama Ketua         Nama Anggota 

 

M. Ariel Ilyasa       Galih Tubagu Sayim 
NIM. 1800030036       NIM. 1800013020 
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Nama : Muhaimin Andohadis 

NIM : 1700024206 

Prodi : Hukum 

 
Nama Ketua         Nama Anggota 

 

M. Ariel Ilyasa       Muhaimin Andohadis 
NIM. 1800030036       NIM. 1700024206 
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Nama : Ferdy Anwar Sujatmico 

NIM : 1800019204 

Prodi : Teknik Industri  
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Nama Ketua         Nama Anggota 

 

M. Ariel Ilyasa       Ferdy Anwar Sujatmico 
NIM. 1800030036       NIM. 1800019204 
  



 20 

Nama : Saharuddin 

NIM : 1700011171 

Prodi : Manajemen  

 
Nama Ketua         Nama Anggota 

 

M. Ariel Ilyasa       Saharuddin 
NIM. 1800030036       NIM. 1700011171 
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3.2. Pelaksanaan Kegiatan Bersama 

Divisi : I.C.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dosen Pembimbing Lapangan      Ketua Unit 
 
 
Rokhmayanti, S.K.M., M.P.H.      M. Ariel Ilyasa 
NIY. 60160931        NIM. 1800030036 
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3.3. Rekapitulasi Laporan Pelaksanaan  
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Diketahui / Disetujui Oleh 
 
Dosen Pembimbing Lapangan  Ketua RW 09    Ketua Unit 
 
 
Rokhmayanti, S.K.M., M.P.H   Rachmat Hidayat          M. Ariel Ilyasa 
NIY. 60160931              NIM. 1800030036 
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BAB IV 

PEMBAHASAN DAN EVALUASI 

4.1. Pembahasan 

Program Kuliah Kerja Nyata (KKN) Universitas Ahmad Dahlan periode 79 Tahun 

Akademik 2021/2022 terdiri dari 9 anggota. Tujuan dari pelaksanaan KKN alternatif ini 

membentuk generasi yang dapat terjun dan bersosialisasi dengan masayarakat sehingga dapat 

mengatasi permasalahan yang ada di masyarakat, mempersiapkan individu-individu yang siap 

membangunan masyarakat, memberdayakan potensi masyarakat, mengaplikasikan ilmu 

pengetahuan, dan meningkatkan kualitas masyarakat dengan program-progran yang 

konstruktif. KKN Alternatif periode 79 Universitas Ahmad Dahlan unit I.C.1 terselenggara di 

RW 09, Semaki Kulon, Kota Yogyakarta. Penerjunan yang dilaksanakan pada tanggal 25 Maret 

2022 di Kelurahan Semaki Kulon, Kecamatan Umbulharjo yang kemudian dilanjutkan oleh 

sosialisasi dan pelepasan oleh DPL ke perangkat kampung RW 09 Semaki Kulon dan Takmir 

Masjid Noor Islam RW 09 Semaki Kulon. Sedangkan penarikan berlangsung pada tanggal 28 

Mei 2022. Kegiatan penerjunan maupun penarikan berjalan dengan lancar karena adanya 

kerjasama yang baik antara semua pihak.Pelaksanaan KKN Alternatif ini dimulai dari proses 

pembekalan,tahap pembekalan ini bertujuan agar mengetahui apa saja yang dilakukan dalam 

melaksanakan KKN Alternatif 79. Kemudian dilanjutkan melaksanakan survei lokasi, surveii 

ini bertujuan untuk mengetahui peta,kondisi dan situasi agar penyususnanprogram dapat sesuai 

dengan kebutuhan masyarakat. Suvei lokasi dilaksanakan dengan mengunjungi tokoh-tokoh 

masyarakat setempat yaitu Ketua RW, Ketua RT 29, 30, 31 dan Pengurus Takmir Masjid Noor 

Islam. Pelaksanaan KKN Alternatif 79 yang terlaksana pada masa pandemi covid 19 ini 

memiliki perbedaan dengan program KKN alternatif lainnya. Salah satu nya yaitu dengan tugas 

menjaga ketertiban mengenai prokes Kesehatan selama masa pandemic serta agenda blended 

perkuliahan. Setelah melaksanakan kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) setiap mahasiswa 

melaksanakan program kegiatan yang telah direncakan dengan beberapa penyesuaian namun 

tetap berjalan dengan lancar, program tersebut berupa individu maupun kelompok.Program 

yang dilaksanakan meliputi 4 bidang, yaitu bidang keilmuan dan bimbingan belajar, bidang 

keagamaan, bidang seni dan olah raga, dan bidang tematik yang dilaksanakan di Kampus 

Universitas Ahmad Dahlan. 
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4.2. Evaluasi 

Dalam pelaksanaan kegiatan KKN Satgas Covid secara garis besar dapat berjalan 

dengan baik. Faktor yang membantu dalam kelancaran program keja adalah kerjasama antar 

anggota kelompok yang baik demi mencapai keberhasilan program kerja KKN Satgas Covid. 

Namun dalam pelaksanaan kegiatan KKN mahasiwa juga menemui beberapa kendala, seperti 

penyesuaian waktu antara anggota yang satu dengan yang lain saat akan berdiskusi atau rapat 

pertemuan, gangguan teknis saat melaksanakan program kerja secara luring (perizinan tempat 

kegiatan, pemberian undangan, penyesuaian waktu antara mahasiswa dan masyarakat), 

beberapa masyarakat yang kurang aktif untuk mengahadiri kegiatan secara luring karena masih 

dalam waktu jam bekerja. Namun keterbatasan mahasiswa dalam KKN Satgas Covid menjadi 

berkurang karena DPL yang selalu membantu dan memberikan waktunya untuk menjawab 

pertanyaan-pertanyaan dari mahasiswa secara baik, serta koordinasi Ketua RW 09 Semaki 

Kulon dengan mahasiswa KKN terjaga dengan baik. 
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BAB V 

PENUTUP 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan uraian yang telah disampaikan pada pembahasan diatas, maka dapat 

disimpulkan bahwa pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata Satgas Covid Periode 79 Universitas 

Ahmad Dahlan Tahun Akademik 2021/2022 dapat disimpulkan sebagai berikut :  

1. Masyarakat RW 09, Semaki Kulon menyambut baik dan antusias dalam pelaksanaan Kuliah 

Kerja Nyata yang dilakukan oleh Mahasiswa Universitas Ahmad Dahlan pada Periode 79 

2021/2022, meskipun dilakukan secara luring dan daring menyesuaikan dengan kondisi 

terkini dari pandemic Covid-19.  

2. Dengan adanya pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata yang dilakukan oleh Universitas Ahmad 

Dahlan pada Periode 2021/2022 telah menjadikan masyarakat lebih berdaya melalui 

berbagai informasi, edukasi, maupun pelatihan terkait dengan situasi dan kondisi 

masyarakat pada saat pandemi COVID-19 ini.  

3. Dalam pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata yang telah dilaksanakan oleh mahasiswa 

Universitas Ahmad Dahlan yang berlokasi di RW 09, Semaki Kulon secara tatap muka telah 

menerapkan protokol kesehatan yang ketat dalam upaya membantu pemerintah untuk 

menekan penyebaran Covid-19 agar tidak terus meningkat.  

4. Selama proses pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata, baik sebelum pelaksanaan, pada saat 

pelaksanaan, bahkan sampai berakhirnya pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata pun kordinasi 

antara mahasiswa dengan Dosen Pembimbing Lapangan, serta kordinasi antara mahasiswa 

dengan tokoh masyarakat yang ada di RW 09, Semaki Kulon pun telah terbangun dengan 

baik.  

5. Berkenaan dengan pelaksanaan program kerja selama berlangsungnya Kuliah Kerja Nyata 

yang dilakukan oleh mahasiwa Univesitas Ahmad Dahlan Periode 79 Tahun Akademik 

2021/2022 yang berlokasi di RW 09, Semaki Kulon pun secara umum dapat dikatakan telah 

berhasil dan sukses.  

6. Sebelum periode pelaksanaan, mahasiswa yang hendak malakukan Kuliah Kerja Nyata di 

RW 09, Semaki Kulon pun telah melakukan survei lokasi terlebih dahulu untuk mengetahui 

kondisi real di lapangan. Selain itu, dalam hal penyusunan proram kerja pun mahasiswa 
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telah melakukan konsultasi kepada Dosen Pembimbing lapangan untuk mendapat arahan 

serta bimbingan 

5.2. Saran 

Secara garis besar kondisi lingkungan maupun kondisi masyarakat yang ada di RW 09 

Semaki Kulon cukup kondusif untuk digunakan kembali sebagai lokasi Kuliah Kerja Nyata 

pada periode yang akan datang. Hal ini dikarenakan masyarakat menyambut baik terhadap 

mahasiswa yang melaksanakan Kuliah Kerja Nyata di lokasi tersebut dengan turut serta aktif 

dalam program kerja yang dilaksanakan oleh mahasiswa. Keingintahuan masyarakat terhadap 

berbagai informasi, edukasi serta pelatihan pun cukup tinggi sehingga menandakan adanya 

antusiasme masyarakat akan program kerja yang dilaksanakan oleh mahasiwa di lokasi Kuliah 

Kerja Nyata tersebut, Untuk program kerja tematik selama pandemi Covid-19 ini pun dapat 

dilanjutkan kembali oleh mahasiswa yang hendak melakukan Kuliah Kerja Nyata di masa 

mendatang dalam kondisi pandemi Covid-19 ini seperti program kerja Pelatihan dan Pembuatan 

Handsinitizer bagi masyarakat setempat. Selain itu harapannya, mahasiswa yang hendak 

melakukan Kuliah Kerja Nyata pada periode- periode berikutnya pun bisa melakukan berbagai 

inovasi proram kerja yangbermanfaat bagi masyarakat setempat sebagai bentuk kesungguhan 

dalam melakukan pengabdian kepada masyarakat. 

  


