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Abstrak-Koperasi Simpan Pinjam dan Pembiayaan Syariah (KSPPS) BMT Insan Mandiri adalah lembaga keuangan syariah
yang berbadan hukum koperasi di Provinsi Jawa Tengah. Insan Mandiri memiliki beberapa cabang di Jawa Tengah dan
memiliki karyawan lebih dari 50 orang. Insan Mandiri menggunakan presensi manual untuk mencatat kehadiran dan
kepulangan karyawan. Penggunaan presensi manual yang saat ini diterapkan dinilai kurang efektif karena mudah untuk
dipalsukan dan menyulitkan dalam proses perhitungan presensi dan pembuatan laporan presensi. Penelitian ini merancang dan
membuat aplikasi presensi berbasis Android untuk mempermudah proses presensi dan pembuatan laporan presensi melalui
aplikasi website. Aplikasi presensi dibangun dengan dua aplikasi. Aplikasi pertama dibuat dengan website dengan bahasa
pemrograman PHP yang digunakan untuk melakukan input data pegawai, data jam kerja yang berlaku, dan membuat laporan
presensi beserta hasil analisis tingkat kinerja pegawai. Aplikasi kedua berbasis Android yang dibangun menggunakan bahasa
pemrograman Java untuk melakukan presensi. Aplikasi ini mengirimkan data presensi ke server berupa jam kehadiran atan
kepulangan pegawai serta lokasi pegawai saat melakukan presensi berupa data koordinat lokasi yang diambil dari Global
Positioning System (GPS) smartphone yang digunakan oleh pegawai. Penelitian ini dilakukan dengan menerapkan algoritma
Simple Additive Weighting yang dijalankan pada aplikasi website. Algoritma ini menghitung dengan metode penjumlahan
berbobot melalui normalisasi matrik dari semua rating alternatif yang dikirim oleh aplikasi Android. Dari penelitian yang
dilakukan dapat membantu perusahaan dalam menentukan tingkat kinerja pegawai. Selanjutnya sistem yang dikembangk an
disebut dengan Sistem Presensi dan Penilaian Kinerja (SPPK). Pengujian terhadap aplikasi SPPK menggunakan metode SAW
yang selesai dibangun diperoleh akurasi 60,1% data valid dan 39.9% data non valid atau tidak akurat. Nilai akurasi yang
diperolih rendah karena muncul beberapa alternatif yang memiliki nilai sama sehingga menyebabkan urutan alternatif menjadi
berbeda. Aplikasi SPPK dapat berjalan secara online, mobile Android dan website dapat terintegrasi untuk melak ukan penilaian
Kinerja pegawai, serta mampu mempermudah proses mencatat kehadiran dan kepulangan pegawai. Berdasarkan black box test
didapatkan aplikasi website dan Android 100% berjalan sesuai harapan dan tidak ditemukan kesalahan dalam proses
pengemban gan software. Berdasar hasil beta test diperoleh 80,3% responden setuju dengan fungsionalitas sistem aplikasi dan
sisanya masih ragu-ragu.

Kata kunci: SAW:; Presensi; Android; Website; GPS

Abstrak-Cooperative for Savings and Loans and Sharia Financing BMT Insan Mandiri is a sharia financial institution that is
acooperative in Central Java Province. Insan Mandiri has several branches in Central Java with more than 50 employee . Insan
Mandiri uses manual attendance to record attendance and return of employees. The use of manual attendance currently being
implemented feels ineffective because it is easy to fake and makes it difficult to calculate attendance and prepare attendance
reports This research aim to designing and creating an Android-based presence application to simplify the atiendance process
and making attendance reports through the website application. The attendance application is made with two applications. The
first application is made with a website with the PHP programming language which are used to input employee data, applicable
working hours, and create attendance reports along with the results of the analysis of employee performance levels. The second
application is an Android-based built using the Java programming language with the functions as a tool for presence. This
application will send attendance data to the server in the form of attendance hours or returns and the location of the employ ee
makes a presence in the form of location coordinate data taken from the smartphone Global Positioning System (GPS) used by
employees. This research was conducted by applying the Simple Additive Weighting algorithm which is run on a website
application. This algorithm will calculate the sum with the weighted addition method by normalizing the matrix of all alternative
ratings sent by the Android application. From the research conducted, it can assist the company in determining the level of
employee performance. Furthermore, the system developed is called the presence and performance appraisal system, Testing
the attendance application and performance assessment using the SAW method which was completed, obtained accuracy of
60.1% valid data and 39.9% non valid. The accuracy value obtained is low because there are several alternatives that have the
same value, causing the alternative order to be different. The system application can run online, Android mobile and the website
can be integrated to evaluate employee performance, and can simplify the process of recording employee attendance and return.
Based on the black box test, the website and Android applications were 100% running as expected and no errors were found in
the software development process. Based on the results of the beta test, 80.3% of respondents agree with the functionality of
the application system and the rest are still unsure.

Keywords: SAW; Attendance; Android; Website; GPS

1. PENDAHULUAN

Koperasi Simpan Pinjam dan Pembiayaan S yariah (KSPPS) BMT Insan Mandiri adalah lembaga keuangan syariah
yang berbadan hukum koperasi di Provinsi Jawa Tengah. Saat ini Insan Mandiri memiliki beberapa cabang di Jawa
Tengah dengan karyawan lebih dari 50 orang. Saatini Insan Mandiri menggunakan presensi manual untuk mencatat
kehadiran serta kepulangan karyawan kemudian menggunakan Excel untuk menghitung atau menentukan tingkat
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kinerja pegawainya. Penggunaan presensi manual dan penentuan tingkat kinerja pegawai secara manual yang saat
ini diterapkan dirasa tidak efektif karena mudah untuk dip;nlk:m dan menyulitkan dalam proses perhitungan
presensi dan penentuan tingkat kinerja. Penelitian ini bertujuan untuk menyelesaikan permasalahan yang ada dengan
membuat aplikasi presensi online menggunakan Android yang dapat terhubung dengan sistem penentuan tingkat
kinerja pegawai.

Tujuan dari digabungkannya dua sistem tersebut adalah untuk mempermudah karyawan Insan Mandiri
melakukan presensi dan mempermudah bidang kepegawaian menentukan tingkat kinerja pegawainya. Pegawai dapat
melakukan presensi secara online menggunakan aplikasi presensi yang di instal pada smartphone. Data presensi
pegawai dikirim kepada server untuk disimpan dan diolah. Bidang kepegawaian harus melakukan inpur data pegawai
kedalam sistem penentuan tingkat kinerja pegawai yang berbentuk website meliputi data loyalitas, kedisiplinan,
tanggung jawab, pendidikan, masa kerja, dan hukuman. Sistem secara mandiri akan melakukan perhitungan data
presensi dan data yang telah di-inpur oleh bidang kepegawaian untuk memperoleh hasil tingkat kinerja pegawai
Insan Mandiri. 2

Beberapa penelitian terkait diuraikan berikut. [1] Membangun aplikasi presensi tenaga pemasaran
mcnggun(an metode location based service (LBS) berbasis Android di PT. Unichem Candi Indonesia. Aplikasi
tersebut memanfaatkan fitur Global Positioning System (GPS) yang mampu mencatat kepulangan dan kehadiran
karyawan. Sedangkan dari segi web, aplikasi tersebut mampu melakukan monitoring lokasi karyawan, mampu
melakukan manajemen data karyawan berupa jabatan, data pribadi karyawan, rule presensi, area kantor karyawan,
dan mencetak laporalnresensi. [2] Penelitian yang berjudul “Ubiguitous Learning Environment Using Android
Mobile Application”. Penelitian ini bertujuan untuk memperkenalkan penggunaan lingkungan e-learning berbasis
Android untuk beradaptasi dengan gaya belajar dari peserta didik abad ke-21. Sistem ini memberikan pembelajaran
e-learning modern dengan memanfaatkan aplikasi mobile berbasis Android.

[3] Penclitiannya yang berjudul “Perancanga) Sistem Presensi Kehadiran Perkuliahan Dengan
Menggunakan Radio Frequency Identification (RFID)". Penelitian ini bertujuan untuk meminimalisir kesalahan
yang ada di lingkungan perkuliahan yang berhubungan dengan masalah presensi sehingga dibuatlah sistem
presensi menggunakan RFID karena sangat efektif dan efisien.[4] Penelitian dengan judul “Analisis Empiris
Perbandingan Kinerja Metode Hashing Progressive Overflow dan Linear Quotient Dalam Studi Pembuatan
Aplikasi Dekstop Administrasi Kepegawaian”. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui jumlah memori yang
digunakan oleh Progressive Overflow dan Linear Quotient dalam menyiapkan database dengan membangun
aplikasi untuk aldminiusi kepegawaian berbasis desktop.

[5] Penelitian dengan judul “Sistem Presensi Mahasiswa dengan Fingerprint Berbasis Websire”. Sistem
presensi fingerprint bertujuan untuk menyingkat waktu pada saat proses pengambilan presensi. Selain itu, sistem
akan mengurangi tingkat kecurangan mahasiswa terkait kehadiran mahasiswa. Dalam sistem ini, mahasiswa hanya
akan diminta untuk mengunggah gambar sidik jarinya untuk menandai kehadiran. Pengembangan sistem ini
menggunakan metode waterfall yang melibatkan integrasi dari berbagai teknologi open source berbasis website
seperti MySQL, PHP, dan Apache Web Server. Pada sistem ini dosen dapat mengetahui berbagai informasi terkait
kehadiran mahasiswa. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa sistem ini dapat menyingkat waktu pada saat
melakukan proses pengambilan presensi. Selain itu, mahasiswa juga tidak dapat lagi untuk melakukan kecurangan
terkait kehadiran mahasiswa.[6] MEZherangkan pada penelitian yang berjudul “Sistem Informasi Presensi Berbasis
Web untuk Kegiatan Konferensi”. Penelitian tentang sistem presensi berbasis Web dengan menggunakan Barcode
yang dapat digunakan untuk setiap kegiatan konferensi. Pengembangan sistem presensi menggunakan metode
spiral yang memungkinkan pengembangan sistem secara sistematis dan interaktif untuk setiap fiturnya. Hasil
penelitian ini adalah sistem presensi yang dapat digunakan untuk mengambil presensi di setiap sesi presentasi
dalam kegiatan konferensi. Sistem juga dapat menampilkan laporan kehadiran untuk setiap sesi presentasi dan sesi
presentasi yang paling diminati.

[7] Penelitian yang berjudul “Implementasi Algoritma Pencocokan Pola untuk Format Dokumen Portabel”
menerangkan penerapan algoritma untuk mencocokan dokumen untuk mencegah pencurian karya ilmiah atau
kekayaan intelek tual orang lain. Penelitian tersebut menggunakan algoritma Rabin- Karp untuk menganalisis suatu
dokumen dengan dokumen lainnya. [8] Penelitian yang berjudul “Perbandingan Segmentasi pada Citra Asli dan
Citra Kompresi Waveler untuk Identifikasi Telur” bertujuan untuk mengidentifikasi citra telur. Pada penelitian ini
akan membandingkan citra asli dengan citra kompresi wavelet.

[9] Penelitian yang berjudul “Ekstraksi Ciri Citra Batik Berdasarkan Tekstur Menggunakan Metode Gray
Level Co Occurrence Marrix” menerangkan bahwa penelitian tersebut bertujuan untuk melakukan pendataan batik
yang ada di Pekalongan dengan teknik komputer menggunakan metode pengenalan pola batik dengan langkah
membuat ekstraksi ciri batik kemudian hasil dari ekstraksi digunakan untuk mengklasifikasi batik Pekalongan.

[10] Makalah yang berjudul “Taxonomy of Decision Support System Based on Software and Calculation
Method” menerangkan bahwa pengambilan keputusan sering dilakukan oleh manusia dalam banyak kegiatan, baik
kegiatan dalam rumah tangga maupun kegiatan dalam pekerjaan. Pengambilan keputusan banyak menggunakan
kriteria yang berbeda beda guna mendukung proses yang akan dijalankan.

[11] Makalah yang berjudul  Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan Smartphone dengan Menerapkan
Metode Simple Additive Weighting (SAW)” menerangkan bahwa dengan menerapkan metode SAW pada

Syaiful Amrial Khoir, Copyright © 2022, MIB, Page 859
Submitted: 28/01/2022; Accepted: 04/03/2022; Published: 25/04/2022




JURNAL MEDIA INFORMATIKA BUDIDARMA
Volume 6, Nomor 2, April 2022, Page 858-867

ISSN 2614-5278 (media cetak), ISSN 254 8-8368 (media online)

Available Online at https://ejurnal.stmik-budidarma.acid/index.php/mib
DOI: 10.30865/mib.v6i2.3758

pemilihan smartphone dan menggunakan pendekatan yang berorientasi kepada objek dan berbagai diagram dapat
mengefektifkan waktu pelanggan toko dalam melakukan pemilihan smartphone yang sesuai.

[12] Makalah yang berjudul “Implementasi Metode Simple Additive Weighting (SAW) dengan Proses
Fuzzifikasi dalam Penilaian Kinerja Dosen” menerangkan bahwa dengan dibuatnya aplikasi penilain kinerja dosen
dengan menerapkan metode SAW mampu memberikan rekomendasi serta pertimbangan dan mengurangi
kesalahan dalam melakukan rekrutmen dosen pada perguruan tinggi dengan data yang telah diolah schingga
menghasilkan perangkingan.

[13] Makalah yang berjudul “Penerapan Metode Simple Additive Weighting (SAW) pada Sistem Pendukung
Keputusan Pemilihan Lokasi untuk Cabang Baru Toko Pakan UD. Indo Multi Fish”™ menerangkan bahwa
penerapan metode SAW dapat menjadi alternatif SPK dalam suatu masalah. Metode SAW yang diterapkan
mampu memberi kontribusi positif, yaitu keuntungan secara maksimal pada tempat penelitian.

[14] Penelitian yang berjudul “Penerapan Metode Simple Additive Weight (SAW) dalam Sistem
Pendukung Keputusan Promosi Kenaikan Jabatan™ menyatakan bahwa S AW dapat diterapkan untuk beberapa hal
diantaranya untuk alternatif pimpinan dalam menentukan kenaikan jabatan pegawai sesuai dengan kriteria yang
ditetapkan perusahaan, melakukan penilaian kriteria pemilihan karyawan, menentukan kenaikan jabatan karyawan
sesuai dengan kriteria dan kebutuhan perusahaan secara cepat.

[15] Makalah yang berjudul “Penerapan Sistem Presensi Mobile dengan Menggunakan Sensor GPS*
menjelaskan bahwa sistem presensi menggunakan pengenalan sidik jari dapat dengan mudah mengalami
kegagalan serta rumit dalam proses konfigurasi pada awal penggunaannya. Sistem presensi mobile menggunakan
Global Positioning System mampu menjadi alternatif pengganti presensi menggunakan sidik jari.

[16] Penelitian yang berjudul “ Sistem Pendukung keputusn Menggunakan Metode Simple Additive Weight
(SAW) untuk Menentukan Karyawan Terbaik Pada Deler Motor Berbasis Web” menyatakan bahwa sumber daya
manusia adalah salah satu penentu keberhasilan kerja perusahaan, sistem pendukung keputusan berbasis web
menggunakan metode SAW terbukti dapat membantu perusahaan dalam menentukan karyawan terbaik sehingga
meningkatkan dediksi dan semangat kerja pegawai.

[17] Makalah yang berjudul * Penerapan Metode SAW (Simple Additive Weight) Dalam Sistem Pendukung
Keputusan Untuk Menentukan Penerima Beasiswa” menjelaskan bahwa perkembangan teknologi menjadi
motivasi bagi suatu perusahaan untuk mengembangkan pelayanan dan pengelolaan data pada perusahaan tersebut.
Pelayanan dan pengelolaan data secara manual dianggap sulit dan rawan akan kehilangan data penting.

Berdasarkan permasalahan dan latar belakang yang diuraikan diatas, penelitian ini melakukan pemanfaatan
presensi online menggunakan Global Positioning System (GPS) untuk menentukan tingkat kinerja pegawai
menggunakan metode SAW. Presensi online menggunakan GPS dipilih karena mampu mempermudah proses
presensi dengan media smartphone Android dan mampu mendeteksi lokasi pegawai saat melakukan presensi
sehingga pegawai tidak dapat melakukan presensi di luar lokasi yang telah ditentukan oleh perusahaan. SAW
digunakan pada penelitian ini karena mampu melakukan penilaian lebih akurat dengan proses pengambilan nilai
berdasarkan pada nilai bobot preferensi yang telah ditentukan.

2. METODE PENELITIAN
2.1 Objek Penelitian

Penelitian di Insan Mandiri dilakukan dengan membangun sistem presensi online berbasis smartphone dengan
operating system Android yang dapat terhubung dengan basis data sistem pendukung keputusan yang berfungsi
untuk menentukan tingkat kinerja pegawai berbasis web. Penelitian ini dilakukan pada kantor pusat Insan Mandiri
dengan mengumpulkan data yang diperlukan dengan cara observasi, wawancara, dan pengumpulan data pegawai
serta data peraturan perusahaan yang diperlukan untuk menerapkan SAW yang nantinya menghasilkan
rekomendasi karyawan terbaik bagi pimpinan perusahaan.

2.2 Perancangan Sistem

Proses pada sistem dimulai dengan proses input data, yang kedua proses data mining, dan ketiga adalah evaluasi.
Proses input data terdiri dari dua bagian, yaitu inpur data melalui web dan inpur data melalui smartphone.
pengolahan data mining metode SAW menghasilkan peringkat tertinggi hingga terendah. Hasil tersebut akan
menjadi usulan alternatif bagi pimpinan perusahaan dalam mengambil keputusan. Guna mempermudah proses
implementasi maka disusun flowchart proses implementasi seperti pada Gambar 1.
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Gambar 1. Flowchart proses implementasi

Penelitian yang dilakukan menggunakan data yang diperoleh dari observasi, wawancara terhadap pimpinan
perusahaan, dan studi kasus yang ada di lapangan. Semua data yang telah dikumpulkan kemudian dilakukan proses
analisis guna mendapatkan informasi yang cocok dengan penelitian yang sedang dilakukan. Analisis awal yang
dilakukan adalah mengelompokkan setiap data serta informasi yang didapat menjadi dua kelompok utama, yaitu
kelompok data primer dan kelompok data sekunder.

Kelompok data primer merupakan data utama yang diperoleh dari objek penelitian yaitu KSPPS BMT Insan

Mandiri. Beberapa data utama/data primer yang didapatkan serta digunakan dalam penelitian ini adalah:

1. Cara perusahan dalam melakukan penilaian terhadap kinerja pegawai.

2. Parameter yang digunakan untuk mengukur tingkat kinerja pegawai, yaitu loyalitas, kedisiplinan,
profesionalisme, akhlak dan kepribadian, serta tanggung jawab.

3. Informasi mengenai nilai dari setiap pembobotan kriteria yang menjadi dasar dalam proses penilaian kinerja
karyawan.

4. Data karyawan kantor pusat KSPPS BMT Insan Mandiri.

5. Beberapa data lain yang dapat mendukung penelitian yang sedang dilakukan.

Data sekunder merupakan data tingkat kedua atau biasa disebut dengan data pendukung. Data sekunder
didapatkan dari luar objek utama penelitian, yaitu dengan mempelajari pustaka dari jurnal serta karya tulis lain
seperti makalah dan berbagai buku serta dari internet.

Penelitian ini diimplementasikan dengan membuat alur kerja sistem yang dituangkan dalam bentuk
flowchart. Tahap pembangunan sistem yang dilakukan adalah dengan membuat sistem yang memiliki tampilan
ringan dan mudah untuk dipahami dan digunakan oleh user atau biasa disebut dengan user friendly, baik user yang
berperan sebagai admin yang menggunakan aplikasi web maupun user sebagai pegawai yang melakukan presensi
menggunakan aplikasi mobile Android.

SAW merupakan algoritma berbasis komputer untuk melakukan perhitungan pada alternatif dari semua
atribut yang sudah ada dan alternatif tersebut telah memiliki bobot atau nilai. Cara ini juga memerlukan proses
untuk menormalisasikan matrik keputusan (X) kepada suatu titik yang mampu untuk dilakukan perbandingan
kepada alternatif yang ada.

2.3 Perancangan Use Case Diagram

Sisinm Proesens: & Penilaian Keqa
— CEELTITED ) [ PresEns)  Jgm 1
A — T [_vatALonasi By A
d hY a rd Y
ADMN s NRITERIA_ (s roni ruesens I PECAWAI

Gambar 2. Use case diagram
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Use case diagram pada Gambar 2 menunjukkan sistem presensi dan penilaian kinerja (SPPK) tersebut
dapat di akses dari dua sisi, yaitu sisi pertama aplikasi SPPK yang berbasis web dapat diakses oleh admin. Admin
bertugas untuk menginput data termasuk mendaftarkan pegawai baru agar dapat melakukan presensi dari aplikasi
Android, kemudian mengedit data dan melakukan perawatan terhadap data serta mengambil laporan dari hasil
pengolahan data. Sisi kedua adalah aplikasi SPPK yang berbasis Android dapat diakses oleh pegawai. Pegawai
dapat menggunakan sistem namun hanya terbatas pada menu presensi dan menu histori presensi. Menu presensi
merupakan menu yang digunakan pegawai untuk melakukan presensi kehadiran maupun kepulangan, sedangkan
menu history presensi untuk melihat laporan presensi selama 1 bulan terakhir.

JURNAL MEDIA INFORMATIKA BUDIDARMA @

3.4 Pengujian Sistem

Tahap terakhir dalam pembuatan sistem yaitu pengujian terhadap sistem yang telah dibangun. Pengujian sistem
dilakukan secara menyeluruh, dilakukan pengujian terhadap sistem sejauh mana penerapan metode algoritma
SAW dapat diterapkan dan apakah implementasi sistem SPPK dapat menghasilkan peringkat kinerja yang sesuai
dengan harapan perusahaan. Tahapan yang dilakukan yaitu menyusun data yang diperlukan oleh SAW dalam
implementasi, diantaranya adalah data alternatif, data kriteria, data nilai bobot, serta formula perhitungan.

3. HASIL DAN PEMBAHASAN

Analisis yang disajikan dari penelitian pengembangan sistem di Insan Mandiri adalah sebagai berikut:

1. Data utama atau data primer yang diperlukan dalam penelitian ini dalah data kedisiplinan pegawai yang
diperoleh dari proses presensi pegawai melalui aplikasi presensi berbasis Android. Data presensi dikirim dan
diolah pada aplikasi website. Hasil pengolahan presensi menjadi salah satu acuan dalam penilaian kedisiplinan
karyawan oleh perusahaan yang dilakukan oleh manajer HRD. Data utama lain diperoleh dari data kriteria yang
dimasukkan oleh admin ke dalam website. Kriteria dan bobot pada masing masing kriteria dapat dilihat pada
Tabel 1.

Tabel 1. Tabel Kriteria

Nama Kriteria Bobot Preferensi (W)
Loyalitas (C1) 15%
Kedisiplinan (C2) 30%
Profesional (C3) 20%

Akhlak & Kepribadian (C4) 15%
Tanggung Jawab (C5) ] 20%

(3]

Sistem memerlukan beberapa aplikasi dan halaman. Sistem memerlukan aplikasi Android dengan halaman login,
presensi, dan rekap presensi. Selain aplikasi Android, sistem juga memerlukan aplikasi website dengan halaman
presensi dan halaman penilaian kinerja.

3. Analisis pada sistem menggunakan metode SAW. Data yang dianalisis pada sistem ini adalah data presensi
pegawai dan data kriteria yang ditentukan oleh perusahaan sebagai parameter dalam penilaian kinerja karyawan.

3.1 Penentuan Nilai pada Setiap Rating

Langkah ini memberikan nilai pada setiap alternatif. Nilai kriteria C1 hingga C5 diperoleh dari manajemen Insan
Mandiri pada Februari tahun 2021 dengan melakukan penilaian terhadap pegawai melalui sistem website pada
SPPK. Manajemen perusahaan dalam memberikan nilai pada kriteria kedisplinan pegawai (C2) mengacu pada hasil
presensi yang telah dilakukan pegawai. Presensi oleh pegawai dilakukan menggunakan sistem presensi berbasis
Android yang didukung dengan fitur GPS untuk menentukan lokasi presensi. Hasil penilaian perusahaan kepada
seluruh pegawai dapat dilihat seperti pada Tabel 2.

Tabel 2. Bobot pada Setiap Kriteria dan Alternatif

. Kriteria
Alternatit —~ "3 ¢4 3
Pl 5 5 4 5 5
P2 5 4 4 5 5
P3 5 4 4 5 5
P4 4 4 3 4 5
Ps 4 4 a4 5 4
P6 5 4 3 4 3
P7 4 3 3 4 3
P8 4 4 3 5 1
P9 5 4 4 4 4
P10 5 4 4 4 5
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Kriteria
Cl C2 C3 C4 (5
3 3

Alternatif

P11 3
Pi2 5
P13 4
P14 3
P15 4
P16 5
P17 5
4
3
4
4
5
3

P18
P19
P20
P21
P22
P23

S N P N S S SO IO T
o s o R s W o L L

N SR I ST T I
(SO S S S S O N I SO Y

Perusahaan dalam menentukan nilai kedisiplinan karyawan memperhatikan dan mempertimbangkan laporan
presensi yang telah dilakukan oleh karyawan. Laporan tersebut berada pada aplikasi websire dan berbentuk diagram
lingkaran seperti pada Gambar 3.

PEGAWAI SATU

Gambar 3. Laporan Presensi
3.2 Pencarian Matriks Keputusan dan Normalisasi

Proses berikutnya setelah menentukan nilai kriteria dari setiap alternatif adalah menentukan matrik keputusan dan
normalisasi matrik keputusan dan normalisasi yang diperoleh menggunakan persamaan berikut.
Xij

Ri: = [Ma.zlxl}
Y Mini Xij Apabila J adalah Cost 5

Jika | adalah Benefit 1

Xij
Rj = Nilai rating kinerja ternormalisasi
Xij = Nilai atribut yang dimiliki

Max;x;; = Nilai terbesar dari setiap kriteria
Min; x;; = Nilai terkecil dari setiap kriteria
Benefir = Iika nilai terbesar adalah terbaik
Cost = Jika nilai terkecil adalah terbaik
Langkah ini menentukan matrik keputusan yang diambil dari Tabel 2. Nilai didapat dengan menggunakan
persamaan berikut:

Xij . .

R. = [m Jika | adalah Benefit

= WMini Xij . .
Xij Apabila | adalah Cost

Semua atribut bernilai benefit sehingga penerapan persamaan adalah nilai atribut yang dimiliki dibagi
dengan nilai tertinggi dari setiap kriteria seperti berikut ini.

Nilai atribut yang dimiliki 5

Xijf
~ Maxi Xij ~ Nilaiterbesar dari setiap kriteria — 5 ~ 1

Rij

Matriks yang diperoleh setelah dilakukan perhitungan adalah seperti dalam Tabel 3.
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Tabel 3. Hasil Matrik Keputusan dan Normalisasi

~ 1 1 0.8 1 1 5
1 0.8 0.8 1 |
1 0.8 038 1 |
0.8 0.8 0.6 0.8 |
08 0.8 08 1 08
1 038 06 038 06
08 0.6 06 0.8 0.6
08 038 06 1 08
1 038 08 038 08
1 0.8 0.8 0.8 |

06 06 06 08 08
R= 1 1 1 1 1
08 06 06 1 0.8
06 06 06 08 06
08 08 06 08 08
1 0.8 0.8 1 1
1 08 08 08 08
08 06 06 08 06
06 08 06 08 0.8
08 08 08 08 08
08 08 08 08 08
1 08 08 08 0.8
L 06 08 06 08 06

3.3 Penentuan Peringkat

Setelah mendapatkan nilai matriks keputusan dan normalisasi untuk setiap alternatif pada setiap kriteria, kemudian
melakukan perankingan pada nilai yang telah didapatkan dengan SAW. Hasil perankingan diperoleh dengan nilai
kriteria P1 — P23 pada Tabel 4 dikali dengan nilai bobot pada Tabel 4. sehingga diperolih nilai total seperti pada
Table 4. Contoh penerapan pada alternatif P1 adalah seperti berikut ini.

P1=(1*0,15)+ (1*030)+ (08 *020)+ (1 *0,15) + (1 *0,20)= 0,96

Nilai 15 1; 0,8:1; dan 1 adalah nilai matriks keputusan dan normalisasi dari alternatif P1. Nilai 0,15; 0,30;
0.20; 0.15; dan 0.20 adalah nilai bobot dari masing masing kriteria sehingga jika dilakukan hal yang sama pada
seluruh alternatif akan diperoleh hasil seperti pada Tabel 4.

Tabel 4. Perankingan

. I.{ntru.a _ Total
Bobot 015 03 02 015 02
Pegawai Cl C2 C3 C4 Cs

Pl 1 I 08 1 1 0,96
P2 1 08 08 1 1 09
P3 1 08 08 1 1 09
P4 08 08 06 08 1 0.8
P5 08 08 08 1 08 083
P6 1 08 06 08 06 075
P7 08 06 06 08 06 066
P8 08 08 06 1 08 079
P9 1 08 08 08 08 083
P10 1 08 08 08 1 087
P11 06 06 06 08 08 067
P12 1 1 1 1 1 1
P13 08 06 06 1 08 073
Pl4 06 06 06 08 06 063
P15 08 08 06 08 08 076
P16 1 08 08 1 1 09
P17 1 08 08 08 08 0.83
P18 08 06 06 08 06 066
P19 06 08 06 08 08 073
P20 08 08 08 08 08 08
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Kritria

) Total
Bobot 015 03 02 015 0.2
Pegawai Cl C2 C3 C4 Cs
P21 08 08 08 08 08 08
P22 1 08 08 08 08 0,83
P23 06 08 06 08 06 0,69

Setelah dilakukan perankingan maka alternatif yang memperoleh nilai total tertinggi merupakan pegawai
yang terbaik. Agar hasil peringkat pegawai berdasarkan metode SAW lebih mudah dipahami maka data yang telah
diperoleh diurutkan berdasarkan nili hasil tertinggi seperti pada Tabel 5.

Tabel 5. Hasil peringkat pegawai

Pegawai  Peringkat Hasil

P12 1 1

P1 2 0.96
P2 3 09
P3 3 09
P16 3 09
P10 4 0.87
P22 5 0.83
P17 5 0.83
PY 5 0.83
PS5 5 0.83
P21 6 08
P20 6 08
P4 6 08
P8 7 0.79
P15 8 0.76
P6 9 0.75
P13 10 0.73
P19 10 0.73
P23 1 0.69
PIl 12 0.67
P7 13 0.66
P18 13 0.66
Pl4 14 063

3.4 Hasil pada Aplikasi

Analisis yang dapat disajikan dari penelitian yang dilakukan dengan melakukan pengembangan sistem SPPK
(Sistem Presensi dan Penilaian Kinerja) pada KSPPS BMT Insan Mandiri adalah sebagai berikut:

1. Data utama atau data primer yang diperlukan dalam penelitian ini adalah data kedisiplinan yang diperoleh dari

presensi pegawai melalui aplikasi presensi berbasis Android, kemudian data presensi diolah pada website. Data

utama lain diperoleh dari data kriteria yang dimasukkan oleh admin kedalam website, seperti data tanggung

Jjawab pegawai, loyalitas, data profesionalisme, dan data akhlak serta kepribadian.

Sistem SPPK memerlukan beberapa aplikasi dan halaman. Sistem memerlukan aplikasi Android dengan

halaman [login, halaman presensi, serta halaman rekap presensi. Selain aplikasi Android, sistem juga

memerlukan aplikasi website dengan halaman presensi dan halaman penilaian kinerja.

3. Analisis pada sistem SPPK menggunakan metode SAW. Data yang dianalisis pada sistem ini adalah data
presensi pegawai dan data kriteria yang ditentukan oleh perusahaan sebagai parameter dalam penilaian kinerja
karyawan.

4. Sistem SPPK yang telah diimplementasikan pada KSPPS BMT Insan Mandiri dapat mengunakan GPS guna
menentukan lokasi presensi bagi pegawai dan metode SAW untuk melakukan perhitungan untuk menentukan
tingkat kinerja pegawai yang didukung dengan hasil presensi yang telah dilakukan oleh pegawai.

34.1 Aplikasi Website

[

Aplikasi website digunakan untuk mengolah data inpur yang dilakukan oleh admin. Aplikasi website juga dapat
digunakan untuk mengolah data yang masuk melalui aplikasi Android. Pengolahan data penilaian kinerja
dilakukan dengan SAW. Aplikasi website dikembangkan menggunakan bahasa pemrograman PHP, HTML, serta
CMS untuk membuat tampilan website lebih menarik. Database yang digunakan pada aplikasi website ialah
MySQL. Aplikasi website ini memiliki beberapa halaman diantaranya halaman ranking kinerja pegawai seperti
pada Gambar 4.
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Gambar 4. Halaman ranking kinerja pegawai

Halaman ranking kinerja pegawai seperti Gambar 4, halaman ini dibuat khusus untuk admin dalam melihat
hasil akhir pengolahan data peringkat kinerja pegawai menggunakan SAW. Admin tidak hanya bisa melihat hasil
akhir, namun admin juga bisa melakukan export hasil penilaian kinerja pegawai kedalam bentuk document Excel
atau dalam bentuk document PDF seperti pada Gambar 5.

Aplikasi Penilaian Kinerja

CTCIY T
Sitwit CHM
Sant ORM

Suatf MM 08
WA GHM BT
A CHM O
[ S ERM

Gambar 5. Hasil export penilaian kinerja
34.2 Aplikasi Android

Aplikasi Android dibuat khusus bagi pegawai yang difungsikan sebagai alat untuk melakukan presensi dan
memantau laporan presensi oleh pegawai. Aplikasi Android memiliki beberapa halaman diantaranya halaman
login, halaman home, halaman presensi, halaman data lokasi, dan halaman data riwayat. Halaman presensi
merupakan halaman yang digunakan pegawai untuk melakukan presensi seperti pada Gambar 6.

el Pl Presorsi Pegawai

Anda boraca di ares lokesi

KANTOR PUSAT

a) di area yang diijinkan b) diarea yang tidak dijjinkan
Gambar 6. Halaman presensi

Halaman presensi berfungsi untuk melakukan presensi masuk dan presensi kepulangan pegawai. Setiap
pegawai dibatasi hanya dapat melakukan presensi kehadiran serta kepulangan sekali dalam satu hari. Setelah
karyawan berhasil melakukan presensi melalui aplikasi maka data presensi dikirimkan ke server untuk disimpan.
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4. KESIMPULAN

Penelitian yang telah dilakukan menghasilkan sistem presensi dan penilaian kinerja pegawai menggunakan metode
SAW pada Insan Mandiri telah berhasil dibangun dan dapat membantu perusahaan dalam menentukan tingkat
kinerja pegawai serta mempermudah proses presensi pegawai pada perusahaan tersebut.Penelitian berhasil
menerapkan sistem penilaian kinerja pegawai menggunakan metode SAW yang terhubung secara langsung dengan
sistem presensi online menggunakan GPS sehingga mempermudah pegawai dalam melakukan presensi kehadiran
dan kepulangan serta mempermudah bidang kepegawaian dalam membuat laporan presensi pegawai dan laporan
kinerja pegawai.
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