
Dr. Fithriatus Shalihah, S.H., M.H. | Muhammad Nur, S.H., M.H.	 xi

DAFTAR ISI

Motto...........................................................................................................v
Kata Pengantar........................................................................................ vii
Daftar Isi................................................................................................... xi

BAB I	 GAMBARAN PERLINDUNGAN HUKUM DALAM 
HUBUNGAN KERJA.......................................................1
A.	 Arti Penting Perjanjian Kerja............................................1
B.	 Pandangan Terhadap Perlindungan Hukum dalam 

Hubungan Kerja............................................................... 21

BAB II	 TINJAUAN MENGENAI NEGARA HUKUM, HAK 
ASASI MANUSIA DAN HUBUNGAN KERJA DALAM 
MEMBERIKAN PERLINDUNGAN TERHADAP 
PEKERJA........................................................................41
A.	 Konsep Negara Hukum ................................................. 41

1.	 Perkembangan Konsep Negara Hukum................. 42
2.	 Konsep Negara Hukum Nomokrasi Islam............. 51
3.	 Konsep Negara Hukum di Indonesia..................... 53

B.	 Berbagai Teori Hak Asasi Manusia (HAM)................. 65
C.	 Hubungan Kerja dalam Hukum Ketenagakerjaan 

Indonesia........................................................................ 120



HUKUM KETENAGAKERJAAN

xii	 Dr. Fithriatus Shalihah, S.H., M.H. | Muhammad Nur, S.H., M.H.

BAB III	 PERLINDUNGAN HUKUM DALAM PELAKSANAAN 
HUBUNGAN KERJA DENGAN PERJANJIAN KERJA 
WAKTU TERTENTU (PKWT) ...................................139
A.	 Perlindungan Hukum dalam Perjanjian Kerja pada 

Hubungan Kerja............................................................. 139
B.	 Konsep Keadilan pada Hubungan Kerja.................... 156

1.	 Teori Keadilan Aristoteles...................................... 157
2.	 Teori Keadilan John Rawls..................................... 158
3.	 Teori Keadilan Hans Kelsen................................... 160

C.	 Konsep Hak Asasi Manusia pada Hubungan Kerja.. 165
D.	 Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) pada 

Hubungan Kerja ............................................................ 173
E.	 Pemenuhan Keadilan dan Hak Asasi Manusia pada 

Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT)................. 186

BAB IV	 PENERAPAN PERJANJIAN KERJA WAKTU 
TERTENTU (PKWT) PADA HUBUNGAN KERJA 
DALAM TELAAH EFEKTIFITAS HUKUM...............191
A.	 Berbagai Kendala dalam Hubungan Kerja Atas Dasar 

Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT)................. 191
B.	 Kebebasan Berserikat dan Berkumpul bagi Pekerja
	 dan Hak atas Upah yang Layak.................................... 240
C.	 Refleksi atas Realitas Perjanjian Kerja Waktu Tertentu 

(PKWT) dalam Efektifitas Hukum............................. 265

DAFTAR PUSTAKA....................................................................271
A.	 Buku-Buku..................................................................... 271
B.	 Peraturan Perundang-Undangan................................ 279
C.	 Kamus, Disertasi, Jurnal Hukum, dll.......................... 279

BIOGRAFI PENULIS..................................................................281


