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PRl

"Wl orang-orang vang benman jadilsh kst orang vang
benar:benar penegak kendilan, menjadl sk kanena Allah biampun
tethadap dirimu sendic stau ibid bapa dan kaam berabatmo Jiks
i epve atuapun msskin; maka Adlsh lelih cahi bemaslabatamnyy,

Maks jangandah ksmu mengikus hawa nafze karena ingin
metyimpang din keburnaran Dun ks kamu seemutnr Baliklesn
(ksta-sata) atau enggan menjed saksl, maka senunggubam Allah
adalah Maba Menpetabul wegala aps yang kamio kerjakan.”
(0%, An-MNisa [4] 135)

*isn FASIN - ANy ITang mempercieh frrmai-deragar (seimbang]
deteginn apa vang dikenskannya, Dan Tubanmu ddak lengah
dari apa yang mercka kerjakan
{OS. Al-An'sam [6]: 132}

*Dan semumgguhove kepada masing-rmaaing (mereka yang berselisih
) pagtl Tuhanmu dkan menpempurmakan dengan cukup,
(halasan) pekerjaan mereka. Seungguhnys Dia Maha Mengetahu:
spa yang mereka keyjakan”

(S, Huaf [11]: 111)

"Beskan kepada scomng pekera upshnya
sebel i Kersigatnya lesing,

{HR. ThnuMajah)

“hamaratakanlah masuila dakim mms|elisemig, dalim pancsngannui,
dalarn putusanmu, sehingya omng berpanghkat tadak mengharapbcan
penyelrwengnnmal, dan urang orang lemaks tidsk putus asa
miendambakan keadilanmu”™
(U mar bin Khattal)

R







KATA PENGCANTAR

Alhrabatifiatelr Ralidnl Aberaiire segala pupl bagl Allah SWT,
Tuhan semesta slam, atas segada lbapahan mbimat, hidayvsh dan
karunla yeng senantiasa membimbing langkah penulis schingga
dapat merampunghan buku inl Buku inl sdadah sehagal salah

st sumbangsih pemikiran peoulis terhadap badang kellmuan
vanj selama nd disekund. Salam dan shalowal kepadn Wasuliallah
Mubammad SA W yang selabo menjadi tetaskan agar sesmap linglah
i perdmiatan Kita selaly bermda o Jaban kebenaran dan bernilal
ibadah di vind Allab SWT. Semoga sermua hal yang penulis lakukan
herkubtan hingga terbitnya bukw ind jugas bernilai ibadal di sisg-Nya

Materl tubisen dalan buks yang dibert judisl Hokuam
Ketenagakerjaan (Telaah Filosof dan Teori Dalam Hubungon Kerja
[H Indimestal ol telah diselessikan pada perengahan talain 2005
vany, lahy, kareoa isinys merupakan kajian feoritis yang penulis
gunakan wilok landasan geanid Hheory, middle seory dan uppstied
theory dalam penyelesaian disertasd penubis, vang mengasghat
feima tentang perjandon keria wakia tertenta {PEWT). Persoalan-
perssilen vang berkaitan dengun hubungan kerfa dengun PEWT
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menarik untuk dikaji secars flosofi moapen eertnya, ksrena dalam
regulasinys yung masth menpnndung banyak kelermsihan, di dalam
tataran praliek mga bebim berjalan elekil Berbagai pelanggaran
terhadap beberaps pasel yang mengatar mengenael FEWT dalam
Undang-lndang Ketenagaketaan (VUK) jega masth banyak vang
terabralian dan tidak terjangau oleh bukum,

Hal ini mengali perhatizn serius hagl peouds sebagai aka.
dembsl yung fokais menckunl bidang hukum kstenagaker s karena
hakikat terbentukanys (UUK) sejatinys adaleh woind campur
tangan negara dalam wrosmn hobungen ket vang merupakan
persoalan privat, Negora hadir dalam daipusitasmya merialankan
periniah UUDY 1945 untuk memast ikan v Weliap wargs negara
Indimesin bethak memsdapotian pekerjusn don penghilupan vang
fapal Artioyva, il $alem UUK senddiel adolah semanga) negara
dalam memberikan perlindungan HAM dan mengamin terwujuidl-
kun nuan Fidkuns dalsm bubungsn kerja, balk keadilan, kepastizn
maapun kesejahteraan, Oleh kanmanya penulis wngat berterima.
sl sekili kepaids pak Muhammad N, SELMH. yang elah
melengkapt penyajian boky fni dengan kajian Koosep Keadilan
Dalam Hobungan Kerja. Mengaga kajian il begitu penting, sebals
sefatinpa dalam hubengan keeln pada jenis perjaniion kerja apapon
tuman yany paling dicita-citakan sesungguhnya adalab ferwupndnya
keadilan,

Terimakaxih penulis ucapkan kepada Prof Dr. H- Syatrinaldi,
5. H. ML.CL. dan Prof. D H. Toto Tobir Serisstmadje S H., M.Hum..
dan Prod. Dr, Hi. Mella lanselling, S H,, M Hum,; atas segala smasa-
konnys tentang telaah beberapa pandangan Glosed dan teon dalam
hubungan keeja dengan PEW T ini, semoga ketubisan dan kemadiaan
dalam berhagl inw ersebut ederadl smal e yang bermanfaa.
A YRA,
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Terimakaxih tak terhingga permilis haturkan kepoda Relooe
Universitas Almad Dahlan (UAD) Yopvakarta, telah memberikan
kesempatan kepada penulls mejadl bagian dard kelsargs besar
LAD Yopvakartn, Terimakush kepsda punpinean Fakilis Hukiam
LADL Yopyakoria dan segenap jajardmys yang telab mendokang
kiprah akademik Eie dalam melobsanakan tugas Tri Dharma
Perguruan Tonggi guabing yang Gk ik Aps vang ddulis
dulam buka inl mamnh puh dan kesempurnaan, oleh kaenanys
pemidis mengharsphan wran dan keitik yang konstrukodl dans
pembaca vang budiman. Harapan penulis karya yang sederhana ind
dapat menambah Khasanali bacaan dadam bidang hokum kKhuaisnys
blang hukom ketrnaga ke Haan. Semega bermaniaat 1

Yogvaharta, 28 November 2019

Penubis
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CAMBARAN PERLINDUNGAN HUKUM
DALAM HUBUNGAN KERJA

A. Arti Penting Perjanjian Kerja

Faktor pekerin sangal berpengaruh pada kemajuan pero
sban, kv kegludukan pekerja sebagal pelaku pembangunan
iermprunyal peratan peitiing. Baik berperan dalam peningkaton
produletifitos maopun dalam kesejahternan, maka perusahaan haros
diberdavalan sehinggs sualu perusahaan mompu bersaing dalom
era global. Dalam pembagunan mshmal temaga kerja mempunyai
peranan dan XKedudukan yang sangad pending sebagal pelaky dalam
I suan peemabagunan

Dalam Pasal 27 syat I Undang-Undang Dasar 1945 yang
herbany:

“Halwn aflap warga Negard medhipmiipal hak mas pelerjasn dan
pergrhidupen yang lovak hagl bemamesian "

i Flisialis Sttt 0o 80 b | Ml Nip B BH |




HijE g KETERAGAEEN JARE

Pembangunan sk ketenagakeriaan sebagni bagian dard
upsiye pembangiinan sswmber days manusla merupakan salab saln
bagian yung 12k terplsahlan dengan pembangunan nasiomal. Peran
seria pekeri dalam pembanguman naskonal semakin menigio
dengan diwertul herhagal tantangan dan taiko yung dihadapinya.
el Karena itu pekeria perdu diberlknn perlindungan, pemel (baraan
dan penunglatan kesclahteruan, sehingga pada plirannya akan dupail
mieningkatkan produktivitas maslonsl ’

Pekerfa dan pengusaha merupekan dua Akiocyang tedak dapat
diprahkan antars satu dengan yvang labneya. Hobongan kerja antars
pekeria dan pengusaha terfsll upabila damars kedus belah pihak
tefaby ada perjaniisn kerp. Penanjian kea masih sangst diperhkan
schagal pendamping dari peraturan perundang-undsngan vang
berlaku karena secard umum  peratisran  perundang-undangan
ketenngakerizan belum mengatur secars lerpering tentang syanst-
avaral kerja, hak dan kewaiiban masing- masing pilak, Ko
dalam peningkatan kesegahteraan pelera dan kebusrganya

Perianiian kerpa sebagal suatu bentuk perikatan antara pekerfa
dan penguaha distur dalam Kitab Undang -Undang Flukom Pesdata
(KUHPendutal Pasal 16801 o yang memberl pengeritan, perjsidlan
kerjan adaialy:

“Huwdta perpuklan dimana ik Kesstw (s) borub) mengikatkan divoma
umak i hawah perinazh '|.|.|.1|lh Fiv laim, malifan enbul soatu walkin

tertewiu inelabokan pekerjsen deagen menerima wpah”

Pasal | syt 14 Undang: Undasy (ULT) Nomaor 13 Talea 2003
jugn nsenvelvithan baliwva perfanilan kerla adalal pedjanilan antara

pekerja’buruh dengan pengusaha atau pemberi keria yang memiad
svaral-syaral kerja, hok dan kewajiban para pihak. Sedsnghan keten-

fuan mengenal syaral sahnya smatu perjunjian kerja dijefaskan pado

! adwan Halem, ki Perlvmibim Akl Podnye Parammha jakans,
LayT hilm L
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Pasal 52 ayat (1) ymitu:

Petinnéian kerja cibnist sti danar:

Bl Kiscpakatan kedas belab prhak,

hl Eemampiuan stan kecskapan melshokan perbostan hokam,
€] Adanya pekeriman yang diperanjika ilan

d) Pekerjaan yeey diperjin|iban tidak benentangan dengan ketertiban
s, kesimilaan slan keteituan peraturan penaensdang  andangan
iy berlakia,'

Wakugran syaral dan ketentuan dard suaty perfanjian kerja
lelah dishur dengan ketentuan persturan perundang undangan,
st tetng sdks perianglan kerfs terselnit masdh meemdlikl Kelema-
han i dalam peneropanmyva. Dulam perjanjian kerja tidak distur
ketentuan yang menguniungkan pekeria bahkan cenderung merngl-
kun. dimana perusabaan dopat melakukan pemutuan bubungan
keria apabila terjadh suaty penstiwa yang merugikan perusahaan
tanga memberikan surst peringatan maapun hak apagun bagd pekeria
Secars umum bahwa yang menjadi pokok pangkal kekurangpuasan
i berkisar pala masakali-masalah’s a) pengupabarg b) Jaminan
soakal; o) periluke penugesn yang kadany-kaking dirasakan kusrang
sesuad hepribadiag ) daya kerja dan kemampuan - kerja yang
dirasakan kurang sesual dengan pelerjian yang harus dlemban;
¢} adanya masalah pribadi. Padahal dalam pasal /2 (1) dischuatkan
keteniuan tentang permisian berallsie (S tee jocl lsal-hal berglous:

&) Pebena mensngyal dunia,

bt Berakhirara jangts waktu perfangan kerla;

€l Addanyd prtusan pengadilan denistey it e penctapn
lemhags penyelessan penielaiban bubungn mudasirial yasy telah

" Lihan Pasad 53 aym (01 Unilang -4 nedamg Mo 13 Tadwen 2008
" Faanal Asiben kb, Mosar s Mhidim Fredursli o Grafings
Pernddda faloaria, 2000, revaboan kefena, hlm 301

EH Filleisiue Shshat 0o, B0 R | W arteviodd Mom 0ed B 3
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maempusym bekiston Hubum letag: sau

Uileinig- Ul Mo, 13 Tadhun 2003 mensberikan peelituk-
ngan bagi peberia secars wmsmm dan secara Kuasis memberikan per-
lindungen terhadap penyandang cacat, pekerja perempuan, wikin
keria, Keselamudan dan Kesehaton kera, pengupahan dan kesejah-
teraan, Narman perfindungen tersebut schaglan besar hanya berlakas
bagl pekerpa deogan status perjanjian kede wakin tidak ferten
(PEKWTT) sedangkan pekerpa dengan status perjandian kerja wakty
tertendu ( PEWT) pengaturannya ditur dalam Keputavan Menberl

Ferjamjian korja amtara pekerja dan pengusaha dapat berupa
PEWT s PRWITT Pembugian peranilan kerfa dengan stitus
PEWT dan PEWTT berawad adanys pekerjaan vang meosbiituhkan
wakty tertenitu dalom pelaksansannyn. Pekerja dengan status PEWT
bordasarkun Pasal 56 dyat (2] dinyutakan balwa PEWT sebagalmana
yang dimakaud dalam ayat (1) didasarkan atas jangha wakiu lerent
whou selesaloya suan  pekerjoan berenin  Sedanghan FEKWTT
dijelakan pads Panal 1603q KUHPerdata ayal (1) yang dinyatakan
Bahwes pokersan varg lamanys lubuangan kerja thilak disentukan,
buik dalam perfanjian stay peratumn majiban maupuen dafam
peratieran pernndang-undungan stau pala merat kebilasaan,

implikasi pekerja terhadap PEWT atas dasar jangha waki
menimbullan interpretad balwa pekerjaan yang tidek didasarkan
rala jemis, sblad atau keglafan yang beesilad sementara dapat dipes-
ianjikan berdasarkan PEWT stas dasar fangha waktn. Penabsitan ini
tenitn Delak sefalan dengun Passl 539 syat (2] yung menystakan halywa
PEWT ticlak dagat dladakan untuk pelecjamy yang bersifat vetag,

Adaayn  iderpretass babwa PEWT dapat  diperjanjtkan
dengan tdak ddasarkan pads jenis, st stag kegatan vang bersita

* Lihar Yassld 62 aym (11 Undang Undang o, 8 Taham 2
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semenitarm, melnhirkan prodaek perjanjian antarn pekens dengan

prengusata yang thdak sesual dengan topen pengsturan FEWT. Hal

ind bisa disehabkan karena setibaknyg g (3) alasan, yaitu

1. Ketidakishiuan dard salab salo aban masing msang plhak peletja
dam pengrsaha

L Rekosoogun hokom

Y, Ada wskael buruk dasi pengusaha dan ketidaktahuan pekeria dan
Juga karena inkonsstens dalam Pasal 56 aval (2) dan 39 ayat {2)

yang memungkinksn FEKWT dengan Hdak berdasarkan jenis,
adlad atau kegiadan vang bersllat sementarn dapat dilaksanakan.

Akitatnya perlindungan techadap pekerju mendodi lemah, bal
il daprat dikihat dani beberapa indikon disntarsnys tidak berhak atas
sejumnlah henjangan (asirans keschatan, runiangan peremaban),
g peighargian Kera pada saal ecjadims pemulizan ubongan
keria [PHE], upah yang lebih rendal, ndak slanys jaminan keris dan
jnmvinan pengenshangan kurir, Praliek-proktek vang menyimpang
dati kelentaan widang-undang bl merupakan salab st dan

tantutan pekeria pada sant melakukan dernonstrusi,

Secara winsim persistlan perbeorishan lebidi banyak dibdentik-
kan dengan persoalan amtars pekerju dengan pengusichi. " Pemahaman
demikian piga dipahami schaglan besar para perygatnbil kebljakan
perhuruban schingga terjadi reduksi perabaman terhadap barh
sehapal pekeria. Permmahaman tersebul meetgakibatkan perlindungan
lerhadap pekeria dengan stalus PRWT menjadt sangat lenab

Menghudagi keoyalaan bersclait, perun pemieriatah digeslban
uniuk melakukan campur tngan dengan fuiuan . mewigoilan

perburiban yang adil melaluy peraturan  perundang-undangan
Hubungnn antura pengussha dan pekeria idealva sdalal bubungan

" whaudimen 0. Putoa, Seewh dokiss Prooe Pemcssumin Kobipakien, Page

dmampraian pmla Wirkshop Evhgakan Partispaled Poen Pemnila dalam Proses
Penvaiminn Prousdang undangan verg Dhedenggeabon Kaoma s Advad Hurub

AEAR) paila ungggal I juni MH1S i gedusg YD, | el
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yany sading menguntungian namun sering kall posisi pekerga tidak
scimbang demgan posial penpusaha  Ketidokseimbangan  posts|
tersebut tiararanya karena reslahiya pendidikan pekeria sehingga
tdak mengetaluel hak dan kewsjibannya, tidak memibikd keahlian
khireuy serta ketidakseimbangan regulasi hukim perbunihan dalam
mengitur hak don kewafiban prhak pekerga dan pengusaha,
Pemerintah mmgclml.rm UL Mo, 1Y Tahwn 1003 Tentang
Ketenugakeriaan dengen tupan untuk membertkan perfindungs
petburubian dakom aspek pedindungan wsial, ehonon dan teknis
Pemerintah g hersikukeh untuk mempertahankan PEWT karena
addaryn pekerian vang memiliki batas dalam pengeiannys. Peme-
rirtsh melukulan pertindungan terhadap pekerja PEWT dingan
mmgﬂ:qum H.l:prm:il beci. DEHW REEN TV I 30K Ttr'rl.:.n.g Eorbeeiuan
Pelaksanaan PEWT vang ditandastangani pada 11 Juni 2004

Berbicars mengenal hak peleria berwrtl - membicarakan
hak-hak asusl, meupun hak yang bukan asasl. Hok asasi adalah bak
vang melekat pada din pekens itw sendin yang dibawa sejak lahar
dan (ka hak tersebul terlepa/terpisaly dars dird peleerja it akay
menjadi wrun derajat dan hackatnys sebagad maimsio. A
pekeria adalah hak untuk memperoleh pelierjaan vang bagi
kemammlaan, whanimana dinyvatakan dalam Pasal 27 wyat (2)
Unidang- Undang Dasar 1995 merupakans bak konstiusional. Flal i
Berarth bahwa Megars tidak diperkenankan mengeluerkan kebijakan-
kebijakan baik beropa andang-endang (legrdatiwe palicy) manspun
berupa peraturan- peraturan peloksanaan (Beromcracy policy) vang
dimaksudkan untuk mengurangs substansi dari hak konstitusensl

Herkaitan dingan camvpir langas pemeriniah dala Sdang
kesegahiernan pekeria, pemerintuhtelah banvak mengambil kebiakan
{legiehative podicy sdan bermacracy policy) khusosnyn dalam peratoran

perundang-urdangan  dan  peraturan  pelabsunoannys,  seperti
Undang-Undang Nomor |3 tahan 2003 tentang Ketenagakesjaan

besertn peraturan pelaksanannnya

& E Flltiaiun Ehalhut 8 M4 b B | 8 diird Bor S0 UM
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Ralah satu bagian ierpenting dalam Undang- Undang Nomar
13 tahisn 2003 adabah pengatiran mengena hubuengan kerja ankara
pekeria dan pengusali yang merupakan hubungan yang saling
miernbetullian satu sarma labemys, Perusaliaan tidak akon s hidup,
tangta adunya pekerja, demilian juga pekerja yang membutubkan
pengusiha untuk bekerja dan mendapatakan upah. Hobungn keduas
belah pihak, yabon peberia dan pengusabe distar dalam perpngian
kern

[hsktrin kebebarain bedbontrak memipakan salah satu svas
utamsa dalam hukum komrak yang dibiogun di tas asumai bakwa
para plbvale dalaom perjaniian merd il posisi tawar | bargaimipg power |
yany seimbang, sehingys pthak yang kemah tdsk dikupsas deh pihak
vany, memilikl posks towar vang lebih kuat. Dalam hobangun kerjs
varg menisdl dasor dimulseva bobangan ketpa eesebit adalah
peramplan kerja, Para pihak dalam perfaniian kerja tersebut adalak
pengusaha yang memberiban pokerjaan dan pekeris utan burh
yang menerima pekerijaan,

Walagpun o paralis kedudobas poierie dengun pengusales
sdalaht sberajal sehivggea hars menibapeitkan perlakian yang sains
didepran buikasis, nansin di dalam batan sosiologis bl au cinga thlak
niudah, mengingas selaim pengassha sdalah pibed yang memidikd uang
s jugs persentind jumlsh kesenypatam peleruun don masyarakal
stay jumlak lemaga bevis yang memedukan pekerian tdik pernal
srimhang. Hal isilaly vang memacu posisi Lawar polier dalam praktik
husbviingan kevia menpadi lenssh™

Sebaganannn telab disebubenn sebehanuys, ahwa pengertiin
dari perfanian sendird teloh ada dalam Pasal 1312 Kitab Undang:
Undang Hukum Perdata, "Suata perjanjian sdalal siatu perbuatan
dengan mana siu orang atau lebd mengikatkan diroya (erhadagp

* Fahrsas Skalihads, (e Anin P O Soaromg Dan Takms Ketrme
goskirhian Sebea, 17 Februan 200 %, s lihe joga Fohriams Saliliah dadam reigpss
cow I T4 peen i nanar o ekt il deromiga e et T iR D ehDow Inke b,

EH Filleisiue Shshat 0o, B0 R | W arteviodd Mom 0ed B 7




HijE g KETERAGAEEN JARE

sat aranp atau lebth”’ Dalam pembuatan perfanjlan kerja yang
meriuk pada perimiah Undang-Undsng Nomsor 13 tabun 20023
tentang  hetenagakeriaan, sudad dengun sembivings mengikuti
kaldah-kaidah dalam hokwm kontrak pads wmamnye Mo
terkadl dengan penerapan dokiom kebebasan berkontrak, dalam
prakick yang terjadi adalah pihak pekerfa tdak memilikl kesamaan
peran dalam membout perisnin kerja tersebul, sebsab pekena hanya
!'l'll:'l:lfl,'.p.l'.ﬂ'.l |:|-|:r,|.'.||1]1l:'| datam béemtuk pﬂ|.|:|1j||:||1 Bk

M ikilam Kigab Undang-Undang Hukum Perdata pada Bab
ke 7 A tentang perjanfian-perfandan antuk melakukon pekerjazn
padla pasal 1601 telab discbathcan habwa

“Selmn perjanjion- perjanjias ok meldmbkan semesiorn jass-jess
vang dister aleh ketentuan -keteruan yang khusus untuk itu, das sleh
syl -vyarad vang diperjangikan, dan jika du tdak ada, pleh keblasan,
meaks mlalah dhia tacam perianfen demgan mand pihak yang st
e tigikeathan direnys umuek mddkukan pekeriaen bag pikab Liinmya
slengun meserims upah; pergdnjian peebaieuhan dan pemborongan
peketinan”"

Dengan demikian menurut Subekts, Undang-Undang 1elsh
membugi permmian wetuk melakokan poekerjuan dalom taga macam
yaltio:®

1. Perjamdian kerfd untuk melaksanskan jdsa-pma fertenti
2 Perpanglan perburaban;
5. Penanian pembuorangan pekerjaan.

Kerudian di Skl pasal 1601 » Kiah Unclng-Undang
Hukwm Perdata mendefinisikan lentang perpanjian  perburuban.

"B Sohckti das Trgmsusdthio, Kitalr Dwabing Ulung ek Probets
Bl Widbowi] Nade A Pia destung Peeibaman Preilamm Ve [ilahivt m
Diars Koatral, At Perwmpien. Mool ITEF, Ca Keodi, Poudipa Peamia, Jilens,

STHE, Bl MM
* Lihat passd 1001 KL'H Periaia
b i, Anakir Prrungian, cee -2, Alwned Suubong, 1977, dm, &
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Actapin ketentuan dalam pasal tersebut sdalad sebagai berikur:

“Permnfian pobuwmban adalah peranian dengas mana plhak yueg
wad i wl Brurvili srvem gl hathoan disioy a aitful, i bawah perindab pilisk yong
lmn sl maiikan, witilk sesusts walit terbenty, melalukan peberfaan
dengan menetima apab ™

Aclapun Perjanjian kerju sehagaimana diatur dalgm Unchang-
Lndaeg Ma, 15 Talnin 2003 pentang hetenagokeciaan. [H dalum
Paxal | angha 14 menddinisikan perjanjion kerje sebagal perjanjian
antars poerp/burub dengan pengusahs atén pemberi kerja yang
mermzryal syarst-syaral kerja, hak, dan kewajiban para pibak. Atas
pengertian ferschut, maks dapar dijelaskan berapa unsur penting
perianjian kerja sebagal Beribout, Adanyas perbustan hudosmy'perist iwa
hukism berupa perjanjian, sdamva sabick atau pelaku yakni pekera)
brub dan pengusha/pessher] kerla masiog- messing membagl kepen-
fEryan, menmbsial syara-syant keéri, hak dan kewagiban para pilak.

Undang-Lindang yang mengaur lentang perjanpan kerja di
Indoeesis yaite UL N 13 tahon 2008 lentany Ketenagskerjoan
Dhscbutian & dalamnya babwa bbungan kerja terjadi kapena

petaniian kerja antara pengusala dan pekerpd haruh " Pengertian
perjangian kerg menurul [mam Sopomo adalash sopte perpigian,

dimana plhak sate (buruh) mengikatkan dicl sniuk bekeria dengan
menerima upah pada pibak lain (madikan) yong mengikst dirlnys
mntuk mempekeninkan burah ity dengan membayar opah. "
Peristiwa hokam perjanjian Keoa merupakan tinabikan vang
dilakukan olebpekerjabursd dan pengusaha/pemberi kerga antuk
sabing mengllatkan dird dalam sdatu baibangan yang bersdfal tisttrati]
stan saling mengikat. Dalam berbagal teorl Urou bakum perikatan.

= Lihen pesad 1600 8 KU Perdite
I Pasl 32 Undang-Unileng Pt 19 Tahin 3080 lenleng Kenenags

krmaan.
" Lalu Hosna, Pesggonar Plakum Eetosipoberman frdmiesil. Grafings
Mernddli faliaria, 3060, hilm, 46
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perjaniian merupakan bentuk dard perikatan dimama 2 (dua) pihak
mengikatkan dirl antull berboat, memberiion sespatu, alan untuk
tdak berbuait sessatu yang dituangkan dalam suatu perjanjian bak
secara Hean maupun secara teriulls, Perjanjian selaku asenimisitian
hak dan kewatibon bagl para pelakn vang telibat didalumnya.

Konsckuens| darl tdak terpenahings hak dan kewaplan tes-
schut dapat berakibat bataloya perianjian bahlen momung kinkan
mienindbalkan konsekuens pengantion keruglan stis segals bentuk
keruginn varg lmbul akdbat tdsk terpenulinya prestasl vang diper-
yaryiikam

Perianiian kerja mengakibatkan. hubungan kerja antara
pekerja’buruly dengan pengusahaipombert ketja, teriadi setelah
diudukan perjorpan obeh buruh dengas malikon, dimans bupd
menyatakan kesanggopanoya untuk bekerfa pada mapkan dengan

menerima ugah dan majikan meoyatakan kesanpggnpanmya untak
micmperkerfaban burnh dengan membavar upah. Diatar dalam

Undang-Undang No 3 tahun 203 temang Ketensgakerisan. Pasal
50 menysakan bahws “Hubiungan kerjo fterjadl karena adanyu

perjanjian kerja antara pengusaha dan pekerija/bamb™'
Dengan demiklan Hdak ada keterkditan apapun vang menya-

ngkut pekerjaan antara pekerjadstan borub dan pentgoinba lertentu
upablls sebeluminya tdak ada perjaniian vang mengikst keduamya,

Berdasarkan Pasal 1320 KUH pendata, antuk sabavya santy
preorjanian diperokan ergrat syarad vaite
Adatiya kesepakatan bagi mereka yang mengikat diri
Adanye kecabapun wintul membuat pevikatan.

- Meryanghut hal yung tertent
Adba suadu sehab yang halal"

= = pd e

" Pasal 0, Unieng Undesy Be 8 tahan 2iiesiang Keienagalierjaan
* Fusal 1370 KL penlina
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Sywrat 1 dan 2 merupakan syarat awbyektid. syorat yang me
nypaitgkut plhak-pihak yvang mengadikan perjaniian apabila tidak
menenld sparal inbmaka perianitan dapal dibatalkan {Vemdeteg
irarhieid) yang arfinvs widuk bataloys perjanjun fersebod haras
dimintakan permbatabin darl pengadiian. Svarst 3 dan 4 merupakan
syural oldekid maka perjanjian skon batal {Sieteg baarfeld) arbima
penangian terschial tklak berlaku seink dibustngs, perjangion yang
tidak permah ada perfanian amura pihak-pihak 1ereb

Pada pritsigmys peranjian kerja dapat dibual secara tertulis
maspan |isan namen perianian kera schailonya dibuat secara termalis,
karena perfnglan kerps merupakan sebapal bukal olentik. Pusal
M Undang-Undang Na £3 Tohun 20083 tentang KRetenagakerjann
menychutkan; indentitan pekeria dan perusahaan, biaya apaly dan
cbra pembayaran, haok dan kewaidan perusahaat dan pekeria, nnidai
dan jangkn wakte berlakunya perjanjian kerj yang dibust dan tends
langan para piliak dalam perladian kerja.

Persanjtan kerja mempunys mandaat yang besar bage para
pibak yung mengadakan perjangian terselsud Hal i hendaknya liaras
disactary karena perjandian kerja yang dibuat dan ditaati secara baik
akan dapst menciplakan swatu kefenangan ket i, jambman kepastian
hak dan kewal@an batk bagl pekerja muspian pengushe. Alkdbat
lebih fagh nantinya prodakivins skan peraahasnayes dan lebib loas
lags dapat mernbuba bpangan kerja baru

Pekerji wakin tertemtu dalam habungan kerja terikat dalam
penanilan ketja yang wakiunys lefah ditentukan oleh pergusha
atan pembert kerja. Dalasm istilah hokum ketenagakeriann Indonesia
pethatibian kerla yang waktunyn tefal ditentkan disebul dengun
perjangian Kera wakt lenentu (KW TYY, PFKWT dianggap perlu,

M ooty prasal 56 arpad (25 1 -Urslsng seermir 18 talvn 3013 funiang
hetrmagalerjaan merrwalian fuhwa Cherp omnmiuk widto jestenng
bt dimakesd paids wpal (1) didmirkan st o) fanghs wakii eriis

dism bl selevasiryi smamn pebessman wtesia  Aduinyd pembuagun peiesta deisgam
PEWT dus PEYW T L hevewal ilan siamo p-:hmuu ying inemang nemsbonchkas

Bl Filleimiue Shasha 08, BF M | Wi arteviodd R 08 8- 11




HijE g KETERAGAEEN JARE

sebab PEWT merupakan fenomens yang hadie dedgan tupian
wwal menghl pekorjasn yang mempuny batasen waktu dalam
pengerfaannyd, Disamping dhe PEWT mempakan bagian dari
perubwban hukum <l hidang ketenagakerjaan, Sebagalmans yang
dilkatakan aleh Organskl balwa bangss yang bara merdeka akan
miclaksanakan  pombangunan medalul tign tabap vaitu wnifikasl.
mndustrinfisasd dan kesciabiteruan soual ™

Dalass fase industrialisas) yung doandad dengan dkamulasi
modal ‘dan  periumbuban ckonomi, dimana hukum  berpihak
pasla koum incustrialis, aturan PEWT khir antuk  menjswab
kicbutuhan mdustnalizas, Bemudian, penerapan aturan PEWT
mglahirkan masalah baru hag pekerfa dan penguaaha ysitu dalam

mienentukan persvaratan, kategon dan koodisl sepertl apa vang
dapat ditverlaboskannys PEWT

“Padahal sifm dar) hishum batenagabesiuin sejainys bisa ddankan
kigala dus tempat, yakot pads raeah bakum prival, sengagal
hubungsn keria mengstur huboogan amiam orang perorzngan atan
OCRIY Perieangan |J:n|;p.11 hailam Fukm, ML renoh pobdik, ds

nsania Mepara sargtat berhak ki canygur tengan ban bagd pilak vang
thidak e ngandahkan akan dikenabkan sanksi. Dvigan demibiian mukis

fikosnfs yang melatarbelabang) dibsiatips Bukum yang mesgatur
letitang kelenugakerjaan il thdak lain adalaby widkd penghiotmstan
atan, perbincungan terladap hak asast mansula, baik dalam kapasitaanya
sehagad peler s mapun sehagsl pengusaha ™

wild trrieniu (berbatan) dabem pelibsanses pelievminsye lebeds dengan
prkeriz dengan FEWTT vang puda pesad [efllyg KLUTHPondata eysd {00 yamg
dtimyadshan bahws peberaen yang lomanya hobungsn kees vidal divemubas, bask
ihalarm peruniian sisy perausss majlbes meapun diles peralurn perndang-
iwnilamgin alas puls svmusil befsawiam,

* Inowenine samuul. Perdindgere Kosiumor Kol suss Sese rgusn
basaggrong benah Alarhid, Univendtay bndanests, [alarts, 204, His st

" Fithrtes Shaibah, Ostosprmy Dadem Hisbam budimesia. Rigu T,
masggal 22 june WL bbal pge dolam Fohrame SSalihab, roasporodopied
phpfactefult el DL Vebar 2 Liet v Prndf
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Sehingga mmiuk memberikan perfindongan hokom kepads
pekerja maupun pengusahs di dalam melakukan hubungan kerja
hatas ada itikad baik {good fith] dalam pembuatan perjanfian kerja
seria pelalaamaannya.

“Hukuen herus dibemtuk secarn hati-hatl talal beralat reakf perhadap
masalah dalam mesyankat karena hokom dan penegak hokem
Indbanfaly pritmdam kebakamn, Hukiom s dibangun bukan entuk
isemasalahken mosa lampau akan tetapd witub. membargun masa
dopin yang lebih baik doagan mevgamisl bikmmal dar pengalaman
i b Hukiiesisidal sehareonya nsemilik) raslas wrak paeelang
sepubub tabnan sumpal deg paluh Tima tahan ke depan. Untuk tujusn
i malka ey pu:qi.mhd keprurusan di H:;';B:.-r:l. i Teruiaens pernh-nl.'ul:
Undeng Undang laruslah dipglogon aleéh ksnm pemmikir akoun dan
alibranini vy prara absli nom- bubacin Bamnnya™

Dalany hodum  ketensgakerpaan  Indosesia  perlmdungan
pekerja secars umum dintur mengenal  pedindungan  terhadap
penyandang cacal, perlindungan terhadap perempuan, perdindanjgn
lerhadap wakin kerja. keselamistan dan keschatan kerfa, juga

perindungan dalam had pengupahan dan hal kesejahteraan, Namamn
pethndungan tersebul sebagian hesar hanya berlaku bagl pekera
dengan status tefap ataw yong terikat dengan perfangian kerja waki
tulak terteria (PEWTT)L

“Darn Erdeia yens prkeraan uniuk walte terlenta daon bdak et
seh g semams diabuar, PRWT wlss jmngka walcin, menimbalkan imgplikasi

hag] pekeria/burid ™

"Pekerfa dibentarkan dengan masalah perfaniion derjs waklo teremtu
(FEWTY, Dimars PEWT dalam pasal 56 ampal dempm pasal 59

" Riml Armesmwmina. Arab Jesslmpusm Hubsse Tan Kobviikos
Fhabgern [H dabmesia, Balian Baolish Umom Program Mascs Sepans UL Proads
Neme Hhibaini, Pekashara, S 21 Desember HH Y

" Aoy Uwaponis, bgdiion DUmbing-Uinsbey Ericwagibsnisen o |0
Todviore JUR0F Tesdalip fldism Syvwsiral, Vol 22 8o 3, fumal Maloim Bisms. feharns
00, bilm 1D
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Undang Undang  Ketemagaberime seotm  pwomatd - mesbmiwalban
indenersistenal “Hagi prengsalia, sisbem PEWT adalaly wmnik s rehatass

upich mgar betlisar pada shala minimum dan menghindan pesisgon
vang diamggap membebanl perasalasn. Sehinggs dadam  peakick
hanyak penpusshs yang meseraphan PEWT melalal meksninse
perjanian kers, Akibatoes pengaashs bisa melakukan PHE masaal
kemudsan Badihlanr satesoya darl pekera dengan gahes PRWTT
menjiali pribea dengan status PEKWT atay merehnst peberia haru
vang setmianra mengguinshan sisem PRWT. Schingge scharuanmu
atitmn PEWT atis jangha warkii sehalkoya ooyt kanemas tidak seialan
datgan pasal = ayar 1257

Sebelumnyn  peoulin telah  menyebutkan  babwa  adanya
inperpretadl bahwa PEWT dapat diperardikan dengan tdak diclasar-
kun pada jenis, sifs dan kegiatan semertara, medabirkan praksek
peethasifian amtara poker fa dengan penguseha vang thlak sexiai dengan
tijmian pengaturan PRWT. Beberapa penyehabaya antara lain adalah
ketidakiabaan dart sakah satu atan masing-masing pilak peler ja dan
pengusaha, akibal kekosomgan hubum dan ada thitkad buruk dar
pengusahia otz ketidakiahuan pekerja pada masalah mkomisteri
dalam pasal 56 myat (2} dan pasal 59 opat (1) vang memsmgkinkan
PEWT dengan tidak berdassrken padki jenis, sifat stau keglatan yang
bersslar sementara dilaksana b,

Meskipun telab labir Perataran Menteri Tenaga Kera dan
Tranemigrasl (Permenakertrans) Repoblik Indosesid nomor 19
tahun 2012% yang dilatarbelakang) olch perswoakan putspurcig di

* Pasal 5% menvariakan Sabwe FEOWT didassrkan poads jangha wakto din
webenainys peke aan e rienen. Pavsd inl td ok komisten dengan pasal -pesd lam vang
serkail (padal 59 ayat 420 yang menyaiaban babows PEWT sldad dapan disdakan
ik pokersan yang heesifn iemep. Kamuon PR yang didsssrban paada jasghs
waklis frrtrnitu lidak maidhal sebi dari prisrasn, whingp cemimdakan permalis
Braliwa PEWT dapit ilieraphan pads pelicrman vang bersifat orian

A Fulberdins Shuilibals, Lo (00

% Digdarm Perrmenakoort rowmem | MEafmn X002 jranlm Py TT1 pasal 17 aymd
1 vang meuyabrkan balee folid retezsiany sehagaimans dinuEad
paila ayal |1 melimat o) ukha pelavanen bebensihan (deaning servicey; b
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Indoeesia yang juge terkall dengan hobmmgan kene dabim bentuk
PEWT ik nomuwn Kanel dsri keseldrasan hak dan kewaliban
varg diatur dalam perjaniian kerja sehagaimana disratkan dalam
prerscralen i atas slalah tergamiimg dart lketikad balk kedua pahak,
teratama pihak pengimaha schagal pihak vang memibk] posis tawar
lebits kst dlalamn terlaksananya bubungan keeja,

Akibat dari Hdak selarasnya hak dan kewagiban yang ditim
bulka vleh higkarn ketenagnkerisan yung memberikan celah kepacls
wakaly saty pihak dalam hubumgan kera, vaknd pilak pember) ketja
mntuk lelunsa melakukan pemutusn hobingan keria sctelah ber
akhirnya wakmi pang diperimfikan pars pihal. fermasuk wakiuy
makuimal yang diperbolehban olch undang undong, hal tm pelas
mesher dampak ketidakadiban bagt pekerja. Sehab dengan diputus
kannya hubutgan kerja setelab waking maksumal yang diperbotelbkan
oleh huknm ketenagakeriaan pmuk pebera waki tertenty, pekerja
ahan kehilongan pekeriasn tanpa uang pesangon dan hak-lak yang
lain sebagaimans didaratkan apahila searang pekerfs bersiatus
schagnl pekeria wakiu tak ertentu. Setelah itu peler)a akan nemgo
bimd masa dimana harus berusahs mendapatkan pekenman barn
ditermpat berkeda dan memulinya dengan stutus dasi awal scbagai
pekeria wakdn tertentu lagh Hal il pelas mencorminkan bahwa
lwpuan pembentuban hukam antek mencapal kesdilan mavrarakat
tidak dapar tercapal Schinggn perataran tentang perjanpan kerjs
wikiu fertenitu i dolen Undang Undang Nemor 13 tabun 2060
lentang Ketenogakeriawn penting aetuk ditinjao uldng dalam rangks
wewufudican rasa keashilan masyarakat (pekerfa) dan penghargaan
terhadagy hak asasd manaia

PEWT 1erjads karena perfaniian kerja antara peker pdbuarah
dengan penpusaha omuk mengsdakan hubunpan keria dalaom waktu

snaha peryedisan makaman bag pefena lalmmngio o) usalia lenags prngamanas
(emoarity/ vamuen peogimmineny 3) sl @i pesusang & perssnhangas dim
perimimyvaken; dan e waha perrodioe anghorss bag pehena sl barik,
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tertentu atou untuk pekera tertentu. Perfaniian keria wikin lertenty
tenibipat hak-hak pekeria dan perlindungan tenaga keria, hak dan
perlimhiigan tenaga kerja dipedokan oleh pilak yang melakukan
pekeciaan sgar pekerja dapal meendmatl penghasilan secara layak
dalutn memenuhi kebutuban hidisp haik bagl dirinya sendicd maupun
Kelunrganya, Pasal 56 gyt (2) dins pasal 59 aval (2] Undang-Undang
Mo 13 Tahun H3 tentang Betenagakerpan yang semungiinkan
PEWT dengan tdak bénlasarkan jenly, sifal atan kepistan vang
Brerallat sementara Gagrat dilaksanakian

Akibatryw perbindunmn terhadsp pekerm menjadl bemah,
had i chagrat dillibas dard beberapa madileas, siantaramyn peloer ja thdak
berlak alas sehmnlah unjengan (amostele, asuransi kevelakaon
dan pensinn), wang pesangon & st permgtusan kerjs gan PHK,
upal yang lelsh rendab, tdak ads jamaan ket adanys PHE. dan
penggnntian status pekeria oleh perusshaan dari PEWT menjadi
PEWTT. Petlindungan wpab datur dalam poss] BY Undang-
Unidang Mol Tahun 2003 temang Ketenagake asn ineyebukan
halwa "Setlap pekerja’burah berhak mempetrolel penghosilan yang
mementshi penghidipan yang kyak bagh kemanesdan™

Petlimabiggan wprah dalam Undang-Undang tersebit sebagal-
it betar haknya berlahu bagl pekerfa dengan stabus fetap atas yang
terikat, sedanglan dengan perjangian kerja waktu fertentn schagal-
miana lelah disebkan sebelumnya dialer dolam pasal 10 Kepme
Moo |0 MENY L2004 I:m}'cl:lutlnn haktwa:

"Ltk peluria-poiena terient yasg berathah ubah dadam bal wakto
tertemin dan volums poekeris serta upal dislasarkan peia kebadiran
-h.|.|.'-l: dilakyikun -:I.n-_upl:l periundian kerps har h.-rup' I

Perlindungan pexeris bertujunn agar burah dapat terlindar
datl segala resihe vang timbsl dalam suane hebungan kerja

" Pael 88, Dvadarg Dindbamg S 0% Tefvaen ST restagy Rrtrrgast v
™ PFunal 0 Kepnsen Mo, HOSE RSY 12004
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Selama dalam hubungan kera, pekerfa dan pengusahs dibadapkan
padla beberagpa fakior yeng memicn marnkaya parsclisilian ketenaga-
kerjaary, Faklor yang memicy perselisihan keténagakerjaan in
berupa keticlakjelesan mmalah Kootrak kerja knssusnys bagi pekerja
ke pas mapun pekeria wakiy tertents

Unfuk mengaiasl perichsthan wemnebul  sehanmspys  Uap
perusahsan membuat kesepakatan dengan pelera yang terinbis
dalam perjunfian ket wakiu tertemu (PEWT) muapus perpaniion
kerfa waldu ddak tertembu (FEWTT). Jadi dalion bal ol masalah
perscdisiban antara pekeria dan pengosala tidak akan teradi apabila
pihak perusahsan membuat kesepakatan Kerjs bersama, Oleh
karena it pemeniatah menerhithan Undang- Usdang Mo 3 Talan
ML pemtang  ketemagakerjaan dengan Kepmen  Nod00/AEN/
V2004 wentang ketentuan Peloksanasn PEWT yung ditandatangani
pasha tanggal 21 juni 2004, Dalam Pasal 3 Kepmen itu dijelaskan
PEWT utinik pekerja sehali selesal atau semenitara sifnbnya yang
petvyelesaiamyn paking larma tiga tahun.

Dhalamy  perpamnutan  penulis Sesenjangan terjodl dalam
peneTapan pengaturan perfangiin kerj waktu terientu (PEWT) pada
huibungin kerja beberipa seklor wsahia yang ada & peovina Riaai.
Pralam pazal 58 Undang-Undang Ketenangakerfaan (UUK) Nomaor
13 Taham 2003 memyebutkan bakwa; ™

kirla sebaggaimntin demaksind puds syat [1), mass peroobaan berjs
vang disyarsthan batal dosn bukum,

Pada kenyatannnys teedapat beberapa E\Ihnm kerya dalam
bemuk perjanilan keths wakiu tertenty (FEWT) ketap meneraphan
maga percoboosn kepada peberie waldu tertemu selama 3 bulan

" Lilim Gaskang Uindeng Noamior ©3 valan 200% Testang Ketenagakersacm
pasal =
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pacls awal pekerfa bekerja. Walaupun bal il tdak diperjanjikan
dalam perjanfian kerja, namun dalam prakiek pekeris secar
lisan el diberitahu habwa dalam 1 bolan pertama pengusaha
mernperlakubuimya sebagai pebenn dalans masa percolman

Kemudian dalam pasal 59 UUK Romor 13 Taham J003 me
nyatakan halwes™

(1) Peraniion kerp waktu tertento hanyn dapat dibuat entpk peloerpan
terienfo yang menuruf jenis dan sifat atsa kegiaran pelerjasmmya
akan selesai daban waki terbent, yastic

& Pelenuan vang seiali sdewn atan yang sementara sifatmmya;

b Pekemman yang dipericimkan penyelesaianerys dalam wakty
yang Hdak ter il bma dan paling lama 3 (liga) tahiom

¢ Pelemaan yang bersifad nniseman;
il Pekeraan yang berbmbumgan dengan prodal baru, kegistan
bari, mliat paroshak tarn bahams yeng manih dalany masa percoluan

alan proiajakan
(2} Perantion kerd wabdi tervenbu ilak dapat dislakan snsik
pekeruan yamg bersifar leap
(% Permanion kerfs waldu tertenid dapet diperpaniang dun dipor-
brabmisil

|4 Perpnfian beris wakin tersent yang O dasarkan atas pnghs sk
brrvenin dapal dhadaboan aniak paling koma 2 (doa) vedien adan hame
badi b q'lr.r;umuull I (natun) kali umik Jongka wokm paling lama |
{gais) fahan

15 I-'l-I‘|u.th.|.'|.'.i.uH h:rmih.ﬂd:wpmjm’; p-:r|un|li||.l.|:-r-|.i. Wl
tertenna tersehut, pebing lama 7 {fojoh) han sebelem perpandian
krrin wakin trrients berakhir 1glah membeorasbukan maksudna
seiard testilis bepada polcrialrah vang bersinglsian

[} Pembamamn perianiian kerjs waktn berieotu hanyva dapat (Bsdakan
setelah mackebahi masd temgpany waktu M1 (tga pubsh) hard
berakilrmya perjamjlan ke wilito terteniu yong lama, pembarnan

=Ll 4 mlamg - Cadang Romor £ Tahun 205 Tesiong Keienagabempgaan
Manas &
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persamiian kerfa wakio bertenn ind bayy bofeh dilakihan | [ st
kall dagy pading lasna 2 (daad taliun
(73 Perfaniian kerfa waktia tertentu yang txlak mememshi ketentuan

sfugutrmana dimaksml peda ayal (16 sy (23, ayal (4], ayal {53,
ilam wyai (6) maka dewi Fubom menjails perjannan ndak iertedn

PhE Hal-hal kan yang belam diarar dalam pasal im akan digar hih
lampuar dengan Keputusan Menter)

Pekerjawaktoter tentudipekeriaonumuk pekerpan- pekerjaan
vany berkailan dengan proses produksl yang merupakun pekerfaan
vang bersifan permanen, Dralam hal wakio yang dipenanitkan dalam
mass seseorang blss beberia dengan stutus pekerfa waktu tertenty
terjudi dun hal, yaitn pertama, pengusaha membaat perpanjangan
ielebihl wakiu 2 Gibun selagaimana yang ditentukan oleh Undang-
Undany Kefenagakerjaan, atan pengusaha melakukan pembabaruan
penanplan berkall-kall seldnges melebibl wakis | tadian yang -
syarstkan oleh Undang-Undang Ketenagakerjzan. Sehingga dengan
demikian masa sevenmng berstatos sehagal pekerja wakty tertentn
meleliihl batas maksimal 2 tabun yang diperbolelikan oleh Undang-

Undang.

Keds, tidak terjual pelanggaran terbadap atumn pasal 5%
ayat (4], ayat (3] muapan ayat (6}, Namon apa vang dimakaad oleh
pembiat Undang-Undang Ketenagakerfaan dengan memberikan
tratns wakin 3 tabun adsloh semats uniuk memberikan perlindungan
kepada pekerja agar setelab masa ¥ tahun mau tidak mao pengusala
wafilr menjadikenms sehagel pekierfa tetap menjadi Hdak lercapal
Sehab beberapa pengusabs melakulan pemutiman habumgan kerja
kneena telah berakhirnya masa perjanjlan kerjs waktu bertentu,
Perogisaha kebih cendenang omiuk melakukan perekrutan pekeria
haru yang belum pernah bekerja di pensaboan tersebut, sehing:
g pengusals biss melakubkan bubungan kerju Jdengan jenis pet-
jamjian kerjd wakiu tertenby tanpa menyalahi ketentuan Undang:
Undang Ketenagakerjann. Bagi pekeria hal ini sangal merugiban
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dan merupakan bengang karema peketja barus kehilangan et
pencalarian. Mamun baal pengassha tesfunys  menguslungksn
darl shsh labir cost, berkaitan dengan upah pekerja. Fenonena ini
menunjukkan pengaturan hubungan ker dengan perjanjan kirja
wakiy tertenin dan pemberian hak-hak bagl pekerja walkdu tertenty
dalam tataran prakick & masyarskat masih belum efeltif

Adapun faktar- faktor yang mempengaruhi elektifitas hukom
sebagntmana bsanyak &) ketabual tergantang kepada hakum it semilirk
upars] peocgak hukune masyarakat; maupun sarsna dan prasaran,
Undang-Undang Ketenagakerjaan telsh secara aplk membust
regulasl vang berkaitan dengan pokerin kontrak stan dalsm [stilah
Ladang-Undang Ketenogakerinan disebal dengan pokerin waktu
tertendi. Pembuat Undng-Undang telah memberilan batasan-
Batasan yang hares diindabilan oleh pengusaba tedhadap pelotia
waktu terlentd mongingit status hobangan kerfanya terbatis yang
berdampak pada thdak elasnva keberlanjulan dari peketjaan al
pekerin yang menyangkut mats pencahariannya. Schagai masyarakat
prefiku dari hubusgan Kerja pengusaln kurisg meomibkl (Eriksd batk
dalam menafurkan makna yang terkandung dalam pasal 58 matspun
3% Undang-Undang Ketermgakerjsan Nonvor 1.3 Tabu 2003,

Dalarm Bal pelanggaran- pelangsaran erhadag pasil- pasal di
utay mmaupurl pelanggaran yang terkall dengan tidak diberikannyu
hak-huk peleria, sejauh nl aporst peoegek hukum, spuakah yvang
herasal dari dinas tenaga kerjo dan transmigrask yang bertindak
schagnl peogawas, maupun aparal penegak hakam dan kepolisian
tidak cukup optimal dalam menjalankan fungsnya. Mengingat
prakiek yang berbeds dari aturan yang selarusoys banyak terblarkan
ddan terabaikan,
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B. Pandangan Terhadap Parindungan Hukum Dalam Hubu-
ngan Kerja

Pembahasan tentang perlindimgan bukon terhadap pekerja
wakis lertentu menurut bukum ketemagakerioon dalam  kajlan
keadilan dan bak asasi manuss berpigk pads teon Negara hukoem
serbsaml grand theory, Negara hakoem adalah Negara yang memberikan
perindungan dan penghormatan terhadog bak-bak s manuaiz
vang fercantom dalam konstitusinye. Konsckuenainys, Negara,
khususnya pemerintah bertanggung jawab uotuk mencgakkan dan
melindingl hak dsasd tunusa, termasuk pekeria yang merdadl
pihak yung lemah dalem melalooian perpumion kerjs sexal dengan
prinalp Negars hukoam yang demokratls, Digdlils salah sal aliran
stay pemikiran John Lock vang menyatukan hahwa manosla fer
lahir dengan hak-hak alamiab, yang tdak dapar dibepaskan atan
diserahkan kepoda masyarakat atau penguasalpemerintab kecuali
#a8 PErHLL AT

Pemikiran Aratoteles menyatakan bahwa dawr teoritik
mergibainya perjaniian bagh para pibiak harus neengmdashban Dg
anas dimuna sate dengan yang lainoya sling berkaitan, yaita asas
kemsenmulisme (the primciple of comensialive), sws kekustan
mengikatnya komrak (ohe principle of the binding force of comtract),
da asas hebebasan berkontrak (e principle of freedoms of contrce )"
Lmtuk mepcapal asas kebebasan berkoptrale pora pihak yang
mengalakan perjaniian hatus memmlibd posisl tawar vang sebimbang
Kebebasan berkontrak yang schenurnya akan clisis jiks para pibak
i dalasy kontrak memilikl keselmbangan secari ekistoml din
wonkal, Jika aeas kebebasin berkontrk dan anas pacta s serwonda
dipegang tepuh daput melahitkan ketudakadilan dalom perpdian
Dalam perjatiilon (ktiesd balk mvemilihi tige Femngsi dan fangsinys

" Mishvgm Khamndy, S car, him 27 sebagasnana dikidap o Aribser
& Harthamp den Sananse MM Tillema, Tewand Eanpon ovd Cidi, Niinepen
Ars Asgin Libm, 1994, B S
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yany pertama adalab semms perjangtan harus dgafsickan sesini
ikiElad Tsadlc

fehogat wmddle fheary penidin  memilih teon ok asad
miancsln. Keberadaan hiakuen ketenag abesjaan se i adalab wijul
perlindungan Negra techadap FEAM. Halini berkaitan dengan obyck
wang stefibh terkalt hulsingan kerja vang telah terimll antars pelaera
dan pergusaha. Huburgan kerga terjasdi apabila ada perjanjian ke
Perjantion kerps terbag) menpdt dus bentuk, yattu perjanjian ke
tertidis dan perjaniian ket tsdak lertulia, Sedanglan yang menjadi
lingkup penulisan Im sdalaly perjenjian kerja yang dibuad secarn
tertulls. Selaln bemiuk, perfanjian kerjs sebagaimana telsh distur
dalam Undang-Undang 13 tahun 2003 teotang Kelemagakerjnan,
jugs terbagl mespdi e, yaite perjanglan kerjs wakiu tertentu
(PEWT) dan petjamian ketga walitn tidak teremtu (FKWTT), Dan
yang menjachi ketokusan permilis dalam wlisan i sdalah bangan
kerin vang didassrl oleh perjaniian keels waliu tertenin (PEKWT],
dirmaras dalam perjamian yang telah ditvat magpun pelaksanaannyu
wkan dikab spukah ekl sesani dengan prinsp-pranslp keadilan
schagnimana menjudi akhir tupan hukom ketenagakerjan, yang
bercita-cita mewuhdkan keadilan dan kesejableraan kepada para
prhak yung melakokan hubangan kerja,

Teuti hubungan kerja dipilih sehagal applical theory, dengan
Batidasn berpibir antubo e lilstsejanh roama bk loetenagakes jaan
Indoniesia sehagal subetanst bukwm dapst dilerspkan dan memberikan
perlindungan hukwm terhadap hak-bak pokerio wakiutertentu dalam
bentuk pengaturan sistem perfanian kena. Sistem hobungan pekens
dengan pengusaha suati bangss senantioss mescerminkan ssiem
pembangunan yeng prada desarnya adalsh cerminan sistem ekopomi
uian sistem perrhanguman dan ideolog yng dizned. Mistova dstem
ekonol yang serba libernbingk, kapitalistik stanpun serba etatis,
komunistik akan melahirkan slstem hulmngan industrial yang som
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sehagni pencerminmya ™
Berdasarkan kerangka pemikiran lersebul, ol -tedrl vang
depunakan sdalah sehagai benikut

L. Teori Megara Hukum

Mogara membutahkan kekoasaan agar dapat mengalankan dan
melaksanakan fungsinva. Kekuasaan itu sendinl meskipan memilik

keragaman bontuk dan winsbernys, etapi hakekamya adalah sama
valty kemampuan seseorang atau suaty prhak untuk memaksakan
kehendaknya atws orsng luin ™

Roscoe Pound menyelnthan beberupa tuman halkom adalah
sebaaimana beriion

"Pertaima memeldines '|1|:r.|1l.u.:.l.l.|l|.||-.|.|l.i sensia peristivis dian bepadian
dengean biaya sebewr apapun dan merugrakan konsepe mengena
e yamg twiivgkin slinamakan Usghkaan hubum primitive. Koasepsl
lerschis menpauban pemsenidhan betnginen  sostal das keumanan
nefain yang dinyatakan dalam lubamgan-hubumgen vang jralising
resilals H[‘I.I.FI Iajusn perairas hukum, Kalm, mengenilelikan stan
miembrikan komirol terhadap mereka stan merespon tethadap meveka
mialah ibmntue oleh kesmaman umens, cars-cara mesensthi bemgman
susiad inl didspatkan i dalam smin peratura hskoum ang dpatami
seiwala- it herhabangun dengin penseliharazn pestamaian. Ketigs.
prmelibiars setiap omeg & daleen aforoys yung wladh dieapkan i
dalam masystakat dan dengnn detaibian mencogah pet il dengan
warjn Megard lannya, keempal, mesocgah  RANEUAR-FANREIAN
lerhadap perairan peraiumn masyarakst dengan menempatkom tiap-
b thdividi pada benigatoya yang telah detapkan. Kelima, mesgamai
schyesar manghin proumtutas indbvide secara unmm dan membizrkan
ormilyg mcldkikan secars bebar segoli soaatu vang holeb merdo
Iakulies secasu bebias aleh mtung-veuig bidn. Keevatis inesjaniun

* Suhardiman, Kadssduban bk dow Keewiiloes Tesmgan Ko [hilew
Pertibanparan (e, dihom Hik irm Ao gt aen H.:'|'I1:.|‘|H.|r Pl T
Tuaman daw Trrapan, V156 dan I'T CGesmedia, larin. 005 Him 104 104

= hhodoier Kemamaarmadia dan 1. Arsel Seflura. drsganrar i A hibus
ML Adumng Bandumg, 20002 P 57
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kepentimglan- kepentingan sovinl Sejoih kepentogan: bepentingan
iltpgmian melahin st penertban imasuss dan bubamgas-habungan
muanuntd melal petlenghapan mosyambat potils ving letonganiakr
mwtifadll fedas dabam esapal ssity epstam ko l-keamprama
yang buss diprakieckan dar) keinginan manusia yang benentangan di

sinl dan selwrang™

W Frisdman mewyvbutian bavws wmian hekum antuk mesbers
hemink dan ketertiban ferhudep bidarg palitih, ekosomi, kehidapan
sialal wanga ditentnkan rieh vigs aakiensik, yaiu wabilins formal.
inmse fan hasrad akom taka penen dar Kelios soan Stabilitas u:lmr[.-ul.n:l:l-
isiiian luskuim yamg sangal penfing sbwgal pendorneg wama perken-
hanganeyu. Tapan bk addad mewaedkan kesdibon dabim hldup
mwaisiisia. Flal terselit terapui dengan incnmsskkanimm prinsg- primip
keaililan dalien peraninan-peratienn bagl bebidupan hersama, Unduk
meerscipal kzadilas, maka Rukum hare dpalosdan oleb Negam antuk
inergianbsingt kedumhian bebratibun socul den indnesdu st s bae
iz orin keadilan vang hidag dalam hats raborst dan yang ditara oleh peme
rintihi micrugraian synbal dan barmonasasi vang tidsh memibak anatara
bepemtifigani-Repemntingan indiviadi vaing s tethalag vang lain™

Pada pmumnyn, Negars Hskum dartikan sebagal Negara i
mana Enadakan pemertntal maspan rakyst nys dids sk atas hickam
untiak mencegih adanya tindakan yang dilakukan sewenang: wenang
dari pihak pemoristnh (penguassa) dan dndalomn rasyat yang difakukan
mieourut kehendakrya serdirl. " Dialam sumo Negara hukam terdapal
prembstamn kekuasaan Negars terhaslap perseorangan, Nergars tdak
miahia kussa, Negura tilak bisa bertinduk sewenang- wenang, Tindakan
Megars terhacdap wurga Jdibaess obeh hokum

“ Rowcrw Pomnd, A litrasturdsen m dhe Plivosephn o Law; Yale Unbeusy
Press, Wew Havem, 1951, e 26-2%, sdugimens dibwip HR Ahdussslam,
Peigs flabum, Witieked (Cipda, jikmra, J000. Ml 3021

" Then | il Mlsabt Hibim. Kanleua Yogvahars, 1995, [, 373277

W Clemmar Senn aidje Mol Babvis Sepant Hubow, U1 Pras, [alaria,
ra, Hilmd

“Hudargo-liamamd, Mesgariar Temrang Man Hobsm Alumsi fandung,
LY7D, Hilm. W
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Kemsep Megarn hukom mmanvel Kant yang ditolis dalam
karya ilmishnye yang berpudul Methaphpsiche  Anifangerunils
menyehutkan bahwa pihak yang bereaksi terhadap Negara prafized
fnlah wrang-orsng keya dan cendiXawan Orang kaye atag barjiis
dan cendiklawan mengmginkan sgar hak-hak kebebasan pribadi
bagl wargsnyiuntuk menguris kepentingannys sendirl, Eosnkretnya,
permasalaban perchonomisn memodi urusan wargas Negara slun
Negara tidak ibut campur dalam penpelenggaraan tenehia. Tadi
luigsi Negard dalam kooteks i hanyvs menpage ketertiban dan
kearmanan, el Karend i koosep tnl Masasya disebut dengan
Megara hukum penpgs madaom atau Nichhwakeritaar alay Negars
hsikin Hberal sepertl yang Jditawarkan Kane "

fateraationa Commizsirg of lerig menentukan pula synrat
syaral repieseniar v govermmicnd e the ride of bov, sebagad berlku

Adanya protekst komstitussonal
Adarya Penpubilan vang bebas dan tdak memihak
Adatva pernliiban unimmn vang belsas
Adanys kebebasin untuk menyatakan pendapat dan berierikat
Aidarva Hagas oposs
Adamya pendsdilan o™

Berdmurkan berbagai prinsip Negarn hukum yamg velah
iikemukakan tersebiui dan mclihal kEecemberungan perkembangan
Negars hukum modern yang melshirkan prinsip-prinsip penting
bara untiek mewisudian Megars hukom, maks tendapat diss belas

prinalp pokok sehagai pilar-palar utoma yanyg menyangga berdiring
Megarn hukim, Kedua belas prinsp pokok tersebut adalah sebagai
herikui-

F oW o e =

= Md, Wl T
"% fsanim Terdang Lewwbgo Desabuign Sogann Meonesst U0 19445
Citrs Adityn Rhalal Bascbang 1969, bdm. 1201
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Supremmani hokom stag Supremcy of L,

Persatnaan dalom hukum ataa Eguidity before e Liw,
Ak Legalitas ataw [hie Process of lawy

Pembatman Kelonrzan

Organ-organ penunjang yang (ndependen.
Peraidilan bebas dan inbak membhalk;

Peradilan Tata Usaha Megarn;

Mablkemah Konstitush atou Constitabona! Court
Perfindungan Hak Aszi Masmasin

10, Bersifat dermokrats stan Demacnmtode Resfalerhiar;

1) Berfungs sehagal sarama mewujudkan tunan berMNegura ata
wrelfare sl

I 1 Trunsparanss dun kontrol soskal™

2, Tewrl Tentang Hak Asasi Masrisha

Hak ssssi manusia muncol seiring lahiroys maasia it
senidivl, Hak ot msamiisia oda umuk menjags harkar dan martabs
martak schagat insan terbalk i peako Bl ol Hak aaosd maiask
meripakan hak kodrati setiap manusia. Hak asasi mamsia st hak
hamar aladal sebimin dan hak clementer yang dipandang mitiak
diperiuban bagi perkembangun individs” Selan bersifal univeral
hak-hak terseban ugga thdak gt dicabual oleh slapapun termauk
Megara, Hak it medekat sepaniang marusia oo hidup, Istilals hak dssi
manusk (sclanjutnys disingkat HAM) tefah dikenal dadam prakick
kehdchapan berMegara baik ditingkat nasonal maupun idernasional

Aswalnya, istilah tersebnd merugralinn terjernalvan dan bahasa
Prancis draite e [Meowrne yang terjenmaban harfahoya adalah hak-

U TR . T N

"E:l:.l'r H..:lhliﬂ.lqlr_ Fecke it Taiter Mg dhoti Pilar Pilie Dlenaslorrad S o
Cirafle, falkarin: JHL, him. £3 0108,

Y oieter Ko Harhr, Mok Pk s Masmaia Dadam Malitdd Lsar Neparl
bt emablien ok Ssatmardi. Yevaons O Indeisesla. falians, 1994 Kmy
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hak manusa. Peryutazn ind digunnkan pula odeh PSB yang & dadam
halusa ingerianya disebut denpan Biilad fandimembal b rigien
varg disingkat dengan bstslab Jueman rights ™ Dewasa il konsep
HAM telah diterima securs hamgoir umiversal sehagal noema hakiam
vany dittmngkan dalamy komatibos mouspun persturan perandang-
undlangan latwova sustu Negara. Ralikoan, beberapa pengamat sepert
Wisstrod! dan Vasak menyatokan babwa HAM telsh  meniods
ideclog universal ™ Pernystaan vl seolab -olah menganggap babhwa
hakilst HAM sudah pelan dan tidak perlu diperdebathan lagi.

Permyatazn inl hendaknyva didanggepl secara kritis schab
kepelasan persepnl mengenal lakikat HAM akan menghasilhan
konsekosenai-konschuens praktis sgach menyangkut peoteksi tee-
hasap HAM s sendirt. Misalnvn, masalah apakah hak ekonomi,
sodkal don budsva benar-benar adalah hok asest alaukaly wkadar
target aspirisl Jika hak-hek o banya merupskan target aspirasl,
maka tidak seorang pun dapat dengen b memumiut pemerintabiya
umtukl memberikan perfindungan bagi pelaksanaan hak tersehu
secard enaitlak. Hak-Thak it dapat sehedar dipandang scbagal tuntutan
untuk memperaleh kehidopan yang lebih baik, yang mungkin
diperuld oleh pemerintab jika kondisi ckonoml ielah batk dan
stabil pada simtn waktu yang tdak dapst ditentulean. Nammom, jtha
hak-hak terebut merapakan hak oass yang tidak boleh disimpangi
dalam kondis apapun, meks pemenimab berkewaliban untuk mem
berikannyas melalud sustn mekanizme pelaksansan yang tepat

Oleh Karena Mo, HAM barus diursikan secara jelw, baik
dilam segi defimaunya secara etimologh manpun termimologs. e
tensl, nilsl serta hubvungan astars bak yang stu dengan bak yang

* Alorad Kemaed, AN [Falaw Frrapriknyf (aleey, Mymvinghup Permmasns
Thit dgefipilaan Anio o ki Do avarr. Salvesite Dugpals, Jakara. 3000, hilm. svii
= el [l sl .ﬂm'ﬂll-hu.uﬂ:l'-.-}mlﬂh. Tewrt Dhim Poribaell [hilarm

Fergeedarr frbrrniunnmal ditvriemahksn oleh A Hestrmma Puilmaimeaha. Fussha
Lama Crahtl, [svaria 198 1dnisn,
= Ihdd
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lain, dan hubusganny dengan norma hokom padd amonoy.
Secara climalogl, hak ssial manusia dlartian sebagsl hak dasar atas
hak pokok sepertt hak hidlup day hak mendapatkan perlindungan
Sedanghan secara terminology, lerdapat berbagan pendapat pars pakor
hubum maupin legislator tergantung perspeitlf masing -masing
pihak dalam mengartikan HAM. Meskipun demikian, pemaknaan
terhmbap HAM tersebul tidak buas dilepaskan terhadap perdelatan
pengertian tentang hak. Sampal st i pun, pengertian hak belum
ditemin secara lengkap dan memmaaskan ©

Hukwum dan hak adalah dhea hal yang berbeda namun saling
ber bubumgn, Hak obyektid atau hakom dipandang sebapl peraturan
whon noema, sedangkan hak sulsyektil stau hak didefinisikan sebagai
kepentingan stou kehendak®' Menuns Paton, hak ditinjau dari
sianya memgunyal tga unsor yang saling terkait yait perlindungan.
keherdak dam kepentingan. Smaty hak mempumyal slfng hukom
schitgin hok tersebal difndungl ofel sssatn sistem hukum.
Pengan demikian hak tu adalah wmuk perlindungan. Kemudian,
il pemegaing hak melaksanakan kehendaknya detagan cara tertentu,
dengan demikian hak bersifat mempueyad kebendak, dan kebendak
it diarablan untuk memuskan kepentingan tertente Oleh kanena
i, bk juga mempanyal sifat meespakan Gepentingon,* Senasda
dengan pendapat inl, Swdikoo Mertokusuma mesvatnkan bahwa
hak merupakan kepentngan vang pada hakikanys mengandung
kebimaann yung dipmin dan difindomg oleh hukum  dalam

® Tim Penvumin Kasms Depeiemen Pradediban Das Kobodepmn B2
i Poasr Mafuin isbeyalo faleiria, Bl |l LU0

“ Foeirenen, Lebwbainn Meremerak Ve Pk Asia Misaos (Al
Yaaidalir Bl el Chin Mukpa), LS Press, Malan, 3108, bl 57

* Thans Kelsen, Gienvral Ty of Lane und S0, ilieriemshbkas obek 5o
Mlumges momgadi Taest Umiier fewseng Nk fdan SMegum, penerhit Nuamiada &
pencell Mo, Randung, 2006 hlea | 14

* Coprrge Fhitwoms Paarm, 4 Test-Bmbk o farvgpewakanee, OF Grapy inm,
Manmier ot kavwvice Chameelor of the Uuveniy of Sebotame, itfemahan G
Hoadarsonn, dhk, Jasaan B F {agah Mals Tngakarta, hing -2
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melaksanakammyn *

Iindonesia sebagal Negara bukum modern dengan salsh satu
konsepnyn mengarahkan kepada pengakuan dan pedimdangan
lerhadsp hak  asasl  mahusis®™ 5 diapdihasiban  terlsdap
pemgaturan hak ssasd atas peleriaan sehagairmana diatur dalsm Pasal
27 yat (1) Undang-Undang Dasar 1945yang berbumgt " Tiap - tiap
warga Negara berhak atus pekerjsan dan penghicdupan yang layak
bugl kemanasbiaan™ Selanjotoye, Pusal 32 D oayat (20 Unadang-
Undang Dusar 1943 menyatukan, babwa "Setinp orang berhak
mntuk bekerla serta mendagat imbalan dan perlakuan yang adil dan
Layak dalam hubungan kerfa” Ketentwan nocmatif in sengafirmesd
konstusionalites hak atas pehenasn {(right o werk?™ sebagai hak

“ Sudikng Serndiosum, hregena Hubum; Seate Peoguntar, Libesep,
Vg valarta. 1909, him A4

* St Sormummi, Bunga Rasgan Philes Tade Negura, ' Alumod. Nasdung
P, Tl A%, mengemubakan halves apaiils dimdiikal darl s i pokok
Megda bikam dalin Negara Kenatuati Tnihinesa yaog bemlesdiion Patcasita
adalah: 1. Adamys pengabaan fethaleg jaminen hak hak asasl mamosna Sin warga
Mrgarn 1 Aubanrd pembagien oasean. 1, Dedam istakenakan Iigas das
Renaidbeniva, prensriniah hene wilidi berdaserkan gos lnikion yang heriaba
batk vang terulis maoipun yang nulsd tertulis & Adasr kebussaan bebakimas
yamg dilam menjalanken bdsusisnng merdeke srtinvd werlepmas dare pengaruls
kebiianain pemernitab

Y D Dasmosddaribio, Sovmnd Arsosde Usaha Sasimal Sursbape
E90. hlna 38 ), mengrmubslon babwa b hemesmisn” levede beraval
dar| bty maimndy, pesty mahlsk herbudi vang ieemiliiy polees pikl, s des
CpiE. Kerema potenai . sanusls e dudokl abe reeosi s marsbat yaay tinggl
Dhengan budisws, manus senisdl beebebudeysan don melabii budingd nunusis
e dhan nila wile dan timmas-noema

= Rt fe woek lrbsdh memokankass akesy puds polarpan, Aksee e
produbing. webubs lees denpan kebelusan din canpd disknsmines. Fedomes
winim iy dgemaban adelah ovosed Kefnoban Pcheran (Empilirinems
Py Comantion) Talmn 1968 Momor 121D peng diEopsd peda 4 fuld |94 olels
Kemlevessi Ubssirn (v ganbass Wareh Ineensions] pails siling ke £8 Kenreesss
yimg herlaka efelonil setak 1% fali 1496 o menggernkan 3 hal pokok yang wenjuli
tan kelriibon priorpan yakng U e ie sork S all win o avadiabie e e
serking wark, Thueh wavd 0w prslaiae an posihde lan ¥ ot @ feedam o)
ot f e fopeen and e fulled pooddle rperhn g i ssh noedker tooapilly fis
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sl mamuaia (HAM L

Pemenuhan hak slas pelerjuan lebith menliih beratkan
pacda akses dunia kera tanpa deskrimanas stas dasar agama, etniy
dan sehagaima, sementars permensihan hak dalam bekerpandalah
konkretingi dan implementasi pemennban hak-hak normatil bagi
pekeria, sepertl gall. Gaslls keamanan dan keselamatan seria mas
depan prherjs. Konsehwensinys adakth Negaru wajib memberikan
fasilitiy keterbukaan dan ketersediuan lapangan kerja berilou jugu
memberikan ruang aktualisssd kehidupan bermartabat dalaim dunia

kera yang dislankan. ™

Kemudian, pasal 28 1 ayat (4) dan (5F Undang-Undang Dasar
1345 incnyvutakan:

*i1) Perfinalungan. pemajaan, peoegakan, dun pemenshan hak avash
prtiim s acladah vaniggaing piwalb Megara. berilaama pemerinials

(2} Untuk menegikan dan mefishengl bak sl manusia aevuai
demgan prinsp Negaras baikaim yang demakeatbs, maka pelakaanaun
btk aaas manus i diansng, dlaur Jan diaangkan dalem peraturan

peramdang andangan”

Hak atas pekerjaan dan hik dalem bekerp merupakan hak
wsasd mansske Peslindungan dan pemenuhan hak terselbul mem-

berikan arti penting bagi pencapaian standar kehidupan yang layak.
Pemerinlah meemilikd  kewaliban gnbik mencallsadkon hak i

demgan sebail -baikoya, ™ Hak atus pekerjaan telab digariskan dalam

sl fid i i A XN aml eruliowsaent e, a fol o wielch be s well sl irogeaive
uf ho, oalony, e, el pubisld it rettlowun! cidrsiction ur il avigie.
Lihat Lniesl Sathon, Flaman ryghits o Compdoton of fivdereasiamal Instrussenre. Vil
be Brw Yiork, Uneted Marlon. 1002

= Manka BT Migndas Dhnil-Thnessi HLLAL flmpaiid Had Ebaminm
Siudiid dbw il av. Migarveali Prowe akaria 3004, BEm. 100,

= lefl King ru.thﬂu:"r.luH;l'u b ek b armdilerad & regit o
Funakimrara itypurter fur fudh oo aed manimesnof e 5 ooof barinoe
it brainmt wek s fdumsstad et of e didy BiE acfieds oml o
dhave ieny usd cepreision of onar o anal 8 stmveg deierominaat of pue o
sehagainuni difungs bakds FL Momisg, O icn, b 18]
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[FUTHAM yang menyatakon sebagsi beriku:"

Il Setiap mnuihfﬂuhnm#hﬂm.gﬂd#ﬂhﬂ-lmﬂ
peketiaan, berhak atas syares-syand pecbwrihan pang adil serrs
biaik dan |sexhiak stas perinalusngan dard pengangg e

2 Setiap omng tampa diskriminml, bothak atm pegupaban yang
T RILIE |:|-|‘.Lt'1-j.u|-| Wl bl

3 Sctiap arang vang mciakiikan pekrriman herhak wlas pongupsehan
vt s dan bk vang menjamin kehidupasnys daon kebusrganys
sesuats kebddupan yang pardos notuk manusss yeng bermaertabat
ilam jika periu Enapmbab dengan perlimbungan soaial yang lasnys

dj *.-:I'.h:p orang berhak mendmrikan den memaenki serilat seriko
pekerja untuk melindang kepentingannya

Permyataan inl menunjukkan habwa pekerizan merupakan
aplilesid darl mandat chsistense] manosie. Pelerpean dapat dipdlih
secars bebas. Pendupaten darn kerpa harus diberikan secarn bk
vang memberikan pengarah posiof bag kelangsumgan hidup dan
tanpa diskraminast Dard sind sk dapan dilihar sefak swal TYUHAM
memberikan penegasan mormatll tentang pentingnys hak men-
dapatkan pekerjaan

Palam kedudukan Pancasils shagas suam sstem Giladal
di mann antars sils yang satu demgant stde yang lain saling terkoait
Perunjman kelima sils Pancwila dalom kesstuannya  (erutams
dipetlukan entuk manahami Keterkadian antara sabu als dengan sila
kainnmyva, arfi pemabaman dalam bal ol sdalal pernalaman yang
secara. bl Tentunya tidak noungkin wstuk memahami keadilan
sogial yang sesonl desgan pandangan hiklup  manusia [ndosese,
tunga memperhabikan muanss kesgumaantya vang berdasarkan
Ketahanan Yang Mahs Esa, demildan juga bila tidak memalsami
kemnmmuaiaan yang adil dan beradab & dalam persatuan ldonens
vang segnla sesuwiunve diputuskan dan distur berdasarkan sans
kerakyutan yang dignegen aleb hikman kebijaksansan dalam per

" Ui Mabkas, O 5 Bl S
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mamyawaratan perwukilan. Segala kebsiiban dan morslite g
tertimg derscbtnn yang sckarang teabh disahksn mengadi segala
preraturan bulum & Indonesia, juga depat diartikan sehagai peranjian
wiaria antara rakyat [ndonesis wirul mesdinkan Negara Tndonpesia
yang bercita-citn untuk mewupndkan keadilan sostal bag seduruh
smasyarakal, Tanpa Pancasila vang tercantum dalarm Pesmbolosn LIUTY
14845, maka Negarn Republik Indbonesda tidak akan pernab ada

Clleh korema i dalam kaitaonya dengan pengaman hak
wind kebebasan bererikad menunit oy keadilan Pancasila,
pengaturen tersebut dilakokan melalil pengaturan hakum vang

sifatnya mengavomi bangw, yokni molindungl munuss secar
paskl [negatil | dengan mencegah tndakan sewenang-wenang. dan
secara akdif (postif) dengan menciptakan kontisi keeasynrakatan
yang manuskawl yaog memunglinkan proses kemasvanidcatan
Berlimprung secars wapr, sehingga secara adil tap manusin mem-
peroleh kesempatan yang lhass untuk mengemb 1 selurids
pvtensd kemanustaannya secant uiuh ' Pengayoman lal ini
Berarth rasa Eeadilan vang ada pads Narani nsamiaia Indobesta harus
terpetiilil. Dalam pengertaan yang demikion ind konsep keadilan
menurul  pandangin bangs Indonesia  disrtikan sebagud suntu
kebatkan stau kebenaran,

Dergan aibanya hak hagt setiop wargn Negar atas pekerjain
dlan prenghddupan vang layvak, sevial dengan konse p keadilan pelera
harus mendapat upah yang lavak dan hak-hak normatif lain yang
berkitian dengan pekerisanova. Menurut Tk Wirswan™ hak
merrmulsl pekerja adalah perlindungan hukum yang Hmisl karena
perjanilun kerjs sl peraturan darl pemesintah tanpa persctupia
dari para piuk mavpun Fin yeng diberikan kepada pekerja oleds
shirekal terhadap perbuatan tertentu,

., G ;q.d.lr .qh.--:.--hl.m:n1 Pembimbmyg by Fhaba Aoalbiba [han
Rakyat, Jabarta, 999, himA

Y hhkhmr Kossmaanmeda, Fesgawar Mo Hubise likama, 1994,
(TR
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3. Teori Hubungan Kerjs

Hubungun kerfa dapat diastSean sebagsl  habumsgan asora
buruh dan majikan, terodi setelab dindakan perfamatan obeh bursh
dan majikan, demars buerah menyobakan kesanggupamimng  aniuk
bekerja padu mapikan detsghan menering apah dan dinsans aadikan
miervstikan kesnggupannys unbik mespekerjakan burub dengan
membayvar upah.™ Dalam pendaput lnin dikatakan bahwa hiubungan
kera lalaly hobungan astaes buruh devigan msliban setelah séanys
peraniinn kerfa, yaili susty perjanian di mans pilsak buruh mersgl
katkan dirimya pada pihak majikan bk belena dengan menyetakan
kesanpgupannve antuk memperkenakan si buroh dengan menmbayar
upah ™ Sedangkan benlasarkan keteotuan pasal | angha 15 Undang
Uenlang Nomior 13 Takbun 207 dinyatakan babwa Hinbungan kerja
adadsh hudnengein antars pengoshe dengan peker/bunah berdasarkan
perinmgian keria, yang mempumyai unsur pekerjaan, upah, dan perintsh,

Sehingga unaur hubangun keria nerdlici stas para pibak sebagal
wabdek hukum (peogusaha dan pekeraburuh), peranglan keria,
adanryn pekerpan, upah dan perintah. Dengan demikian lamdasan
habungan kerja karena acdarya perjaniian kerja, baik tertulis maupun
tiidak tertilis {lesan ). Sodanghan beberapa shili berpembagrat bakwa di
dalamn peerienitan kerin yang meniadi dasar hubungan e adalal
et wisir penting. yait:
o Adonya pekeriaan (pasal 1601 & KUH Perdata dan pasal 341

KUH Dagang)

b Adanya upah (pasal 16803 p KUH Perdata)

& Midaeya perintab orang laln (pasal 1603 b KUH Perdaa)

d Terbatas wakiu pertentu, karena tidak ada hobunygan kerja ber
langsung levus-meteris,

"_|..I'|'|.l|l:|1 Socpiniin. Pemginitir Hobsan Prckarnhiin, [ainbabin, fsbatis
waebalan ke 14 edmi peviei, 3000, hhm. ™

Y Fasal Asilin dkk Pesar D flhiken Perbyesfun, aja Grafinds
Pernadda faloaria, 1980, hlias

Bl Filleimiue Shasha 08, BF M | Wi arteviodd R 08 8- a3




HijE g KETERAGAEEN JARE

Secara leknin Jelns takak mungkin penyussha skan mencknd
pekeria atsu burih jta tdak tersedin pekerjaan sesisal dengan ka-
pasitas  kebutuhan perusabmannya. Pasal 1601a Kitab Undang
Undang Hubum Perstara dovatakan babwa perjanjian perbaruhan
silalah permudian dengan mana pihok ying satu, o buruh mengl-
katkan dertnys untuk & bawah perintah pibak yang lain sl majikan,
widuk sesustu wakfu lertentu, medainkan pekenoan dengan mme-
rina upah

Paxal 1603c ayad | KLUTH Perdata disyatskan babwa: "Hubu-
ngan kerpa berakhir deni ko jkas habis waktienya yang digetapkan
lalam paerjangian ibw stau perstaran- perafuren oo dalam perundang-
windingan atau jika somuanya fu tdak meneret hebsiaaan ™Undang-
uiukang Momae 13 iahun 2000 tetang keeagakerjaan memberikan
clifiiiak entang perjaniuan Kerpa yakni: "halywa perpansian kerja adalah
perjaniian antara pekerin dengan penpusuhalpemberi kevja yang
racriisl syarst-syarat ki, lak dan kewajbban para pihak” Schagal
suatu Undang: Undang yang tupaiyn antara lain wntuk membertian
perlindungan kepada peheria dalam mengwujedkan kesejahieraan
dan meningkatkan kesejahteraan perkerja dan keluargama,

Mermimit [mam Soepoama peratiian Keria adalah suain pes-
janfian dimana phlak kesstu barsh, mengikatkan dirl wsuk bekeria
dengan menerima upah pada pitak lain yakni magikan, dan majikan
mengihatkan din wetuk mempekeriakion burh dengan membayar
upah™

Perfariban Kerla Waktu Tertetitia diabur dalam pasal 1 angka
I Feratorun Mender T|:|:u:|p Hﬂ'_l.lHll; EEP L0 g s 1 200, VI
ipsaksid dengon Perjanmiban Retja umtuk wakin ferteiiu adalak:
Pevjunjion Kerja antara pekerjaagub demgon penguiaha antuk
mengeidakan hubongam kerya dalam woktin terteniu stan antuk

* Labu Husne Pengasne fdakim Kibewsggaberimn Tafinsivg, Crafindo
Peruiile fakarta, 21413, Silow &8
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pekeria tertento” Denpan demikinn yang dinamakan sifal
kerja untuk wakiv lerfmin wirgs beribud;

yang sekali sefesai atau siainya sementars
Pl hisils kerja dengan perlungpian kerfa wakiu terienlu
dapat dilakukan untoll pelieria yvong didasarkan atas selesainyy
pekeria tertento untuk waktu paling lans 3 (Ega) telum ™
Driperkirakan penyelesatanya dalans wakiu tidak terlaby lama dan
paling kima 3 () tahun.
Podn hobungan kerjs dengon perjanpan ker wakiu tertenti
dagral dilakuban untuk pekerja yang digekirakan penyelesatanya
dalamy waktu tidak terfalu homo dan paling lama 3 tiga (tahan)
Dhalurn hal perkerjann terteniu yaryg diper piban berakhibt maka
pernjion kerja waktu tertentu lervchut putus demi budoon ™
Eherukiud mousslinian.

Pekeria yang bersifar musiman adalah pekerja vang pelaksanaanys
terpantung pads musim atey cuded. FEWT yang dilakinkan untok
pekeria yung mesdman hanys dapt dilakuboan saty jenis peberjaan
i Terienty, ™

tambahan yang masih dalam percobaan atau penjajakan

Pola hubungan Eerfd dengan perjanfan kerfa wakiu tertentn
dapwt digunakan untuk melakukan pekerjaan ping berbubungan
dengan produk bary, kegatan baru, atwu produl tambahan yang
masth dadam permobaan stou pesajakan

'_.l;ﬂ-.ﬂ.]-.l-;.i:ﬁl-.l I Petabmai Meimert Tetaga Betis Mo KEP MK KENY

Viroed

= Pegomnran Menber Tenamg Kerja N KEN J000SUEN 1004
* Feramuren Mesberi Tetingas Ketja Moo KEF JHOSMEN VT 2K
= Permuran Meoteri Thensgy Karje Moo KEP 10V EN YT 2000
“ Proovuran Mester) Tensgs Keri Nie REP J0AES VIR0
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Uneuk lnl-htﬁhlm tertenty hanyn daps
dilakukan untuk jangks wakin paling bama 2 (doa) whun dan dipal
diperpaning unhk sty kab paling lana 1 (satu) t2hun dan tidak
elagad dibakuikan perubahan, Perpanjian inl dimaksodian perfangian
afflara seorang “harub” dengan secrang “majikan’ peranian
mmann ditandal oleh crl-ciry: adanys wmatg opah atsu gadl terbeniu
yany diperjsnjilan dan adanys suntn “holungsn diperatas” atas
“dignutverfouding” yaitn st habungan berdsarkan mana pihak
yang saty (mafikon] berbak memberikan perimtab-perimsh yang
hatias ditaatl oleh yaig ks

Dalasn Kitab Undang-Undang Hukum Dogang | Wietkak ven
Kewopharmadel ) dalarm Hab ke 1V dur Boka 11 {Pasal 395 dan selanjutnya)
miemberiknn suah defindsl fersendir Tnﬂlp,-n.-l 'pﬂnrl;ll'.m h.n:r|:.|
R, yong disamspang menyastakon betakinya bampir sama dengan
keterfuan-ketentuan mengenal perjanjisn perburuban darl BW,
natisin  merherikan bamvak sekall ketestunn-beteniusn kKhusis
untuk burub yang bekerja di kapal

Merirut lnan Soepoiso dalass bukanys Hukon Perbur idian
dadam Midang Flubungan Kena, merummaskan bahwar Bagh penye-
lenpggara petianian kera sepertl haloya dengan seinun  macam
petastion inl dimintakan syarsl-syaral tertetn mengenal ofang-
urangrya, engena sinyn dan kalang kadeng mengenal bentuknyu
yang berfenbin Sedang perpanglan kerja adalaby dirmanas pihak hessiu,
lainays, majibkon yang mengikatkon die antuk mempeloeriaban tu
dengan membayar upah.®

Setiap perjaniban ket dupst dibsal secars wrulls atsu lsan
Dralaen Pasal 32 ayad (1) Undang-Undang No. 13 Tahuea 2003 tentang
Ketemagakerinan, hal perandben kenji ks dibweat secara tertulis, barus
dilaksanakan sesuas dengan perumdang-undangan vang berlak.

¥ Dmam Soepoim, 197, Mubus Feeburuhan Malan fading Hulnsgon
Eivjr, Eamlsnsn [alarts, Mz 5
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Flaki 1 Gormligesr e leefum goes Fiokan dinleie b i ¥ e

a'mﬂ-ﬂmlrnrndll-ﬂ}-

& Kesepakatan kedaa belah pibak;

A Pekerjaan yang Joperaniakn tidak berentangan dengan koertih
S e

Perjanfian kerjs tanpa adanva kesepalatan para piak stan
sabaly satugiliak thlak nesmpu atan tadak cakap melakakan perbustin
hulosm, maka perjanjian kerja tersebot dapat dibatalkan. Sebaliknya
s dibat tanpa sdarya pekerjuin yang dipergabakn dan pokerjaan
vany diperjaniikan ersebut bertertangan dengan ketertiban wnmm,
kesusibian, dan peraturen pervmdang-undangan yang berlaku, maka
petiangian temsebut batal demni hukam.

Undang- Undang Mo, 13 Tahum 2003 tentang Kelenagakerjaun

mengatur syaral-syoral pembiatin perionitan kerja dntuk waklu
lerieru sehagal berikut:

a  [hloa] securd Tertclis

Dalam pasal Undeeg-Undang Moo 13 Tabus 2003 entang
Eelenagaber patt pasal 57 aval (1) disebiathan bahwa perjandiaon
kerjn untak waktu tertontu dibom secara tertulis serta haruis
mengunikan bahasa Indenesia dan ol latn ™ Cleh karena
it biln difmat secars fisan, atan bukan dadam boheas Indonesia
idan bukag dalim Baref latin, muka esepakatan tersebin sdalah
tdak sals atay batal demi hokum Komebkuensinw peketja
tersebat hirasdah dianggap schagal pelaeria tetag.

kreragakeryaan
= Pasal 37 oemt (1) Uidesg Ussing Moo (3 Tahes 20600 jetamg
Krtemagakeerjaan
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Tudak buleh ads masa percobasn

Poada pesal 58 ayat (1} Undang-Usdang No. 13 tabun 2003
tentang Ketenagakerjaan discbutkan babwa dalam perjangian
kerju untuk wakn tertentu tilak dapst mempersyaratkan adanya
masa percobaan kerja. Apabila dalany kesepakatan kerja terscbu
digparathan masa percobann kerja maka peviiniian kerf antuk
witktun Terberiin lersebut batal demi hakiem ™=

Telah diketabind balvwa hobungan kerja di Indonesia sl

dilonclasi oleh falwafol Pancasila, berjalan smas kekeboargaan dan
gtong rovong, burub dan majikan merupakan perteer dalam

memproduks: barang dan gsa, berakhirnya perjanman ke wakiu

l.trlﬁm schagal berllan.

Hatal demi hubam

Perkinglar kciandiik wakin aertent b ek hir denthub o ke na
disyaratkanmya mass percobaan kerjs yang bertestangan dengan
Lindang-Lin W 11 Tahon 2000 jentang Betenagakeyjaan

B ek e g St g g b T3l
ubangn kerin pritio oleh pengivalia

Yengunaha dapat memutiskan hubungan kerja werhadop pelerjal

. Melukulan peapuan, pencurian, slan penggelapan barang
dan/atsu wang mifik perusahaan;

T T o
meragikan perusshaan;

& Mabuk, meminum-minseman Keras yang memabakkan,
e fnakal dan atun mengedarkan narkotika pailadtropika, dan
zat pidik it lainnya di lingkungan kerja,

* Pasal 52 aym (1) Undang Undang S 10 mbos 2600 pemeng Setresga.

Errdanm

a0
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Baki 1 Damlisese Ve bt goe blokgin daleie bl iy

E Melakikan perbuntan ssosila gan perpudinn di Fogrhungan
ke

e Menyerang, mengankaye, mengancam, atsg menginfinds
teman scpeke o atau penglisaha di lingkungan ketja

[ Membujuk teman sekeria stay pengusaha untuk melakukan
perbuitan yang berentmagn dengan peraturan perundang-
indanya

TR T —— B
e imbufkan keruglan bagl perusahadn

b Deogan ceroboh o sengija membiarakan teman sekerja

| Membongkar atsy membocorkan rmhasia perusahaan yang

I Mulakukan perbuatan linny di lighongan perusahaan
vang diancum pidann penjara 5 () tahun ata lebib.
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TINJAUAN MENGENAI NEGARA
HUKUM, HAK ASASI MANUSIA DAN

HUBUNGAN KERJA DALAM MEMBERIKAN
PERLINDUNGAN TERHADAP PEKERJA

A, Konsep NMegara Hukum

Megara hubkum’ memipakan sl g mskipon kdihstan s
detluna, namnm metgindung miaian sgarb pemibinn panjagg Sesni
tuzkizm odalsh sblah Indonesi yang terbweniuk dan dus sk kata, Nepgam

Fengreman MNepara hubum jrechrs waar) safsh lawan dan pemgemioes

Negara kehnasaun fmatn mienl. Dagar pikiran  pang mendukangnya laliks

badshnin rakivd (Trfeel il s3bmpein ), Bekaminia bebesaren Megasa | plinede oelar)

Uistileh Meparm g disend .!rlll_—,||| itniv {ingeris), iteal (Hdandal; Ha

Pl absckili ANl Reils viadl lesisal darl alar bafa bslie, sldils dlbi simiims

panj berami peenaialy dalasn kesnlasn berdiil sesmbisn bedie, I (et ki

Barribird Dirwin bebih lannd sitang gl Megesa dbagot dililisk 84 Solly Lolvis, Hlas

Sparal Mander Blaps. Revdung 1990, Sabman Baselh, U Separa, Mosgesss
Aol b Sepanin Sredesiban gt Liirn Asbinvd, Hamsduong, [¥E1

2
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dan hukinm.' Padanan kata ind menonukkan bentuk dan sifat yang
salimg ik mengisl snbars MNegars 8 salu plhak dan hokum pada
pihak vany Bin. Toguan Negara adalab enduk memelibara ketertiban
hukum difalunkan dan diegakkan melalul olorita Negara.” Negara
hukum mlab MNegara yang berdirl di atas hubatn yang menjamin
keadilan kepuda wirga Negaranya, Keadilan merupakan syueat bag
ferciplanya kebahsgioan hidop untk warga Negaranya, dan sebagai
dasar dari pada keadilan ma perta disfarkan rosy susila kepada setiap
mangssa agar in menpadi wargs Negara vang batke Demikian pula
peraturan hakism yang schenarnya banya ada ol peraturan hukum
ity mencermiinkan kesdilan bugt pergailen hidup antar warga
S iy,

1. Perkembangan Konswep Negara Hukum

Dalams perkembangannya muncul beragam konsep Negara
hukum sepertl konsep Rechins Svar di Nagars-MNegara kontinental
kivsep Hide af Low & Negors-MNegara Amglo Saxan, Soctalis!
Legality JI Negars-Negara sosialivkomunis dan Nomokres! Lsbam
i beberapa Negara Islam. Masing-masing mempanyal kamskteristnk
vany beragam sesumd dengan latar belukang kermenculannya

! lats hokum Borosal dart babaea Arabk Snkes Kata bukm feewmil dan
baeriiiih dlamar dabomina pabikinsn libein yang hegarn ssenenmilian. e njauhlos
ity mendscarsban Kels pubw adedeh beniuh usggil diet sleban berar
proslapat abwran, peiusan b lobamen Temqal pomdestae kass hulom
Miuat ibibened idrngan swian mashbhamah [haleen bahma Indonese, kas hukum
beerarti makns, prrsturan o dide? yong saoars eesmnl dianggep menpglul, ang
dibvahkan ofch penguasa pomermiah sas oiorias Mekam pga homakne
whilang-undang, peranins, badlih dan epumsean heliim e Deparemes
Pemlubiban don Hebudaass, Kanus Besr Bahaos lsbonewia, Malal Pusaha
lakarra, 1%, liin @59 b

*Baklarpu Gamtama, Pesgerian {estang Meguna Mubsm Alomm. Bandung.
LURE kil 20- 21,

"M KmnamE iam Flarmasdy Thrahom, Hsdom Tiln Negur Sodovmini,
Mz Nk, Nabarta, 1985, hlm 157
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Dialam Ensibdopedin: Indonesta, istilah Negara hokum sfau
recht it yang diluwankin dengan Negirs kekunsesn atau i
st dinomuskan: Negara hukum atast sechistant, Negara bertujuan
iniuk menyelergearakan kefertiban bukum, yaknb tata tertil vang
winnatrinys berdasarkan hulatn yang terdapad pada rakyat. Negora
hiakasm menjuga ketertiban bukum supaya jangan terganigrn sdan
agar wemuanys berjalan memurut hokem. Negara kekuassan stan
Mischtstamt uidalsh Negara yang bertujuan uniuk memelihara dan
mieesprertahankan keliasaan sermata- mata *

R, socpoma telah mengartikan Negarn hukom seheagal Segara
hiakum yung meniemin adama tertib hukum dalam masyaeskol
artdiys memben perlindungan hukem picts masyarakal, donana
antars buwkam dan kekuassan ada bubasigan timbal balik’

Pada masa abad pertevigalan atau awal obad misdern felah
mamcil beberapa konsep Negara hukum Eropa Continental
Konsep Negars bubum di Eropa Kentisental beckembang dengan
istilab rechistant (berasal dan bahass lerman ), yang depelopari aleh
lintammwel Kant, jullus Stahl dan Fichile Kemunoulanms dibenia
Eropa timbul tsdak lepas dari reskai sdamyn konsep Negara polisi stau
podizie dhird Polizes st berurtl Megara menpelenggarakin keamanan
din Betertdhan serta memenuhi selurid belvituban masyarakainyo.
Tetapi konsep Negara ini lehib hayak deselewengkan oleh penguasa.
Seperil yang dikatakan odeh Robertvan Mahl, " sebagal palial yvanghaik
melaksanakan fungainyas berdasarkan hakum serta memperhatikan
masvarikat, namn vang banvak adalah polisi yang tdak batke yang
bertindak sewenangwenany terhadog rokyal dan memantanthan

* Enniklnprdia Tndosews, Schimr Bare Van Hievess [abarta, 303, hin
L
. Sowpaunn, Srahmesw Negare Madim, Srmeme KetataMagarias LT00
PR Babaria 1980, hle 1300 sctugaimoss dhiarip aleh Fouddd Fadess Peng
hapuses Krkerases Trensdap Friempunn Amslarfam Dwilarg - Dinddesg N
IV Tabain XN Tennang Vesghugmisan dobenisss Dalie Bonal Tingts [hilam
Perupakdf HAM, [haerual #1% US1S8A, Raubong, 3503, him 71
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kelosigan demi kepentingan  sendhirl atan kelompoknya” - Jadi
Rechrsstam muncul secars revoluldl umtuk menantang kelaiseadn
prenguasa yang ahsoki,

Korsep Negara hokum Immanoel Kant vasg ditulis dalam
karya ibmigbmys vang berjudul “Methapimiche  Ansfimgsprimde”
menyebutkan bahwa pihak vang bereaksl terhadag Negara polized
bl orsng-orang kaya dan cendiliawan. Orang kays (barjuis) dan
cembikiswun inl menginginksn spar huk-luk kehebmpan pribadi
tdak diganggu, Negara hendaknys memberikan kebebasan bagi
warganys ontuk mengurnsl kepentinganmya sendin. Kongkretnya,
permasalshan perckononiian menjadl urusan warga Negara Jdan
MNegarn idsk hut carngrur dalum penyeleng garaan tersebut. fadi fungsi
Negara dalam konteks i hanya mengaga ketertihan dan eamanan,
Obeh karena i konsegs ind binsanya disebar dengon Negara ko
peniaps malam ataw Naichtwakerst o] Nochiwachterstoo stan Negarn
Bk liberal sepertl yang ditawarkan oleh Kan*

Selain Immianuel Kant, konsep Negara hukom Eropa &1 tawar-
kit oleh Fradetich Julius Stalsl, dalam karys thmilahanyvas yang betpidal
“Pheiloiopic der Rechn™, ditorbitkan pada tatun 1878 Sama halnyo
dengan Bamd, Sahl havys memperhabtkan wnsar foemalnyn saja
dan mengabatlan unsir materiakova, karenn ta kopsep Negara inl
dinansakan konsep Negara bukum formal Stabl berasala menyem.
purnakan Megara hukum beral milik Kot demgan memadukan
paham Hberal Roosead dan menyusun Negara bukum loemal
lemgan unsnr - wnsar utamatya sehagal berikot

i 'I.'II:'I:IH]:Ih‘I:I.i clan r|:|l:L'||:|.|;||.|:r|.g,i. hak amasi mammia I*'-:'n.l.ﬂ.l:l' reeTeten |,
2) Unnukmelindung hok-hok asast mansis, malis peoyelenggaraan

Megarn haruslah benlasarkan teort atay konsep triss politics ste
s el v il

51 Dalam melakanakan wgasnys, pemermiah dibatan  oleh
wrsbang-undang ataud welsnatingfaell v hed bestue,

‘& Caimma. Cp O, him T,
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41 Apabila dalam melaksanakan tugas pemerintah maih melanggee
bk wegsl, maka adan pengedilan administras) yang mengadilinya
ataw admimistratief rechd sprisak.”

Ttk berat durd konaep tersebul 3 alss menunpukkan bahwa
Megara hukum bertujuon aotuk melindung hak-hak sasl mano
aig dan membatast kedossaan terhadapoyas. Scldnggs Konsep i
hanys menslahulokan spel formalnya semata dan hasilnga mem
baws persamann pada aspek polittk dan sostad safa, 1@apl dalom
penyelenggaran ehonomi, Kesmakmuran dan Resejateroan rakyst,
Megara beliom memberikan  hesempatan berning secars bebas
Stagra yang kit dialah yang dapal memenangkan keuntungan yang
sebesr hesarnya bag dirinys sendiri fanpn  mementingkan ke
peenaignn ey ar b

Ketika konep Wellire st mengemuky pada abad he dus
pahidi, Negars hubam mengalami perkernbangsn yang mendapal
pethatian dart para penikir darl berhagal bangsa yang menginginkan
Kchidupan yang dermokratie. berkemanusioan dan sepabitern. [
antursivya ialah konsep yang distorakan olch Paul Schalten vang
mengemukakan amear-ansur abama Negara hokum, Pertasmn, adalah
scdanya hak warga terhadap Negarad ra. Unsur kedia, adanya pem
hatasan Kekuassan. Dengan mengikutl Montesquiee, Schollen
mengemakakan ada tgs kekuasaan yang harvs terpisab satu sama
labty, yalnl Joekuwavan pembentul wndang-undang (legldatif), ke
kuosaan  pelsksans  unelang-undang  (cloekotit) don  kekuasaan
peieraid Clank [ yualibeatal}

Megars kesefabderaan, pals dasarmya mengacu pada peran
Megara yang ablaif mengelola dan mengorgansas pereXonomian,
yang di dalammyu mencokup tanggung jawah Negara antuk menjamin
ketersedinnn pelavanan kesejaliteraan daser dalam tingkat terient

* [Haman Faani T Peagantor Hbom Tala Ngum Dulsyris. Aimne
Nesdung 1974 Wi V%0055 sebapmimans dikunp olel Emilila Fedaue Op o
Rilm, 7.
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bagi wirganya. Secara wmim, suatu Negara bisa digolmglan sebagni
MNigarn keseiah levaan jika mempunyal etnpat pilar ulimanya, yalis

(1 San bl ¢ tigamahip,

i) U demancracy,

[hi} Modersy pahiatrial selapion e,

livh Right fe olucethm ami tee expamion of musdem mas mlucetion
l_r.lj"ri -

Selain sstem hukum Erepa Continental uga berkembang
tpe Angly Sevon vang kenuslion dikenol dengan sebutan “Anglo
Amerika’, mulal berkembang i Inggris pads sbad X1 yang sering
dincbut demgan sisterm Commion Liow atag divebot juga "“Rele of Law”,
Dralam perkembanganinya, alstem Negara hakum ini diamig odeh
Ingggris, serta di Megarn- Negara Amerika Utaru dan beberapa Negara
Asda vang termasul Negara persomakoiuran Inggels dan Adstralia
selain di Amerika Senkast pendin '

Rimsep kel suclals tetlihat dalam pemikiran John Locks,
yany :r|:|.='rl1h-|:||!|.i Erknasan HE!u.rq :rnr.'rlj.u.d.li Llp 'I:ugl.u.u. Antura lain
i membagl kekusssan membaal oadung-undang dan kel
pelaksans undang-undang dan ini berkattan et dengan konssp
Riale of Low yang sedang berkembang & Inggris pasla waktu ttu. D
Inpgerks, Bdke of Lo dikoitcan dengan closbstenst hakim dalam rangka
minegakkan Rule of Law;

Afert Van Dwey, seotang pembkle Dageris yvang techenal,
menulis Baku yang berjudul “Infrodisction o Study of The Law of
The Comstitsition”, mengemuokakan ada 3 ymeur utama Bale of L
sebagai berikul"

" Reping-Andeom,  dalas Darmaean Triwibows dame  Saprmg
Nabuangiin. simpl Negen Koebafiienuas, LPAES, 2 hlm.A

N, Alslied Dhamal Pesparies Hulsm fulsscsi, "7 Bes Geslniln,
fakama 10k . hlm AN,

" Datilan llab, Asdewdaan mkpar Segord Mubse D Kisoauie
Liherry, Yugyakaris, 1#9% Kim 24
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Sugrrmocy of e, yang memilikl kebuasazn tertinggs dalam ssati

Megara balal nidaie (kedaadatam hnkam)

I Equakty befory the daiw; kenamaan keduduban d depan liskisn
ik v wargs Megard, balk slabu pribadi o pin slatussys
schagal pejsbal membeskan kesempatan benaing secars bebaa

Stapa yung kuat slulah yung dapat memenanghan keantungar
yang sebesar-hesarmya bagt ilirimya sesslin tanpe mementingkan
Eepengingun mayvarsial.

20 Uesistitition faived i dmidivishal righs ket tbush tslak metsymabai
sumber darl tab asasl mamsla dan jgka hak susl manusa it
dibetakban dalam konstitusl, maka il w0 hanvalah  schegal
penspisin haliva hak asasi manssla i haeus Slisduangl

Sendi ulwma Roosep hukum Anglo Saxon adalsh pada
putusan pengadilan (yurisprodens), yaitu berkembang dart kasus
kasus konkret vang kemodian melahidan berbagnd kadah dan usas
aaas hukum, schingga sering disebus dengen system hukum yang
berdasarknn atas kanes atay cise faw gtem,

Konsep e Hioe of Liow' yang Hiemokakan oleh Alvert Van
Mhcey pata tahun 1885 mdah mengalami perubaban sepanjang
petfalananyn. Kopsep i) dipanidang dapat disalab talsirkan, karena
Rule of Law dopat puls diartikan sehagai hubum yang baik berdiri
ald s penguasa yang balk dan dibormath alebh pengunsa dan Jdapal
jga dinrtikan sebagai hiskom yvang burak dibuat secara sewenmang-
wenang dun dilaissnakan wcara sewenang-wersng oleh seorany
trand.

Wade sfan Philips dalam peneliannya yang dimuat dakam
Cenptiusionn  Low”, ovemaparkin balwa konsep Hidde of Liw
vany dilaksanakan pada taban 1955 sudsh berbeds dibandingkan
dengan wakiy wwaloys Mengenal snsur pertamn dulsm koasep
Mule of Law vaitu supeemasl bukom, sampai bard ini mesih menjodi
mnsar terpenting dalam konstitusd Inggrie Medkipun ada kelompaok

A Talsir Ashary Nepars Mubiem Sk sa. Ansban Yarkdin Soessamd/
Trdtasg Ll Chowryr U Prese. 1995, Bim il
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yary tast pada hukom yang kKasus bagl kelompoknyi yang oleh
pengadilan diadili secara kbusus pala, seperti kepoenpaok mililes yang

herada di dabomn parsdiksi pengadslan ndliter, kelompoek gereja yang
elindill oleh pengadilan gerejn Disamging tu, meskipun supremesi
hubum masdh merugakon unsur esensdal, namisn Negarn fun
carmpir dalam berbagnt bidang individual wargn Negera, Karena i
diengan wyurat kepentingan ismun, Negore atan pemerintah dapail
mengumbil tindakan yany tidak mungkin dapst dibayangkan tetlebib
datvibu. Tirdakan inl sudah barang tenta didassrkan pada aps yang
disebuil despgan frede ernnssen. Hal bnl tentanya saengurangs kodae
suprenas hukum

Mengenand wmor hedua, yaite kesamman & bsdapan bukam.
Hal ini tidallah berartl bahwa kekuasan warga Negara dapal
dhisaminkan dengan kekuasaan pejobat begari. Pemberian kekinataan
khisus kepada pejabat Negara nntik melaksanakan tugas kenegaran
dinngeap thdak melanggar Rule of Law Selain (b, ada paila yang
merupakan peigecualan, diantaranya; (0) hak smunitas bagi raji,
() wakil MNegarn msiog s memilik ak kekebalan (¢] persatuan
dagang dapat mengatur sendinl irosiomyi ke datam, dan (d) adanya
kelimsann arbitrase

Hal di atas diangesp obeh sebaginn ahli adalah mengurans
makiva dari egradity befire the v Selain bedhis warfana tersebut, pada
whun 1976, Roberto Mangabeira, mienulis karyn “Law in Modern
Soctety” yang menyehutkan bahwa dewasa ind terfadl, pertama,
micluasnya artl “kepentingon umun® spertl pengawasan ferhadap
kontrak-kontrak yang cunng, penimbunan barang, monepodl. Hal
ity memundkan balvws campur tangan. pemetidah mendadi febil
tans. Kedua, sdanya peralihen dasi gaya formalitas darci Rude of Law
kit orlentan provechannd yang sobtamti! dori keadilan, Fal inberjadi
dikarenakan dimmiks Negorn kessinhteraun (the welfior afanel
Hal terakhir kil blasanya disebot due prises of bov. Negara Inggris

bebily mengutarnakan bagaimung carueys agar keslilan benar -benar
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sanikmat aleh warganys "

Seluln konsep Negara bukum Angle Saxon leccapat juga
konsep  Megara, bukom komuns,  Heberaps ormng  berusaha
menasal-tmulkan dokarin sosalls kepada Platn, sementura beberapa
vargy kainmya kopada agran Kristen, dan banyak lagl, secara sangal
masuk akal, mengsal-ssalkannys kepacls gerakan radikad vang
muncul dalam Perang Sipd Imggris  poda ohad ke-17 Namun
siastalisime modern, dengan swebelampok ke dmy gerakaseyn yang
lerus berkembrang, baru maencal di Eropa avwal ubad ke -19. Apa vang

menjash faktar-faktor penyehatiya telah mengadi bahan perdebatan
vang berlanpaung lame. namun secars Juas dsepokati bahiwva yang

menjacdd fukyor-fnkior Wamaenya wlah adunye perubalian- per shahan
elomarmi dan sosial yang sangat cepot, yang terkalt urbanisasl dan
iadustrialissst. Persbahan- perubshan itu bokan sam mermnrulban
ehomami pedesann, namun jugs menyebabkan terjadinga keranthan
oo - porma dan nilal-nikl yang menjodi tang penyvanggs atunan-
tatanan radisional

Socllst Legulity adalah suaty konpep vang dianue aleh
Wegara komunisfusialis yang wmpaknya bendak mngimbangi
kenisep Rule of Low yang dipelopon olih Megara-Megara Anghs
Saxon. Kemmnculanima tak lepas dan maanaa palitis dalitn konteks
habungan  (mermasional g lsmpak dalam  penyelenggarman
Watrsanawr Callegiuan pacda tahn 1958 yang dihadie ofeh snriana s
ana Negarn-Negara soaalis,'*

Sachatist legwlih membetthan funlnan hak-bak dan kebebasan

politik para waga Negara, melindungi pekerja, perumahan ddan
hiik-bak serts kepemtingan josman perseotingan, dat kehidugmn,

H P, hifma 49
" Wadhed Mewman ira biberjemahkan oldr B Prasemns
I Hisrerasan. Yonidintic Adiid 21 | Abiermiadtl Ao Wb il ing, Hewid sk

Yogyakarta 360, him | -2
* e Scon bl Peesdfan Dot Nagiew Mk, Erdangga lsbans
Bl im
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kesehutan, kemulizan dan reputast meveka, hal nd dapat dililsa
pacla Unclang-imdang Dsar Uni Sowviet (LS5R) Ketentuan il dapal
dilihat dart pasal-pasal USSR yang eemuat hal tersebut, sebagal
conbidli; pesal 3, yang mesiamis persamaan warga Megara di depan
hukum, pasal 3, mengakul keberadaan rm, bangsa dan soku dan
pengakuan tersebut dilandsl deogan tidak sdenva diskriminas,
Pasal 39, hak-hok ssas warga dijaemin dengan andang-undang dasar.
Pasal 48, menjumin hak-hak politik, dan sostal warga, sepertl, hak
maetnibiby dar dipdlihy, hok o sema dodom pelaksatasn dan konerod
pobitik techadap pemersitah dan sebagainya. Dan mosih banyak Lagl

kalus ks mencermati pedindungan hak-hak sama manusia dalam
uinbing-undang L Seviet bersebun. ™

Hamya sals dalimi pelalosanasnmys, terjadi ketimpangan, yang

werimdi bubkaneya pesegaian hak asesl moamees tetapd mercpakan
pereduksian hak asand tersebol, Misaloye, felak didznkanng
masyarakol wmuk et poligik secarn individual. Pengakuan hak
pokitik warga tefletak pada kelomgok sosial. Pengakisan hak mdividu
Bidak menjali pomor satu, balkan dalam Negara hukum inl bdak
sdanya pengakuan terhadap hak milik pribadi. Begitu juga dengan
kebebasan memeluk agama dan upacarn sembabyany, daamakan
dengan kesetaperan dengan propagands sntl-sgama {atheis) Hudkom
dan peradilan haiys menjocs alat bugl ksaum kooneds untuk

miengamankan eksistens partal komumie Meskipun dalam wndang-
umdang USSR hakomn-hakim dientulan aleh presidinmm USSR
Persamaan Socialisr Legality dengan Rule of Liw ferletak puda

pengakusn huhom, hakim yong bebas dan mmpartial serts prinsp

legalitos. Sedangian perbedaannyy meliput sebagal berikus

1) Fokas pembatasannys pada orang/ peiabat lembags Negara antok
mefindungl hak individoal (Bale of Liw), sedangkan Secialver
Logulity b pembatssannya terhacag terbadap huk indsdicdual
dan orang/peiabat/lemboga Negara.

T iad, fndem 4]
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2 Dalamy Ride of Law, primsip-priosip, lembaga-lembagn  dan
prosesnys dipandang lebih penting untuk melindungy individn
dart tindakan pemerintah yang sewenang wenang, Sedungkan
Soctalut Legadty lebih menckankan puda adanya realisasi dard
scridnlisme dan bokum sebhagad alat mencapal sodaliorms o atas
bk,

Prar uratan diatas tergambar bahwa konsep Nechisstinat dan
Bule of Law didasarian kepoda pechndaungan hak-hak indavidu
sehagnl hal yang utama Kecenderungan i dilstarbelakang oleh
sermangnl liberalivm yang berfumpa pada paham bidividisliame
Sebagad antiesanya memuabculkan komsep Sovialist Legality yang
mengedepankan kepentingan Neégara di stas segalanya, termamnk
mengoriankan kepemingan imdividu,

L Konsep Megara Hukum Nomokrasi lslam

Sefamdubtiyn  shan  dlssmpaikan  fentang  konsep Negura
hokum model nomokrasi Ikdam, Nomokrasd adalab Negaru vang
dijalankan berdassrban al-Qlarin dan es-sonnsh. Negars i telad
mancul dengan berdinmys Negara Madinah yang dipampin aleh
seorung nabl agung Mubamonad SAW. Masid EKhaddun menguip
ramusan nomokrsl dark The Chgford [hetiomary sehagal beriko,
“Nomokrsi adadah suatu systeny pemerintahan yang didasarkan
peidla muatn kode hikuns suatu Bile of Law dalam mesyvarakat” M.
Tuhir. Azhary juga menegaskan bahwa ramusan nomokrasi tersebut
masll mengandung atau mserupakan gerns eprip Karena iy dalam
kaitannya dengan konsep Megara memurun [sham, maks nomokrasi
[slamm adalah predikat yang tepat.™

" FH dan [P Kemusyarszman UL hufimiesg Sapame dlskes, Kompulis
Mabkalsh Semmar Eaaadogieasn ULV 1945 Seruling Mase kilast. 1996
him. 4 35, whapsmans debseip vieh Findaba Frdavs, Cp OF hlm WG

* 81 Tahier Axhart, Oy Cir. hhn &%
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Nomokrasi Idam memilild beberwpa prinsip ymum yang
meliputy; priosip w‘.l.l.n-'ﬂlrl sebagad wmanah, prinsip keadilan.
printsip persamaa, jrinsip pevgakisn den perlindugan terfadiap
hak ssanl manpsls, priosp persdilan behas, prinsip perdasmaian,
pringlp keselnhieraan dan prinsdp ketaatan rakyat. Berbeda dengan
korwey Megars hukom latneya, nomokras) Todam lebdh menekankan
wibanya kescimbangan antara hak individe deogan hak komunal
Prinsip-primsip tersebut omcantum dalem al-Cour'an dan digharkan
dadatn ssinah Rasulullal,

Menurat Fahenl Howeadl, ciel-cin Negara menuryit |slam
addalub:

(1] Kekuunazn dipegang oleh amat;

(2} Masyarnkal s berpemnn dan bertanggung jawals
1Y) Kebebasan adalah hak serms orang;

{4) Persaimaan dinidard scimua maniisis

(51 Kelompok yang berbeda jugs mverniliki egaliiss;
(6} Kelabma muthak tdak diperbolehkan,

(7} Undany- moadang distas segalanya, ™

Berdawirkan pemaparan konsep Negara hukem di atas
dapatlah ditartk benang merab bahwa latar belakang searah dan
kowsep milad pang dianat suaty bangsa akon berpengaruh terladap
vipikal Megars hukum yang dipilih. Kenyataan ini diperiegas dalam
“Arepartof bteritioad Comgress of heetst” vang menyebusthan baloe
"prinsip, stitusl, dan prosedur”, tidak selalu identik, tetapi secara
baas seruga. Tradisl darl Megara-Megars di dunds bedalnun, sering
mempunyad lator belakang dan struktur politik dan ckonomi yang
hervarias, telah ferbukti penting untuk melindungl individu dari
pemerintah yang sewenang-wenang, dan memunghinkanmya untuk
menikinati harkat nuartobal manusia

* Febml Hhewerdi, Demodeand Chronin D Maywembat Madne, o
Isa Meair Pobink Lbawm, treheamaban Mult Al Cibafar, Missn, Bandung 1994,
bdm. 180141
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Froplementast konsep Meyars hukum nemungkinkan adanys
prembedaan balk pada san, kelembagaan, maupun pelaksanaannyn
Hal tersebsut sangiat erag hubunganoya dengan persalanan dan kabtur
setlag bangsa yarg bersanghutan, Hal ini merepakan penegasan
lebsh lanjut dari keputusan Inpematiomal Commlason of Jiergt tehan
1955 vung dindakan di Athena. Dalam hal Hu divetaphan standar
unaur-unsar Mepara bukam, yap:”

&  Keamanan pribacdh lsaras diansin;

b, Tulak ada hak-hak fundamental dopas ditafsickan, seperti me
pisigkinlon waty daeral atan alat pelenghap Negars menge-
luarkan susta persturan untuk mengambsl tndakan fethada
bk -hak hmdamental itc

Pemjamanan terhadap kebebasan menpeluarkan pendapar
Kehidipan pribadi crang harms tidak dilanggar,
Kebetasan berugama harus dijamin.

Hak uistuk endapathan pengasran,

Hak urtuk berlumpul dan berserilat

Feradilan bebas dan tidak memihak;

Dan kebebasan memilib dan dipilib dabeny polinke

- S R U | - T

1. honsep Negara Hubum di Indomsesia

Indonesia sebagal Megara yarg beradab yang diproklamasilon

pacla tanggnl 17 Agustus 1945 juge menegaskan dirinys sebagal
Megara hukum. Sebagal Megars vang baru berumur 59 tahwn din
baglan darl sejarsh keberadaan Negars 8l dunia, maka konsep
Megarn hukum Iodonesia yung demokratis fidakl biss lepes dun

pengaruh pergulatan konsep Negata hakum yang telah lama muncal.
Pertaryaan varg muncul kesoudian adalah apakah honkep Negura

hakum Pancasila yang demokratis benar-benar meropakan basil

" & Seemarnrl. Tenmmng Eembaga Lendvge Nopine Mesmirwr UL oS

Aumnd Rarsleng, him 13
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eipta bangea Indonesia stan produl frensplantusi posduk barat. Hal
inklah yang poda akbimys mesinculkan problem identias MNegara
hukiun Tndonesta yang demokratis.

Berdasarkan kepustakaan Indonesta, Istilah Negara hukum
meripakan lerjemaban langoang dari Rechastaat. Banyak tokoh-
faketh dibidang tata Negara vang berpendapal dan menegaskan hal
tersebut, antars lain Djokosoetono yang mengatakan istilub Negaru
hukum yung demokruths (fesocmpbiche recrastiznt ) sesengguhnyy
menpukan terjermhan vang salah dad istilah Recltdsat padahal
yang pending atan primery adalth Heclwsast, Sementara itu M,
Yamin berpendapat sama, menurutivs Repoblik Tndonesia taladh
Megarn hukumn (rechiodurt, govenmment of Lkiw) femngal keaddilan
yany tertulis berlaloe, bukanlah Negara pollsl stan Megara militer
termpal polisd dan wntara memegang keadllan dan perinul. Bukan
peals Megara kelumaan (i) tempat senjuta dan keluatan
pemerintah memerintah dengan sewerang-wenang. =

Dan beberaps pengerton datas dapat dikatakan  bahwa
istilah Rechesstin! sarma urtiona demgan Negarn hubaim. Selain bl il
rochitm bt juga dikenad mtilah Ruie of Law yang diartilan sama dengan
Megars bikum Banyak para pakar berpendapal hal berpendapa
bahwa isttlah Megara Inbam Endonesia selwnanva cenderumg kearad
Ruale ofLamt Bomail Siand dhabam kersas kerjanys yang disasigrafkan ibalam
mnas I Persahi poda taban 1966 memyebaikan, “Situaesl wmam di
negert kdta & tahun -tahun pelaksanaon demokras) terplnapin, dimana
kepastion hukwm tdak terdapat dalam ants scbennenya, fhar the Ride of
Law alserd m Indomena Negam kita bukanlah Negara hokom, fetagi
uritiak sebagian wlah Negaru hukum Keeenpat syaral Negara hdoam
tickehi tendapat dalams Negara bubiun Indonesia ™

Demikian pala Skdarta Goavtama, yeng merrpmmiakan Rl of
Law dengan Negars hubum, katanya dan jika kita berbust dermbkian,

= M Tatwr Asfury, OpOr. bl 11
© Fahani Mo apsd O s 75
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maky pertamas-tims kita lhat babwas dalan suste Negars hokum,
lendagrat pembalaan kekusaan Negarn terhadsp perseorangan.
Megara tidak mabe kuasa, tdak berperilaku sewenang-wesang
e s idagy masyarakal Tindakan-tindakan Negara selalu dibatasd aleh
hakn, dan inilah apa yang oreng Inggrh namakan dengan Hude of
Lt Maorch Kusmardl juga menogaskan Megara hukum semo dengan
Ml of Liw,

Sefaln it sedapuls pendopst vang beebedi, yaltu dari Philgnas
M. Hadjon, yarg tidak menyetuful istilah Negara hukan disamakan

dengan wtilah Recheetaar ataupun Riske of Low Lebih-lebil gl
kala ity dekasithan dempan Komsep tentang pengakuan dun harkat
martahal manuas. ba jugs membedskon Role of Law dan Behdataar
berskssarkan kitar belskang dan system lggom yang menapang
istilah tevschin Konsep Rechistmar lahie menentang abwaobutiserme
sehingga sifatoyn revolusioner, Konsep Rele of Law berkembang
secimm ovolusboner Hal ind tamnpale diael fal dan kritesda Hechidsstaar
dan Ruke of Lo

Phidigis M Hadpoon menombslskon balwa Fechlashain
bertumpy atas dasar sistem lwkum kontmental atan yang bissa
aisebinl cdenigan Chedl ey atam Modeen Mo Law, Seclingkin
koapsep Ride of Law bernsmga pada sistem hukum commms o
Karukter cvil Liw adalah “ufmimistray ", sedangkan karakter dari
siteen churm covermusn Low' adalab “fudicnal”,

Meskipun wrdapnt cuslitas wiilah Negara bukum, namun
kedua fatilah oli atae dapat digunakan dalam makna Negara hokam
Mengingst keduoanya menpunyad arsh yang sams, yaitn mencegah
kebarssnan yang absolsl ks menjags serts mesdamin hak asas)
mranusia. Perbedaan dari istilah tersebot hamvalah terdapat pada arti
materdil atan lshrys yang dlschabkan olel latar belakang sefarah sdan

patdangan hldup susty bangsa Drantara berbagai istilah fersebut,
Megars hukum Indonesia bebih tepot disebat dengan Negara hukiam
Pancasila yamg demokratis Secara historis, wtlah tersebut merspakan
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hasil kesepakatan para fosundmy Fathers bagi berdirinyd NERT dan
telah diperkoust sevara yoridis dalam UTUD 1945 menyebutican babwa
Megara Indonesia slalah Negara bukom yang berdasackan Pancasila
lan demrokrast, Adagrun secara soslologis mtilah ind sudah menjadi
accephahle hagi masyarakat Indoness,

Kemerdekann Hepublik Indonesia meripakan haall perjuaa-
ngan segerap banges  dalsm  melawan  penindasan  penjajah
Periuangans msilab yang pads akhims menimbulian Negsrs hkum
Pancasila yang demokeatis. Oleh karens its konsep Negara hukiam
Pancasla yang demokrotis tidak hanya bersifar nevalusioner akan
fetapl jugn bersilnl radikal. Artirve terbentubnya Negars hukum
Pancaula yang demokrats tdak hanye bectolak dari perlawanan
terhadap penguasa yang absolat slan tetapi jugn melewan penjajah
yatg abedut

Berdasarkan latar bedakang sejarnbmya, baik konsep the
ﬂﬂl of Liw msupun konsep Rechostaal, lohat dalusn suaty usaha
mienentang penpuasa sedangkan Negara republik Indonessa sesak
dalam perencansan berdirioyn (elas jelas menentang ksewenan g
dan abrchtwme. (heh sebab ito fiwa dan isl Negara hakom Pancasila
seyopvanya Udaklah begita saps mengalibkan konsep Rale of Law
clam Jotssep Reofibodod,

Kedus konsep hukom barat dlatas menemipatkan pengakoan
dan pedindungan terhadap hak asast manusia sebagal vitik semral
sedanpgkan Negara hokum Pancasila dalam pembabasannya tidak
metighendaki masukomys konsep hak dsas mamusiabarat yang siGitay
individualisis. Ragi N ke Pancasils yany demokratis yang
eiicrfaal tEk semral bk slan bubungan astesn peemactintah
dan rakyat berdawarkan kepoda asas kerukunan.

Pembanginan aaslonal Indonesia difaksanakan dalam rangka
mewujuelkan cite-ata nastonal sebagaimana defilosofiskan dalam
Parscasila yang ke ian dirumaskan dalam Pembukaoan Lndang-

= el hlen 8d
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Undang Dasar 1945 yang berbamyt.

", ufitidk membenisk sidhi pemeristahan Megara Indonesia yung
mclimiungi segmap bangss Indooesis dan sehirah dumgah darah
Inonessd dan wntuk memaukan beseldbleraan smum, mencerlakan
kehidlupen bangsa, dan ku oelekiamaian ketortihan duaels yueg
herdasarkan kemnerdskaan, perdamasn abadi ks beadilam soiial ™"

Ketenboan fersebal merepaken landosan bagh arah politik
heikum dalam pembangutan bukum paslosel. sehinggn sampal
saal il masyarakal berfumpo poada kats “segenap bangsa” sehaga
dnas bentang persatisan selorih bangsa Indonesta TN samping i,
kata “melindang” mesgandung aas perindungan (hukum) pada
sepenap bangss Indonesia, tanpa erkecu|l™ Artimm Mepgara tura
cumpur dan bertangguny jawab dadam upayn mecgangkat harkat
dan muartahat manusia sehagal pervujudan perfindangan hakum, ™
Tuns campurnya Negara, katena Indonesin menghklain . sebagal
Megara hukum herdasarkan pasal 1 ayat { 2} Unddang-Unadang Dasar
1945 yang berbunyt “Negara Indonessa sdalah Negara hokum™

Pengklaiman scbagal Megam itk apabila dicernati dan
ditelusur| dari substansd Pembulkasn dan Batang Tubuh Undsng-
Undang Dasar 19405, Indoneds mengams Negara uhom matenil
atan diistilahlean dengan MNegara hukum kesejahieraan stag Negara
kemmakmuran” gyang menjambi keadilan kepoda warganys yang
tereipta karens atas berkat rabimar Allnh Yang Maha Koass | haldarn
terpdhatun ghafirl dan dengan & donmg oleh kelnginan lihie
bangsa untuk  berkehidupan, kebangsaan yang Bebai. merdcka

= A Mamtinn, Hnles Peelndviges Korommrs (G P,
Hasll Mol e, Ralkiarra 2000 Bilme 0

"l Agiel Amarullaah, Pobtik Pidass Pobina Dt Merbinadumgan Ko
by Naswbiaman B powverd off ol Foe il o, Baomaniedie. blaling, 507 jden 3

“ Libat Vsslang-1indang Pigass 1949 pasal | ayai | )

* Wirmni Alnad Pedfwilenpan Habum Bap Wad Pl Philaw
Peniriearin Sengleta Rl Rotil Ahiame Randung, 2006, hises 1

Bl Filleimiue Shasha 08, BF M | Wi arteviodd R 08 8- 57




HijE g KETERAGAEEN JARE

berdamurkan suatu ketertiban menujo kesembteraan,™

DI dalam Penjelasan UUD 19495 disebutkan secarn begas
hahwa Negara Rl adalah berdasarkan ptas hukum { Recliestoa 3, tdak
s befopanaan belaka { Machtsotmud ) Demikian pisla df dalam UL
taimrys yang permah berlaku & Indonessq, yasto Konstitusi Republik
Indimesia Serikal [KREIS) dan Undang Undang Dasar Sementara
(ULDS) 1950 dinvatakan dengan tegas di dalam pasaloys bahwa
Inghisiestn Negnra hokum. Darl prinsdp yeng dimuat dalam hukam
dasar tersebut, mengandung artl:

{a) Kelomassan tertinggl di dalam Negars Indonesta adalah hukoem
yang dibmat cleb mkyat melaby wakil-wakilnya sehagad peme-
gang kedaulatan

(b Sisvem pernerintaban Negara, slau cara peryvelenggaraan MNegara

memerfukan kebomsaan skan tetapi kekussaon tersebut dibatasi
okl hukum,

i penggertian Negara hukoum adalah lowan dari penpertian
Negara kekumsasin, dasar peraikiron yong metdukuangiya dalab
kebehasan wargn Megars, bukan kebebasan Negara, Tujuannya inlah
untuk memelibars ketertean e, fade Nogars adalah hamba
masyarakat yang ditugaskan dan dipercayal untik memedibhara ke-
tertiban terschal.

Perlu dipabami babwa ide Rechrstast mempunysl penga -
rub pang cukup besar dalam mecumushan suatu konsep Negara
hukum yang bercirikan ndonesia. Thalam merumuskan konsep
Negara hokum yang bercicilan Indonesia inl pertama-tano
harus dipahami secara jelas (de dasar Negara bukam Indomesis
vany didlhomd oleh lde Revlobsouear. Hal ani  difaknkan  atas
dasar pertimbangan bahwa Negara hukum sebagaimana yang
dinyatakan secars fegas dalam Penjelasan UL 1945, T samping

= hladn, Roayre Mugndidas, Peigih Fromfongenom Hledom Sistaml, 17
Presa, Yogpakarma P9I hhie 43 Banlingkee Muhammiad Tebie Achary, Sepirs
Jhidams, Kenosss Pronods Sealin lakaess, 2000 hilwe BUT
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itn, arsh dan woped Negarz hukum terkandung & dedam cita
hatkazen (Rechitsdidee) yvaitu bde dari budays bangsa Indonesy tentang
bagaimana vang dinamalan hoksimn,

Cln ok { Bechisides) memeral Rudoll Stammer“adalah
konstruksi  pikir yang  mengarshkan  hokom pods  citacita
vang ditnginkan musyarakal. Ciba hukwn berfungsl sebagal
pemandy wrtak mencapai apa yang dibarupkan, Cita bukam it
mengandumg prinsip yang beraky sebogad norma bagl keadilan
atani ketidakadilan hokum, desgan demikian cia bubom secara
serenitak membenkan manfaal ganda, yalte dengan cta huksm
dupart dhgl Tukum positif vang berlak, den pada cita bokom Jdapal
arahkan hulaem postil meenaiu hukum yang adil

hecarn spestik Stammer mengindentifilosiEan cita hokusm
sehagai kemaman yurdis, yaitu suatie kemouan yieng mendorong
setiap orang wntak membentuk peraturanperaturan bagl masya-
rakal dalusm hukuem posiE Dhsiod terlilsal balywu kemawan virsdis
maerupitlan kemauan dasar & eyarat bag sehurnh haloam posind.
Kemauan vursdls nl bersifst transendental, valtu babwa Kemaian
imi berfungsd sebagal prinsip terakhir dart segala pengertian tentang
Ik, ™ Cila hokum mengamidung sl balvwa paln hakekatnya
haikuin sebagnl siuran tingkah laku masyaralat berakar pada

gagasan, rasd, kirsa, cpta dan pkiran dari masyarakid it sendi,”

Bugl bangsa Indomesln, cita hubum (Rectvidee) tertuang dalam
Perhukaan UL 1945: Pokok-pokok pikiran yang ferkambung
dalam Permbakasn UL 1945 mewubidkan clba lukim (Rectsioe )
vang menguasal hadaom dasar Negara, baik hokuen daser yany terfudis
[ Urscdiieng- Unehatng Dhaseird inawpun Fishaen yang tdak tertulls

Citabdewm it terbentub dalany pikinam dan sarmabar manusia
sehagul produk berpadunya pandanpan b idup, keyaksnan, keagamaan
' Falmm] Hikwaydh, Cp C#, Pl
* Fiiel. him 72.
* Pl him T
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dan kenyataan yang diproyeksikan pada proses ponghaidatan
perilakn warga masyarikat ving mewu|udlon keadilan, haal guna,

dan kepastian hukum. Dalam dinamikas kebidupan kemasyarakatan,
clts ukuem shun mempengorubd dan berfunggsi sebajsl gzan wmm
yang mempedomant (guiding princyde), porma keitik (ealdah
evaluasl] dam Taktor vang memotivisl dalam  pembentukan.
penemuan dan penerapan hukum. ™

Untnk melmdungl bak sssl muanusie dalany konsep Ride
af Liow mengedepankan prinsip equality hefore the law sedangkan
dalam komeep Hevhtaroar mengedepankan prinsip “wetinetiphett”
kernudian menjadi “rechtametighedd”, Negara Republik Indonesia
yany merghendakl  keserastan  hobungan amtara akypat  dan

pemerintah, kebib mengedepanian aus kerulauman dalam bubungn
wiars rakyat dan pemerintah, Dari ssas ini berkembang element-
ehement Lain dhari fgnacp Negars bukum pancasila yang demokryiis,
yalti lerpadinya i fungsional yang propordonal antar

kekimsaan krkusaan Negara, penyelesaian sengheta secara nusya
warah, sedangkon pengadilan merupakan sarana lerakhir dan
tentang hak asax mamusia tdaklah menekankan hak atau kewajiban
tetapi terjadiova keseimbangan antara hak dan kewajiban

Dhch karera (e Negara bodaon Indonesta dapat dipahami
| settmanggat perjuangins sehagad substans hukum yang thdak tertulis
dan hebum Remilnya vang bersdfal tertulis Sermangsd pechiangan
menimbulkan rasa persatuan dan kesatuan yang tercermin dalam
Kesepakatan wistuk mendirikan Negaon Indonesda vang sate Artina
Megara hubum Indonesa bertodak dars pluralisine pandangan hidup
vang wenjelns menjadl kesstuan pandapgan Bidup Kewt
pandangan hidup mencipiakan proses disbogis nilai il kehangasan
yang ferjclma dalam semnngat Blinneka Tongesl lha, meskipmm
berbeda-beda Setapd ietap satu juge Oleh Karena tu identitus Negan

Wik brarfusmman masdea Koiap Komaepd s Pembaugumin - Alumis,
Handong. coskan 1k, 212 bl 55
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hmbum Indonesia berisi kristalisass nilai-nikd plurslisme dart berbappd
gidongan yang dijadikan sehagal suatu kescpakatan politk

Mamun fila dipahann dan sefarab peruangan dan nilad nila
vy terhancung dalam Negara hukum Pancasils yang slemokratis
dupatlah dipabami adanya pebedaan komep Negara hokumy Enclo-
meala yang demakratts dengan kossep Negara bikues lsinnya
Adapun karakteristik tertentu vang mendadi identites. Negars mkum
Pancasila yumg demaokrutis adalah:”

1) antars pemerintah dan rakyst berdasarkan e
ke ukurnan.

lde hubungan antara pemserinish dan mkyat felal dilosdarkan
alch pendid busgsa kita prada wakan mirumissdun dasr Negurs

Ieadongsia. Hubungan tersebut harus dilandad dengan kansep

potemg myang. Konsep gotong royong ialah konsep hukim alat,
maka darl fu wsiuk meémalbaminya haruskidh didakokan dengan

penclusuran kehidupon masyarakat adat
2) Hubungan langssonal yang proposional anters kelussan Negara

Sehagad Negars modern, kita mengenal konsep pemecahan ke
kuasunn Negara yang terbagl dsdalim macam macam organ Negara
yang sebebamnys ki tidak kenal dalam masyarakat adat. Namun
segala bentisk pembaglan ataipun pestecaban kekuasaan tersebut
haruslab bendssarkon mas hukum adat lerebhut vastu wss gotong
poArens g Dhetiggan demmikizn antara kekuasian yang saty dengan yang
lainzya tidnk perla adenya pevisaban yang tegas dilkarenakan atas
st kegistinig soyoingatt. Andars hekissaan vang subi dengah yang
|atrverya verjac siatu hubangan fusgsional yeng propomsional,

N Penvelesaian sengketa mielabil musyawarah dan peradilan adalah
teralchir,

Aduya 1:.11mnﬂi:mqnnlm pemerintah dan rakyat vang
berdasarkan avas kevukionsn, tdaklah berartl antars pemertntah

il
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dbany rakyat tidak terjadi pervelisihan, Maksud dari asas golong
royong diatas lebih merupakan berupays preventll dalam
menghindarkan senghets tersebut Maka jalan tama vang
dilakulan wlah nnsyawsrah,

4) Keseambangan avazs hok dan kewajiban

KEeseimbangan antura hak dan kewajiban inl menghendaki
sidanya ubusgan ftmbal balik avtera kit dan pemeringab.
Rakyst hendaknys taad techadap sluran-afuran yang s
ditetapkan aleh pemerintah, namun rakyat mempunyad hak-bak
terteniu yang tidak boleh dilsnggar oleh pemerintah Konsep
il jelan berbeda dengan konsep Rechtstiaty/Rase of Law yang
mengodepankan kebehasan individie maupen konsep Sectaliy
Ligpality varg metgedepankan hak mengstur Negar,

Komep Negarn hakum Pancasila yang demokratin memy-
henalaks adanys heseragian dalam konteks imengedepanian kepenti-
ngan wrmuen. Kepentingan urmvum ddabulukan ebaga wujod peng-
hatgaan terhadap komsep kebersamaan, namuan leeap tdak |sobd
mierugikan kepentingan individu, Adanye keseimbangan tersebu
dalam Negarn hokum Pancastla, diharaphan akan melshirkan asas
keruknnan. Asas kerokunan akan mencipthan keserasian hobangan
pemierintah dan rakys

Pancasila adalah ideologl yang terbuka, artinys declog
Pancastla harus senantiasa dapat disesuntkan dengan perkembangan
vaman agar tidak bersiat kakn Elstisitas ini pads aklemya
itk ildiofogl Pancasiba sebogad idiedogl yang hidup [mplikosi
Jeght dari komsep ini wdalah adamya elastisitss techodap Negara
hukum Pancasila yung demokratis,

Perkembangan sefaral MNegara hukum Jl danda sebenanya
pun tok lepas dari reslitss semacam ity Penaparan scbelmmnya
mcrmiubkan teradinye inberprotasl vang  dup serhadap honsep
Megara hukum tersebt yang mermeculkan konsep Negar huluam
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yany beragam pula. Interpretas yang hidup terhaidap konsep Negars
hukum bersnjak darl fenomens vang diladapl oleh st bangsa
vareg hermuara jrada realissi pemenuban kemaslahatan smm,

Fenomiena MNegara hukism Pancusdla vang dessokratis mem-
petlihatkan  babwa adonys karakterisik fiwa dan nilai banga
lersending yang metmire wlkan karakieristih Nepara hakum Pancasils
vamy domokratis. Dalam komtelks ind, Megars hukum Pancasila yang
demokratis ek bisa disansakoans begitu sala dengan konsep Nejirs
hukim labnova. Scbidn mengakal adanvia aas-asas Negara linkum
pasla umumnya, sepertl adanys perlindungan terhadap hak asasi
manuiis, peradilan vang bebas dan tidak memihak serta ndak
depenguriln oleh sesustu hekussiann aton kebuatan apapun juga dan
Ieyulitas dalam arti hokum dan segals benniknya, Negagy hokam
Pancasila juga mengenal prinsip-prinsip Minnys rﬂmﬁm
antara perrserintah dan rakyst bertasarkun wsas kerukunan, b
gan fimgsbonal yang peoposkoieal antara keknmsaan-Kekusann
Megara, penvelesaian sengheta melaby nnsyawarah dan peradilan
merupakon ssrana berakhir serw keselmbangan aniar hak dan
ke wagihan

Bissep Ll tampakoyas  maskh  singsl i sehinggs
mentmbulkan problem [nderpretat Gitingkat prakils. Kewarmin
kensep tnl harns dipahami sehagai upaya pasitif dalem menciptakon
Megara bukisn Pancasils yvang demokeatis vang setantiasa dapat
menyesuaikan dengan perkembangan gaman. Permasalshan vang
muncul kemudian  adalab bugaimana memberikan inlerpretas
lerhadap konsep Megars huhbom yang masih wmnam fersebut
el karena hu perle sda ocuan mavpun Botean vang pelas bagl
interprretosi Keeatid terselnil

Pennfstran terhadap konsep Negarn hnkum Pancasla yang
demokratis haruslah berphiak dan nilai-milal Fancasils by sendirt
Nilai-nilar ini dijabarkan lebih o dalam UL 1S yang
meempunyal dos dimensi yatu dimenst o lerulis (formdl)
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dan dimensl bukom tidak tertulis {substanziall, Fukim tertulis
meripakan hubsm yarg dkantumben dilam berbagal perdturin
perundang usdangan. Sedangkan hukam Udak tertulls merupakan
ks uen v muasih hadug dalam beyvakinan masyarakat vang beramgak
dart nikal etis maupuan nilad-nilad relagious masyarakad tersebut.

Apalsla lial tersobit dilihat darl sudut separaly buksim sejarsh
hukum, bahwa Indonesla scbags soatu bangs yang memasuki
Megara kesepahternan dimned s dengan berkenibangnys bukom yung
mclindugh pihak yvang lemab,™ Pada perode inl Negara mdal
memperhatikan perhndungan pekeria dalam menyelenggarakan
keotskmuran warganys  untek kepentingan selurub rakyat dan
Megarn, sehungepa fungsi Negars dan pemenintal maken luas, bak
dibddangpolitik ekonomi, sosaldan kalmral. " Halini mengakibatkan
sermakin lisas pala peranan Hukum Administrast Megars di dalamnya
untik menciptekan Negarn kesciaersan, Dengan demikian, datam
tpe Nogirs kesclablerann sckarsng inl peranan hukusm ademinkstes
Megard sangat dominan dan akhinys menjali soctal service stare,
s¢bab Negara dibebant fugan servis publik.™

Dengan demikinn, Negars mempuoym kewapiban dalam
protlidingan soslal lerhacdap warga Negaranya dalam hal Ing adalab

tethadap pekeria selama melaluksn pelerjnanny Sepertt yang
tertisang dalam sehuab hadist yang artinya

Phow Umar ra. berkata: saya telsh mendongar Rasulullanh 54, Rer-
sabilas wetiap swang alalah pomingin dan shan diminta pertatigoang-

fwwalsis atas kepemingineniya. Senrang kepala Negara akan diminta

* Poman Rsbapshpui, ko Bromesn adiveaa Mersigs s
Musgna, Merrrmdhlann vhanmit iin de el S sbdenmin Seaul fuirml Hukuns
Miznis, Valumw 11, N & [wkara, 3000, him 22

A Mukhiee Fadiar. T Negam Pl Banyy Meda Msiang Jons,
it T8

= bl Midw, Neguine Flikmes, Desvak non & Sl ol Revas U7 Poess,
Vouryalearm, J0F hlne A lénar jops Asm Wyania, Sogine Sreituas Kosiape Lias
slint Ak ntisraeya, Yapeuslo Bansung, 206, ldm £
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ngiawaban peribial rakval yang dipdmpeniya. Sevrang ssami
shan dienys peribial keliargs yang dipimpinnys. Seorang wirl yang
irwmnelibars rumaly Langgs wsminys akan ditanya perthal tangguimg

jwaly dan magasiyn Rabkam sorang pembareud peheria e tanggs
yamg bertugas menselihar harsng muld majsleneyy juga skan dicanya

darl hal vang dipanpinnya, Dan kans sekallan pemilmapin dan skan
iligamya (diminta pertanggung lwalnn) dan hal yang dapimpannya
(HR Bakbori Mosdim),

Makna yang terkandung & dalam hadist sersebut feckall
dengan kewajibun Negara adalah bertangguny jpwab terhodap semoa
wargs Negars yang dipamplniys desgan swewijudhan kesejabiterdaan
dan kemakmuran. Maka sangatloh penting peran Negara sebagai
pemyidenggarn keselabteran soslal agar selalu bersikop netral dalam
membentuk  peraturan  perundang-undangan atan  menentukan
kebijakan-kebifakan, 1ermasuk & bidang perfindungan huloam
lerhadap pekerin. Dulam kondist saot ini, masaldh kesejohteraan
peker s vidak mungkin lagi hays diserabikan kepads perpomian Kerja
antary pekerja dan pengussha vang bersifat peivat, melsinkan suckal
menjacll wrusan publik. Pelaksanaan tuge Negarn esciahteraun
(welfare state) sangan diperiubkan dalam hobungan kerga untuk
wenjamin kepastian hukum dan kessimbangan hak dan kewajiban
antars 'prh-rl-i dan 'FII-'I'I:ll.'-l-l:'I'I h-ﬂ'r-il-

B. Berbagai Teori Hak Asasi Manusia (HAM)

Hak asam manusia muncul seinmg Bhimyn manusia s
seradiel. Hak asial manusia sda wertuk mendogs harkat dan martabal
manusin sebagai insan torbaik dmoka b i, Hak asasi manumia
merugakan hak kodratl setiap manasia, Hak ssasi mmanisla ata bak
dasar adalab sebudtan dari hak éementer yang dipapdany mutlak
dipechukan bagl perkembanun indniachs,™ Seha bserifat dnvemsal

* Peier B fechr, Mol Pk Asin Masgia Dalam Balil Lioor Nogen,
wineyrjemalikan aleh Soemenll Yevasay Obor Dsdoieels, Jakame 159%, w1
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hak-hak tevscbot juga tdak dagat dicabut oleh sispapun termasok
Nigara, Hak it melelat separjung manssln itu hdug, 1etilals lak
woast manusia (ebomonys disingkat HAM) telab dhbhenal dalam
prakick kebidupan  berpegara baik didnghar nasional g
inbertnalianal

Awalnya, atilak fersebul merupakin ierpemahan dart bahasa
Prancis ibroits afé Phowome vang tetfemaban barfishnya adalh hak.
bak manusia, Perystaan i digunakan pula oleh PSB yang & dalam
hahasa Iegitanva disebul deogan stilal fendame ntnl hieman rghts
yang disingkat dengan iatilah fowmms aghte ™ Dewasa mi kameep
HAM telal diserimes secara hampic unbversal schugal nocma hukum
yany ditwangkon dalam onatiiue magpun peoduran perundang-
utaksngan lainnya muste Negara. Bahkan, beberaps pengamat seperti
Wisshrodh dan Viasak menyatakan bahwa HAM telah oserdadi
idenlogl umiversal. " Peoyataan inl seolab-olsh menganggygp hakwm
hakikot HAM widah jclas dan tdak perlu dipeedebathan tagi.

Pernyataan i hendaknya deanggapl secara kritig, sebab
kejelasan persepsl metigenal hakikat HAM akan menghasikan
komckuensi-komekuennd - prakth  sejauh  meovangko  proteksi
ferhmilap HAM itu sensbirn. Misaloya, musalah speakali hak ekonomi.
sirsial dan budayva benar-benar sdalah bak sl stwukab wekadar

tasget aspirad. fka hakdak (ne hanya mengrakan targel uspirasi,
miaks Hdak seorang pun dapat deagan sah memugut pemerintahnya

secara mutlak, Hak-hak vo dapat sekedar dipandang sebagal ubtuan

umtuk mempemleh behidupan vang lehih balk, yang munghkin
dipenishl ofel pemserintal jiks kondisl ckooomi eah bale dan
wlabdl pasks suatn wakiu yang tdak dapat ditermukan. Nanten, jika

* Almmd Kesasl HAM Dhfam Serspedny’ bk, Mevpngiap Panamsan
dhidii Ao b Kl et Lo (i Beenil, Sabindha e, Jabars HIL Bl isin

= St Dievlenn, Fleidnm Massan Someh, Thoey Min Pesiliie Dialees
Hergauhm Dierssislinnl direviemalikan okehA. Halvma Podisamalka, Puaaks
Lo e, akaria, | Rl 40
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hak-hak tersebul merupakain hnk masi yang tidak boleh disimpangi
dalam kondisl apapun, maks pemerintah berkewsiiban untuk
mesgherikannya melalul sty mekandsme pelaksaiaan yang egpa,®

Oleh karena By, HAM haros divrsdloan secara jelas, baik
dulom segl definisingg secara etimologi manpan ermindog,
chststensl nilal serta hidringan antara hak yang sty demgan hak
vany lain dan hobungannya dengan nocma hukom pada ueemnya
Secarid elimodeigl, bk ssast munusia diasokan schagal huk dasae atau
hak pokok seperti bak hidup dan hak mendapatkan perindoogan.”
Sedanglein secarn terminnlog, tendapat berbagni pendapat para pakar
hiakum maupun legislator tergamtung perspektil masmg-masing
pibak dalam mengartiksn HAM. Meskipun densibian, pemaknaan
lerhadap HAM terschut tduk bias dilepaskan terhadap perdebatan
pemgertan entang hale Sampai sst 8 pan, pengention hak belum
sitermml secars lengkap dan memuaskan,

Hukum dan bak sdalab dus hal yang berbeds namun saling
berhubungan. Hak obyeknof atan hokum dipandang sebagas peraturan
stan sormn, sedanghan hak subwekid atad hak didefinisikan seluagal
kepentingan atou kehendak ™ Menurut Paton, bhak ditingau dari
allaleya me syl Hgs vnsur ying saling terkalt vaitu perlindungan,
kehendak dan kepentingan Soxiu bak memguanyat sifal hoksm
sehingga hak tersehut dilindungs oleh sesuaty ststern hakiom,
Dresigan dembkian lak v adalsh unjuk perlindungan. Kemudiin
Si pemegang hak melksamkan kebendaknya dengan cara fertenty,
dengan demilian hak berafi mempunyai kebendake dan kebendak

Il

“ Tim Peeyusun Eesan Depanemen Pendidiban Do Kebaleyain B
Karmmne farwer afuies ladongues, Jibarta, 1984, bl 199

H Foelbmzan. Kebefhimen fevboarmn Versis Plak Ased Mamian | Ll
Yaerudes SR, Spurad, D Balapn ), U150 Press, Medarn, 2000 il 57

. inen, Gemeral Thenry o7 o S, sliterpematvkan wich #a
Vierayen menjadi Taon Cvwim asing Mubee den Negoara penerbic Massedis
Beproerlad Nunmea Panibusng, X6 bl |14

Bl Filleimiue Shasha 08, BF M | Wi arteviodd R 08 8- &




HijE g KETERAGAEEN JARE

itu digrablan ek memuaskan kepentingan tertentu. Olely karem
it, hak jugs mempunyni sblol merupakan kepertingan.*Senada
dengan pendapat ind, Sedikne Mertokusume menyatakan bala
hak merupakan kepentingan vang poda hakikatoys memgamdung
kekigsann yang difamin dun dilidongl sleb bukim dalum melak-

sanakaniva. '

Pandangan lainnya lenstang lak dipaperian oleh fames
W Nickel yang msemilikd ciri-ciet temsendin) ysitu priories Hnggl.
kebakuan dan ardl wajiboya. Nickel jugs membedakan antara hak

dengan tupian. Seaty hak mengpakan pertimbangan-pertimbangan
berpriocitas tngg vang penting. Memibki hak stas sesntu hal sama
witinya dengan memilikl Waam yang culup buast antuk mengalahka
klaim-klatm lain stz hal e Cir hak vang ko dan mengikad
welah mwembedakannya dari sebuagian besar e dan ciel-cirl
menyebabkan hak lebih layak untuk iterppkan kéttmbang tajsan,
Cirl walily dart meatu hak odulals memberikan dasar bagh timiutan,®

Berbeda dan wraan diatas, hak dapat pula dijelaskan dan sial
Pungsinys melalul teord kepentingan atau inferest Pheories dan Leor
keinginan atau will thearies. Teord kepentingan menycbutkan balmwa

fungsl hak adalah untik mengembangkan kepentingan-kepemtingan
dengan  memberkan wrta medindungl  eamiungan. Teor  (nl

dikemshangkan oleh feremy Bentham, Adamn Smith dan Stuart Mill
o bl witjud davi allesn wliliarcaniame, Sedanghan leorl kelnginan
menyebutkan habwa fungst hak adalah antak mengembangkan
otvnoml dengan memberikan dan melindungl otorias, kebelwisaan

* Crevwrge Dhitecna Paaom. 4 Tear ok of fariapraalmes, OF Graph inn,
Marraer o lawvice Chescellue ofife Usiversity. of mabaoweyrs, ferhemalian
Sivmdarsomn ilkk, lasean BF Copah Mads ligakarta u p s J3- W

* Sudikno Mertemmumie, Meagenal Malum Seame Penguitar Liharry,
Yoqgrribhari, V99, line 43

- lapmrs W, Mool Mk Som ofHumesy Riglet Pifoseghi; o
Mirloction iasths Larvresd! Praianarem f Massm gl ieremahan. Goaressldis
Puniadn Utamae falria, Mo hlm 27
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atani contml disefumbab bidang kehidupan. Teori (ni dikembanghan
ench Kard dan pengihu - pengikmnya

Kedhes feor tersebut tudak perlu dapertentangian, Kontradiks
dapat terjadi apabils funps| hak hanya divujokcans pada salah sat teorl
Heh karena itg, menghkombinasikon kedua leori temebo dirasa
kebls teguat. Dengan demikian, hak berfiengsd untuk mengarabikan
pertlakn dalam cars-cara yang menisdikan tersedianyas kebebasan
perfindungsn, pelising, kebebalan, kekuussan, dun keuntasgan bagl
sipeniilik hak

Fritipsd Tak tersebat juga mesimsiukkan adunye kermkier hak
vang melpuety menyediakan saatu kategor! normatdl yang bersital
mesygikal, berprioritas ting g dan bako; eenpediakan dan melindungi
stamty riang oioetes memberthan dan medindungl keuntungan atas
baracy: menpediskon simtu kosa kata pormatid vang membuka
peluang umuk mengklitm dalam bermacam-macam pengertian,
oleh para pemilik hak atau oleh prhakopihok vang berkepentingan:
dun memberikan suar focus bag sefumlab snsur-ansr ™

Semenlard i, C5 T, Kanall memberikon definid hak sebagal
sesan izin atwe keksmsaxn vang dibenkan aleh huloaon. Menurns
hok perschin dagat dibag meniods hak maitlek dan bak sk, Hak
mustlak jalsh hak yang memberikan wewenang kepada sesearanyg
untuk melakulan sesian perbuatan yang dapat dipershankan
lethadap stopagrun juge, dan sebalikiva setiap orang jugs harus
menghormati hak tersebul, Fak mutlak ini terdini dar tige macam
valltts hak asash mamusis, hak pablie mutlak dan hak kependatann,
sedangkan hak nishi/reistif sdalah hak yong memberikan wewenang
kepacls  sestang lertentn  atan bebserspa arung  erenis uniuk
menuntul agar supayd sescorang atai beberupa orang lan ferlentuy
memberikan sesoane. medakekan sevmtu et tidak melakekon
sescadis. Hak ind sebagtan besar teedopat dslam hukum perilostan

- ffud hdm 1N
- i, hiea 280
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yary dittmbulkan berdasarkan persetupsan dari pikak-pihak yang
terhat™

Bebernpa penjelisan di atas, memmgukkan adanys hubungan
vang erel antard bukums dan bak Holosm mengatur b gan
hukum yang teedin dard Eatas-ikaton sntars individe dan masvya-
rakal maupan antar islividu ta sendicl, atan-lkatan bersebu
tercermin pacs hak dan kewajiban. Hak dan kewajiban ini bulcanlah
merupakan kumpulan perataran ato kdah, melsinkan merupakon
perimbangan kekuasaan dalam bentuk hak individual bagi satu pihak
yang tercermin pads kewatiban pada plhak lawan “Artinya, hak bag
saty pihak menjodi kewnjiban bagi pihak vang lamoyva, Tidak ada
hak tanpa kewajiban dan tdak ada kewagiban tanpa hak.

Hak it memberikan keniknsatan dan keleluisaan kepuda
tiadividu dalamy melaksanakanmya, Sedanglan kewadiban merupakan
pembatasan dan beban echingga vang menoniol adalah seg akadl
dalam ubungen ke, vt hak.™

Dierygan demikian hak meropakan kepentingan yarg dilin-
dungl hukuny, sedangkan kepentingsn merupakan tstitan per
orang atau kelompok yang diharapkan untuk dipenubi, Kepentingan
pracla hakikattya mengamdung kekuusssn yang dijamin don dilin-
dungl hukam dalam melaksanakomnys. Oleh larems in, apa yang
dinamakan hak it adalah karena dilindung: obeh sistem hukarm

Clri-clrl yang melekat pada hak menurat ludam sepertd yang
dikemivkakan Fitgerald antara Lain:™

YIS T Kamsl, Pragantas iy Pl [as Tk 2ok obimms. Babe
Pusiada, lakarta, 1999 hiim | 25§21

* b Meriukiisn tp eir, hlm 5736

YO Man Apeldoimi Inleshiag g de Shafiy roahen Nederfands Rk
WEL Tirenk Willink. ‘widle. B Wim 3% sebagaimana dibuni eleh enilds
Finlasin, e 00,

* SpghiknoMyrokusume, O or, hlm. @0

" oawmenl Adubess dem Fafibre Pesage prnap e Sidem Mk
Jrakengidin, Aol dan, Pebanharu, 290, b
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1, Mk ity dlekatksn pads sesenrang yang discbul sebagal pemilik
ata i sybjex bak b 1o juga disebul sebagnl orang vang memiliks
hak atas barang yang inenjadd sisaran dari hak

L Hlak jeu tertispu kepada orang lain, yoitis vamg menksd] permegang
kewajiban antarn hak dan kewajiban  ferdapat  hubungan
koirekiil.

5. Mak vang pada eeseorang inl mewsgibkan pihak bin untuk
melakorkan s tdak melakikan sesuars perbuaatan.

4 Perbuatan yang diberikan it dischuit dengan abjek dart hak

5. Setkap hak miensrol bukom o messpaonyal el yatio suatu
permtiwa tertentu yang menjesdi alosan melekatnya hak it pada
peatillikeyu.

Berkenaan dengan hubongan hukam dan hak, Frana Magnis
Suvenn menyebuthan bulvwa berbicars lentang hak tidak hatya dalam
konteks hukum, medainkan jugs dalany konteks moral Sifat hak
lerpantiong dari sifat huloom yvang memdasasioye, Apabilas suaty hak
berdasarkan hukum Negarn, maks dsebutlsh dengan hak huboim
Sementars hak-hak yang dimiliki manasla berdassrkan martabatnys
sebagai manusia dan bukan kerenn pemberian dadd masyaraka stau
Megara dischis hak asasi manusia sebagas hak-hak moral yang wajib
dibormai.™ Bahhan Theodeor van Boven menwbuatiya dengan hak
“spra-positil”, Artinga, keberadaan bak-hak asas) tenebut tidak
bergantung pada pencrimann hak-hak it oleh cabang-cabang ilmu
hulasm, akan tetapd pada pesenmann hahwa hak-hak o mendasan
komunitas intermasional.” Moral sdalab okursn balk atan tidak
batknya swatu periliku didalam masyarakat. Lord Patrick Devlin,
seorany alll bukum Inggres yang ternama. mengatuban bahws
btk bukan hanys bokel akan betapl haros mclaksanalon moral

® Frine Magies Sescho, Blika Mbbilk Possgod'teap Monad Dhases
Risvegunaan Ml Gramandia Taeada Liama, fabarta 1957, klm 78

T Thwisdir vanBovwn N agruiitimg Crllevia of foaan Bigln” ofilam
Wk, Vol L him 4%
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Argumentasinya didasarkan atas Keyakinanmys babwa ada wkuoran
tingkah Laku slan prinsip-prinsp morsl yang dipegang teguh oleh
masyarakat, pelanggaran lerhadap primip morcal tersebul adalad
pelanggaran terhadap masyarakat scebagal keseluruban dan juga
pelutggatan kepada orung vany mendadl korhan “Dengan demikian,
prinsip hak ssast manusis yeng merupokan standar moral dalam
michndung peramasn martabel manssea, sudah ourupaken ke-
wajiban bagl hokum wntuk melindungionya, karens  pelanggaran
terhadap hak asasd manusin mecipaken pelanggaran  weradagp
masyaralul secita keseluruban

Puda dasarnyva, hok aszel sebagal funtutan moral vang pra-
positif dagmt Hreahsanbkan dalam bukom positil, Dalam konteks il
hak -hatk amasi hendaloya dipahami sebagai cara untok mempostifan
keyokiman-Wevakinan pra-positl] tentang  keadilan  dan marvabs
miamenia. D susisihak - hakosass manusizmengungkapkantuntatan-
tnfintan dasar sebagnimana yang diperiuangkan oleh teor hubom
kodrat. DN sish kain, twistutan untistan tessebin dapat diriuskan
s¢bigad hak atou bewajiban yag bonkeil Son opevashonal sebungjm
dapat i masaklkan kedalam hukism positil sebagai norma-norma
dagar. Artinys, semua norma hakwm Linnya tidak bolel bertentang
dengan hal teesebut. Dengan demikian, tuntitan positivisme hkum
terpermihi, babwa baoyn s -oerma hulum posstil yang boldh
digunakan hakim ek mengambil kepumsan, Kessmpulan yang
dapat digretib, babwa sermakin banyak dart tuntutan-wnteten Eesar

keadilan dan martsbar manusin dimasukkan sebagal hak aasi ke
dalam huksum positld, maka semakin terjamiun puki hukaon fersebe

bemial adil dan sesusi denygin martabhat manusia ™
Bertolak darl uwesian diavs, dapm dipaparkan beberspa
pengertisn hak asasl manusia webagil berikay;

“H.M Wamdi tedy, Pernosdar Prrsaboe Flatar badan Benmge lakana.
1N him | s

= Frams Magnin Sasenn, Clp,ar, b 123
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1, Hak-hak yang melekat pads manusia berdasarkan kodratnys
ata i Juak -hak yang dimilikd manusla sebapal manusia

2. Flak-hak hukum yang dimidik setiop orang sebagas manusia yang
Besidal universal dan tdak pernah dapat dihapusian.™

N, Hak-hak evenalal hagi setiap manusia yang diperoleh secaru
kodrati don dengan hak fo setiap manosia dapar melakukan
tumndutan dan perbndungan apabils terjadi pelanggaran terhsdagp
HAM yang meropalean hisk atas setiap manusis.

4 Hak-hak yang dimiliki manuska bokan berdasarkan bukum positil
melaiikan berdasarkan martabutnyd sebagsl manusea vang Udak
dagut dihidenghkan atau dinyatakan tidak berfaku oleh Negars ™

A Hak-hak yang melekat pada setiap orang setiap saat dan dimiliki
REROOTANE, Mermatn mals kareana Id seorang manusie.

6. Hak-hak yang oslekad pada ditd masminia, hama dimidliki oleh
mnest, dan dimiliki senmss manusia secars sdil ™

Berdasackan teorl hukum slon pemikiran yang berkoltan
dengan HAM., meliputy;

1. Hak oaasi mamusia dimilikd secara alarmi olel ll,.-lh]'r orany ber
dasarkan  pemikiran, balwa  seseorang  dilahirkan  sehagal
pransiain yang memilibl kebebassn,

I, Hak asaxi manosia bisa dilakokan secara universl kepada setrap
irang tanpa memandang lokas geoprsfimya;

= A Gemiwan Siliande, Mok-Plad ol Shinps Derddssedan Lloodogd
Paweasibr Banimue Vogyakssma, 1944, him "}

bl I T

= Mlaurice Cremdnn. Wt A Musse Sghie®, Taplinger Sew Yori (474
b 1, sebagaimsana telah diuop U omids Podaus. Oy Cif e 102

“ Medly Hull, Murae St and Werld Fadows, dales Halph Pettman
Kol Camn w0 WGkt Ay, Cromen Hedm, Comsdom, 19, Bilm ™, sshagumana
eelaki bikamp obeh Emibla Firdaus, T,
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5. Hak gsasi monusia tidak membutohlan tndakan stau program
dart pthak lain, apuksh mercks individe, kelompok, atan peme-
I'tI'H.-'II'I."

Beberaps pengertian fentang HAM dietas menunjuklsn
betapa abstraknya definksd tentung HAM. Namun, jika dikaitkan
dengan teern HAM, maka definmt HAM tersebut Gapat dibedalon
secard yuridie, politisdan etis'moral. Diefinisi puridis HAM mememjuk
pracla HAM yung dikodifkasiban dalam naskah ataa documen yang
secard hukom mengikat baik dalom konststusi masional maupron
dalam permniian indernasional. Sehagal comoh, Perjanpan Empa
metyganad HAM talen 1950dan Perjfanjian Interniasbonal di New
York tahun 1966 Mawknya keteduan tentangy HAM yung secaru
Bk mengikat mengakibatksn oransg-oring butk secars pribadi
whan kelompok dapat mengganakan hak-bak tersebat dalam perkara
i pengadilan setanh menyanghkut kebebasan dasar atan hak klasik.
bubzn hak sosial dan ekonomd

Dietamisl polits HAM menunpk pads pengertion  pollidk.
Politik berart] proses dinumis dalan artl luas yaknl berkembatgny
masyarakatl sist Negern terteniu termasik dicalammnyu keputusan-
keputusan yang diambil dalam rangla kebifskan pemenminh dan
Upaya-EpEYE IMEngomgansir srans-sarans oy eumber- sumber
unfuk mencapal  fuuan  sersebut. Setelab diambil  keputusan,
maka kepulusan inibsaras dilaksanokan Ini berartl balowa hukom
memegang peronan peating lerbodap politik pemerintaly, Flukom
wikalih salab satu hasil terpenting darh proses palitik, bakkan hikum
wdalah produk politik. ™

Komsekucnainyn carl setap produk hukom akan dikst odeh
konfgurasi politik yang melshicknnnys. Keputusan-keputusan yang

= Harihn A Tlermga. Buung e Bandamgrny Elaistenst Mrapasfifan Hidl
narsrna. koniuna Bmiling. JKK, hlm 4%

Y M Mahiudgs M1V, Peegubies Palind daw Mubim i bsloveste Caama
Mindid, Yogyahar, 1959, his T
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dearhil selama proses politik ini biusanya merupakan keputusan.
heputusan  hukum, Dengan  demitkian, konsep HAM  disanikan

sebagnl  beputusan-keputusan  hekoam  yang  diperoleh  medalui
hasil proses politik yang berakar pada Keadawn polink Kokt
masyarakat Majo st mundunya penegikan HAM disusiy Negara,
ahiteukcan olch padistk hukam Negars tersebut responsif atou tdak
dalom medindung hak-hok wangn Negaranya yang tertuang dalam
peratiran perundang-undangamms,

Defusdsi mora]l HAM menunjuk pada distensd eormaitid
HAM, Moral hanya dapat diketabul melalul teks-teks keagamaan
vang baku maupun perenungan flssfat. Nilai morsl baro diperoleh
ah dalam moraltas Yang dmoksod Kant deogan moalitas [ M
ittt Siethichikent) sialah kesesoutan sikap dan perbuastan kiou
detggan noroxs atay bukum botiniah ki, yoknd spa vang kas
perwdang sebagel kewnjiban kita. Moraditas skan tercapai apahila kita
mentaatl lwikiam kildriah bokan bodaran hal itn membawa akibai
vang menguntunglan kit atau lantamn takur pada kuasa sang
prember hukam, melaban kit semdinl memyadan babwa hukam
it merupakan kewagiban kita ™

Hagl Kant Rewalibanksh vang mengdi teeicabor atau todak ks
apakab tbnclakan seseorang sesial moral aba Gdale Moralitss semdked
dibedakan oleh Kamt menjadi maoralitas heternnom. dan maralitas
oot Moralias heteronom sdalah sikap dimvana kéewgiban ditaati
dan dilaksanakan bukin korena kewapban it sendid, melainkan
karcna sevuatu yang berasal dart lusr kehendak ol pelaku sendin,
mmalya karens mou mencapal fupan yang ditngnkanoya ataapun
karens perasaan takint pada penguass yang memberl kewapiban it
Sikap macam ind menerot Kant, menghancurkan nilai morsl Tidak
ata yang lebih mengerikan daripadn Hindakan seseerang vy haros
lbkluk kepada kebendak pibak lain menurs Kant, Adapun moralitas

= &P Ll Tialoads fakses Yoo (e Immasisd S Tentang Enba
Fhuans Trgparand Mo 1), Kanaskes, Yogyakaria 1991, him. &
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atomem adalah kesadaran mamsin akan kewajibannyn yang = tati
s bapal sesuaiu yang didkehendakinys sendirl Karena diyakini schagal
ik [h dalsm meralidas stanom, orang mengikoti dan menerin
hukum lahirial bukan lantarsn mad mencagal fujuan yeng dilngin-
kunnyas ataupun lantaran takiel techadop pengioss pemben hukum
itu, melaimkun kirena i dipsdiban kewanbannya sendin berkat
nilmeya yang baik Hagi Kant, mosalias macem m yang pada Lan
kewempatan dischutnys jugs sebagal otonomi kehendak, {autamimede
desmiflensd), merupakan prinsip teringgt moralitas, sebab i pelas
betkaitan dewgon hebebasan, hal yang sangal hakikd dard thndakon
miakhluk rasional ™ Moralitss ddonom i yang dekat dengan definiai
HAM, karema mempiryal kesamaan dalam prinslp penling yadiu
Ecbehasan.

Beranghat dart pengertian yurilis HAM, nsmusan pengertian
HAM yang lebibh konkret dapat difihat dalam instrumen hukam
bk secara IMernashons] msupan naskonal, Secarn inbermaalonal

pengertian HAM dupar difibat dalam Deklarasi Univessal Hak Asasi
Mamesia (DUHAM) vang décetuskan tabien 1908 Peeal | DUHAM
menyebutkan babwa selaruh umat mecousia dilahirkan merdeka dan
setara dalam martsbat dan ak. Mereka dikarunind akal sertn norani

dan harus saling bergaul dalom semangat persatdaraan. Pengertlan
ini terkesan tdak begitu tegas menjclaskan istilal HAM.

Selanjutms  Delilarasl nl haoya nwmbetikan  penpidasan
seperangkat hak- hak dasir manusia yung tidak boleh dipisahkan
darl keberadaannys schogal manusis, Hak-hak dasar tersebut antara
bun meeliputi; hak wntuk hidup, hak uniuk memperleh kecokupan
miakaian, adr dan keselyatan untik dirl dan keluanga, kéadaan bebas
dan perbadakan, perlabuan add & bawsh hukum, dan rumah vang
Bekan hanya sekedar tompal berteduh semata ™ Hak - hak disar inilah

* fissd b= im
= Tsdung Mulya Eubis, fal Arasi Marniia dan Fembasgunos, Yovasan
e, fakanta, 19H7, bl $.
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yang dinamakan hak asasi manosin ™
Bertedak darl beberapa pengertion HAM sehagamana vang
telah dijelaskan diatas, dapaslab dinmpuelian beberapa cm HAM
sebagal berikut:
1. Hak asasl manusia sk perdu diberilen, dibeli staupun diwarisi

Hak tersebur Hmilikt korena kodral manusta sebagun manuosia
Mamusia dilabirkan sehagai manusias, maka secars otornatis

P yal hak asess manusin

-

Hak asast manusia berfaku untuk semua orang, tanpa, memandang
bewils hoektmmudin, ros, agnrma, elnds, pandangan politik. alau ssal- weal
sosinl, maupan bangsa. Senus manusia kahir dengan martabal
YRrp Sarm

. Hak asmi mamoia tidek boleh ditmygrar. Tidak seorangpun
mempiunyal hak untuk membatas ataw melanggar hak arang
lain. Settap orang tetap mempunyal hak wsebul, meskipun se-
baah Negara membust sturan hakum yvang telak melindung:
aloy melanggasya ™

Berkenaan demsgan cirl yang serakhir dintas, terdupat dus paham
lertlamg slapa sajn vany dapat melanggar HAM. Paham periasa adalsh
putam legalistlk yang berpendapat babwa konsep HAM lanva ber
Ketsnan deggan hubreggan amtara iwdividi dengan Negara. Oleh sclsaly
i, hawya MNegara don aparaturya yang dipandang dapat melakuakan
pelangaaran werhadap HAM. Sedanghan paham kedua sdalsh palum
Blosofis atau poralists. yung berpandangan babws komsep HAM
berdinensh loas yang dapat berups Meibungan arar ndnddo maapin
antara knvdivide dengan Negara. Dengan deonikian, pelanggaran HAM
thidak harve dapat dldakolan deh Megara, letapi jugy oleh omng
perovangan, sebuah perusshaan NMegarn mmpun swasta™

= ihid. hhns2.

* Alansoar Fakdh, Atencgabdan Beniddan dae Kroasmesuam, (ss), Togm
ks ST, Jdw i

" Rafrewihin Bahar, Kowteln Arwgarasy AAM, Pustsla Sing Hargpan
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Paham legalistib tdak eelévan lagi dengan perkembangan
HAM dewnsas inl Prakick hukoom sclama i menunjoklkan baliwa
pelanpgaran lerhadap HAM tHeak haya dilakukan aleh Negara serta
peranghat-peranglatnya saja atng sadsacrors, Pelanggaran lersebal
juga clapat dalakukan olch pihok bannya yung sering disebut dengan
mor-stateacion, wpeetl pelanggaran hak anak oleh orang tus dan
pedanggeran hak perempuan oleh laki-laki atao pars suami. Pabam
inh diamit dalam Perencanaan Stralepss Kemnas HAM HIO2-2004
yang menyebulban balvws pelaku potensial pelanggarnn HAM dopa
terbirl dat aparst Negara wtau sfate ol maopin bulkan apars
Meyurn ataw mon-statpactors,  Pabam ying sama jugs dianut olch
Perserikatan Hangsa-Bangsa (PHE)™

Hak s manosds sdakih hak kodrati yang oda bersamaan
dengan Blirmya manusian it sendiel yang dismugerahi alial odel
Tuhan untok memikivkan hakeks kebersdaanys dulom semesta
ink HAM labir dari koo Alsafat vang mengutamakan peramasn
kedulukan dan bak setiap manusia, Atas dasar ind, HAM it bukan
micrugrakan masalaly, akan setapl yang menjedi nasalah adolah
mengenal pelaksanaan, konkritibsal atsu realisast HAM  dalam
kehidupan manuss. Di sindlabh muala muncolnya kesadaran akan
hak ssns manmisha. Besamsan dengan hal liv, mamoul pemikian-
pemikitan mengenal HAM dalsm kehidupan masyarakot. Meskipun
demikian, perkemhangan pemikiran mengenal hak asas) mams
miengilami pasaig sirid seiring dengan sejarsh peradaban maniesias
teramia dolam ikatan kehidupan masyaraket, berbangss dan ber-
negarn. Penghormatan lerhadag hak asas) msmnsli sama artinya
dengan menertma perbedaan antarn sessne mansisia, dengan peneri-
rana il ahan berchpia keharenonbasn dan kesitiaan dalam kehidipan

Literatur-lteraiur  sejarah bukom  menunjukkan bahwn
benih-benih hak ssanl marmsia wilsh muncul sejak manuaa belam

lakima, IO, hire 157 MK
"ihaid, hibme 358
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mengemal lukum dalem bentuk yong sitematis. Sebelum wmal
maniasin mernakkd abad mechl, wrdagat beberapa produlk lukuam
varg memberikan perlindungan terhadap HAM yang lertsang
dalam Undang-Undang Hamnurshy, Soka dan Lembaran slua
beles. Undung-Undang Hammirrabi ditetapkan oleh seorang Hala
Babibonia vunig bermama Haomemorals poada abad XX whebom masehi
{1792-1750 5MY Produk hobum o diemokan sleh ckspedin
arkeologl Perancis pata awal abad XXM di kiots Susy, belas wilayah
kerataan Babibonia sebelab utora sungai Fufra dalans bentuk prasestt
Meskipion widang-undang ind masih bersifat kejam dabien penangan
tinditk kejahatan, raman mengandung beberapa umar perlimdangan
HAM, Ehussusnys dalam menghormatl hak milkk incdovish.™
Penpgakizan adarva HAM juga dapat dilihat dalam Undang

undang Sedon dart Greek yang dibuat Solon sclaks Kepals Peme
rinfahan. Achor, Athenn pada abad VI-VI1 SAL (640-550 SML),
Beberaga HAM yang diakul sepert s membebasken hukaman pemiara
hagi orang ying berlutang, melarang pertnsdakan kamna atang dan
mernbetikan kebobaaan hak atas tanal bagl petank. [ Roemawl juga
terclapat lembaran doa belas (FexDuodecior Tabulicrum) yang lahir
pada permulssn saman sekitar pertengahan abad V56, Dokumen
hakum inl aencal sebagal akibar dag| revolusk yung digerakkan
kaum prodetar (pleds | erhadap koon banguawan (patricill Beberapa
nibai-nilal HAM vang dakui dalsm lembaran in) sepertt; pengakuan
persamnan hak terhadap semua bkeles rakyat Bomawi, menighapuskon
perbedaan di depan hukam atara pibak yang ko dengan pihak
vang miskin. Lembaran dua belas dlpandang sebagal cikal bakal dan

hathan acuan bagl peryusammm hukom Romawd dimass berikutoyn, ™
Selamutoya paada mas apemerntahan Yustanus, diiakskan
pemgumpulan wuelser-simber hukum romawd yvang berasal dard

" Kubhi Mahssianl, Eonsep Doisr HAM, Saill Perbendingan dalos
Avar e bsdam dan Ferunilang Undangan hsdem. iGienemahban vieh Hmamuhilin
dan FLC. Dharu, Tinla Emas Indosesia, 3995 him T
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pendaput utou sural keputusan hakim agung (proctor], hukum
ulphl yaeg lama (scidlel, hukam perUndang-Undangin rakysl
{ rasgeretivam! e dabaen 6 jilid buku, Sumber suymber hukiam tessebu
elihimpn deogan nona kompibash hak alpd (Corpsfordd Ctvilieh yang
kelak sangal mempengarubi perkembangun hukum Erops modem.
Beberapa nibs- npilel HAM yang diakol sepertl; Kemerdekaan bag
scomd bangsa, individu dan ksome lermah, hak-hak politsk yang
melipute hak memilih dan dipilih, hak mendodulki jahatan dafam
pemerimahan dan kebebasan umum, serta hak-hak apd yoang
iachipritt; hak woiuk kawin, hok berusaba, hak melikakan transaksd
dan hak melikukan tuntutan,™

Perukiran fenfong pengokimn HAM yang agak avtomabis
dalom binglsl satue teviib  organisasdNegurs dilontarkan oleh
Arioteles dari Yunani yang hidup sehitar abad 1V -SM. Menorui-

nya, agar bercapal tuman kehidupan manass maks monusia mem-
buatishkan manissta lai Obeh karena it mutlak diperlokan masya-
rakat agar individe dapat mempunyad artl sehogal manusta dan
han'va dalem masvarakatlah, manusia dapat berhembang schagal
individu. Pandangan Arstoteles bt mendapat tempat pacla masa it
natnun dalam periembangannya mengalami Kelocauan yang pada
akhbroys dagrat pula dibatash obeh Gerela yang memegang peeanan
penting dnfam petkembangan kebudoyaan, kermasyarahatan dan
keMegnrasan,™

Bebernpa produk dan permbicsn hukiem df atas menunfukkan
Bahwa separah pengiluan HAM dalem maeparakest dunda telah lama
wikt, fauh sebelum masubngs abad masehn Meskipun demikian,
prengakoian hak assal mamuasea paile mass-mass tenebut masdh wanga
terbatos dfan sedikis. Disamgring itu, peneropan bukum masih bersita
kejam dan berst, bahdan bamyak medanpger nilai-pilad HAM innm

* il bl 11- 13
™ Nioh Mahdle 8090, Pludom idae &8 Mikie Desokvul, Gans Malls,
Yl puliwra, 199, hiom $i
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jikn dilthat dari perspektil komemporer. Formulmi konsepsi FLAM
masdh tangsl sederhans dan belum berkemsbang bl sesunl sl
akats kopidisl sisho-histors masyarakal tersebul

Selanlutiyn, sekitar awal abad masehl & Timar Tengah
schermmya tercatat lelah sda Piagam Madinah yang disaan Negars
Ialaam aweal yaoig g mennsat pedindungan HAM, Ketika Rasuliullah
Muhammad SAW mengumumban Plagam Madinah. beberapa
wakiy setbanya db Modinsl bersars-samn dengan Muhajirin,
Al Quiran sebagat dasar wtama sjaran idam serta sumber pertama
hakum islom; bebum selurshnya terun. Seperti diketabun Al-Quran
diturunkan selama kebih 22 twhan, secara berangsar-angar nwlal
dan Mekah hingga ke Madinaly Wakan higroh, masil korang lebil
sekcitar 1 Otalvan bags Al-Quran ditgranbkan hinggs vang teralhir Oleh
sebualy it dif dalaem Plagany Madinsh ada ketemuan balvwa apabils
acta perbedaan mengenai sesuany, apalagi bila suata peristiwa yany
dikhawatirkan menimbulkan bahaya #tsn Kerossbhan, maka para
pendukung pagum menetapkan penyelesaiais i menani ketemtuan
Allal dan Muhammad Rasabflah SAW. " Piagam Madinah belumlah
lenghap untuk dikstakon sebagal sehuah kopstitusd, sekirmnya
ietap disngpap schagai lonstitesl, maka dapat dikatnkan cebagai
konsiaosl bokon deralot finggl, korens masth sda ataren hakam
vang lebih tinggl distasnya yoita Al-Charan, dengan wakil-wakil
penduduk kota Madinah tak lama setefaly beliau hdjrah dari Mekkah
ke Yaurib { Madinah) pacda tahun 622 M. Pragasm it berlungsd selagal
dokumen resmi vang berisl pokok-pokok pedoman ke Nepors
meryehalkan  plagaiem U depul jugs disebad dengan kiastiiosl
Beberaga nilad-nilad FAM yang terkandung dalamm plagam inl antara
lakts, sepertl kebebasan, peroainaan, persabioen, ol diskrimaibas
chan andl keberasan. ™Jadi dalain Negara Madinah scbigal pronin i

I'L;'I._Ilhl ..-l|.1t::|. Mk dhn Kewatibor Asiie memmiake Dabeer Seipel it
Segwra Maifimah, [haras PPY Dop Hudww 11 teppaborn, 00 Diwe 071
vrtugeavassinsl dibarip Pevdblin i, OpCp, fifm 1)

* Ahmail Sukanlis Prgam Mbbinah [ Danlasg Uvdimg Ehiaar 1945
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Megarn islam yang paling ideal sepanjang sejarah, dengan kedaulatan
tertinggl scla paada Allabh SWT yang dapal dibeca dalam AL-Cursn
sehagai sumber bukum tertingg, maka dalam uratan tentang hak
slan kewnjiban asasl mamista, yong dimaksad adalah hak-hak yang
dikaruniakan Tuban, bokan hak-hak yang diberikan raja stam
alagagnin.™

Hak masi mammsia yang pobing odunents] adalah hak
stuk lkdup, Mamusks yang hidup, yaknd perpusduan snira robh
dan jasadnya, Bulsh vang meimerlukan hak asasl Kalan moh dan
yasatnya sudah terpssaby, artinys telah meninggal dunia, maka tabuh
it dinebut muyat, Mayat sudah tidak memmbutubkan lag hak ssasi,
karens musynt sudah tdak besa logr merasakan erts hidup dengan
segala kebatubanmya, baik kebutuban mobssd magpun kebutuban
padmaanl. Korena pentingnya hak bidup b, maks lilam mengaunya
dengan memberikan perfindungan hokum dengan sebaik-baiknya
Dralam pagal 14 Pragam Madinah, tercantum dengan tegas bmngan
pembunuhan terhadap orang mukmin wiuk kepentingan arang
kufir dan telak balel me mbantu arang kafir uniuk membunub orang
micslim. Larangan tersebut bukan sekedar larungan tapl disertai
diengany sanksi ancanman pidana mati, kecuall wali 83 terburdy rela
¢ venerima dlat ). Sedurub orang makmin bersatu ek menghakum
pelaku pernbunubosn. demilan dapegaskon dalam pasal 21.%Hal
memenuhi kebutuban pokok untuk keberlangsungan hak hidup,
dadam keadsdn lerpalsa bibm membaolehkan makanan- makarnan
varg diharamban untuk demakan sgar tidok kelaparan, ssalkan
fidak Betlebih- lebihan dalzin mermakantiva®™ ldami juga mengakl
dan menghormmati hak wiok menikah dan mempumval keturunan
schagai baglan darf hak fondatental valtu bak uniuk hidup. Tidak

Kapam pefradingae Tentang Mz fchy drrseen (alion Maeprata Mapemak
L yai Jakaeta, 199 hilne 8757

T LR him. 152

= ], hlpw L3020

| i 5 2 A] |.I.I.|:|-|:l1|l|.l. 17T A&l Madsts 1, 0% An Nahl 15,
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ads pelarngan untuk menikah bagl omat lalsm seperti Larangan
padla para pendeta Kristen Kathollk Bahkan dengan menikah, maka
sernpurnalah ibadah seseorang di nata Allah SWT dan pahala yang
didapatkan oleh sescorang vang felah menikah bila mengerjakan
armil kebafikan, jumlahnya akan berlpat gands.

Fertkembangsn selanjdnys komsegral HAM 8 Eropa mun-
culah “Dhictitus Papar” pada abad ke-2MY, yang kemodian disaul
ddenggan “Magua Charta Liberraam” (1215) pada awal abad ke 1 3M
Petjangian Magne Charea dibuat antara Baja Jobn Lackland dengan
sefumlab hangsawan & Inpers. Kelaman Rada John yang haos
kekussnan dan harta, serts Lndakannya vang sowenang- wenang
menanghkap rakyal dipandang telah terlaln mambatas) ruang gerak
kalangmn bangsawan. Perlowanan ind berhasil memakea Raja fobn
untuk meemberiban janiman atas hak-hak sipel yang melarang pem
haxsan, penghukuman, dan perampasan dengan sewenan- wenang,”

Pada tabun 1679 dihasikan peayataon Mhebeas Corpas, yailu
sty dokumen keberadoan bukom beneardh yang menetapkan
balows ocany yvang ditaban barus dihadapkan kepads seorang
hakim dalam waktu tiga har dan dibertabmkan stas nshihan apa ia
italian, Pernyataan Inl menisdl dasar prinsip hukum babwa orang
hanya boleh digahan atas perintah hakim Sesudah The Glovinim
Rewrlufon menggantikan Haja fsmes I dengon Raga Willkam dari
Orranye dun melabirkan asdang-undeng tentang hak (B0 of Rigi)
pada tahun 1689, Undang-undang ini mengakul hak-hak paremen
dan hak persamaan b depan hokum schingga Ingoris merdadi
Megars pertumadi duna yang memiliki sebush knstitus dalam arts
miccer ™

Perkembangan HAM & Inggris #u dipengaruhl oleh
filsafar John Locke (1632-1704) Dalom bokumya yang  telah

= s Mahilide MDY, Cipt O, Tilimi
= Frans magmiy Suseen, {hp Cik, Rlm 121
- M
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menjudi Klasik, "The Secomd  Treatise of Crvil. Govermment and o
Latter Comcerammg Tierafion Lock mengalukan scbaah postulasi
pemikiran babwa semua individu dikanendai oleh alam hak yang
mielekat uias hidup, Rebebazan dun kepeniliban, yang merupakian
mildk mercka sendint dan tidak dapat dacabue stan dipretelh ol
Megam. " Menurutmya dalaem dirl manusia terdapat hak-hak alamiah
utan noturnl et yang tdak biks dipumabkan atae stliernble
karenu hak ity merupsikan pembetian glam kepadanya, Hak-hak
nersebust adalaly Life, Litserey shan Prospereny. Tadak satupron keluasaan
vang dapst mencabut hak-hak twessebud, bohlan pengusia burus
melindumg dari segels hentuk pemerkosaan, Bagi Locke, setinp
rrantikn bkdug dbhawals atioran hukiam kodrear, pang dbciptakan Tidhan
demi kehertangaumgan além semesta, Hukum kodeat ini dipahami
rruatiada enclalad akal bbinye Huokum kedeat etsebul tnelaning
slapapun untok merusak, spalagi - meoghilglan  lechidupan,
kebehasan serta hak milik orang bain karena ketlga hak tersebo
mierupakan pemberian dari Tubas dan karens o mendabulu
segala bemuk aturan dan keterapan mannsin. “Oleh sebab i, dalam
keadann alambsh, manusis tilak saling mengancam. Konsep keadaa
plagmiody imilab yang membedakan Jhon Locke dengan Thomas
Hebbies, Meskipun mamsls du labir dalam kondisg Kekuatan Jdan
kematmipuan itlelekiual vang berbeda, demikian tislis Loclos, 12k ada
seorangpun vang lebib tinggl dan sehabikya tak acla seormgpan yung
tunduk pada orang lein, Dengan demikian, Lvche sunggub-sunggud
ingin menegaskan testnya tendang manusia, yakni manusia schagoi
makhluk yang dilahickan bebas dan setata walaupun kemanipaan
fisik maupun intelekrualny berbeda beda * Dalam kondis mamus
yang dimnugerahi Tuhan securn setarn, pada kenyatuanmya ada

* Lacn.

¥ Mlanaganmus Simbolin, Sepire pevgn Madim, Konsep Kol saysian
Fatien Mrvwrut fofor Lande. fusal Dnvarkara edind oon, B 20 STH Diwarprakar,
lakarea. 2000 hivm 47, sbagaimans kot Emilids Pinfaus O e, hm 104
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dopminasi mamsia yag lebih kust dord mamisis Ly, sepert: laki-
[akh vang Lebils kust dart perempian adalal merugakan bagian dar
kodrat manusia yang digariskan Tuban, Hal ini tldak berarti babwa
preneenpaan kedudubaneya tadak setarn dengan kedadukan laki-laki
Pendapatnya ini meropakan konter wacarm terhadap teon
Perjaniian Thomeas Hibbes [1588- 1679 ML), Balwa setlap individu
harus mengadakan periamidn antars sesumanys, menyerahican sebha
glan hakmys kepads rujs dessl kepentingsn-bepentiigan individu i
seridini, akan 1=tapi raja Helak sermasak sebagaipibak dadam peraoian
schiogga wtdokierikat dalam perjanilan it Teon Hobbes mi

mermpunya pergaruls vang besar terhadap kerajman-kerabsan vang
bemidat abwolul ata yang bertendensi ke srah du. Mamun da dalam

kepyataamnya kepentimgan individa it tdak terlindungh, 1etap
stk peenimbullon berbagal penderissn esengsarann rakyatnya,
kemelaratan, kebussnan g Hdak serbatas, sewepang - wemang dan
lakn sebagnimya,

Rertodak dar ajaron Locke tersebut distas, HAM mada di-
kembanghkan. Pada awalma HAM betkembang Ji dunia barat yang

kenwidian menjadi dasar falatah hidup orang barat, Derlandaskan
hal lersebut, srang barad malal Panghll wutuk beebicars weiik mem-
petjuangkan HAM, sepertl misslnyva muncal seorang tokoh yakng ||
Roussesu, yang lerkenal dengan karyanya teord “Seaal Cimtracs” yang
meryalakan babwa “kekaassan Negara it bl karena berdasarkan
afas sesumbu persetizjian atay kontrak atssselurih anggats masyarakad
ik mermbeniuk sustu pemerimohan “Muncalmnys [T, Boasseau inl

menmgkathan wsaha untuk mengamin dan melindungi kebebasan
alan hak asasi mannska

Perkembangan lebiblanjut teori Thon Locke dan [ Roussean ini
menspeimyal pengaruh besar terhadap Revolusi Amerika dan Revodusi

* ful
= 5T Marum Pudioms AN [V wdmssia Usiorsias Annefars.
Yogvakania, 1994, him 1T
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Perancis. Tonggak scinrsh kedus mevelisi By bagl instromsentasi
HAM bwa dilacak dar Deckiratinn af Indepenidence pacda tanggal 4 ull
1776, yang disusul dengan The Viegirta Declaration of Ryghis 1ahun
1790 i Ameriks Seribat Dechamstion of Tndepencionge selanutayn
memdber] lham bagl revalid Perancis 1789 dan berhasi] menetapkan
HAM dalam “Theclarartion des drowts dies hommes o ibes clopen”,
yany ditetaphan oleh Asamble Nomwale dan kemodian fahon
1791 dimasakkan dalam kisnstitosinys sibagal puncak perjuangan
HAM. Deklarasi wesebus memberikan perindungan terhadap HAM
vang berupa kebebasan untuk mengeluasrkan pendapat, kebebasan
mengamit keyakinan agama, perlindungen terhadap bak milik dan
hak-hak dasar lalnnya ™

Konsepri-konsepsl HAM yang bermuansa yuridis-palitik i
wtas, pads perkendangan selanuisya dipandang ddak responsd
dan tidok aspiratif lagl tevhabap perkembangan  sosio-hisioris
masyarakil. Perlindsigan HAM Udak hanya terfokus pada hak-lak
puridis polistk sia, akon tetapl barus menjangkan hak hak dalam
Brickang kehidupan latnoya, seperth chonoml, sosal das badaya

Setelaly berakhirnya Perang Dunia 11 dipermulaan abad ke20,
Prestden Amerka Franklin [) Bosevell merwmuskan eppal niascam
hak-hak asanl yang dikenal dengan “The Four Freedomi” Hal-luak
wsast fersebut mefiput;  kemendekaan/kebehusan  berbicara stan
Frevalom af spavch, kemerdekaankebebasan dalam memilih agama
atan Froesfors of retigionn, kemendekaan/kebehasandari rasa takat ata
Frecdom fomm Fear, dan kemendckaan/kebebasan dari kemginan atau
Freedom from want,” Keerngrad hak dasar ini disandarkan kepudo
wrgumen babiwa uniok membalagakan manusia ddak culkug hanya
dengan memnberiion pengakuan hak-bok polifh vija. Sebab Bak-lak
politik dap yoridik tidak akan berant| apa-apd tenps erpenshing

= |halids il i J..q-u, Tt oy Hhid il Sbimscio, D Wlisbti Vs

Yama, ¥rgyahiaria 199, him 44

" Hadd b Baun das Bess Heroman W Kowpdosn Deblima MAN ilen
Pensimaila, V1 EFE, TuHE hlss. T &
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kebutuhan manusiy yang pafing daser atau besic eed  sepertd
sindang. pangan dan papan.*

Pada tshun 1846, Cowmidon an FHumien Rights (PRB]
meretaphan secars bertndd  beberapa hak ckopoml dan soclal
disamping hak-bak politik. Penetapon i dilaniatkan pada tatan

dengan didellaraskkannys pernystaan sedunla tentang hak-
tangpnl 10 Desember 1948 7 Pernyatuan yong dsahkan oich Majelis
Urnana PBE ind kerdied daed 30 Pasal dan sangad erat dengan ktentuan
mengenal hak-hak assi manosio badk yeng bersifat yuridik maapan
politik, UDHE wersebeit kemudian ddenghkapl dengan dua buah
Kovenan yang dilasilkan olch Mapelis Unum PEB pada tahun 1966
Kovenan ou sdalahy The brfernmimal Covenant an Econpans, Soclal
arid Cidlhional Rggrars (ICESCR), Goneral Aseomibly Resofigion 2200
(XX dan The Internarional Covenonton Civil amd Proditical Rights
(TCCPRE, Gmernd sl Resodistion 2200 A (XX, yang keduatiya
ditapsida tanganl pasla tanggal 16 Desember 1966 Selain UDHR
dan beberapa bualy Kovenst yang mengatur hal-hal Khasus, kedua
buah kovenan ita dianggap sebagai hiskum internasonal standary di
.:I"I.I.I-'I:II.! HAM

PCCTH pada dasariva mengatur tenang penckanan hak-
hak indivacu, kKhasusnya di biclang hak sipdl dan politik, sedanghun
ICESCR poda dassnve mengaiur lentang hak ssasl di bidang
ckomomi, soclal dan budaya. Pada tanggal ¥ Januan 1976 ESCR
felal berlako umum bagl Megara vang melakudosn ratshkas maupun
abseu sedangkan HOUPR baru berlaky unum pada tanggal 23 Mare
1¥7h. Perbedaan berlaku wmum kedua kovenan o erpsli karesia
adanyva jumlal perswvaratin minimal s dipenahisya ol
miinimial Megard-Negarn yang menyerahkan dodumen ratifikas) dan

= i, hirm. 23

“ N Tetn Famboyo, Krwarganemmnn dan SAM (dmahamy Presey

Krtimulisday Sistem Dyesadrus 24 faboneskil Usivwias Ammedove, Yogyelana
20611 hibm 26 DA
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uksesi yung ditetapkan dalam kedoa kovenan it yang baru tercapnd
pacla tangpal tersetiat dinfas ™

Humusan - ranmsan. HAM  dalam UDHRE, TCCPR. maspun
ICESCR behim mampu mengakomisdasbhan haseat dan keinginag
schorul Megnra yang tergabung dalam PRE, terutama bagi Negara.
Megara v mgvorBas pensluduknys beragama lslam. Atas dasir ol
maks Negara-Negara yang tergabung dalam Organsasi Konfenersi
slats wedisna (ORT) mensbuast suat rumusss HAM pang o |dassrkan
pada AlQuran dun Sunnah Nabi yang dideklarasikan di Katro,
Meslr padn tanggal 5 Agestus 1990, Ramusan yeng terdirt dari 25
Pasal itu emudian disehat denghan CotmDeclanation [ Deklarsi
Kairel Deblarsu im Hedaklsh membrentuk rumusan HAM yang
baru sama sckali, tetapl menghkoreks! pasal-pasal yang daanggap
menyimpang dari prinsip-prinsip ldem, sepeet yang termakneh
dalam Pasal16 UTNHE tertang perkawinan bedas agama dan pasal
I8 eentang kelebaan keluar masnk agama (murtad). Demikian
pula koosep lamuya yang memberikan kebehasan npa hatas ool
Inlagm, sepertl bomosecksual, lesblanieme, abors dan sejcilanys, Bagi
pasal-pasal vang thdak bertentang dengan pricsip ajarun lilam dibert
landasan Al-Cuaran dan Sannah ™

Akbilraya. tmhan 1993 diselenggaraknn Kenleteonsi D
tentang Hak-hak Asasi Manusia i Wina, Austriz. Eondeiensi
tersebist melahirkan beberapa hesepukiotan yang bertujuan untuk
memperkuat don menegaskan pelaksmaan HAM disebiroh dunia.
Hast] kewpakatan terscbut medabirkan dellarasi vang yaiiu " Deklarai
Wina" Salah ssta butirnye mepegaskan kembali komitmen yang
sungguh-sunggub dart semin Negara aiuk memenull Kewadl-
bannya dabuom mensajukan penglormatan, ketastan dan perindu-
ngat wniversal tevhasdap HAM dan kebebasan usast muk semua

= SH i".-'-dihu-uu-un. Artt Pt JCESH ilan J0UCPR Bagp P rkmdionpan

HAM @ bedbminia, Mimhar Phsm. Univenstas genh Mada, Yogysbaria 1001,
hdm. ), sehagaimana dilubp obch Enulda Fmbaus, Chp it Kilm 178

* Bodiriddin fopa epcir, hilse 24
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arrwmjf sesual dengan piagum PAB serta mstroment lommm yaeng add
kaktannya demgan HAM dan bkum isternasioml

Rekatun dengan  perkembangan konsepss HAM  diatas,
dalam ™ The New Enmcyclogpwdta Britamics” menyimpullan beberapa
tahap perkembongan HAM. Tahap pertama, pengaruh Romawi,
[lus gentim) begitu besar pengaruhnys terhadag HAM, khilisuanya
dalam merumuskon hak-hak dasar hagl warga Negara - Kejayaun
eugman renalsans, yaitn sciakabasl ke 13 hinggs muncul perdunsiin
Westphiolia (T648) masdh ter upakan ranghaion darl gansan Romawl

Tabap kedws, rumssan konsepiual HAM  muncal dan
beberapa doktrm hukum dam, khasusiya afaran Thomas Aguinas
{1224-1274), Hugo de Cinste {1583 | 6450 Afarun-aiatan meseka il
kiervudian dismsul odeh hinya plagam Magna Chasrnar [1205) Petisld
Hak Asasi Manusia { 1628) dan Undang-Undang HAM Tnggris {the
Erglish Bl Righrs Iodw), Kermadian komsep Ind dikembamgkan oleh
oo Locke, Frances Bacon dan beberapa tobob lainnva. Baru sejak
20 Agmstus 1 THY, komsep HAM berkembang di Amertka Serikat
leristama sejak hemenangan Thormos lefferson yany pada waktu ity
lebih menghonsentrasikan kepads pengembangan teoritin ajaran
i Lovcke, Thismas Hobbes dan Monbesgue.

Tahap ketign, merupakan puncak perkembangan HAM vang
timbwil abad ke dua puluh, dan terjadi seeelah perang duma pertama
Pemgakian HAM dikukuhkan dalam sualu memorial kemaruslaan
padda tanggal 10 Desernber 1948, Beberapa Negara yung tergabung
dalam PBH secara bidat menvepakabl labinya “The Usbsersadl Decli-
midion of Husman Right” lde dasar vang terkandung dalam dekla
tisd il ackalils adunys petlindiongan bak asssd manasis dalam Lgs
apek; pertama, aspek sipil dan poliik Kedus, uspek ckomnomd, siclal
dan kebudavaan dan ketlpe aspek jarmgnn hak-hak bekerin sama
{solsdaritas) antar Negara dolam penepukdan HAM guna tercapainya

= Lihai Vieanas Comvemimg iemeng Mg s Ko D bl
Bk ansay Sl Komsus [ASE [akarea, 1997, hlmo 22
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ketertidan [ntemasional ™

Berbeda dengan pendupa distas, linsly Assldddigie menye-

butkan empat perkembangan generav FAM dikaitkan dengan per-
kembangan-petkembangan di bdang ketataMNegarsan kometapores,
sebagai berikut:

Chenerast pertama. pemikirnn msengan konsepst HAM yang seink
larrsa berkernbang dalam para thmawan sejak ora Enliplitenmien
di Eropa, meningkat mandadi dokumen-dokamen hukum ingee-
maskonad yang fesond, Puncak perhembangan generst pertama
FAM inl sdalab pada et dectapkannya naskah Unrversal
Evechimmition of Hugmar Rights PRR pada tahon 19498, Elemen dasar
h:lu-:ul HAM generasi pertama ind melipoi soal prinsip inle-
gricas marnasks, kebutuhan dasar ramusta, dan prinsip kebebasan
sipil dan pabiik

Crenermil kedua, konsepsi HAM mencakupgguls tgpayn menjamin
kebutuhan wniuk metgejar kemajuan il sosal dan
bodaya. termasuk hakl atas pondidilean, Bkl ungsik menenndkan
stabus potitik, hak untuk mendkmats ragam peneimsisan- peneiisn
makah, dan lain schagainys. Puncak perkembangay generai
kedua ini adalah dengan ditancdn tanganenya The Intermastima)
Cirvenanton Eoereic. Sockalimed Cultural Riphts (JCESCR) pada
tahum 1566

Cenerank ketiga, berawal dori tshun 1988 yung memunculkan
koserpai HAM yang wnuhuu'llt atasfuntuk pembangunan
(Right fo Devlopment!, Hak i mencalisp persamosn hak
slan hesempatan untok mabs yang berlaki bagt semua hangsa
dan termasul ik setiap orang yang Nidup sebagai hagian dari
kehidupan banjsa tersebut. Hak oniub stay stas pembangunan
ini antars lain meliputy hak untuk berpartisipasi dalam proses

" A Cmmwan Sevlardia. FLAK Bk Avasl Menusis Perdasarkan bbenlog

Pancavils, Keushes, Vogpaharta, ') him. 7=-7%

E Flltiaiun Ehalhut 8 M4 b B | 8 diird Bor S0 UM




a1 il Tegaian Mapera benes Hukor viek dmn Waune dan Hitngen O e
chalpm Werrebsan e fnduremi Terfacdlae Prkerp

hak memilkmatl hail-hasil dart perkembangan ehonomi, sosial,
kebudsyaan, pendidikan, keschatan, dsribusd pendapatan, din
kesempatan kerja,

4 Generasl keempat, yung memandang bahw's kooscpal HAM tdak
cukup hanya dipahami dalam kooitels bobongan kelussnaan
g ersifal wertikal, betap mencaloup pola habsigan - ubungan
kebosasaan yany bersifad borizootal, amter Kelompok mayarsbd,
entatd golongan rakyst stus masynrskat, dan bahkan antar

saitn kelompok masvarakar di st Negara denjan kelompok
masyarakat di Megara lain™

Indonesia sebagai Negarn hiakum modern dengan salah satu
komseprya  mengarablan kepada pengokuan dan perlindungan
trrhadag hak ssasl manusia™ yang diaplikasikan terbadap pengat-
rurs fak asasl atus peberjaan sebagaimana diatur doden Pasal 27
ayal 11) Undang-Undang Dasar 1945 vang berbunvk “Tiap-ciap

warga Negara berhak atus pekerjaan dan penghidupan yang byak
bagh kemsanusiaan™™ Sclanjutnya, Pasal 330 ayam (3 Undang-

Undang Dhasar 1945 menyutakan, babwa "Seliap otung berhak

= amiy Asshidhikdsgue, oneani Assrprioad shew Prasadernl Fremagues
Fhak Adsiod Slarmiiael Gamrniil Dewsiil ol The Habrbir Comer. Likadsa, April 2000
Bademi 11,

* g flormanny Rurgpe Rasgs Puisee e Aepame, Alumes. Nesdung,
E¥9 L linuAY, peenpennibakian bolnes apabids diredoksl dar) wimoir oose pokik
Migarn hukam defae Negesa Kessiwan Inulnnrsia yang Deilsssios Pancaila
mlalah: L. Adanya pengakosn tetbailsp jeminen hak-hak swi nuassis dan wargs
Megasw 2 Mulanve pembagien bebsisan 3. Delam psedabsanakan luges dam
kesuilrenipa, possrinish haton selals bendamrkan: slas hukim yeng berlaba
baik pang sriulh manpus yang oadab wrnlis £ Adanya kelaavemn kehalimas
yang dalem menjalenkan hdbmasiannye merrdelo. artinya terlepas dari pengaruls
fvkizimiin pemetistah

= Il Nwrminlihand g, Sandigd Perrmaibi, Tiahs Nassersd, Surshays
P, him. %e.3), merperubkihon halvwws bata "Semesueasr” erselun berasal
dori kars manone, pesty mahlbsk bertanli pang neseilib protessd pikie. rase, dom
s a Karena prdonst v, manuaia seenihiduis san momilik maetabat vang Simggl
Dhempan mudisva, manusia mesisd beebebudayman den nelulug budisya manusis
e v el e enilad e iimens o,
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untuk bekerin serta mendapat imbalan dan perfakisn yang il dan
bayak dalam hubungan kerja”, Ketenlusn noemakif ind mengafirmasi
konstitussomalitas hak ates pekeriaan (rmght o wark?™ sebagai hak
usasl eranrika [HAM )

Pemenuban hak atis pelerjoan Tebih memtik berathan
prdcla aksed dunda keris tanpa diskrinsinag atis dasssr agamn, einis
dan sebagainya sementary peenenuhan hak dalsm bekerjn adalah
Ripkretisasl dan tmplessentist pemenaban hak-hak pormaetd bagl
pekeria, seperti gajl, Gsilias keamanan dan keselamatan serta mag
depan pekeria, Konsclowensinys adalah Negarn walih memberikan
fasilitas loeterbukaan dan ketersedian lapangan kerja beriout jugs
memberikon ruang aktualissa kehddupan bermartahat dalaem duni

keri yaug dialankan ™
Eemuadian, pasal 281 ayat (4) dan (5) Undang- Undaog Dusar
1845 mesryatakan:

'I.I:ll:'.rr!.l.rhil.u:l|.|:1.n. pesmajuan. pu:q:h.l.n, dan pememahonn E_li. TR T
mamm s adalah tanggmng sws Negars. berutama pamerimale

L2} Uitk g vergakan dan melmdhingl hak o mansiis sesiisi dengan
pramip Negam hubam yang demokratiy, neiks peleksanaan kb
sl miantsks dgarien, diain den disangkan delem peesturun
premansddng -undangan’

M Rpdr e weod baih erskanben shert padi pobesnien Al i
paadakiif, terliuks ban deoges kobefavim dan togra diidsomines Prdiin
wmmm yng dipenakan adalal ke Kebsaban Pebroaas Dhmpleymom
Bediey Comrprnitiont | Tahiun 1904 Nessor |23 yasg disdopad prads % Jull 1964 oleh
Kegnberrmil Uit Cheganised Pl Intsrmuibinsd pusds seluny ke 48, Koavivss
vyt berlai plektif sefuk 15 Juli 1966 imi manggarikan Y hal pedok peng menish
tujuan bebsgakan pekerman vakna Limene sk A ol stve are avarililey e ol
svkang wank_ 2 laukod ward s sttt s poseibl, dan Uitherr i fevlioe of chivke
if ¢mmplarmant aial i fraddeat Junrdile sprortamiry b sk el G guikife Are ad
it ane plals shith ol sdowments iy a e e wfiok de b el sited rreipanee o
Fagy, anlred aen refipon. poditical nplsien. aotion’ comictees or sscud origin. Liha
Pudpl Nution, Flamay pghts o Compiistipe of Internatinmil Fatrusssit, Vol |,
HMew Yook, Lnmm] Neton, 2

M hipls Bl Monsal Wi Dimeni BAME, Menparati Hub Slamnm
Lo o NMusdpps. Wagowsll Pros. fukearia, 2000, Sim. | b
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Hak atas peberiman dan bak dalam bekerji merapakan

HAM, Perlinbingan dan pemenuban hak sevsebus mersberikan artd

penting hagl pencapaian standir kebidupan yang lavak. Pemerintah

miernilikl kewajiban uniuk meeealisasikan hak it dengan sebraik-
butknya. " Hak atas pekerjaan telsh digariskan dakim DUHAM vang
menyutakan sehagal berikun ™

1] iﬂq!lriuﬂ_ht'hlhd‘llfﬂ.!ﬁjlln,gﬂﬂ_lmmw
pekerinan, berfak atas sparut-syars perburuhan yang adil werts
Bail dan berhak atas perlindungan dan pergangguran.

1) Setiep orang, tanpe deskrirmdnan, berbak st pesgupalian yvang
sarrsa lntuk peketiaan yang sama.

N Setlep orang vang melakoalon pekerjadnberhak atas pengupahan
wingadal dan bailoyang menfamin kehbdapannyn den kel uargany,
sevmty ketidupan yeng pantasaintuk manosia yong bermartabat,
idan ik perhu ditnmbah dengan perlinelungsn sosial yang lainnya

i) Setizp oranyg berhak mendirtkan dan memasuk) serikat-serikal
pekerin untuk mebindungl kepentingannyd

Pernyatasn ini menunjukkan balws pekensan merapakan
aplikasd darl mandar Ssiensal granmiabe Pelctiian dagat dipilih
secara hehas, Pendapatan dan kerja haras diberikan secara baik
vang memberikan pengarih postid bagi Eelangsungan hidup dan
tanpa diskreminast, Dt sind maka dapat dilihat sejak awal TUHAM
memberikan penegasan normalll teniang pentingnys hak men-
doputkan pekerjaan

Leteibi boprseig 80 kol 1LOY dan rekomiencdas 1L0Y yging
secari Legas memberikan perlindungan terhndap hak stis pekejoan.

= Jat Kimg mesegaskan, The gt v work & orwidernl o right of
funlesmeninl imporine e for Peth miresi el mstrameniad rease. ool ek
imipnir Bined becuise ward G oo fundesscia! pand of nur daify e adifmaly; anil &
Marrebery g pxpresies af var gt anif o smeng dslermmasi o pur i
wrboagarmuans iikutyp Maska Fl Manai CypoCitohime 18

= Liniird Matoss, Chp cr, =
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Keseluruhan komenss itu setidakrys memunl jaminan ggeiindungan
terhadap hak alm peieriaan vang indamestal, yalind: right do egnal
pay foe eqal work (hak slas kesamasn spsh dan kesamaan Lerjal,
right to feeedom from discrbmmintion i e work ploce (hak untuk
bhehus dari diskrminasd), mght fo engpanlze mad hargain collectivally
(hak untuk berserikat), right to e abwlition of child lalear (hak
untuk penghapusan pekeris anak) dan rghet fo fretedos i foreed
ar camrpuliory labor (lak untak bebas dar kerjn padoa).™

Dalasn flosobs Ishun, pemerintah memainkan perusan yang
kecll tetapd sangat penting dalam prekonomidan. Peran utamanya
addaluh uniuk menemin pervkononsian sgar berjalan sexueal syuriah,
dan untuk memastikan Gdak terindi pelanggaran techadag hak- hak
waasl manusia. Semai ind adalah dalam kerangks mencapal tajuan-
pumian syarialy, unok menmiukan kesetabterann mamasia. Hal ina di
capai denpgan mebindungl kemanan, fiwa, akalm kelormatan, Jdan
kekavaan matisia

Allah SWT. Menegaskan balwa manusia dicsprakan docipta
kot wniuk berjuang'™ Dan perjudiggan hl shan  mendapat ko
gumjursn, baik di dants mavpon di akhirat Perbuatan baik dibalas
denigan kebalkan yvang beclipar-lipal. sedangkan perbuatan jaba
dibalas dengan hukuman vang setimpal Iriplibcsl tidal im dalam
kehidupan bubongan kerja yang termasik dalam inglup deonmi
dan biank musadyys, difokudan Al-Ghaesll yang memyvatakan bahwa
moatifasi parn pelaku blsnis (pengusaba pembert kerja) adalah
wituk mendapatkan laba, baik luba dunls mewpun akhiral, Karen
it konsep proft mendapathan legitimas dolam lslam. Sebaliknya
dalam sisl pekeria Al Quran mengemukakan kepada Nabi dengan
mengatakan:

“__ dan kstakankah (Muhammad kepads oma muslim): Bekenaiah.

= Lt bbb lagm warwe(lnorg
= B Dl B, Soral sl ATE wval 17
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Nabi jugn telah melurang kanmnya mengemis Kecuali dalam
keadaan kelaparan. Thadah yang paling batk adalah bekerda, din
padda saat vang sama bekerja merupakan hak sekaligus kewajian
Boewajiban meeyarakal dan badan vang mewakilinya slalab menye-
dinkan kewempatan-kesempatan ker|a kepada nadividi

Tetapd hubungan keria trrpantung pada ovan beland the gian,
vakni pars pengusaba pembert kerje. Karenn o pelakn ekonomi
bid sage dipegang olel non muslig, Hebungmy kerya v cdapd
mencapal tjuan Kesepahterann umat bars dapat moaju apabila pola
pikir dan perilake muslhimin dan musimat sodab ke (tekan)
dun i {profestonall. Ini adaloh salah satu rahasa sabela nabi
Muhammad: “Sesungguboya oku diotes anlek meoyempurnakan
akhiak” Karena akhlak mengadi indikator baik buruknya manusia,
bima dari skl pengusaha maupan peloerpa dadam penjalonkan hak dan
kewajibannya

Allaby SWT. telsh menetaphan batas-batsd tertentu terhadap

pendakar  manusis  sehingga  menguntunghan  idivide  tanpas
mengorbankan hak-hak nvida lanaya. perilaka o yang dietaphan

dalam bukum Allah (vyariah) dan barus diswasi oleh masyarakat,

Artioya peranghal pertntah dan sluean slal mavpen hakiem vang
mengikat manyvaraksl. Lembags-lembags sosial dsusin sedemikian
rapa untuk mengarahkan indiwidu- individe (dalam hal ini adalah
pekeria manpn pengusihal, sehinggs dopat miclaleanakan aturan
aturan Ini dengan balk, mengontrol serta mengawastoya,
Bedakuoya lkum kelenagaker jain Indeneala dabem peim-
berlakuan aturan-aturannys skan membentuk sebaoh Hmgkangan
it pars peker o maapun pengusdhin melakubksn aktifitas lisls-
ngan kerja dengan harmonis, Atuloan-atwran do smdied hanos ber
sumber kepada kerangla konseproal masynrakat dalam hobunganiya
dengan Kekuasaan tertinggl (Tuhan), kehidupan, sesama manusia,
dunta, sesams makhhk dan tujuan akbiz manss, Bukan seperts

pacda wmumnye komsep barst yang selama inl mendadl rujukan
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lebih memamdang hobungan kerja dari grusan. keperdataan dard
wlsl Indivilualists, kapitalis dan dalam praksek vang lebih banyak
liberalis. ™

Sermisa hak di stns melandas terpenuhinys hak otas peker jaan
dan bebib dari o memberikan kepantian atay jaominan keseamatan
el keesehiatan sl dumla kerla. Dengan inl pula membuktiban hak atas
pekerinan berada pada posisd strategls mesjacdikan mmanuia sehagal
makhluk yang bermartabat o dunis kerfa. Walaspun (kbm dunsi
kerjn ditendas dengan mengecilnya pelunng keda, nonmum ddaklah
menpads alasn untuk mengenyampingkan hak-hak dasar pekeria.
Pemenuban hak-hak dasar itu mencerminkan sebuah langkah cerdas
dalam pertdindungan dan pemenuhan hak otas peberjuwan dan dalam

hanyak pengentian sesnal dengan tean- teort dan pengertian iensang
keadilan yang Jdikonukan para ahli. Telaah puktaka menunjukloon
bahwa masalah keadilan, sejak dabulu telab menjodi bahan kajian
baik Jdikalamgan ahll Glsafu i wikalongan  agamawan.
briaa dlikatakan babw hh!ﬂlimw huﬂhn
umq:lllm:rm-.tn mﬂmm“ﬂumm}h e -

g banyak kalungan teratamas kaon polittkos wistdk mengam-

piitas dengan menyerahkan perumusan keudilan kepada
pmhﬂmﬂt undang-undang yang akun merumuskannya ber
dasarkan pertmbangan mercka sendifl. Nomun Jdemikian sdari
sekinn boryak pengertion dan leort tenri vang dikemukakan para
whli, pala unumoys menyangk menpgenil hak dan kebebasan,
pehuang don kiiussaan, peudspatan dan kemakmuran. “*Berbagai
sefindnd Resabilan yang menumjok pada haldiatas entara bindaps

e Fllll'n-.um. !J-L-.II.I:.&. [Autearrring ahrr Malomy Kolimagnberisan, Chtini
Huan Pow wowwywngpaos ol

P Uk Viodibrers, Filiafar Mlekion fhaim Listaan Seteral. Kanisius,
Youdyuliwra, 1995, himn 132
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dhalibt dari pengertian kesdibin sebagni berikuy™

fotd “The comstonded perpetion] dispocition to repaderreiny moen kel
T

fh) "The b f el sociedy”

fcd I roghit die odvdardenr devir g ol lecizios by cosrt which b free
il prpieltve gond iniproper dnfliseme;

i} "Bl recogmizen] capaitabde rights se well as bechraicol bagal raghn®;

el “The alictate af el acoording 1o the comient af iankind
gencrrih”,

M “Crosformiiy with te primaple of itegritn rectitiede smd pait
iy

gmuﬂn vaing samtas dikemukelan ool Rodelph
Heimnnson yang mendefinithan kesdilan sehagai “(ggneeps of
achieving rightfull result, of satisfyving apeaper clain, reilfessing
a wreeng, fiealing wbolunce betwedn legitmate Il conflicttng
iferesd “Thetnisl  Inl menggambarkan . babwa  nilal  keadilan
menjstubkan pidana terhadap nndakan yang dilakukan sebetum
sda peraturan yang ncnpotunya, menolak pembeatikan undang-
undang yarg menghapus hak-hok don harta bendu sesenrang. Teon
lalty yang menyatakan bahwa keaddan melekat pacs tujuan haikum
dikemukakan oleh Tourtoulon ' yang dengan tega
“lenippeidie etonr evtlen " paitn ckn yang tidak sdil bukarslah
Sehalilknya dde keadilan itu menunstur pemberian kepada sethap
arang hak pertindungan dan pembelaan dirt

= The Lissg Ut Taori fawd Keddibon Super Subses, Yogpalera 1W9L
hbm 2

¥ fhul. hEm24
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Pada dasanya dart siaty pengertian stou definisi
keadilan berupaya member] pemahaman wniuk mengenal apa it
yang memberi idemitzs stou tandu tenlang kendilan ke
teorbyang mengkali masalah kesdiban secar mendalam
telah dilabukan sejok zaman Yonon Kuno Kowsep keadilan ymada
miasa ibk berssal dari pemnikiran tentang skap atan perilalon manusia
terhmdap seasmanyn an terhadap dam lingkungannyas. pemikiran
tersebut dilakukan pleh kalangan filosaf 1ot dan berbagad pemtkiran
filsafat itu lenfiri dari berhagal obrek yang dapat dibegi kedaiam
dhsa golongan, Pertama obyek materia yaitu segala sesualu yang
uika dhan yang mngkin add, yakm hesemestaan, baik yang konkra
alustelah taupin yang abstrak non seperti fiwn atau rbani
st pandang atau tajuan darl pemikitun dan penyelidikan atas
materio. halah st diamers toorl Beadilan yimg dimalkeud antarn
lain teari kesditan dari Plato yang menchkankan pads harmoni
wtau keselarnan, Plao mendeimistkan keadilan  sehagai  “the
seprresnevir e of the poodd stare”, Sedang orang ving adil adalals "t
self diciplined manwhose passions are contrlled Fyreesson”, bagi

9 byl | faimsa. dar Blebamomail ﬁlmpmhnmm
dan Filaebir Hikum, Sdnigai Pembisem Soaicee Eiikeern M, Unbaersiiss
Alfangpa, Surabava, 1599 him &%
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R komiep Plato tenting keadian dikenal adanys ke
alilan mdividial dan kesdilin dalam Negara, Untuk menemubkan
dahulu harus ditemukan sifal dasar dar Keadilan it dalam SNegara,
uitak by Plato mengatakan' ler pe engisite frstwhatit tn the cities
faen e will exarnineinin the sngle man, laking far the Skeness of
thie lrgerm the sl of the armaller ™. Walaupan Plat mengatakan
demikian, bokan  berarti  babwa  keslilin  individual  dentik

larera peryesusing yang memberd lonpal vang
keahlian dan keserampilan sctiap orang fiulah vang discbut dengan
keadilan. Konuepsi keadilon Plat yong demikian in dirumuskan
dalom ungkapain “pretng eadh man b due” yein memberilan
kepada setiop orang apa yang menjadihaknya Untuk jm hukom
petin ditegakhan dan undang undang perlua o Wnitafunye
dengan pengansran hak atas sebobasan berserikae, K materianyd
B, yaitu didkalam penggunsannya lak agg Wehebusan terschul
wendapal famisan. Sedang obvek rmaliva adaldh sudut pandang
dapat diteraphun antuk menyelesskan masabih yapg timbul i
bidsng penggunann hak atay kebebasan berscniban e aklai
valtu hak yvang harus diberibon kepada warga masyurakad. Blasonys

EL]_“ Fiastiad proditvh e, ajasali Pross, Likarra, 1991, hlms2
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P it it dun diperlabuckan doe besbagai aspek petitmbngen
cutgue frivpire.

[hart unghagran di utes, terlihal demgan jelas Plato memandarg
sunty magalih yang memcrlukan pengaturan dengan undang-
winding Barus meneeeminkan rasa keadilan, sebab bags Plato hukum
dan indang-undang buksnlah semats-mata untk osemelibarg
ketertiban dun menjaga stabilitus Negars, mclainkan yang paking
pokok dad undang undang odalah untuk membinbing mavyaraka
mencapal keatémaan, schinggn layak menjadi warga Negara slani
Megarn yang ideal. Jadi hukum dan undang-undang bersamglat pam

Fembubusan yang debih rinct menpenal kossep kesdilan (-
kermnukakan oleh Aristoteles. Jika Plato menckankan teorinyd jmda
keharmonian stan keselarason, Arstoteles menekankan teorinm
pads perimbangan atau proponl. Menuruinps didalan Negara
segala sssuatunys harus dirabkan pada ceta-cita yang mulia yain
narun Penckanan perimbangsn atau proparsi pada teori keadilan
Artatercles, dagrad dilhal darl dpa yang dikatakannya bahwa ke-
sartmeatt hak ity haruslah soms disntars oteng-orang vang sacma '
Maksudnyn pada saty sisi memang benar bila dikatakan baliwa
keadilan berartl puga kessmaan hak. Namun pada siel lam harus
dipahami pula hahwa keadilan juga berarti ketidaksamaan hak. Jadi
seori keodilan Arsstoteles berdusar pada prinsip perssmaan. Dalam
versl modem teor ifu dirurmskan dengan unghapan bahwa keadilan
terlakosna bils hal-bal yang sans Jigerlakukan secars sams dan lal-

Aristoteles membexlalon keadilan meniad| keadilan Jisn-
Buti! dan kesdiban komutatil. Keadilan distrilutlf slslah keasilan

ML Rapar Fibeobr peliid Anaend, Haawwali Pros, labame 1903,
him &1
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yany menuntut bahwa setiap orang mendapat apy yang menjadi
luaknya, jadi sfstnya proparsional - Dising yang dinilal sdil adalah
proparsional. Jadi Keadilan distributil berkenaan dmgan penentuan
hak dan pemhagian hak vang adil dalam babungan dalam masyarakal
perlindungar, fanilites publik b ] :

Gtk dan berbogal hak lain, dimang anggola aon masyarakat dapal
menikimati Tanpa harus mengganggo hak orang ki dalam proses
pemikimatan tersebul Selain it juga hendla yang hatis dibuagl divided
dapar diberikan derniperneinhan kebuluban individa pada wargs
dankeluarganya, sepanjany Negars mamps untik memberikan apa
yang dibuiahkan pera warganya socara adil, sten dengan kata lain
i mans terdapat keadilan distribathl, muka keadzan tenebut skan
mendekati dengan aps yang disebut keadaan &0 mana tercapainys
keadilan soalal bapy masyarakad

masalah penenitnan hak yang adil dissitars beberapa manusia pribadi
vany setara, baik diantars mamsia pribadi lisgy maupun antar
pribadi pon fsik. Dalar hubungan in maks wam perserikatn
stau perhumpulan lam sepamang tudak dulan anti hubungan antara
hak melik ion bermacam-macam mala dan kepentingan Baik dan
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muoral, hubungan dan kualiias dari berbagal hal, baik yany bersits
kckcluargean muoupain yang bersifat conomin, haall kerfa stk dan
imtelektual. sampai kepada hal-hal yang sem ula belam diayai
st lirwiliks akan tetapd kemdian diperokel melalul cara cara yang
sah. lni semun owmberikan kewaiban kepada phak bin untuk
menghormatinya dan pemberion sankst berupa ganti rugi bila bak

Fersehis dilazrangi, dirvsakatan dibuat tdak berfungsi sebagaimana

Ldu' dengan keadilan komutatll yang timbal dari hak
varg semul ada pada sessorang atad yang diperolehnya secars wah
dadam proses keadilan komutatif, makn dalam keadilan distribosit
dasanya afan perolehan hak versebut semata-mata timbul dard
kesdaan di mans sescorang ity menfsll anggieta atan wargs dari
wuat MNegora, Tidak seharusmyn mereka vang bubanwargn Negara
memperolel kemanfastan kecunli dalam hubungan yang bergifs
timinil ballk erutama dalam hubungan imernasional aotar Negara
Megard misdern, sehingga sescorang asing dapatpula mendkmati
hask- Tk atael fnilites kain darl suati Negara yang dikunjungoya.

Mengenai maialah persamaan ini, berkembang  suatu
seberapn faah konstribusi wargs Negira terhadap Megara akin
sifut abari kontribusi tersebut, akan fetapi juga welah berkembang
komiep persamann dalam hal kemampuan, atsu besar beclnya
berpendidilan. cocat wbub dan scbagainya yung fetap menjadi
antuk memperolely bagian vany minimal dapal memberiban
kescjalhleraan hidup baginya dan kuarganys, Hal ml merupakan
pengakuaty intermasional Dalim hal yang demikian lemu g
konsep persemaan fu disrtikan dalam bentuk yang propossional.
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sama mengngat kontribastiye berbeda. naman dalam bamvak
hal dhiasshakan semaa warga Negass memperoledl hak vang cukisp
iniuk mempertuhankon hidupaya, Jodi semscem pengakuan hak
utitiake hidup di sustn Negira, semata- mata kirena du.h“ml:r,-n
schapgul monwsia diakul di Negara vang bersanglutan. K
kesciabteraan wmsm. schabidl sini ditumiot adanya kesamaan dan
It sifatnya matlale

Dt kopstruksl koensep keadilan Aristoteles tersebut. Jdapal
ditarik benany meruh balwa keadilan distrabwatil merupakan ngas
dari pemeringah kepads warganys uniok menenfukanggod vang
dupan ditanmiy ofely warga, olch karenn it merupakon Kewajiban
n:-'uuhﬂ.-:l undmgmmi.mn. ladi dhilam kadbannya dmpn hak
atas kehebasan berserikat, komep keadilan distributif memiliki
pengagdh vang luss dalarm pengator iy

keadilan Plato berdasar pada aliran filsatat idexhame,
sdanghan konaep heaalilan Arisioteles bertofak dari slbran filsafnl
realiemse. Filafat Plato mendasarkan dirl pada alam bde yang
menerima swpenuhnys alam pyats sebagal ofeckiivitas, Dalam
totalims yamg mengmli vomber dari segala apa yang ada. " Alam
siastu terbalitns yomg «Lidalammya ks dan ketertiban dapat dicapal
manuiis mebtlui akal pikironnya. Akal merupalan alat anrek
mengefahul dan pengetalivan tersebat memberikan norma-
norma mengena baik burak yang berguna antuk manusia, seperts

" hsh I-urm--:gp R Aral Prlsglor Mubiiea. Ubbar Presu
Sursbaye, 1957, Wi o

Bl Filleimiue Shasha 08, BF M | Wi arteviodd R 08 8- 103




HijE g KETERAGAEEN JARE

e vang menguasd e senosding
Sebaliknys Arstoteles menekankan filsafatmm pada besadar
i, dalam padangun Aristodeles ik sentraliys adalah

kesaduran yang ada pada subyek yang berpikir. Alam nyata dilibat
Beikam sebapnl sumbser darl segakinys don jugn ekan merapakan
samber darl pengetabiaan manosia, Pengetabuan tentang  alam
nyats dipandang hanva sebagal produk dar apa yang ditenglosp dan
digambatian oleh kesadaran i

Cetpasan  Plabsientang | deransiormanilien  olch
hakikur kendiban iafahadanya relaxl yungtepat dan benar antars manu-
s dlengan Tihan, olch schaby itu keadilan adalsh suatu yung paling
dalom kerajaan 1Lsh yang merupakan gudang dori keadilan. Tuhan
adalah sumber keadilan yang sesunggubnya, olch schaly iy apalsila
sescorang memiliks hubungan vang baik dan benar dengan Tuhan
miaks ks akans diperuhi oleh kebenaran dan keadilan
keadilan hanva diperoleh dalam kerajaan Habi vang perwupidannya
di muka bumi digglankan oleh Gereja, maka Thomas Aguinas me-

WL Van Schiemal Adeb ARl Mk Bosr vty M Do i,

Femhasgunan labarta, 190, kim 15
MEEH R, Misafn Mabaik Apuanmin Baleeld e, felans 1995,
him 129
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au-lm sehagaimana terdapat dalam hokum alam, Jadi sahoy
hnl.mn}i pities) comans CIper el e [T -m-,m-t'
g T adalah kecendeningan yang tetap dan kekal
-.uutmnhlhn kepads setiag orang apa yang menjodi haknya).
MMMWWMMMM
sutaly sendivinys mebekal pada setiap hiakum
keadilan padd zaman modemn diwama dengun ber-

kerrangmyn pemikiran-pemikiran teatang kebebasan, antara lain
munculnya aliran [heralisme vaitu suatu aliran yung twmbneh di
ddunia barat pacla awal abad ke- XY 11 Maschi Alivan ini mendasathan
dlirs pacta pifal-nilsd dalam ajaran etika iart marhab Stoa kbuusenys
individualisme, sankisi moral dan penggunaan akal Dalum bidang
politik dianu konsepst tentang pemerintuhan demokratis yang dapal
menjamin tercapainyn kebebaszn. Tradisi Hberallame sangat meoe-
kankan Eemerdekaan individu. Istilah Bbheralisme eral kaltansiya
utama dalam semua pemikban bberal

Dhalam konbeks Kebebasan tesebul. didalan konsepal hiberal-
ieinie terkandung Cita toleramii dan kebebasan hatl nusant. Bagi kaim
libeévals hendilan adalahy ketertiban dar kebebasans stas) hahkun
realisisidan kebebasan u sendirn. Teort keadilan kaam liberalis
dibargun diatas dua keyakinan, Pertama, mamisia meoiemat sifsl
duvanya adaleh makhluk moral Kedua, ada aturan-atwrsn yang
dirinya sebagal pelados moral Berlasarkan hal ini keadilan dipahami
slitanti dan sifat davar mamusin Siwaposdican.

" &l Mahiude ML, Lip Cx hbm 51

" Lymam Tiswer Surgead, Llealiygy- Wlinkag Rinniiwspronee, Uilargga, ldkans
P hibmohh
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ﬂmmmmmmm
neiak digunakanmya ide hubum alsm dan suars akal dalam teor
mereka. Koo beadilan padaalbran ini didasarkan padassas kensan-
fuutan dan Kepentmgan maigsli Keodilan mempuoyal cirl sehagal
valtu kemampuannys menghalkan kesenangan yang serbesar hagl
arang banyak

Toori il dikrivik oleh sl widlndrsisisme yung dipelopori
ol Dworkin dan Nowick. Memoat meteka atilitadanivne yang

memperioritiskan kescfahteraan mnyortds, menyehabkan minoritas
ara imdividu-andividu yang prefensinys tdak diwakili oleh mayoritas
di dalum wat Negara, whan burang dibiskan dan schagai
ukibstnys mereka dirugidam atau kehilangan bak-bakoyva ' g
penentang uilitariin, keadilan menolak arguimen yang menyatakan
Batwws hilangnys kebebasan sebagian orang dapat dibenarkan atas
atan tnanfaat yaig leblh besar yang dinikmati oleh otang-orang lain.
e karena W dalam suato m |, kebehasan warpa
Negara yang sederajal tetap tidak berubah, hak-hak yarg dijamin
aleh keadilan tidak tunduk pada tawarmenawar poliik ataspun
pada pertimbangan kepentingan sosaal =

utiltarianisme mengerbankan kebebasan individs antuk kepenting-
wiv mmyoritas, ublitarianieme  tdak mempertimbanghan  fakia
hahwa kehidupan senrang iwlividi adalah stu-satoya kehidugan
vang in milikh. Kritik inl didasarkan pada pandangan politik vang
dinnui Noxick yung memusut wty komitmen oolologis terhadap
berdwurkan pacln siaran-sjarn moral tertentu, akan telapd MNegar
it piga merupakun alaran morml. Oleh karena Hu apablls memiliki

Liarg Uaar, Cip U, hlm M1,
Ehavislinon, Mak geanr Slasale, Castal Prese Jikama, 20000 hlm
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Wepra yang timpinya sbi s dan e terbutas by sehaga
herarti mencabut terlahs banyik kebebasan wirga Negara. hal i
: = —————

Hm;um Hampstead ' serangan Nozick terutama ditichukan
kepada rums balyws Negara adalah diperluban atas menupakan alsl
terhaik wniuk msetakukan keaditan distribotif. Terhadap ing Norick
hak-hak i joge adil, Dalam keadaan yang demiklan sudah harang
tntw tidak pada fempusnyn Negurs mekikukan campuar tangan,
hak diantara warga Negsra, Negara cukap berfungsi sebaal penjaju
mualam, penjagn terlaksananya Kontrak, pemags weehadop wsaha
Lindakan untuk mempertahankan hak-hal wargs Megara.

Kelemahan teort Nozick yang kental dengan warna
individuabistik dan lberu] i slalahi dalam penerapannys, yalb
mangat il untuk melskokan kontrof hoik dalam mengontrol

muinkmalis maupun dalam mimgontnl lapangan usala stai

n masyarskat. Atinys bagsimana mengontrol para individ
vm;-ddmhmhlm egara dan hagairms metgontrol
Imlumplrlmdimﬂdqhm : bapangan ussha lni sermsia
tdak bisa disershkon kepala kekiatan pasar dan kehendak para
karens meminohkan mdividy dan kondis masyarskot masa kam
dengan kondis kapitalisme dan libernlisnwe yang sudah sangat ber -
ubab Memsrut Jolin Rawls, tecdapat 2 {dua ) prinsip kesdibin, yam'™
1) Priosip keadilan pang mensyaratknn adamyn  kesamaan otas
bk -hak dan kewajsban- kewajiban dasar/asasl emara saty pibak

™ fhn Rawk srhagatrmana wlaf dikst g Soott Davsbenn, T, bl 4s
U fahn Wawds, A Thetiry of Justice Tawow' Kashilian Duvee e Pl
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dengan pitiak Lainnya sebingga setiap pihak mempuzyad hab yang,
sarmea atwe hebelanan yong sammn yang dimiliki cdeh pihak lain.

2] Ponsp kesdilan yang mengakui babwa perbedasan wowal dan
chopomml wilara satu plhak dengon pbak vang labamyva masth
meripakan sesuatn yang adil sepanjung perbedaan teriebia
memberikan keuntungan bagl setlag pihak, schingga perbeduan-
perbedaan soxial dan ekonomi gkan dikelola sedemikian nzpa
mar a4l perbedasn-perbedaan  lersebul  dibarapkan  dapa
memberikan keuntungan bagh setinp pilisk dan b) perbedaan-
perbedaan tersebit dapat dipantan oleh pejabat poblik

Term keadilun pada umumaya beckonotas dalam penctapan
hukum atnu kebigabksanaan raje. Akan tetopl Seadilan e
hukum Islarm mefiput] berbagai aspek kehddupsn, Apalogl dalam
bldang dan slstem hukumnya Dengan demikaan, konsep keadilan
yvang meruwpakan prigalp kedun selelah tsihid melipanl Keadilan
dalam berbagad  hobungan, hubongas antara individie dengan

elirioya senmdirl, hoaburgan antara ind bndu dengan manusia dan ma-

wiarakatnya, hubusgan individu dengan hakim dan yang berperkaty
serta hnbuagan- hubungan dengan berbagu pihak serkain. '™

Adapugaperintah Allah SWT kepoda munusia untok berbisad
walal sk pada surst Al-Maldab syat 8 yang menyatakan:

* Hm srang-swang vy besiman, bendaklib bamy juli orang-orang
yang selalyi menegakian kebemaran karene Allal menjodi sakial dengan
aalil Chan janganlad kebemotmnmin terbadap sesiatio Kaum menudaring
kamu b berlako wdak sl Rerdakulah adil, karena adil i ledih
dekst Kepada tagwa Dan bertagwalals kepada Allah, wsuangguhnys
Allah mubsa mengetalion apu yarg kona kerjakan”

Pefod Lomwk Sevunnlan Kesoadveram Sovin! [afam Nepara. Pavaba Pelajar.
Yo wukarma. cotalonm ke 2, 3111,

et thnn Mettukiusine & A Plilo, Hab bab Temtviag Vesnnien Holan,
Lars sieyn lakai, Nendung. 1483, him_2

"huihava 5 P Pilsafai Hulonm lslam, Berjasama 1T LathiSh Tres
ibenggar Falnufras byan'sh LALLAE Sursbeyn, Tashmaboys, 2000, kim T2
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Allah SWT, Memerintahkan manusis untuk berlaky adil
dalam sepala hal Keharimn berlaku adil e wendama ditujukan
kepada mereka yang memputyal kebuasaan, stan yang mempunyal
huibngan deogan keloeesaan, Mereka sdalah pars perdmpin yang
berpengansh kepoda masparakat, sepertl mufty, pemerintah. furn
dakwah, dan sehagainyan ™

Dalam sural Al-Anam aval 152 ienvatakan:

“ocilan apabila kumni berkats, makes leodaklah kamu bofaku sdil
ks rvillal i th harprasilas Larils beeralwatin "

Pertndah berlaku adil dgumkan kepada setiap orang. tanpa
pundang bula. Perkataon yang benar harus disangmilian apo adanys
walaupin perkataan it akan merugikan kerabat sendiri, Kemestian
berlabi adil pian haros ditegakkan di dalam kelusrs dan maryarakm
mosdime it sendir. Tiahkan kepads orang ksfirpon omat Idam
diperimiahlan wnik sdid

Keadilan dalam hukum lslam berarti puls kesesmbangan
hak dan kewwliban yang barus dipenubl olels manasia | prukallr)
detggan hemangan manusis menunaikon kewajibas i, Hal i

demgan teyar dinyutakan dalam sarat AL Anam ayst 52, antar Inin
mengandung perintah peinenuban taloran dan dmbasgen serta
herlaku adil dalom pembicaraan. Firmman Allsh o menyatakan

“Bam ndeh memdbulken beban kepada sesearang ielsmbkan
seainnl dengan kadar bemanapeaninya”

Karena prinsg kendilan i maka kasdah yang menyatakan
balwa huksom Islam dalam prakiskiva dapat berboat sesual dengan

ruang dan wakia, Akan tetapl ketika wrijadi perubahan, kesulitan
meetjacll kelongguran, maka tecbatasdab kelousgparan #u sebedar ter

pemchiya kebutuhan yang bevsifal peimer atau sekunder (dlarary)

= Boti_fidm 71
T Rt
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Sunty  kajdah  yung menyntakan . elostisites bukum lslam dan
kemudahan dalam melaksamakannya schags kefanpitan darl prigsip
keadidan adalah kaddah yang msenyatakan:

"Perhary-perhars dalam lukum bslane apabils sdlah menyempst mska
i il d enoluas, spaliils perbare-perkar i telsh mehias mala akan
kemnbali menyempi”

Dialasn teolegl Mu'tailal, keadilan merupakan pokol agidah
kedia selelah tanhid Keadilan sta ol -l dalam teologh Mu'tailah
mengindung dua maknn: " pertanes, keslilan berarti perbuatan;
kedia, keadilan yang berartd pelala perbuntan.™ Teord keadilan inl
miclghirkan dua beory valte'™ 1§ teon wl-Safah vl ol aslal dan 2)
wwart al-Husm wa al-Chabh, Kedua teon i dikembangkan lag) se-
hingga mengadi dua pernyataan. Pernyuwtaan pertame Allals tidaklah
herbuat sevuatu tanpa hikmah dan wjuen, Perbuatan s tuiian
wibalah sla-shs dan percuma, Peenyatasn kedua Segala sesixtu dan
perbuatan ifu mempanyal nilai subyelaif sehinggs dalun perbustan
badk, seperth adil dan jupar, terdupat slfai-elia vang mesnadl per-
buatan baik. Demikien halnya dengan perbuatan buruk. Sifac-sits
dapat diketahui akal schinggs masalabh balk dan boruk adalah
miasalah akul

Ectertiban, Kemdilan dan kepastivn inerupakan ciba-cita
hukum dan larenunya bukan milik pthak vang sedang berkiasa,

mamun meniadi milik wones orang dan bukom Gdak hanya diper:
seenbahban untuk golongan o, tetapn piga wntuk polongun rakyat

' B Wi 7

".M.

= Apahils png demabais] adeledl jwrbmigtin, puibs el s=ige
partmamEn baik vang difakukan sdeh pelssunye apgar dapst dimanfaaikan olvk
irang loim  Dhengan densdiian setmap perbuamn Alah dalam mesipiakan slam im
setarma ailil lalam ami peringlen vany heth dan useub dinssnlfeiiban
kradilan yang Scrar perbuinan, maka berart Allsh ndak becbian inib st ek
(il Jpivhl

" L 1L,
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beasa, sehinygs mencapai tujuan yang bermuara pada kermandfastan,
hebalapiann dan kesejahberawn bagl masynrnkat hwe Kemanlaatan
disind enerupakan tuntutan jangan sunpal fustro karems hokamniys
diluksarakan wion ditegakkan tinbul Keresahan b dalam masva
rabcat 1

Tujuan hukam pada akhinya dlorabkan untuk memberikan
pedindungan kepada kepentingan ssanusia, yaitu kepentingan dalam
melingsungkan den memenuhi kebutuhan bikup boyak tanps dis-
krimingsd. Melalul hukam ind hendak diwajadkan beclakainya tojuan
hakum menjasdi kerratosn. Hal im oleh Mokhtar Kesomadstmadia
slileatukan bakwa'"

"Habm adsdady keselwruben sis-pis dap kaidaby-kaideh yang

mengitur kehicdupan mamiss dalem masyambal yang paga mekipail
lembaga-lemlagy  (mdttiiions) dan  proses-proses  (proceny yang
v eriusfkas berkakainya kaisdah-leisdah fis allsladans kvnpatmn”

Lelddb lamjut Mukhtar Kosumantmadis scigatikan hakiam
yang baik sdalah hokum yung seual dengan bukum yang hidup
the Jivimg fawl dalam masyarakat vang tomunys sesual pula st
merupakon pencermimn danpada nilai-ndsl yang berlaky dalam
rasyvarakol ™

iii i.Hl.l

U niuhbar Kawomuat s in. Hubssm Aliapnida dan Peinbrmin uksm
S, Bemacges, Rambung, s b |5

U Mechinr Kumamenmmesdie, Pesgpi . OpoC b Adbils dihubusghkas
denpan aliren delam Flals Halasn soduguimans dikotip L8 Rafidl [
A .F.l'u.l.ﬂ-l Muker; Afumpd,  Harbeag FEED dudsh AT Errigtakan
denan bomep Sombspuw! urupesstowsr yang menyatakan, behwa holam yang
Butih bbils bk yieg eniis denpan bokuns vang hchip dslis esiiyarakat
Scamidl disini berasfl falnem Bekum mo mencermbsban nilss ndal vang hiadap L
dulemn nuasvarsia (Erng fuw ) (leh avema ing dalamy b ot o
Nagie Maman abas Ik eldoid apabsls selans idesgen hubuom yang hidup dalams
misvarakal yoey penepaben cormimm e bl pasg habog b defanesya, dam
Buskum Barus ilgpanikeng spbwgmn sustu Smbage brmssparakatan yang hovfanpe
ammik memenh bebundun kebundan sosaldan sdelals mgas budaims unmk
mengsinbanphan weati kerangha vang Saps memovsh kethinshan eosal secars
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Terbentuknyn norma hukom tersebut merapakan langkah
dalam melakukan pembaharaan  masyorakat yang  meclibatln

seharuh komponen gumi mewujudkan ketertiban, keashlan, dan
kepustian v pads akbhmya semuanys haras inengaral  puda
kesexahternan masyarakat atan dalam baha nenek movang hukom
mencerminkan tvin tenirem kertarsharia,

Twta tentrum dapst dikstakan mengmbumban apa yang
dinngeap halkdabimmasyarakst dan kertn rahars msengimdilosikan
suptu perencanann atay perakibin yang dicigu-citakan'"atan dalam
istilahnys Hoscoe Pound adalah fow as @ tood of somal enginevring
At dengan perhatsan lain, babwa hakum merupskan sarana
pembangunan {a fool afdevelopraent |, yakni hubourn dalom ord bddab
utig peraturan bukam yang difungpikan shagal akat {pengamr]
Whan sarans yabg mengitae pembangunan dalam arg penyalur ard
kejpatan manusia ke arah yang dikelendaki oleh pervhangunan st
pembarsan. '™

ﬂllg& pembangunan ketenagakerjaan sasaran  atamanya
diarubkar untuk meniamin hak-hak tenags kerjs dan menjamin
kesamaun Resempatan serta pertakuan tanpa diskriminaif atas dasar
usabia “Untuk mencapal sasran pembanguran kelenagakerjaan
diperlakan berbagal peruniang antara lakn tatanan hulum yang
mendorong dan menggerakkan pembangunan tersebut

Atas  dasdr  fersebul,  peTanan huskaim ketetagaker pan
pada hakdbkatnys menghendaki agar hukum tidak fagi dipandang
schagal perungkal forenag  seniats, melainkan hokum digundung

irakaiem] Dlwl Bagil Masail, Fiokiuth Pl Bakmeskd | Suats Kmuil Tedeif |
UM Wress, Voppsiaria 20 Ivim. 1

' Moh. Buvveu Mugsddas, Lec Cli L il jups Ade Mirsen Sshermis
At Hukar dubaer Elimiowsd Eohial Vlvalis Inilnesta, Takara, 0805, hlm 4

" Mockar Koummaamaiia, O 0001 him 58

7 o derran e nendvang” hurald Undang Lisbang Mo 1% Tabun 310
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g sebapgai saram pembabaraan. masyarskar yang s selabu
dapal memberibon arah vang melindungl, mengatur, mendorong,
merencanakan, inenggerakan dan mengendalikan masyarakal sesual
dengan thapan-tahapan pi‘h.lﬂ-:l.ll‘ll.l‘l yung dilskdanakoan'™

Dan uraaan dutas tecibot balwa koneep konsep keadilan
selalu idasirkan pacli susiy alivan flsafat alau permikirn ertenti
defindel dan teork-teor] 1estang kesdilan, dagra lahiy Babiws
kotsep keadilan memgandung banyuk penygertian. K dapal
kewatiban rwealyany mengiksl antane anggaba masvadakat yang sabu
hukuin

Dan teoggteort dan pengertian keadidan  scbajuimana
adisraikan Ji azas. ierdagat dua hal yang bemiliat universal dari konsep
keadilan yaitu tujuan dan karakier stan cirl-ciel keadilan. Tujuan
kendilan adalah. ' " adil. bersifn hukum. ssh menars holuam, tidak
micwal Komsep-konsep kesililan nggtumamana dikemulkakan &1 atas
bersumber kari alam pikiran barar yarg didssaron puds pasdsngi
sy pemikiran wang berkemdhang sevual dengan camannya

i 31u_l-.ﬁ&;}:h.|- Privatne, Pertanggunphimaibas Kocporas dalem Hu-

ke pulang, STHIL Kmsana Prvada Medse, Bapahurg cnsban be 1V, Septembaer
i

" it
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Eomep keadilan vang berasal darm pemikiran barat yang
mendisarkan dirt padds saly bndssan Glsay, balk aliran Glssf
idealisme, reallsme, Uberalisme dan utiitadanisnee magpun yang
mendasarian i pada alivan pemikiran lertentu. Tiduk seris
mera identik dengan konsep keadilon menurut pandangan bangsa
Indoaesta, Perhedaan ini timbul karena pandangan hidug barat vang
bieraslut mad ividuadistis, beral dan matenialis dengancusaberpikinya
vany abatrak, snalisls dan sistematis, berbeds dengan pabdangan
Hidup bangsa Tndomesis yang lebih mengutamabuan kepemingan
keluargs dan fidup dalam alam yang dilipatl stasana muaghs metafisis
dengan cara berpildnys yang Ronkoil dan ritl."*Nanun dari konsep
terscbint unsur-unsur pokok yang berndlal unlversal darl keahilan
menorut pemikiran hart terdapat pula dadom komsep kedilan
rrnetiird pandangin bagsa Indonesla.

Baik pardangan bendasarkan labsafah umum dari basat may-
pan berdasarkan pandangan Pancosiba, mengarah pada berlakunya
prinsip keadilan soslal, yukni keadilan yang lehilsbamyak membertian
perhatian dan bobot bepals esejuhiersan npayarakat. Oleh kanena
itu prerly dinmati implementasd nomsan amnm aas keadilan yang
merupakan ink dani upaya perlindungan hokom, di dalam mazalah
pengpanian hak stas kebebasan berserikat bagi pekeria dan hal
penctuan baties-batss tanggung jawab yang add dar para phak
Selaan o karema titkk fokos pembabiasan maszlah berkenasn dengan
kejadinn atau permasalaban & Indonesia, sudah barang tentu perk
dibalias primip keadilan yang dismt oleh bangsa Indonesin yang
secard wingm digaisibarkan dalam falsatab Pascasila

Korsep kesdilan menurat bangss Indonesda tertuang daiam
Pancasila yang sucrapakan filaafar bangsa Didalar Breratr fndo-

nesla, hanyak pendapat yang mengitakan Pancasila sehagal flsafa,
wivtars Min Notmagom mengstokan: Pancasilas dalam Negara RI

sebagal dasar Negara dakam pengertian filsatal, Orfjarkara menyebu

b Ui Liamg Cide, Oy, him, 16,
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Parcasifa sebapui dalil dalil Blsafst. Soedsman Knrtobadiprodio me
gatakan Puncasila schagal Blsafut bangss Indonesia. Ruslan Abdul
Gani menyebuthan Pancasiba aclalah filsafit Negara yang kahir sebagal
eollictive bdedogy dart seluruh banpsa Indencsia i semping (i
maslh banyak sarmna lain dalam tulisannya yang mesyebut Panca-
sila sebagal Alsalut antars lain Bung Kamo, Bung Hidtta dan Moh.
Yamin

Berfilsalat berarti mencan kelsenaran melalul peresangae '
Jaali i dalam Pancasila sebagad Blusfad varg dicar sdalih kebonarn
vang wabstansial, aleh karena ity setlap penlsbaran Pancasila secara
prakis untuk kehidupan bernegaors, havus bertolak dart nilad-nilai
substanual dard Pataila. Hal ind dapat dilihet dars keinginan pars
pendiri Negara ugur Pascasila dijadilan sehagai dasar yany kelal
ity wbacli, sebagad pengatar, penghst serta pengarah hubuangan arang
dan hangra Indonesia terhadap pribadi sending, terhadap sesama
maniasin, lerhadap Tohan dan terbadsp alam semota Pengertan
vang demikian sangat penting karena di samping bersiful universal,
jugn akan metjadi pesentu berfungilnys Pancasila socara prakids,
yalts sebagat titk tolak atou pangkal dervasi yang deduktiy hagi
seriim kebtjakan dan sebagal alal pesyeoii atau parameter vang
induktil ooiak melihat enyatasn ymg sda dalom mesyarakst

Prari wratan & atus, terlibat bohwa Pancosila mempunyad arti
vang beralful substantil dan regulatil Adanya nilar yang bersifal
substantll karens Pancasils mempakan paham atsu pandangan
hidup vang fundamental dan merapakan nerma daser den mergudi
bindasan dart nomma-merma lanaya. Adapun sifal cegulatifnys
sdalah karens & dEalem butic-buttr msskng-masing sils nampak
wilal operatil dan regulsil Karena masing-masieg sila ity sebagai
satl hesatuan sstemn vang jupgas berimterakst dan bekerja sama, jugs
memberikan pengaturan yang dapst menpadi pedoman kehidupan

UOR, el Perbaudinpar Hukwn Perdat. Vrsdeye Paranm, dbans
19%&_ him 7
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manusis Indonesia secamn langsmumg. Memperlakukan orang lain
dengan adil dan berpeibemamisiaan disamping mengiost| berbagal
pedmman berupa persturan  perundang undangan stan berbaga
o ladnyo yaogg sefalan, sesunggubnys fugs daput dilakakan obeh
arang peromigan secata spontan. Dengan segala kejojursn yvang
adda i dalam sanubari orsng perorangan, makn orang sudab dapa
memperlakukan orang Lan dan linghungannya secara manusawl.

Hal inh jugs dagsit dilsbat dhalam keliidapas bangss Inbonest
vy sokali menguahakan harmons & dalas pergaslannys dengan
sirsamia wirga: Nilal operstif terschut di atas membaktikan bahwa
nilal-nalad yang terkandung dalem kelima sila dard Pancasila, bevasal
dart kelddupan rakyal Indonesa yang hinggs seharang meskaron
telah terpesygarubaleh arus globalisas massh memperlihatican tando-
tanils untuk setap menjadi pedoman pomuk dilaksanakan: Sedangkan
nilad regulatif jugn mampak secars langsung yakni misalmya berupa
pengaluran  dimann berbagal pemoalan vang  thimbual  didalam
masyarakat harus diselesaikan dengon carg musyavwarah, scain it
micnptngal babiwa penetmpatannys 3 dalam ULTEY 1945 maka aila-
siin Ho sekaligus mempunyal siat yang regulatif fundamental.

Komnsep keudilan dakam Pascasils dirumuskan dalam sdla
Kemanustaan yang adil dan beradab dan els Keadilan soncal bag
seharuh rakyat Indonesia, Makoa adil dalam sika kemanusiaan yang
wiil dlan begglab periama kak digabarkan dalam Tap MPR Mo, 117
MPRAYTR, Tap ink kermdian dicabut dengan Tap MPR No, XV111/
MPR 1998, Dalam rumusen fersebut, sikap adil  digumbarkan
sehagne bermuartabal, sederajat, saling mencontan, skap 1cpa selire,
Hidsk sewenang-wenang. mempunyval silsl kesmanisien, membels
kebenaran dan keadilan serta bormuat osenghisronsti dan kerfa sima
dengan bangss lain, Sedang makm adil dalam slls kesdilan sosial
bagl seluruh rakyat Indonesia adalaly gotong royeng, keseymbangan
wistira hak din ke wajiban, mertiliki Dengad sosbal hak milik das hidp
sederhana. Dempan demikian mengacu pads rumasan eesebut di
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stas miaks komsep kesdilan menurot pandangnn bangsd Indonesis
alalah keadilan sesdal

Mari pandangan ferebut manusa Indonesa menghargal w
saimanya sarma sepertl la menghargal dirtms sendrl s sk selalu
peduli terhadap sesamanya dan lmgkungannya, dan akan menguros
kepentingamiya demgan kesslaran nvoral Pancasla yang memiberikan
pengakuan dan penghargaun kepasds kepentingan bersanta secara
selmbang  Masyueakat Indoness yong hldap sederbana  justru
secard plamialy sadar babwa bagabmanapun wat sast in akan
membhuatuhkan masyarskat sekitar dan Engkungannya, sehingga 1a
Hidak akan meruseknys Hubungan kemamestaan itw dianggapays
sungal penting, solidarifas sosaloys juga begitu tngg schinggs
rosa keadilanmya bahkan skn tersinggung bilamans orang lain
mieriderita karena deperlakulen secara tdak adil Tindakan bersama
vang disebut secars gotomg moyong dan berbaged unghapan sepertd
“hubwkik weme mordakl Ldurah s mtarie” membubdilan
haygaimana sulidantas soshal itw masib hidap dengan baik di kalangan
mdsyarakat ladonela

Pacla pornhahuasan di atas elah divrnan mengenas woriteor
keaililan hﬂ'hq',ul aliran filsafar dan pemikican sesisl detgin
inrresmya, teort Hu dengon hesdiln vang benlasarkan
Paticaili haruslab memenahl kriteria tertenti, sehab walaupin
masaluh kewbilan disaty pihak dapar dilibal sebagal suaiu vang
berstind universal namun fka dilihat dard kehidupan hangsa yang
sifnteva dibatas) oleh lingkungan hidup nesionsl, maka lonscpsi
keadslan i hars sesund dengan perasaan bangsa yung bersanpghutan

Betbicurs tenting keadilan, bungss  luidineds menplod
bhahwa keadidan yung absolul havvs ada pado Tuhan Yang Maha
Esa. Stla pertoma dark Pancastla meropakan konsep leadilan yang

sesungpuboyve, seadil-adiloys dan maha adil Dalim kedudukan
Pancasila sebapgas suatu sstem Gliadal di masa antara uln yang

satts dengin sila vang laln wling terksit. Peninfauun kelims sk

Bl Filleimiue Shasha 08, BF M | Wi arteviodd R 08 8- my




HijE g KETERAGAEEN JARE

Pancasila dalam kesatvanmys werotama diperlukan untuk memahami
keterkaltan sniars sabu sbla dengan sils lsinnnya, arl pemahaman
dalam hal inl adalah penabaman yung secara wtub, Tenbisya tidak
manpgkin wiiuk memahand keidilan sosial yang sl dengan
pandangan  hidup manosss Indotests, tanps  memperhatikan
nuanss lkeageninannys yang bendssarkan Ketubaman Ying Maha
Esa, demikian juga bila tidak memabami kemanusiaan yang il
dan beradab di dalem persatuan Indomesia vang segals sesustanya
chipuuskan dan distue berdasirkan sas kerakystan yang dipemipin
oleh hikmat kebigaksanaan dalam permusyawarstan perwakilan
Sejuula kebajikan dan morabitas yang tertinggl tevsebut yung sekarang
fefah disabkan mengsdl segalaperatioran hukunsdi ndenedds Juga
dapat dinrtikan sehagai perfanjian utama antara oyt Indonesis
stk dumditiban Negara  [hdonesls yang  bescita-cits  uniuk
mevwujudkan keadilan soskal bagh selerab musyarakat. Taopa Panca-
slla yang tercantum dalam Permbukasn ULUTY 1945 maks Negarn
Eepublik Indonesis tidak akan permab ada

Pemahaman berhadap konsep keddilan harus diderjermahloan
dalam bubungannya dengan Pencasila, kemudian barg dikadtkan
dengan kepentingan bangan Tandoneiis schagal bangsa yany harus
merssakan keadfan o, Obch karena i dalam katanmys dengan
pengaburan hak wtas kebebasan berserikal memiral konsep keadilan
Pancastla, pengararan tersebert dilakukan melahy pengaruran hukoam
vany stfuinya memgayom| baigsa, yokni melindungl manusa secar
pasif (pegntdl) dengan mencepsh tmddakun sewenang-wenang,. dan
secard akell (postaf} dengan menciptakan kondisl Kensyarakasan

vang manusiawl yung menmngkinkan proses kemasyarakatan ber:
latginig secara wajir, schingea secira adi] thap manuds e mper-
alidt Resermpaton yang s untik mengonbanghan selunih polei

kemanmstaanoya secors atub. “Pengayoman dalam hal ini berarti

' Sptan ragiie Abeyalbane Peanbonbvey e Pladar Setatioka, Dhas
rakyal, lakama, 1994, Iim 5
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rasa besdifan yong ada pads murani mianusia Indenesia s ter

pretahl. Dalam pengeriban vang demikisn nl komep keadilen me-

merrat pandangan bangsa Indonesia dbiartikan sebagai sustu kebajikan

atag) kebenaran.

Pengertian vapg demukian itn beriolak pandangan
lentang kensep kembilan vang didasarkan padasils Yang
mm&npn-mﬁmmmﬂmhﬂmmm
dikemukakun aleh Moh Hatts:

“Yila Fetuhanen Yorg Maba Era memuli dasar yanyg imemimgmn eiise
s Mg, yang memberikan jiwa bepada vsahs menyelenggarakan
segala vang benar, adil dam baik, ssbangban sila Komanasiaan yang ailil
dan beradab adalah kelanjuran porbaaas dan prael; hodug dars s
yaing maemkigpin tadh Dhasar Kemansalaan yang sdil dan besadab harus
meeyusiel, beranghalan dengan desar yang pertens. Leabnys thlak
dapal dipisah schab dia harus dipandang sebegai kelanulan kedelam
prakyck hidup dart clta-cita dan smal erbadap Tuban Yang Malia Eea®

Konsep keadilan ini tidak saja menjads dasar bukum dari
kehiclpan hangsa, totapi sckatigus menill pedoman pelaksanaan
dan tujuan yang akan dicapai dengan hakam Keadibon sosinl sdalah
langkah yang menemtsibkan untak mencapai indonesia yang sbildan
makmir. Lanpgkab pertama untok mencapal kearah il adalah
dengan melbaksanakan betentuan pasal 27 ayat (2] dan pasal 20 ULD
1945, [engan adaryn hak bagl aetlap warga Megars atas pekerjaan
dan penghicopan yang layak, sesisa dengan kmsep keadilan pekerja
haras mendapat wpah yang bvak dan hak-bak normatif lain vang
berkoitan detigan  pelarjannmys. Meaurot Tiuk Wirawan'* hak
naxrmatil pekerjn sdalal perlinengan bk yang ombul karens
prerfaniian keria alai peraturan Jart pemerintah taipa perseltiian
dant para pihak nsawpan fin yang dberikan kepals peleria oleh
derekess terhndap perbuastan tertentu

U Lawie dan yannnn, Py asie Peudkdaran Seeen Krfijuginun, Liberm
Vg y abimrta, 1590, ol 201

8 b ikl b'-:—.l.l:-.qu.. Hemgamior e Mo, Yabaria, 190 in dn
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€. Hubungan Kera Dalam Hukum Ketenagakerjaan Indonesia

Huknm Ketenagakerpaan merupakan silah saiu hukum po-
sitil vy ada di Indonesia, yang mans salah @ty sember kebera-
duanva ddalah darl hukum internasiosal (Troafy). Trourty adalsh
perjuniian odernauonsl. Sehagurnana felsh  disampailian odch
Syafrinakdi'"” babwa Treaty dibagl menpadl dua macam, yaity Law
Making Trewry dan Theaty Comtract. Law Mukmyg Treaty adalah
petianiian inlernaskmal vang bersifst aniversal, schinggs semwa
MNegarn sebagai bagian dari mavyarabol dunia meis thdall muu Barus
menfdi pihak atas metggindahkannya, kecuald & dalam perpandian
internasional terschut mengabur tendung resersrtion™. Sedangkan
Treary Cortract adalsh perfanpan interaasional yang siateyg |vlsa
bilateral {dilakuban oleh doa Negara) otagpan mubilateral {dilakubkan
ofech beberupn Negara), sehingga perjardban tersebut hanpa meng il
hagi Negara - Negars yang menjadi pthak dalam perjanjian temela.
Dran ketentuan hukum internasonal yang berkain dergan hukouam
ketepngakeriaan wtou hukum petburchan termasuk dalam Liw
Making Treaty, pang diterbitkan oleh Badan Burwh Dunis bernsma
LLOY { Bndernagionad Labsr Orgumization) dalam bentuk knvens) (L0
Comvention),

¥ hralrinaldh materd bl Pk beprnoeenal daliss Prriantion
Intrrvasernl. PH VIR Polusbhar, 204

= Meervadiion pdilali petpitizen yeag numbclehbin haboes i
Sdrgara diprrkrmnkan usisk beluar atan dak mmenjich pikak dar mals o fan
Evirrmasiinal < ontobya ailalah Koose s Wima 19 jedaayg hubungan dplmakt
bt Kmtvwnund TLED be sy Birily Sigian Isdbesesid sisrgal devgien saal i taleh
mrmitifikanl bagmun sengenad i ssigran ddarmaban el ss helum
mrraa nEmdsuhbannys eehagai wamher hugam nesional, kerema bndomesia
hulan Megara hetsan dar beruh migset eperl Megard Sl Ardhis alan
Salayaia, Shioggs rndikasi ddaknibas bedovarkam kebsaohs dari susiu Megars
verhadap hurtestuan hulum infersaanmad b (Ratifikas adslah pesoyvataan
ibart siatie Megara mnnsk menisdi pohak dalam wiau peranjias e nasoedl |
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Adapun yang dimaksud deogan sumber hukum memrul
Haltm'" sdalah segala seswatu yang mentmbvilhan stou medahickan
bakum. Sunder hgkan sehagaimana dikatakan oleh Abdul Ehalin'™®
dibeidalosn memadi dua, yable ssember hukum foemil dan suwmber
hukism materil Simber hukim formil adalal somber-sumber

halaum yang meemilkl bertuk-bentuk { farmal) tersensdid yang secars
yvurulis telah diketahurbetabe umum, Sedangkan sumber liukom

mvateriil adalah wimber-sumber yang melabirkan isi (mageriil) saat
bk sendirt, balk secara langsung maupun tidak langsung,

Menurnt Badionn'™ sumber-sumber hukom ketenagakerjaan
tendinl atax

1. I:'|:|'|.|.|:|.|;'|.|:|.|'|.H.-1.||:|.‘Ia.|1]:|;.|:|'r
2. Kebissaan;
Y. Traktat; dan
4 Permmiin

Secangkan Shamad™ berpendapat bahwa sumber haikum
ketenagukeriaan terdin st

1. Ferabmmn I-':nnu]'.'l:n.;.l.u [u.r.u;ln.n:u_ l.I'.I'I.I:'.I:I'I.‘_lIf.I.EHEI'I arfi makerkil dan
Rl I

Adat dan Kebdossary;

Keputusan Pejabat stau badan pemerinaly

Truktat;

Peraturan Kerja (yang dimaksind adalah Peramran Perusahaan]

Permnjian Kerja. Perpanjian Perburahan, atag Kesepakatan Kerja
Bersama (KKR)

o o e

W Halim & Widwaii,. fdsbivrr Peifrorubiog (hilas Ve fawnh, Dalia
Indonesa, cotakam ke L1 1941, 1l ],

" Akl Khuline, Cipocan . il 17

= Madimn, dhp Cir, hilm, 12

" Sl §aFsoggas absarmal o fiadissi, I'T_ine Ssmbelays
b, akarre 1995, Hing 24
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Hukam ketenagakerjaan dahulu discbut hukim perburuban
yang merupakan teriemahan dirt arbeldnechh, Terdapat beberaps
prenslapas atan batasan tentang pengerttan hukam perbarshan. AN
Mobear borpendspet babwa hukim perbarahan adalals:

“Sumi haglon dan bubom yang berldu, yamg mengaiur hoabungan
aribim baruh dengan eruh, horoh dengan majiken dan oo dengan
petigiana.

Sedamgkan M0 levenbach sehagaimmana  dikutip oleh
Manulang ™ menyatalomn balwi

"Hukim perburnhan sdalah bikum yang betkenzan dengan hubnngan
kerjas i mane peledasn an dilakelan & tawah pepgamn dan

dengan kesdaan penghidupan yang langaung bersatggiait past dengai
Ishimpan ke g

NEHL van Esveld dalam Mamulang™" menyatakan babhwa:

"Hukum perburaban tidak hanya meliputi hobengan kerjg dimana

pekeriaan difakoukon di hawah plopinam, tetam melipatl puls pecerman
yvang dilakiksn oleh swapehera yang melabskan pekerigan atas
tangpung fawal dan restbo sendin”

semetitars W menurul Mok schagaimana vang dilutlp odch
CAT Kamsil'™ mengatakan habwa:

V% Pl Sl Tusigyal, Rebel Bpful bk Kopenggabkernie, Hatvarndi,
laksrea, Nl4, Ham 1, lihs jfsge Asti Woarants Helam  Eocaouoderjoam
P Arferman, Sewr Ginpbho, Likarta, 208 [fm L libar pogs Aol Klakim,
Dhsiwie dhinaar Hishsrs Ketonugaeryomit, FT Citrs Adviis Maabal, Pandisgg 13004,
Himnd liha jugs lman Seepomo, oogete Hulbum Perlgrubas, D
lakarta, comakam ke |5 Him 2. yeng telsb diamipoys dam Slr A Molesoar,
Astrifreeks |, blea 174 vang snesvebnian halves arbeidnecfin de obila deed et fer
pFrdlises nhllﬂlﬂrﬁ.lﬂhl!ﬂﬁlﬂ: HH.‘h_“-II!m:H‘r&EIl#I il e rTe
Fusire At sy oy arbeiderr e ile e ol egell

' tendun 1L Misvaling, Mool Valod Thabom K efempude e [V
dnibeierna, Wiescla Cljrla, Jabkaeta, Cetaban ke L 9905, Fim |,

Ir.n.n.i

PO ST Kansil, Pesganiar Sl Mk (an Tura Modiem Inabseake. Balak
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"Hukum pesburuban adalah hiskiom yang berbeman dengan peberjaan
vang lilakodan Jl bhewsh pangpinan orasg e dengun  kaadaan

perghicliupen yang langaing betgamndengan dengin poloe aai il *
Memarnt Sottkno dalaem Astkin™' menyebuthon balowa:

"Hukum perburulian sdalab kesburahan peraiursn -peratiman Tk
mirngensl hobungas kerjs yamg mengakibikan sseorang secars

peihieli ditempatkan dibewah perirgah! pimpnan arang lain dan
mengenai kemibaan keadian penghidupan yang ngsung bersanghan
pal detigue hulvmpan ket g bersebul ®

Lot banjist Halim ™ berpendagal balva:

“Hukum perborudian adslah adadaly pevaturan-peraturn bukoam yang
e gt hmhusgan kerju vang hanss iinalahkan ideh semua prlak
haik pilsk bumibhy’ pegaws mmmpan pial moojiken ™

Dhalams bukuaoys, Dalyo’™ mengensukakan babwa

"Hubumn pethurnhan wdalah hangrnen perabumm, haik yang sermalis
it puatt Uilak bertuls yang mvemgatar hobuegan lers anteres o dai
paajdkan. Bairih Bekerja pacls dam di bawabs mosplian dengan meslapual
upak sehagad balas jasanya”

Sentanls dengan penidepat di atas, Syabran)’™ menyebutkan
premdagatnya baliwie

“Hukum perhuruhan adalahy beseluruhas pevatirun hubum yang
mengaiur hubusgan bubungan pertimban, yaiti habungan antara

Pustsha, Crisban ba VIEL lakarta, 194, ktm 101

- Paenal Asdhen, asar-Thisee Hidwes  Pererahan, Bas Grafimde
Peraade [ilina, 199 kil 2

M Mabim A Hidwan, Hakee Pebersha dei Teors [owed, Ghalis
Toalsmesin, laliaia. 1990, it

LR Dhibvr, Pevgastist i Mokum Fisdies Mdlemon calon be &
Crrmnedia fakaria, e, [ T

" fihian Syaboran, el Befui des Azai man Hubsow Peofura, Coakam
b B PT Adnmne, Bandung, 3048, Hlm Ak
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bisrih dengan majilan dan bibungat antars burob, majikan dengan
petmerimah (pengpsssal ©

Dialasn penyebitan =ilah haikom ketenogakerjaon sehagul
pengganth hukum perburohan wda beberapa perbedoan pendapat.
Abslul Khakim "™ mengatokon babwa mengingat istilah tenaga kerfa
mengundung - pengertian amal luss dan untok menghindasiomn
wdamya kesalahan persepsd techadap penpgunaan istilah kin vang
kurong sesual dengan nanatnn perkembangan hubungan distrial
schinggn stilah bokum ketenspakerpaan lehih tepat dEhanding
dengan hubkum perburihan

Mamun beberupa pengertion tentang hulam perbuarhan
vang disampatken odch pars ahll dapat dikaiakan secary wemim
mengatakan bohwa mtilal bureh dapat disebut juga sebagar pekera
i penerima kerja, Adapun stilaly maglkan daput dischbid dengan
pengunaha atau pemben kerja Buruh ddek wma desgan pegawal
Perbedaan it terdetak pada suhyek hukum yang melakokan
Bl hiukum

“Hukum pesinirohan neagaur hubumgan hokoon yang Slakukan aleh

pengmaha atas pembenl kerfa dengan buruh, pekeria dtan penertma
korja. ki bepogawaian inergatar nibungan baibain yengdibikakan

uleh Nepara dengan pepaval/pegaual negr ="

Lebiby bt Sermmadian Ases Wilayantt™' menyebotkan balrwa
penamann Undang Unslang mormmor 13 Thaan 2003 dengan ketenaga-
keriaan sdalah kurang wepat karens fa yang terkandung ds dalam
Undang Undang Kétergakeriaon hanys mencskup kelestuan yang
mengiiur lwibongan kerie yang dilakukan oleh pengusalin ot
pembert keria dengan buruh, pekerfs dau penerima kera (eerbnitas
yani forinal wada), serta had-hal lain vang beckakian dengan i, Saria

= Abded Khakies EsarEkear |l Kedenagaberinaim Imbones, Chrs
At Bhalat, Bemdimg, 20l Hilm: &

= Asm Wijarastt, Op Gt Bma

= Fhid
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sckali belum mengatur tentang buhungen kepegawatan, pekeria yany
informal dan pengangguran.™

Rerdasarkan pasal 1 ungka I Undang Undang Nomor 13
tahun 2000 lentang Ketensgakerpasn, tenagn Lerjo adalah setiap
oang yarg mampy menghasilkan berang danfatan jass, bak antuk
merme bl kebutshan sendin atog masyarskal. Pengerisn setisp
arang yamg mumpa melaborkan peberjaan guna menghasifian barang
danistau fasa bask wuk memenulsl kebsmaban semdin niaapun
unfuk masvarakat dapat meliputh setiap orang yang bekerjd dengan
menerima opah atau imbalan dalam bentuk lain atan setiap orang
vang beleria sendin dengan thilak menerima upah stau imbalan,

Phari beberaps pengertion yang telah dberilan olels paro ahli
tersebiut b sty maks unsur-ansur dslam haubungn ke melipute "™
o Adamyn seringhaian peraturan baik tertulis maupan Udak tertalis
b Perateran tersebut mengenal suatu kejsdian.

e ANidomva orang (orubhfpekerja) yang bekerfa poda pihak lain
(iailkan)
4 Adamya upsh.

Dalamy pendapal yang berbeda  dikemuokan aleh Abdul
Khuskiom '™ babows wrscir-wmmae dar) hokom perbirubun avelgari:

& Serangiain peraturan yong berbentuk tertulis dan tidak tertabia

b Menguter tenlong Kejadion hubungon kenn antors pekesja don
pengussha majikan. Adanys orang bekerja pada dan di hawah

orary bain, dengan mendapat npah sebagal balas pasa.

U Linghup sagakaris jauh il bmae dinl pade pebera, Dimana yang
mencabup trmigs besjs melipon pegren. peloriauruh, den pelaris siormad
dun pengangguran Sehingps pelieria ¢ buruh hasys menials saled s bigaan sis
dirl waagakeris

= Fawal Asikin, Op S Him n

= Abahud Khakam, Oy . Hilnes
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e Mengatur  perfindungan  peberjafmrul, meliputi  masalah
keaalaan sakit, badd, hamll, Keberadaan organdsast pelkerjabuarudh
dan sehagainya.

Sehingga hukum ketenagakerisan slalab peeaturan hukam
vang mengatar mengenal habungan kera antars pekerjaburoh dan

pengusnha/majilan dengan swegala kmsekuensioya. Hal imi pelas
hahwas hiskum ketenagakeriaan thlak mencakup pengaturan:

Swigreher s (Wetfa dempan tanggurg fowab dan resiko aendie),
Keris yang dilakukan uotuk orang lain ated dasar kesakarebian

Kerta seorung pengurus stou wakil suaty osgansast! perkom-
|.l11I.I!L”1

Ruang lingkup ketenagakerjran tlak sempit, terbatas dan
sederhana. Kenyataan dalam prokiek sangat kompleks dan mukt-
dirmnensl. Oleh sebab itu, nds benarnya jiks ukum kelemgakerjaan
fidak hanya mengamur hubungan  ketja, tetapl  meliputh  Juga
pengaisitan di laor hubungan kerfa, serta perlu diindabkan oleh
seimua pikak day peclu perlindungen plhak ketiga, ysitu pergunsa
{pemerintah) jika ada pihak-pihak yang diregikan. '™

Pemnhangunan nasional dilaksamban dalam mngka pem.

Bangiman mannils Indonesta sewtubnyg dan pembargunan masya-
rakat Indonesin selunchmva untuk messindkan masyarakat yang
scjohzera, sdil makmur, yarg merata, bak materill maspuan spiritaal
berdasurkan Pancaaila dan Undang. Undang Dusar Segara Reprobbk
Indamesin 1935, Dabany melsksanskan pembanguns tenags kerja
mempunyai perinan dan kedlukan penting sebaga; pelaku dan
vijuan pembsngunan.
Seaual cengan peranan dan kedisdukan tenaga kerju, diper-

Jukan pembangunon ketensgakerman untik meningkatkan  koa-
litas tenaga kerjs dan peran sertamya dalam pembangunan serin

' il
= i
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peninghatan perfindungan tenagn kerja dan. kelunrganyn sestal

dengan harknl dan matabal kemaniilaan,

Untak itw sangat diperhdkan adanya perfindungan terhadap
lenogh Seri yang dimaksudben untuk menjamis hak-hak dasar
peherejaboruh  dan menpomin  kesamaan kesonpstan sera
petlakisan tanpa diskrimbnash atas dasir agragman antuk mevwadkan
kessinhteruan  peketisburuh  dan kelwarganya  demgan  tetap
mgenperhatikan perkembangan kenajaon dunia usaha

Berdmarkan ketemtuan pasal ! Undang-Undang Nomaot
13 tabum 2003, yaltu pembangunan ketenagakeraan berlandaskan
Pancasila dan Undang-Undang Daser 19405 Berdasarkan ketestuan
pasal 3 Unadang-Undang Nommor 13 Tahun 2003 pembangunan
kitenapihergaan disclenggarakan sy asas keterpudans  melalul
koordinasi fusgslonal |bntas sekdoral poasat dan daerab. ™

Sefamjutrya berdavarkan ketemuan pasal 4 Undang: Undang
Mamor 13 tabun 2000 lentang Keteagake rasn bertizinan
& Memberdoyakan dan mendayagunakan lenaga kerfa secar

optimal dan manusiawi;

b Mewupdian pemeratoom kesempatan kerja dan penpediaan
testagn Kerja yang sessial dengan kebatuban  pembangunan
massonal dan dacraky

¢ Memberikan perlindingan kepada tenaga kerja dalam me
widjucloan keselahtenian;

d  Meningkatkan kesejahiersan fenagalerys dan kefmargenya

Untuk dapat medaksanskan fujuan di badeng ketenagakerjann
(tis, mnka berdassrkan ketentuan pasal 7 Undang-Undang Nomer 13
Tahun 20038, duclaplianlah perencanaan tenaga kerja dan informasi

ketenagakerpann, yadiu ;

* Lihar pamal T Uinibesg Undang Nomeor (3 {shon J0i0F Teniamg
Kstrmagakerijaan.
= Mokl lihai panad 3,
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(1) Dalam rangka pembangunan  kelemagakerjosn,  pemerimah
menctuphan Kebljakan dan menysen perencanaan tenags era

(3] Perencanaan tenaga kena melyputy
& lerencanadr tenuga ketfa makeo, dan
b Perencandan tenags kerjd mikne

{1 Dalam pemyusanan kebifakan. strategi, dan pelabksanaan program
pembangunan ketensgakerjaan yang berkasinambungan, peme-
rittach harus berpedoman pada perencanann tenags kerfa selugal-
e o irmsslomd dalaem ayat (10)

Etl':l:n]u:rr:rrl berdasarkan keterinan pusal § 'I,'lrl.lluuH;-Ll'ndu.nE

Mamor 13 Taluin 3003, vt

{1} Perencanaan tenags kerfa dimsun atas dasar informasl ketena-
pakeriaan yung anlara lsin melputc
& Penduduk dan enaga keru:

Kesernpatas kerfa

Pelutrhan kerja termasuk kompetens ket

Produktifitas tenaga keria;

Hisbuitgan industdrial;

Konslisl lingkungan kerja;

Pengupahion dan besspabiterann lenaga kena

larmaan sosin] ternuagn kerja,

(2] Informasl kelenagaberpan sebagnimana dimaksud dadom ays

[ 1) diperohd dart sermus pdhak yang tevkan, baik Instanal peme-
rirtahs maspnin swasta

(3] Kelentuan meigenal tots cara mempensleh nfoomasl ketenaga-
kerjnan dan pemyusunan serta pelaksanasn perencanaan temaga
kerja sehagalmana dimaksisd cdolam oyt (10 diatur dengan
Peraturan Pemerimiah

|~

T

=
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Asas pembangunan ketyenagakerjman pada. desarnya sestal
dengan sas pembangunan naslonal Khusisnys asas demokrash ssan
adil dan merata. Pembangunan ketenagaketjaan menyangkat mali
aimenal dan terkas dengan berhagal plhak, valtu antars pemerisitah,
pengusahy dun pekerjaburoh. Pembangunan kebenagakerjsan di-
lskukan secarn ferpadu dalom beniuk kerssama yung saling men-
aduiborg ™

Berdusaricas ketentuan pasal 27 LUTY 1945, yaitu setiap wargs
Megara bersamann kedudubannmys dalam bukam dan pemerintaluan
Ketentvian inl digsbarkan bebth laopot dolam pasal 5 dan pasal &
Undang- Undang Nomor 13 talon 30030 Pasal 5, vaios setap lenags
kerpa memdbildl kesernpatan yong sama fangn dskrinines antek
mampernleh pelerjaan. Pasad & it setiap pekerpaiboruh berbak
memperolel perlakuan yang s tanpa diskraniimasi dart pengussha.

“Bechulubam lisruby dam maiban s antars pegusilia dan poesia
betbeds dengan peenual dan penshell, Avaea peaiual dengan pemibell
samu bedudubanomm. Aotara keduanyas mergunyai bebebasan yang
sarma mink menemigkan sda stau tdak adsays prrjangan Eedudnkan
antaia pengusala dengan pekera slalab tzlak sama. Secara purisdis
biclialudein barah addalal bobas, vAspt secats aowial  dhonosis
keeludikan aruh sdalal tsdak hebas =

"Walwpun secura yundis kedududan peiery dengan pengusaha
mlalnh saberapml, sehirges harns memlapatkan perlakimn yang sama
b depin bokom, namun di dalmn keiun sosiologis bal g sangs thdak
inndad, twrigimpat selain pengssaba slabah pilsak yang ekl dang
e jugs porsenesl jumlsh kevengparasn peleraan dan mavyaraka
stmi jumlah tevaga ker yang memedukon pelecaan tdak pernaok
btlu'ﬂuq. Hal imilal iy enalon posisl bawar pekerm dalan 'prq.hlll
higingan kerja mengadh Temah.™'

* Abdul Khaken, Pempmbie [y Ketessipallor sy fmlonenn berifiser
sty Uvniburyg Unidsityg Mooow 13 Tbisos 2000, Urd Acbytia Dlselinl, Navdunsg, 04

Hirm 67, sl i ttiams tellah dikinip nleh Adel Wigmresdl, Op.CA, Him &
" Tt talem s,
n Fehrismy Shalshah, LocCE
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Kedudukan yang tidak sedersjat ini mengingat bunsh hanim
mengandalkan wnngs vang melekat pada dirinya wnduk melak-
sanakan pekerjaan. Sebiin Wu, majlkan sering menganggap burs
sehagal obyek dalam hubungan keeja. Pekerja sehagal faker elstern
dalam proees prodisksl don hahkan ada yang beranggapan majikan
sebagal ferr for T (ibarateya ind adalsh rumahko terserab akan
uhu gunakan untuk apa). Malsudnya magihan adalab pemilil dar

perushaan (s, schinggs sctiap keglatan apapun tergantung dari
kehendak maplean,"” Halind pgs dikatakoon odeh H 1 Rapagubguk'™

buhwa buruh dipanding sebagal obyele Buruh diangpsp scbagal
faktor ekstern yang berkedudukan sama dengan pelanggan persmok
atan pelanggan pembell vang berlungs menunpng kelangsungan
perusahaan dan bakan fakmor intern sebagal bagian yany vidak ter:
paalikan stan schagal wasor keonstitaild yang menksdikan perasabian

Mengingut kedudukan peleria yang kebili rendah dari pacda
maf bt/ pengusahis maka perlu sdarma campur tangan peene rintad
wrtuk memberikan perfindungan bukamoys. Perlindungan hukum
varg dimakiod dengan Wwihiean sugayas dalam hubungan kerja dapal
terjamin adamya keadilan maupon perhindungan techadap hak s
manueia (pekeral vang kedwama merupakan tojuan darl perdin-
dumgan hokom (t sendin.

Adapun yang dimaksud dengon perfindungan hiduan menu.
tul Philipus 8. Hadjon™™ adalaly

“wel sty berisian iJ.r||.H,.1r|. hebruanian. Mela alois Lokoiseean Vg ke lalii
memjidi perhatian, yakn kebamaan pemerintah den keluaaan ek
nons. Dalam hubuegan kdemgan pemeistah, permasalaban perfin

' A Wiiavesti, O £ hilm.y,

U Hampokpuh, Peran S Pedarpi iafam Vengilahun Pervinfiaen
{iordete remination L makalah, S0, [ ) wehigarmams wlsh diboip oleh am
Whidvanik Lnc (8

U8 Thilipus M, Halion, Prefidungein flsdum il Sepgune ok
Mpowoiiha. Undvrmitas Adr g, Surabava, 199, shaguneins i=bali dikurp ole
dusrd Wikaymnd Masl Blen. i,
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thompan bubomy bagh rakyat {yang diperimtab), erhabap pemerintaly
fymag wsemedintabiy Dalam hdungan dengan hekussan ckonmni

permanalahian pedindwmigan huibsi adalah pedimbangan bag s lemale
lebeeminmi | Terbadag ol kuat [ekomomil, mbsalnys pedinduangan ko

hagl peiena eexhiadap pengisaha”

Sedlanghatt menurid Zainal Astkin'™ mengatakan baliwa

“Peclindumngan hikom dari bebuaoas mankan terlibsana apahils
prraturen  perundang undangan dafim  bkleng perbaruban  yang
engharuskan st memakss magkan  bertindak  seperti dalam
pensndeng-undangan tersctar henor-beomss didakasanakan semies pahak
baress bebmfakoan hubom tdak dape dnikor s yuribis s
Lt disshisr ssars spaankagis da filossdis”

4

Bruggink™ !J-:lﬂq:i keborbikuan hukem  nsenjadi Giga,
vadtia keberlakunn fakteal, keberbikoan pormatll, dun kebierlakuan
evaluatdimaterial. Keberlakuan faloual vasu kosdah dipatull aleh
oleh pefabal hukum, keberfakuan oormatif, yaitu ksidsh cocok
dalam sistermn hakum hierarkis, keberakuan evaluatve, yaitia secars
emapiris kakdaly dapal diverimn, secara Glosidis kebdah memerihi
sifat mewnjibkan karena isnya

Campur  tangan Negars  dalom hobungan  perorangan,
vaitu sntsra borub dan majkan, di dalany ekonomi libecsl dengan
Lataser Faire™ yang seluas-luaamva dan sebebas-bebasmva, memang
merupakan suaty kekangan terhadap kebebasan i, yang secard
prakais hanya dinslikl maibkan, setidak-tidaknys merupakan saatu
kestimewaan ™™

""]'.:u.l Anibln, O Cie_Film &

"1 Deuggink slvh hehaes Arief Sefarin Nallokil Tovheng Fukios, Ciirs
Asbrtna Shakin Bandung, 199, [ {In 157

I spabrmaleh, dalom malerd Bnliad Hak Mk Driclessl FR-UTL Sad,
kabwa pemgernas Lavoer By adalab hab hak mikk premmenges vang ndak 2apa
atur dan ibbatan San Sslam perbembaegan wman ssss e madak balak dslon lagl

" lenam Sucpossn, (i Ci, Ml 1]
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Pada jaman sebamng, Loioer Fore smilsh ditinggalkan
dan sudah dak dlakal Kebel=ssan dadam masyarakat tdak dapa
ditalsirkin sebagal kebsehasan sesuka hath, tetapi cuatsn kebebasan
yanrg diatur dan arenw it detgan sendirinya harus ditsataal '™

Pemberian perlindungan hokum bagi pelers menunat Toan
Socpormi ™ meliput] Hins Malang, valtic
Bilang pengecahan/penempatan tenaga kerja
Flang bubungan kerja
Mikang keschatan kerja
Hilang keamanan kerja
Aslang jamiman sosial burubh,

Bidany pengerahan/penenspatan tenaga kerja, adalsh perlin-
domgan hokum pang dibutahkan oleh peleri sebebum i menjalan
hubungan kerja. Mase ini sering disebut dengan mazea pra penem-
patan atay pepgeraban

Hidang hubungan kerfa. yaltu mass yang dibnituhlan oleh
pekerin sciak b mengedalan hobungan kerp dengan pengusaha

Hobungan kerja didabulul dengan perjanilan kerja. Perjanjian ke
gt dilakenkoan dalam batas wakiu fertentu Moy npa batas wukiu

vang disebut dengan pekeria wakin pdak tertentu (etap).

Bidang kesehutun keria, adalab selama menialand habungan
kerin yang merupakan hubungan hukuok pekenin haray mendapa
puminan atas keschatannya. Apaksh bnghungan keranya dnpail
menjamin kevehatan twbubmya dalam gk wakay vamg relatifl lama

Bidang keamanan ke, adalah petlmdungan  hukom
bagl pekerpa atas okt alot kerja yang dipergunakan oleh pekeria.
Dialam walkiy relatld simghat ataw lama akan aman dan sda jaeninan

kesclamatun bagi pekerpa. Dalam hal int Megara mewsiblan kepada
pengusaha wntuk mespediakan ala kesmanan kerja bagl pekeria

WA i e e o

™ Ll
= il bl e,
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chalpm Werrebsan e fnduremi Terfacdlae Prkerp

Kemwdian bidang mminan sosial buruh. Pengertinn jaminan
soqkal temags kera meourng keteuan pasal 1 oaya (1) Undang-
Undang Morousr 3 Tahun 1992 adalah sustu perlindungan bagl tenaga
keria dadam etk samunan berupa uang sehagni penggantl sebaglan
dari penghasifan yang hilang ataw berkurang dan pelayanan sebagai
akdbat peristiws stan keadann yang dialaes oleh tenags kerja berupa
-LIE'L'I:H.H.I.I'I. kierja, sakit, hamil bersalin, han fua dan meninggal
dhania, fasli program gminan sosial tenaga kerja merupakcan bentuk
pethndungan  ckonounis  dan  perlimiungan  sosial  Dikatskan
demikian karena program bl memberikan perlindungan ekonomis
dun perlindungan sosinl, ywitu dingan pemberian perlindungan
dhalam bentuk santunan betupa uang stas berkurangnya penghasilan
dan perfindungan dalam bentuk peliyanan perawatan/pengohatan
puiada saal seorung peletis Yertlinpa restho-resiko terentu Pads
awalnyu hubingun kerfa sitam pengusala dan pekeria/irnd hanya

menyangkut kepentingan perdata, yang dalam hal inl berarp ferkait
dengan mpek perdatn. Akan setaps jika diantars para pihak e terjodi

perbedaan pendapat! peovelisihan atan permasalahan, maka dary sin
imtervensl dan oloeitas pemerintah dipedokan, selinggo pada tabap
i bk ketenagakerjonn spudalhy werkair hukom publik, baik dalsm
hfeum tatn Megarn msupun hokam pldana '

Menurt Bodiono™ sitst bukom keteragukerjzan dibagl
mienjaci dua. yasu berufat Fakubaesf dan insperact, Hulwm bersitas
imperatif atau dwngenmecte {lukum memaksa) artinya bukam vang
harus chifanti secarn mstlsk dan tdak boleh dilanggar

Dalam Undany- Undang Nomor 13 tohan 2003 dapat penulis
sebuckan apa ssin geng dimaksud oleb Bodlbond db atas, anturs lakn
" il T T p—————

mendagat ijn darl menterd atan pefabat yang ditanjuk [pasal 25

* Abadul Khakim, G G Flm. T

W mbefol Rachmel Bodionn, Hukes Peelsnaym o0 Svabieh, Cel L PT
s Uirafulir Presaca, Jakoesa, 1943, hlen 4
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ayat (10} Undang: Undang Momor 13 tahan 2009 emtang Ketena-
b i

Pemberi kerin sehagamana. dimaksud dalam oyat (1) dalam
memiperberiakon tenags kerja wally memberloan perlindon g
yang mencakup kesejnhteraan, keselamatan, don kesehatan, haik
bl maupn Aslk tenaga ke (pasal 35 aval (1 Uecdlang-
Undarnig Nomor 13 tabun 2003 terdang Ketenagakeriasn),

Senmp pemberl keria yang memperkesjakan wenags kera asing
wajib memilikl izin dsri menterl utay pejsbut yany ditumuk
[praad 42 ayut {1 Undang-Undang Nomor 15 falain 2008 Tentang

1
mﬂlﬂ-ﬂi wtf il srentanl| etentuan mengiol
jabatan dun standar koespetensl yong berlakn (pasal M ays

(1) Cndang Unelang Momor 13 han 2003 Tentang Ketenaga-
faan)

kerju asing yang dipokerjolainnye (pasal 47 ayst (1) Undang-
Undang Norsor 13 tahen 2003 fantang Ketensjgabergaan ).
Perpanlan kerp wikte tertente dibant secarn tertulls sertn barus
menggunakan babas Indonesis dan honed latin (pass] 57 dys
(10 Undang-Undang Nomor 13 whun 2003 wening Ketena-
gukerpan).
Perpandlan kerka waktu tertentu tdak boleh menwaratkan acdanva
mass percobaan (pasal 58 ayat (1) Undang-Undang Nomor 13
Tiahswen 200 Y Tentung Bete ook jaan )
Keelentuan mengensl pembuatan perjanjian kerja waktu terteniu
[FRWT) (pasal 59 ayat (1) Undang Undang Nomor 13 Tahun
2003 tentang Ketenagnleriaan).
Mhalam masa percobaan kerja schagamang dumaksud  dalam

ayal 1)), progusabe dilsrang membavar upal A bavak ugah
minimum yang berlaku (pasal M ayat (2} Undang-Undang
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chalpm Werrebsan e fnduremi Terfacdlae Prkerp
Marmor |3 Tabwin 2003 tentung Ketenagnheraan )

L Kewalfban membayur gantl rugl bagl pthak yang menpakhin
hubungan kere sebebum  berakhirnya janghka  waktu yang
dibetapiean dalom petjanjian wabtu tertemu (pasal 62 Undansg-
Undang Nomor |3 labum 2003 Tentung ketenagaketjaan,

kL Ketewtuan tentang memapekeriokan peberprboruh. peremponn
(pastl 76 Uslang Undang Nomor 1} tahon 2003 Tentang
Kool nagoketsaan),

I Ketention mengersl waktu kerja kembur (pesal 78 Undang
Undang Nomor 1} fabun 2003 Tentang Ketenagkeriaan ).

m. Pengussha wajib memberikan walct istirahad dan cuti kepada
pekeria/buruh [pasal 79 ays (1) Undang-Undang Momor |3
by 2003 Tentang Keteragakerjaan),

m, Pengusaha wadib memberiksn keserpatan vang secubupnya
kepada  pekerfa‘burub untuk  eelaksanakan  ihadah  yang
diwajiblan alch agamanya {pasal 80 Undang- U'ndang Nomor 11
kbt 2003 Tiontang Keletagaket pan),

4, Penguiahs dilarung membayat upah lebih eendah dord wpadi
mknbinarm swhagalmana dimaksod dabimm pasal 89 (pasal 50 ayat
(1) Undang-Undang Momor 13 Tabuy 2003 Tentang Ketena
gakurtjaan],

P Kewapiban untuk tilak terjads pemutusan lobungan kerja (pasal
151 Unslang-Unilang Nomor 13 Tahin 2003 Tentang Ketena-

wakerjaan)

q- Larangen melakuksy FHEK tethadap kasns-losus tertentu {pasal
158 ayat (1) Updang-Undang homoe 13 Tabon 308 Tentang
B e tiap nboct fian

r. Pemutusan  hubungan  kerpa  tanpa  penetapansebaguimans

dimaksad dalam pasal 151 ayat (1) batal deml hokam (pasal
155 ayat (1) Undaeg-Undang Nomsor 13 Tahun 2003 Tentang

Kelenagnkeran],
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Kewajiban penjuaha uniuk mengikauertakan pars peberjaf
buriihirva ke dabam Program lomacstek (pazal 4 aval (1) Undang-
Undang Namor 3 tahuen 1992 fentang Jaminan Sisial Tenaga
Kerja), yvang kemudian ketentuan ind aksn mengilatl aturan
jiminan soxiad yang buru yaknd Undang-Undahg MNomor 40
Tahun 14 Tentang RPJS. Umink BPIS Ketenagakeryann sendin
baruukan efekiil pembetlaboannya pada talun 24415

sedanghan hukum beralfar fakulmol s repelendrechy

aearailemifrecht (hokom yang mengaturimelengkapd ), artinyu hukam

vang dapal dikesempinglsn.™ Becilot ini pemedis selidkan penga-
turan yang bersilat fakubaci{ tersebul sehagaimana tefab diatur dalam
Undang-Undang Nomaor 13 tzhun 2003 Tentany Ketenagaketinan.

Antara lain wlalah

i

Petjaniian Kerja dibuat secary tertidls atau [ivan (pass] 51 ayst
(1} Undang-Undang Nomoer L3 Tabum 2003 Tentang Ketenn-
gakerisan

Petpandlan keris antuk wakiu tidak tetentu depaet aeensyaratlon
mass percobaan paling lama tiga bulsn {pasal 60 ayst (1) Undang-
Unclang bomar 13 Talien 2008 lemfang Ketenagakeraan |,

Pralam hal penpusaha, orang penscorangan meninggal dunia,
ahilh wars pengusaha dapat mengakhin perpnian kerga setelah

mermdinghan dengun pekerjaiburuh (pasal 61 avat (4) Undang:
Undang Noesoe |3 Tabon 20068 temlang Ketenaguikeriaan),
Pengecunkion staa larangan mempekerpkan anok (pasal 69
Undang- Unclang Nomsor | 3 Tiban 2003 (@ ong Ketenagakeriaan ),
Halk pekerfatburuh wuk memgajukan gugatan ke pengadilan
hubungan industrial (pasal 171 Undang: Undang Nomar 13
Takarn 2000 tentang Belenagake riasm ).

Flak pekerja atan burab eniuk meogamkan pemutizaan hubangan
kera katens sakdt berbepassangun, incigalan cacal  abkals

= Abalad Khakine, cip Uit him 11
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kecelakaan kerje dan tdakl dapal melaksanakan pekerjaannys
sctelal maelamgrani badas 12 (dua belan) bublan (pazal 172 Undang-
Undang Momar 13 Talusn 20003 tentang i’.d:h-:umahrrpgn'l

g Hak melanjukon penyelesalan perselisihan ke penpgadilan
hubungan indestrial (pasal 11 2yat (1) Cndang-Undang Nomaor
13 Talvian 20003 tenting Keteriagnkeriaan).

h. Pelaksana penernpatan TK] swasty dapat menampurny calon TE]
whelum pemberanghaan (pasal 70 ayar (1) Undang-Undang
Mamor 19 Talun 2004 tendong Penempatan dan Perlindunyan
TRI di Luar Meegra)

. Meogenas kebeba engusaha unuk membayar gaji di tempal
vung Lazim | pasal 16 Peratran Pesserbtah Nomos 8 Tals 1981
lentang Perlindungan Lpah.

| Pengecwalinn kewaliban kut sertn dalam program lamsostek,
dimana JPK dapal  disbatkan scpanjang  pengussha  welah
memberikan pelayanan kesehatan dengan manfaat yang lebih
buidle dard standar dasar Jumsistek ( pasal 3 Persturan Pemeritah
Womaie 14 talvan F993)
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PERLINDUNGAN HUKUM DALAM
PELAKSAMAAN HUBUNGAN KERJA

DENGAN PERJANIIAN KERJA WAKTU
TERTENTU [PKWT)

A, Perindungan Huloum Doalam Perangian Kerja Pada
Hubungan Kerja

Pada dasarnya oda dus Ketegord  Jdalam  kaitsn dengan
sesengang melnkulen pekerpun, yaltu: pertama yang melakulan
pekorisan  wntok  difinye sendiel  (swalerja) dan Kedisa  vang
mietakukan pekerjaan untuk orng/pihak loin' Bekera ek orang
piluak kaln berdasarkan pads ketentuan yang berlaku Ji perusabhaan
vwanle: pekeriaburnh (arbeider) aton berdasarkan ketestuan vang
berlakoo hag pe-Ra Pemerinitaly (amnbdermiear)

Pladi Seiin Tunggal, Cip £31, 1l Y0

2
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Perbedaan yang terlihat antm peberfn di  permsahaan
awasta dan pegawal negerl adalab dalam lal swal won peryebals
terjadinga bbangan ukam antara pemberi ketia dan peneriom
keria. Pada umsrmoys suaty bubuegan bskeam terjad] hasens seai
perjanilun yang mendabulsl hubungan hokum tersebut. Dalam
hubunsgan antars pemerintah dan penerimo kerp, pegawal negri
yany besanghotan menerima Surst Keputusan Penganghoatan
sehagal Pegawal Negert. Meteka tidak mengadokan perjangian kerja
wntuk terslinyg hubusgan hukem pods sssumnyas. Huluagan
Bokum ads dengan dibuntiya Sural Keputusan sniui pegawal yang
herungkutan, Selamutnya berlaku kedentusn mengenal pembioaan
el megerl sapil

Ketentuan vang berlaku bagi mereka yang bekerja i perusah-
i wwaita, adalah ketenrian hukiom perburahan. Ketentuan hikam

perburuhan berliku terhadap hobumgan mkom vang berasal dari
wdaiya ssatn perpan e Perjaniuon vang dimaksad sdalakh perpaniian
vang melibalkan dua pmhak, yaitu pihal pemberi kerju dan pihak
varg melakulkan pelerpan semisl dengan penanjian yang diddakan.
Sebagai dasar dan hubutsgan buka yaong makeud adalah perangian
keria atan arbeidionverdomsd.

Schingga vang dimaleud dengsn El.i:l_l.mgl.l heria ndalah
sutatu bngan vang dilakukan aleb minimam doa subpek hukum
michgenal siu pekerjaan. Sobyek hulum yag melakukan huba-
ngan kera adalah penjusaha‘pemben kerja dengan pekerjaburuh
Huburgan Kerja merapan it dar hubangan industrisl,’

Penyrriian tll.llﬂl'lup-l'lktrll Lelah dischutksn oleh Socpoma®
bahava:

“Hhatungan ke slalah sian bubiengan antand wearang bursh dan
aporang mopkm, diname hehungan kerja o terjadi cctelah adanva

" dart Wiimant Cp G, Him I8
* lan Soepoms, Oy Cat, LT
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Ruh 1 Pedmdrgin Mo daler Pl sisanam Hulgen Kes owegan
Patpipan Ken Wty Teres) (FENT)

perjangian Kerje antarn hedus belab pibak Mereka terikat daley
suabi perianjian, di sana pihek pokeribursl besalia bebera dongan

irwrerima igah dan peigushs mesgpedbarjakan pebeda st bumab
deegan membey apah”

Sedangkan meoerat Labu Husm yang uga 1clab dikatip oleh
Zainal Asikin' mengstakan balwa:

"Hubuivigun berjs adalah Mailsaigan usturs banih dan maghan seielah
adonyn perjaniian kerja, yaru sists Pt jla demana pehak borah
inenpikatkan dirinya padi pihak majikan ustuk bekeda  dengan
mcripserietiakan of burnb dengan imembaysr upah”

Adrian Sated® berpendapal babwa bubungan kerja sdalah
hubungan antara pengusaba dengan pekeriaburub berdasarkan pet
lamvan keria, vang nsempismyal ansir pekerlaan ugrah, dan perindak,

Perjanjlan kerin merupalian salh sty bemtuk permiian
untuk melakukan pekerisan sehagadmana yang dimakeoad dalam pasal
164 Kitab Unclang- Undang Hiskoom Perdata.” Selain dari peranjan
kerin, bentuk perjanpan Tabn yong juga perjonian wuk melakulan
pekerjaan (o overpenkopiden fof fed servichier van welend), yalti
petaniian pemberian jasa’ pekerjasn lertentu {ole  overvekomst
ed Pt verrbctiten dmadiensten ), dan perjanian kens pemborongan
peketjann {de ovvreemkomad fof hef i v werk)

" fanad Asikm, Op O, Hlen &5

* Ndlrian Swede Msland Pesdumahan, S G, fakarta, X9, Hine 4%

" Dt htestuan pasal 1801 ¢ KEUH Peadsi ivsssoy e apa (1), snuncul
pengeritan menpgena bonolesl dan abwd Vang dimsdosal doegem B e
dilalah pestherbikne Lemauis sengena perimian berjs dan Lbeicmuas
etennaan mesgesal pertasian yang leinms Sefangian yery dinubngd dengim
almidesi ssbalaiy inla slalam hal wendapud periestamgin pengranasn betmsiis
wuRing pehainism berd e perjardan lonnyg, maks vang beslabos afalsh
peer | amgtaan hat ja
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Hadi Setis Tunggal! dalam bakunya maystakan:

“Perhwslasn antam perangan keria dengan perjandian untik melakokan
pohaeringn yung lainira adalal delam lal wsar-dnear $ani masing-
mazing peranfian erscbul Dolem permniEan pembomngen peberizin
hal yeng uteni slalih lasl wama pelermen fan onglos yeng barme
d]hq'u’lmmlihlﬂﬁi:qmmm{m dilakkan: Tilak aia et
soshn gpakall pelerjuenys ddakodan ol pibak yang membui
perjanjian pemborungan sta péak lumnya Ini dapat diariben bahwa
ilalem perjenfian pemborongan pekeriaan dapat saja pekerjaan dimaloud
ilifakideun edeh pihak Lain, dsalkan phak vang menetiim pemboriigai
pohrjaan dapal mombsrikan bl pekeriaa kepads phadk yang
meermbiert pelirsan sulial dengan perjunian. Hubusgsn sntaen pember
betia denpan penerime ket baik daam perjanjian pembarmgan
pelenain maapun dadam peaniun pemberion e/ pekerian Ereni
adlab hersifa koordinatil Bebals dengen perfanjian hera, yang

mengvaraikan adema hubungan yang berifal subondinas {ubangan
atssan dan hawshanl”

Perianjian keria yang akan ditetupkan oleh pekerja/buruh
dengan  malikan/pengusabn  idak  boleh  berlentangan  Jdengan
Perjanilan Perburuhan yeng telah dibsiat oleh mujtkan pengasali
dengan Serikat Burah yang sda pada perisahaannye. Demikian
juga penanian kerja i tidak bodeh bertentangan dengan Perasuran
Perusahaan yong dibuat aleh pengusaba *

D dalam pasal 50 Undang-Undang Nomoe 13 tabun 2003
Tentang Ketenagakenaan dischutkan babwa hubungan kerjas terjadi
karenu adurya perjanilan kerjs antarg pengusshs dengan pekerja/
Buruh. Perjanjian Kerfa dibuar secars tertuliy atag lian

“ladi, hubungen kena adalak hobongan (bukpml amars pogueaka
dengan  pelerpa/larsh {larpowan] berdasarkan  perjanjian berja
Dengan demiloan hubungan kerateesebot adalah sesuaiu yang absirak,
andanghan perjanjein beria ddalsh sewist vang Jonkeet il mats

* Fali wria Tunggal. Qp, O, Him aw,
* Lals Husm dadam Zaosal Asikin, fac e
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Hufi ME Pedmdurgun Hsbm dalen Peishsannm Hiunegen Ke deegan
Patpipan Ken Wty Teres) (FENT)

Dengan adanys perfaniian berja, ahin sla haten antar pengusahs dan
pekeria, Deogan periatias lain, (katan karers adasys perjamian kerja
bilah yaig marupakan hidheagan ke ™

Perpan|lan kerja sdalah peclanilan yang dilvoat antara pekerp
barubl (karyawan) dengan pengusasha atsi pemberi kerja yang me
mienishs synrat -syarsi kerja, bak dan kewadiban pora pihak schagaimans
vang disebutkan dalam Pasal 1 ayat (14) Undang-Undang Nomor 1)

mhun 2003 Tentang Ketenagakerisan. Sclanjidnyn disegaskan dalum
pasal 51 aya (1) Undatg-Unclang Meatuer 13 tahien 2003 Testang
Ketenagalietinan halwa perjonfian kerfa dapat dibuat secars lsan
Syaral aahnya perjanfian kerja, mengacu pada syarat sahnya
perfaniian perdsts pads wmmoys, udalah sebagal berikur:
& Adanyn kesepakatan antara pana pibiak [Udak adu dwamg- palisaan.
dhwalimg penyvesatan/kekhilafan stan badrog-penipuany;

b Pihak-pihak yvang besanghotan swnspunyal keemampuan slui
kecakopan untuk (bertindak) melakulan perbustan hukosm
feakup sk dan tdak di bavwal perwalianpengomposn );

& Adu (obyek) pekerjaan yang diperjanjikan; dan

d [Cousd ) pederjaan vanyg depetfaniikan lessebut tdak bertentangan
dengan kelertiban onmem, kesusilasn, dan peraturan perandang-
urabaregan yang bedaku (pasal 52 avat (1] Unidang-Undang
ketenagukeriaan)

Sedangkan beberapa ahli berpendapat babwa & dolam

peranilan keria yang menpwll dasar haboogam kerja adalah empat
usisur penting, yadtw

a  Ailaoya pelerioan (pasal 1600 & KEUH Perdata dan pasal 341
KLU'H Dagang),

“Secara pelas nadak mmingein pengussha almn merekrur pekceriatamah
filka tidak temedia pebersan e dengan kapaitas  Kebotichan

= Aibrian Sabed |, Lisc 530
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permsshamnme. Secara yarais unsor ind merapakan salabs sdtu syarm
shipa pefangan kerp, sebwgmimana dstar Ealam pasal 57 gyun {1}
Vidang-Undang Namvor 13 Gahun 3003, vang sebemimya mocigodegii
prasal FAM0 KUH Perdats. [ mens snsur adanys pekerasn sebagal
wyarar ot dan persandlan kerja sehinggs perfandian kerja berus

jelas, lika wyarm oclsebod idak erpenahu, perianpan kerja hatal dew
hurkusn

b Adanya upak,

“Thidak munghin soormng poleribarsh ma bekerja fika lamga odasya
upal yang sewial dengan kebutibammya. Upel delie ketentuan
kmenapskenasn mnimal sdalsh Upab SMimmem: Provine (UMP) atag
Llpnh. Slanbnmmam Sektonal (UNESF) vang d]ltl.qi.ln. alel el prur
Pasul Wi ayat (1] Undany Ueslang Maner 15 Tablion 2008 menpebutkan

bwhwa penguabin dilarsng monihayar gpaby lebd rendah dari wpah
i s scbagaimans dimssios] dalam pasal 885

Upah menurut pasal | ungks ¥ Undang-Undang Nomor 13
Tahun 2000 Tentang Ketenagakerinan adslah bak pekeria/buruh yang
ditetima dan dinyatakon dalam bentuk aang sebagnl bobalon dar
prengusahia atau pember] kérfa kepada pekerja/bunih yang ditetapkan
dan dibayurkan menord suatu perjanjian kerja, kesepakatan, stun
peralistan perundang-undanpun, teemasuk twisjangan bagl peker ja)
burih den kelowrgarya atas suatu peberjnan danfatau jass yang telah
awhi akan dilabakan. lndi upah adalah tebalan termasuk tundasgan.

Mengenai pengertian pekerjatarsh, untuk disshat sebagai
pekerja’irb menarul hukam kelensgalerjaan [ndonemia Tatus
dipenizhi persyarstan sebagai berikut:
i Harus sda Perpandian Kera.

b Harus ads ichungan kerja yang formil, dan

" bl Khalin O Ci. [m 84
i i

L U mlamg  Cadang RMomor b Tabun 3005 Teniong Ketenagabemgaan
el 0 ayan (1)
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«  Harus bekerja pada perwiahaan.
Dialaen pasal | angka & Undang-Undang Nomaor 13 tabun 20403
Tentang  Retergakerjaan dischutkan bahwa yang dimakasl
kn;m perisihann adalah sebagal berikut
mmmm badan bukus, baik
milik vwasta maupnan miftk Negara yang mempekenakan pekeral
Puruh dongan membiayar upah ata dobalan dalam bentuk lain
b. Usaha-usaha sonsl dan weaha-usaha lain yong mempunpal
pengurus dan mempekerkan orang lin dengan nxembayar
© Adunya perintab oteng i (pasl 1603 b KUH Perdata),

“Thanmilah fetsh sirategranvs possi peoguabe. dan @ meomiliks

Ty granving prosiion :u.i:up kusit Jl'l'u.n.n.!.l.u.p_ pl:i:ﬂ}l..llu.lmh Dm..in
ilemikian pengusabs berhak stk nsembast peraturan perisahan atas

periaigian kema bersama dncban denpgan hak prerograsl poagiisabe
Pimana pergusaha melabukan perintal kepada pokeria'burub sesusl
itrggin kebutwhan aperasd omal perisbmnep schinggs poeri/barab
mempibarkan din pads pengussha unmb bekerja dibavwah penniah
pergrusaha ' Menwrut intilsh par shli bnikom bad ind disebot sebaga

|'I.I:".'|IJI'|,FI:I1 d]ru-rmﬂd.lmﬁrh.md'm].'“

Kemudian dadam bukonya FX. [Homialdi™ mengatakan
hahwa

“Agdenva mmsur perintah memimbnilkan sdama pimpman oramyg lein
Dixlam Perjanjian Kerin, unsar permiah i memegang yang pakok
schaby tungu sdarya e perintah. hal it bokan peranjun ke

" Carmartes Shanll, Perfindungan Flubas Mgy Pam Prdeia Kimined .
b, Universias Atnsa jaye, Yogyskaria 3000, kMm®

I Mabungen diperbss sdalsh polerphini Bari bereala bdieri i
bspuahy purimiah siemg ki

* FX INanuali@s Perjommn Kerfa, Soar Gingia adin Hevmei, bkne
o hilmT
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Dievigan adsaya winr perntzh dabam pergamion ke, keidudakan
kinlim belals paliak tidaklah sanm yai pibak vasg sato bedsdubanya
ali wtan (pilmk yang memerintah), sediasg pthak lain kedwdolanmya o3

bawah (gl bk yeng dipetienah ) Kedudubans yang thlak sar inl diseba
:hud:ruu.pn. [YRT 351 1 T 1]

[ralaen hal inl penublis sebutkan bahwa perbodaan terhmlap
pertnyatsun di atas acdalab spabila kedodukan kedua belah pikak
tdak smna atan terdapat subordinass, maka harus sda perfangian
keria, MNamun sebaliinyva, jlhs kedodukan kedus belah pihak sama
atag ada koordinesd, maks dalam hal bebuangan huliamnya tdak

ferdapas pa.'rhinlgn kierja melalnkan perjanian vang lain,
Adapun yang dimakimsd dengan penjusaba adalah sehayai
berilui
b Orang perscorangan, pervckutan, atau badan hukum yang
i kel S ntenjadati] e S
c O —— . eEEGITAS, R k. WG Vg
berada di Indonesia mewakili perosahasn onlik sendin atan
perasshaan bukan mifiknya vany berkedudubnn & huar wilayah

Indonesin
ksl meernurat pasal | sngks 4 Undang-Undang Nomaor 113
fahun 2003 Tentnng Ketenagshkerisan, yang dinamsknn pemberi
kerin adaleh orang perseorungan, pengussha, badan hukum sbin
Badan badan lainoya yang memperkeriakan tesaga kerfa dengan
mcenbwyar vpah atau imbalan dadam enik lakn

£ Terbatis wnkiu terientu, karena lidak ads hobuangan keria yang
berlangsung teris neenerus.

Dipana pelaksansan habangen kerpa dibatas) atas distur
detigan wukii terfontu Hdak terus menerus. Unsur wakti lertentu
maerang Sdak termasak dalam pengertian hobungan kerjs sehagal-
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mand jrasal | angka 15 Undang-Undang Nomor 13 tabun 20400
lentang Ketenagakerjaan. Mengings (akuinyn unsue inl melekal
dalapt sistems hubungan kerja. Karena mustahil hobungan kera
dapur dilakukan tunps slanys unsere inl Plamping du, wmsar
wakly tettenty juga menyugkat status dan kepastian bukum saoty
hiabungan kerjs,”

Llntsier wakin fertenta 1nd mn'u_lu.dun“ A ;:lll:'rlug:l:n'li.l.|11 pertama;
bhulvws hobungen Beris  adolas  pengaberan/pembatosan wakiu
kerjanyva thdik berlarut-latut dengan memakea pelierjaan atau burih
bekeria tanga batis waktu. Jady pelaksamnom hohangen kerja haros
ddilabsarmkan sesust dengan waktu kerja yang lelah difentuban
dalam peraturnn perundang-undangsn. Pekerja atsu buruh berhak
stas wakty stirshat dan ol Kerenanya, pengusshs tidak boleh
sekehendak hati stau semens-mens dalam mempekerfakan barah.
Untisk ita barus ada Ketentuan wakte kerja yang jelas karens pekeria/
barih pdalah musiass yang memill ketechatasan kapasiias ienaga

Kedis, pekersa/burub tidak boleh sssuka han di dalam
melaksgkan pelerjaan, karena perusahasn memilikl aturan wakiu

kerja sesuni dengan ketentuan peraturan perundang undangan

Ketigs, hubungan kesja haras diabatusi wakiu. Sebab dak
acla watupun pekergan dalam bongan kera yang dilaksamalkan
seumt hidup. Entah ttu disebabkan PHE demi hukwm, FHE aleh
Penygadilan, FHK sepihak aleh penpusaba, atau PHEK oleh peler|a/
baruh itu sendiri. Tk setiap terjadi suaty habungan kerja, salah satu
pahak haras seladis shap dengan kemungklinan sdamya pemsitusin
hubungan keris desgan berbagai alassma,

Hubsingan kera terpadl setelah adanya perfaniion kerja, dan
perjanjian kerja merupakn peristiwa hukum, sehingga konsekuwensi
szt bnblangan keria menimbullian bak dan kewnitban para pilak,

vaitu pengusabia dan pekeriaburuh,

" Abnlul Khalam, Op O, Him @8
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"Hak adalaly wistu pemnan yaig bobely atais tsdab bodeh difabakan
oleh subsyek hukusm, Barenasya, jike dilsgger, telak berakibug sankas
apagin bagd pelakionya, Sedasghan bewaliban adalah ssatu peranai

vanig harus aban thilak hasus dlakiban oleh subyek habum Keenanya
jikm hewarihan difanggar, berakibat sankal bagy pelelonys™*

Poda dasarova hubungan kergn meropakan hubungsn vang
mengatur/memmial hak s kewuitban antars pekerja'burab dan
pengusaha Takaran hak dan hewajban muosing mesing haruslah
sermbang Dalam komacks hubongan kerp. kewailban para pihak
betlagsung secars totbal balik, Scbagaimang yany dinyvatakan
Bahder Johan Naswtionhahwas kewajiban penjposda merupakan
hak pokerja/burib, dan sebalikova kewaiihan pekerja/burih adalal
hak pengusahi. Untuk itu jika terfadi pelangyaran kewojiban yang
fefah distur peratun perandang- undatgn Sl pedanilen ketu,
masing- tnasmg pihak dapst menuntot pilak labnoys.

Berikul peolls uraikan beberupa loowadiban parn pilak
dalam hebunglan ket ja menur KUH Penbata dan Undang-Undang
Warnar 13 tahan 2003 Tendung Ketenagakeriaan,

Tabel 3.1.1
Kewajiban Para Pihak Berdosarkan KUH Perdata

 Hewajiban PeberpaBiuruh Kewajihan penpgusaha
L Melalanakan tugaapeenjsan | 1 Membayar upah kepada burub
wonial yang diper il ikan dengan | (sl 16020
sehaik-batinyn (Pasal |60} 1 Mengatur pebcnsan dan 1emmpal
| 1. Melsksanakan peberjsanaya keria (pasal 16030, wedan v
sendin tdak dapat digandian A Memlsenbkan cusiflibur {pasal
aleh orang laim tanpa s dar Lélv)
peengusaha (pasal 16d138)

* Enmarue Sunaals Cip e hlme1 5
' Balnder Tohas Naaction. fakum Aommeagokorbaim Kol basan Revaer il
Mgt Pelria, Mandar Mag, Randusg, 2004 Him 11
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tata vara yang berlaku di ramah/
Pemgpral muajiiean hils peleria
verggal okl sans (pasal |60 )

5 Melskaanakan tegas dan
kewajiban secura laysk | pasal
11l )

i, Menshayar g ruys ataw denda
[ panal THikYa )

7. Kewaiitran Gainya vang it
dalam perjanjian keri, peratinran
perasaliaan, pedjanian hetja
v P, .L'-n.gu.u wyaral yarg
lidak mclanggar § had seperts
shiatur dalen pasal 1337 KLUH
Perilata

Kewapihan Pekergal Burah hiwaliban peogosaha
1. Memaati perstunn dalam 4. Mmguns peravatand
isekaksampkian pelcriaan passl pengsbatan bupel (pasal a2
i) 5. Mienberikan wirm keteramgin
4 Metas ) persuren @ia tertp dan | dpasal 16022}

f. Kewaiihan lninoya vang
ihiernaat dlalam perjamjian
Berja, pevataran perusahaan,

prrimipan kerja betvaima,
dengan syarm tidak nelingge
} bl seperti daatir dalam pasal
LT KUH peedsta.

Sumhary: Kasb Undang U'niang Huknm Prnlate

Tabel 3,12
kewuliban Para Pilak Berdosarkan Undang-Undang Nomor 13
Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjsan

Kewajiban Pebera/ Burwh

Raewajibaan Pen gussha

b, Thibak wahds bekeria paila han
il ol [pasal 85 avwt (1))

2. Mrelsksanakai krtimniamn yang
ala dalom perfamitati ke
]'IIEI.'I.I.I'DJ.I:"I.-I] 136 ayat (1))

1 Melsoammakan magok kesy da
abmi e ngaisk pekeriafarh

lain smuk mapok kerja dmgan

tadak melenggar huakem (pasad
1!-EI|1'.|:HI!IE

b Memberiban perlabuan yany
wa a1 dadriminand Lepada
peleralbaingh {(paal o)

1 Dertanppungiawsh stes pening
katan danfatsa pengembangan
kvanpetens| pekeria stwa haruh
enedalinn podatilien kerla Epasal 12
el |17
Penguasha panjg meenpekerubkan

temags asing waaih:

Bl Filleimiue Shasha 08, BF M | Wi arteviodd R 08 8-
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- Rewajilan Pelerja) laruh Rowafiban Memgusabhs

|4 Momberitshoian secarn terjuiin | 8, Menailski g tertulis dari
dulans janghs 7 harl sebelum inenter akma pejdbat yang
mvelaksanakan sk kerja it njak [pasal 47 aya 117)
kipaila pengusales dan instanai b Mermiliki eemana peiggunasn
bertanggunpiawabs il hidang beranga kerim ahing vang
brtrnagake aan s rmprat Cpasal dmzhlan aleh menteri
140 ayor (@), Wt pcfabar yamg dmenjuk

|8 Berusabia dengan segala upaya Gprasal 43 oyvad (171 Menaaii
agar fangan termdi FHE (pasal keteniuan |ebaan dan
L% apal (1)} shandart knenpretensd yong

| Menanti segala keierstuan bserrliboy {panal &4 ayat (134
v duitur dalam pedanjien € Menaan ket igisin nicmgonal
keria, perstatan petssabaan fabatan shan standar
s perianiian kerjs hemama, knmpretensl vang beraky
aggar vk terkena PHEK vlch (pasal 44 wt (1))
pﬁL:IuJulfruul 11 ayat (1K) i, Memumjuk 1enags W1

s e o tslarmpling unhik
leknofogi dan ahh keahlion
[pasal 83 avad (1] herud ay,

¢ Melaksamakan peraledibam iban

tatihan kerla bagl fenaym
EI‘_I.I W1 yang sroam dmgan
kualifikass jehatan yung
lialiaddick ) clels demagn kerja
muirsg { pasal 45 ayat (1) huerud
x].

. Mensbayar i.lII'H_FIErI.I.IH LN
wtup teraga kena asing ving
il jakan (pasad 47 ayal
(113

i Memubasgian tenags Lerja
maimg ke dov sk sl a
sitclah buibamgin ket jaiya
bt abbuit § pranal 48}

L Menangguing segal hal dan/
Al I:||.|||.'.|. Ly dlp:th:li.nn
dalan pelaksanaan pembuatan

_ pesjaniin kerfa (asal 53],

150
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Kewafiban Priera/ Buroh Kewajilan Peiuasha !
4. Memberitabuban secars tertulia |
borpads pebesiaburab eenpe s
snakisad perjpamangan PRWT

pailinng barmm 7 liari sebudiom
PEOWT baeralhir (pmal 5% syl
1),
5. Talak mengganakan pelens s |
bt dard perisashain proyedia
jasa peherjaftaruh untuk
mefaksanakan krgiatan pokok
atau kegratan yang berbobungan
larmgsung durgan prosss prodoksl |
i prasal 6 ayat (11
. Pengusaba yang mempekerkan
maps ke ponyenibeng cion
wille s ey i b p-:rlm..hml;m
wrnigad dhemgan prmis dan derajal
keacstanmys {pasal 67 ayat {1}
7, Telak mempekerjalken anak
fpenal 683
B Txlok mimpeheriahen atau
enedibstian amak pada pebrriaan
pehenaan yang techark {pasal
TH oyt | Il
9 Twlak mempekerishan peisrma)
baunsh perrmpsion anters yuknl
2500 wel. 070
al "-'u.; herusia kborang dan 1B
[warpralule} valwam {pasal 7o apui
{17 Jarud mhj.

bk Wareg hamil dan memers
keterangan dofer berbabaya
Dt hoesabam s
hesckamatan kenslia g
ianpian dirinya (pasal 76 ayat
(1) hearuf &)
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20 hika mempekerjakan pokerialbo-
rh pensygnisn siard pukul 2500

sal. 07 (00 ki peengisathia wiiile
1) Memberikan maksnan dan

mimuman bergisi dan

b) Slenjaga kesusilaan ilam ke
winanan Ji wemipar kesga (panad
Th aval (3]

prererm pras yang berarghat dan
prorlmng bschirria amturs pakul 2500
wil OO0 (pasal T apat 141

i1 Afelabsamsban hetemiuan wakiu
ket (pasal T8 aym £2])

¥ Membayar ItFil'l. keiia leisdin
{ pramal 79 aya (11,

14 Membesikin waktn isirabu
den cusl kepada pelena | burah
(jpamal 79 ayal (1]),

15 Memberibkan kesemypaian yang
culip kepada peketiafurub
yang melaksamaban Usadah yang
diveaifbloin spasunya [ pasal M

I Mammberikat kesemptan
srpatutnya hagl poerd/aruh
PrreEipuan wnbuk ety
-.n.:h.l:l_n-l]:ul.q] HilL

17 Maemlsetikan perlimdiamgan ke
pada pekeriaturub (pasal 86
dan A7)

VE Mamberikan penghasilen yong
bayak, munimial wpsh misnieain
(il 0 syl (11).

14 Membenlan apah
pd.ﬂp.l'humh I:-u‘l!u]l.l.l.pl
pnelakramalian tugminya ksroma

162
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i PRI

T

3 Memberikan dminan sosial
LT brria kepusls pelierjal |
bruruih dan beliargaya (pasal %
a1y,

21 Mmyvediahan hesempatan ke
pala pekerfafuarud wimk
rersbreniuk dam margacli arsg-
gt wirikal pebetinfserikat
bvurruily (pasad 104 ayat (1]).

23 Menyediakan lmilias kesejzh-
Seraam (panal 100 aya (11),

2% Membentub LEKS Pepartit. bag
perusabiaan png mempeberia
Ean pekerys ¢ burub S0 ocang
atam beboih (pasal 106 ayut (10

24 Sdeibuist Prrumiran Perusdligas
b perivahaan yang menips-

krrjakan pekierauruh sl
B ey (pasal 10K aywt (1)),

25 Memberialwikan dan men-
nelaskum fai seris membertkan
naskah porituran penesahinan
iuu perubahannya kepida
pekeru/burah {pesad 114),

26 Mirlakmanakan keteodimm yamg
aidi dalem Perjaniun Keru
Bermimia {passl 126 apat (111

7. Membernobmban wi
perianfn kerja bersame atau
perubahznora bepada pebens!
Buruh. bermssuk meed etak dam
memsbragiengs (paaal 126 ayat (1)
din (3]}

28 Tidak menghalangs hak pekerja) |
burgh untuk melakanakan
mogak kerfs secara sab tertid,
dan damal (pasal 145 ayal (11}
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hewajihan Peberja) laruh Rowafiban Memgusabhs

3 Membenban upah kepada
peberiallursh yarg
rii|aksasakan mopok beria
st ars aaih dalam mdainkan
bunbaiam hak sormatil (pasal
aldh,

10 Tedak welalakan Lock O
sctagni tindakan balasin
kepads pelerjabumb dan)ataw
werikal peliera werikas bunib
ilmn l:.iLlJ'ulhrl'tl.an_l:l.mpn'nh
dl bdalang ketymog sy ban
setentiprat {pasal FAR ayad [ 114

¥ Membeniahakan secara tortuls
dalam pangha wakiu ngih hari
wehweleiims neelakeamalan Lok U
kepacls pekoria/bunub dundalas
werikat pelierjal serikial burnb
dan sbanak bertangpusg ovals
i Malang ketrsimgakoerjaan
webempal (rasal [48 avat [ 17)

31 Beruaha dengan wgala upays
apar jangan teriodh PHK (pasal
LS8 aan ( EK) )

13 Thibak moclakikas FHE deogan
alanam tertenin {pasal 157 ayay
CLEL

& Apabila terjads FHE, waph
enermliayar hak FHK [pasal 156
ayad (131

fuamsber: Unibing Usdang Somoe 13 tahus 305 Tetang Kolrsagaherisan.

Mengenai kewajiban para pihak secarn lebih ring dapat di-
perikes dalam beberapn undang-undang kin vang teckart™ dan
’%m-ghhﬂuurﬂuﬁmﬂmﬂﬁﬂ“m

Foalang Unilsng Sumor 23 Tabmum (948 Louing Pasgawasin P
buuviuin Lard Regeablik bndinesks aniuk seluh Dndoests, Uodang: Unidang s
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permturm pelabssnaannye Untuk melengkapinys berikut penulis
urabkan menpenal hak Jdean kewalfan antar penguanha din

pekeriaburuh memerat Departemen Temaga Kera dan Transmigrasi
Repablk Indonesia.

Tabel 3.3
Hak antars Pekerja/ Buruh dan Pengusaha
I At igub setelah selvsal I Sepretia i atas hasll I-ﬂu-f
melikamakan pekenaan senial pekeralharuh.
dengan peefanjiae 2. Mengatur din menegaidan |

2 Args fasilitns bain, dana baniusn dan disipting bermmak
Iuin-Labn yang berby O perasphaan. | peemberian sankal,

3. Atws purrlakizan veng ldak 3. Adas lampungrawab
ihskrimanatif dari peogisaha pekerjalbaruh mnimk

A Atss perloidumgan keselumatan krnsjuem operosahain.
kst |a, keweluabun, bemntban, dan
[rengtiangRa,

5 Atas kebebasan berveribat dan

perlalomn HAM dalam hsbungan
ketia

Sumshe: P'rdorman Penyabah Perpminpan Kera 0Ky Drparienen ‘Tenaga Keria
Chan Tranemigrad Repnidik Indencda, DiHen Pembinsan Hhdnisgen Industrial,
o> libise 17 3 dilsmnind ifikasdl

b b 1970 Tentang Kestlanatin Keeyd, Undang: Undasg Mo 11 aban 2
wnfing Sevikat Peleriatlenbal Burgh,. Unsting Undsmg Moy I taban 2004
Teniung Penivieiiim Peruchisiban Hubuigis Iniliseral, Cnilasg:Uindesy Feeraor
¥ Tihum 2004 Tentang Paempotan dan Peollmlungan Tenaga Keris nbonsus Ji
Lisar Xrgri, dan lasn sdhagamya
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Tabel 3.4
howajiban antara Peberla/Buroh dan Pengusaha

Fekerjal Bierh Venguniha

1. MrGksanakan tngas dengan bask | . Waih memhayar upah fepat
wesiand dlengam perjianlan kerja pala waktu venpg dseepakain

2 Medaksanakan g den 2 Menyediakan policrisas sevisl
ol tanjm e dengen perfanfzmn
orang lain kecoah didinkan oleh | &, Menjomin besshutan dan
pengusahd keselamatan kera.

8 Menami segals perataran dan tas |4 Alemben permteh yang layak
perth yang betlaks bl perusalisen | dan thibak beraku diskrimmnmii

L Patuh dan menaati segala permiah | 5. Menghormats hak kebebasan
utsg Leyak daw pesgusaha vl | berserikat hag peberjaitib
mrielalinian el rfdan seudai disn peralenan HAM dakani

_ lengan perjaian, | hul=isgan kit

fumdwr Pedoman Penyulub Porjanian Kerja (KL Depariemem Tenaga Kerjs
Dan Transmegrasi Repmblik Indeneads, Theien Pomdnimen Hubunges Dndusineld,
20 hims 8- 18 fibmiwlifileani |,

B. Konsep Keadilan pada Hubungan Kerja
1

et bagal #mmmm hourates hingga Francols
Geny, betap mempertahankan keadilan sebagai tuuan  huokom,
karens teorl Hukim Alom menguismikian “tie seanch foe ustice™"
il dimana teor-teod terscbut menyangkut hak dan kebelbasan,
tenr tersebut antars lein yang dikemubakan odedy Aristoteles dalam
bukwnva Moomactean Effde, loln Rawl yng mengemakalon teer
keadidan sostal dalam bukunya o teory of mestice dan Huns Eelsen
dlengan feort bubom dan Keadilan vang diurailan dalam bukanys
el Py of ki aond hite

" Card fnachim Fetalrich. 2004, Pilatm Hulem Peespeiial Histona,
Uandong Mudnsa San Nesamala, Him 24
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E Teori Keadilan Aristoteles

r— | bl M et il
karyarnyn Nichoraefea n Effic Politics, amd Refhoiri, Spesibk oilihat
dalam baiku nicomachenn ethicy, buku #n sepenubnya ditujukan
daanggap schagal inth dard filsafol okemayn, koo hokum hanya
frisa ditetuplan dalom ksitsnnya desgan keadilan™,

biati pamlangan keadilab ini adalab suati pemberian hak
persamaan tapt bukan persamarataan, Aristoteles membetakan hak
petrutoaniyd sesusd dengun hak proposonal. Kesamaan hak Qi
yany dapat dipaharmi baknwa sermua arang atii setiap wang tegard
dibadapan deun sanks. Besanwsan proposional msemberd Hag orang
apa yang mienjadi haknyn sesuti dengan kemampuan dan prestasi
yang delah dilkukammea.
ke dalam dua macam keadilon, keadilan “disribuni” dan kesdilan
“homnstatil © Keadiben distribotif inleh kendilen yang memberikan
kepaeln thap orang porsl menurd preiasinys. Keadilan kooaraiil
memberikan sama banyaknys kepada setiap arany tanpa membeda.
hedakan prestasing dalam hal ini berkaitan dengan peranan tukar
inenubar barnng dan faa

Diari penbagian macam keadilan il Aristotdes mendapatkan
Arisdobeles berfokus pada distribusi, honor, kebavaan, dan harang-
hararg laln yung sama-sama bisa didapatkan dalam masyarakat.
Dmmmﬂuhm “pembuitian” matematis, jelaslah babwa
I:iuqhnhp“nhn’th&imﬂ“ vang betlaku dikalangan

% L | Van Apddonrn, 199, Pengamer llmn Hukum jcoakan bedua
pesbeh enam). fakarta) Pradmys Parsana Him 1302

" Carl bsachion Fredmch, Cpeldt Him 2%
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sewtiid dengan nilad kebulkannya, yakni nllainya bagl masyarukat

2, Teori Keadilan John Rawls

Amerika &i akhir abwd be-20, John Rawhs, seperi A Theoey of Justice,
Polircal Lifwraltsmi, dan The Law of People, yang memberikan pe-
ngarulfi pemikiran onkup besar terhadap diskures nilai-nilai
keadilan. * John Rawls yang dipandang schagal perspeltil Tiberal-
cgalitaraan of social putice”, berpendapat bahwa koadilin adalsh
lemah peocari keadilan.

Secura sposifik, John Howls mengembanghan gagasan ome-
ngenal prinsip-prnsp keadilan dengan menggunakan peni
fya konsep clplaanys yang dikenal dengan “povis asalh” (ergpinal
position] dan “sciubung ketidaktabuzan” (vl of fgnanmce)
dan sederagal antrs tap-Uap individu di dalom masvarabal. Tudak
diftara sati detigan yang lunaya, schingga satu pihak dengan bin-
nya dapatineldoukan kesspakatan yany seimbarig, dukah pandangan
Rawls selugal mastu “posiel sl yung bertunspu pads pengertian
ehubibrivm reflektil dengan didasard oleh cin casbonabitas | rtdona-
liev). kebebasan {froedom |, dan persamaan {eqealing) gona mengatr

Vislune 8 Moo 1. laling 308, Hbin. 135
“ thed, HEm, I ¥R
" bl [lm. 1an
e
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Mﬂﬂmﬂlhﬂh‘m#ﬂn

Sementara kowsep “sclubung ketidakialivan” ditesjensahkan
olch John Hawls bahwa setiop orang dihadapkan pada tertancpnya
seliirih fkta dan keadaan tentang dirires sendirl, termasuk 1er-
haslap posisi sosial dan doktrin levtenty, sehinggs membulakan
alanpn konsep abau, pengetalisn tentang beadilan yang tengah
berkembang, Dengan komep it Rawls mengyiring masyarakat
disehul sebagal “Tustice o fairme"™

Fandangan fohn Raws ferhadap konsep “posiviasali” terdapal
prinsip-prinsip keadilan yang utasta, diantsranya prinsip perssmaan,
vakni setiap orany sama atas kebebasan yany bersifat universal, hakik
i Y g g WO, AR i rprtama vy it e)
ipolisicil of liberiy), kebebasan berpendapat dan mengemukakan
enghapitesakian pasli pransip porsaniadn kesempatan legual ippies
ramid )’ principe],

Lebih langat fohn Rawls menegaskan pandangannya terhadap
keadilan babvwa program penegakan keadiban yang berdimens| kerak -
vatan haruslsh memperhatikon dua prinsip keadilan, yaity, pertama,
merer] hak dan kesempitan yang samo stas kebebasan dasar yang
paling kuas seluas kebehasin yang sama bagi setiap arang, Kedua,
marng mengstur kemball keseniangun soseal ekonong yang feriad
nchingga dagiat awember] keuntungan yang bersifat timbal balik ~

= falin HJ:. Fe9L A& Thooev nl Jusithes Blaomes indiy: Hisvand

UnmrmE Hiim =
* Dhuits Kelset. 3111 Gesteral Theory of Law aid Sean (diteriesishiin
ol Hastesl Mumaipen) Randueg Nusva Seda, Him 7
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MM.MM'MM
struktur dasar mssyarihat sedemikian naps sehingga kesenjangsn
prospek mendapat hal-hal utama Kesepahteraan, pemlapatan, aloritas
diperuntukkan bagi keuntungan orang-orang yarg pabing kurang
heruntung. Inl berarti keaddilan soulal harus diperjuangkan untuk
dua lsal: Pertamin, melakukan korekal dan perbaiboan terhaslap kondisi
kitimpangon yang diokimi koum lemah dengan menghadishan
ki retsal powli ek, Qi poldk yang beresid

3 Teer Keadilan Hans Kelsen

Hans Kelsen dalam bukunya genoral theory af kaw and atate,
herpandangan babwma hokiem sebagai tatapan sostal vang dapat
dinyatakan adil apalsla dapat mengatur petbuatan mansla dengan
cara yang memmaaskan schingga dapat menemukan kebahagion di
dalamnys © Pandangan Hans Kelsen i pondangan vang bersifst
pesitifisme, nilal-nilai keadilan individe dapat diketahai dengan
pfuran-aturan hukuem vang mengakomodit  niksl nialai  wmum,
tinp individu. Lebib laifol Hans Kelien mengemukakan keadilan
llﬂmiﬂllﬂrﬂl_wmu sustu tatanan bukan
mwmmmﬂmuﬂm
vakni terpenuhinya  kebotuhan kebutuhan  wrientn, yang oleh
penguaa atau pembuat hukam, dianggap schagal kebutuban-
kebutuhun yamg poiut dipenubl, sepertl keliatulan sandasg, pangan
vanyg prabisl distamakan. Hil ind dagrar digawab dengian menpyumsalon

= fhd, il %
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mm.ﬂmmmﬁﬁﬂhmjm
diterukan obeh fakior-fakior emosiongl dan oleh schab i bersifal
.m‘ L

Abirany  positivissise Hans Kelsen mengaloal puga babwa
bhenida atan hakikat manusia, darl penalaran manusii stag kebendak
hakmim alam. Doktein hukum slam beranggapan balnes aca suaty
- bl e besbed dai hud
positd, yang lebih tingn dan sepenuhnya sahih dan adil karena
menganut  slivan  poslifisme, mengakul jugs  kebenaran dari
hokum alam. Schingga pemikirannya lerhadap konsep kesdilan
Selnin it sda dua kendilan lain vang dikenukakan odbeh Hana
Kelsen: pertama wentang keadilan dan perdamaian. Keadilan yang
menurut Hans Kelsen pengertian “Keadiln® bermuabknakan legalites

W B 1. L2
- y 1m. 24

" Kalur Masybur. (9a%, Membang Morsl dan Akhlak, lbats Kslam
Afulsa, Hhm o8
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gmpnimmmnhhh “adif” jika im bema-benar diteraphan.
sometilara it suata peraturan umum adalah Codak adiT jika
yang senupa  Konsep Leadilan dan legalitas inilah vang diterapkan
o Bl iy Bapat o 3 nererer
{law umbreila) bugh perataran-perataren hukum nasional kannya
sewunl tingkat dan derajatnya dan perafumn hokum (. memiliki
dalam peraturan hukom tersebut

feberapa teor] Keadilan yang dikemukakan olel para alli
dintas mendefinishan keadilan dalom berbugsd sodul pandang
masing-masing, Keadilan diarnikan sebagal kescimbangan atan ke
sanitai, Hdak beral sebelab, tidak memithak kecaali pads kebenaran:
whad didefiniikan sebagsl memberikan sesuaty yamg sermesting
kepada orsng atau pihak yang bechak Dengan demibian Keadilan
hersifut smparsial dan menjal hak midik selurnb wmar maimsia
L alanya diskrinuinasl,

Agar tercapal kemaokmuran dan kescaliersan  Bersama,

kendilan harus diartikan secara positl] schagal tindaban membser
{tindakan proakiil]), dan fidak diariikan secara negsilf sebagai tinda-

kan mematut hak sxja (egosentris), Bila semua mamusis memiliki
sikap adil yang postif berartl sda perlombaan untull wrus inember
kepada orang lain, maks di sana akan ditemukan keadilan dan
keseiahbernan bersama. Intinys odolah mau membert dan bukan
hanya menuntut

Dias psas penting . dalam Pabungan ket vang harasay

menfd: pedoman seiak dmulsings hubungan industrial tessebu
wikalah ssas cquality before the low yalty séas yang memberikan

"'I-hu'nh.?l

- Sulrawandf ko L 20060, Brika Prodes Huban (Ceakan Kedsa,
Jakaa Sasar Lirafida, Him =
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kechadukan yary samaiki depan bukom kepada pibak pekerfa mawpun
prengsata/pembsert keria, Asas vang kedus yaitw, ssas agaliny amd
aprity dimans ass il menekaipkan habiwa setiap ldangan kera
harus dilandast Keseturaan dan keaililan, Kesotaraan yang Jdiemakssl
dalarm hal ind yadlu kesstorsan antars pengusaha dan pekerja dimana
keclun pibsak seharuenys menvadan bahwes antars satu denglan yang
bain sabing memnbutuhkan Selanjutoya, keadilan dalam asas tersebur
seharisoya bisa fercermin dalam berhagal pemibentolkan aturan dan
pemenihan hok dan kewajiban masing-masing pthak

Contoh  peneropan asas tersebat dalam hmbungan kerfa
dupat dilibat pads perundingan Perjanilan Kerja Bersamo (PKB).
Pasal | Ayat 21 Undang-Undang Nomaor 13 Tabun 2003 tentang
Ketemagakerjian mendefnisikan Perjanjian Kerja Bersma yastu
petanslan - yeng merspakon  hoasll perundingan antars  serikm
pekerialserikut buroh, atag beberapa serikat pekeriofsenkat buruly
val tevcadal pada insansi yaeg berangpung jaowab i bidang
ketenagakeriaan dengan pengusabay atan beberapa pengusaha st
petkimpulan pengusahag yang menieal syarat-syaral keria, seria
hak dan kewajiban kedua belah plhak. Dalam pembustin Perandian
Kerja Bersama, pihak pengusabin dan pihak pelerja vang diwalili
ofel serikal peber@ memilla Bargaisimg power yang sama anfek
mengakomadit kepentingan pars pthak, yang kemiodian PEB
tersebiar sah jtka wadah ditandatangans oleh kedun belah pihak. Hasil
kesepakatan yang dirunmskan dalam PEB terebut hares dipatubd
dun dilaksanakan oleh para pihak sesual dengan asss pacta sunf
serryatialid yvang menladi dasar pengikatiya

Pescrapan dsss keadilan juga menjads sangat peoting dalam
kinsep pengupaban yang selima ini menjadi ok vang sanga
senisitlf dabam bubumpgan kerja karens upaly merapakan salah saty
fuktor pendorong untuk bekerjs, dan berpengaruh terhadap moral
ki diskpding jemaga keria O8ch katena Wi sellap perisabaan

atan orgenisesd mamapun scharusnys dapet memberikan  epah
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vany schimbarg dengan behan kevjs yang dipikol tenage kerjn.
Sebagiimana yang dikemiukakan oleh Gibson dan Noe™, bahawva salad
satu vang mempengarabl kinera individe yang sangat kuar adalad
balas s wupah orgarmsssd/indusin Aspek upah menjadi poniing
korema penghargzan (upah) aken mengadi efekti| pla dibibungkan
demgan kinerin secars mvata”. Kebiakan pengupahan sehaguimans
dintur dalam UL Keenagakerjnan pads dasarmys diwpban untuk
perimdungan bagl pekerja. Hal tersebnt sesuni dengan privsip
dasar keadilan diserdurd Jols Rawls abwa yang sederafan sama
egual | harustah dipeslakukan secara sedernjst dan yunjg tdak samas
jaga deperlakukan dengan cars yang tikkak sama Lebih tepatnya,
petnsip dasar dard keadilan disteilatld adalabe Dok - blbvid
vany sederajat/sama dakam seyaln yany berkaitan dengan perlakoan
yang dibdcarakan haraslah memperoleh mailasl dan bedsib sami
sekalipun mereka tidak ssma dalans aspek-aspek yang tidak relevan
Lainereya; dan indivkdn-individa yang tidak sama dalam saat sspek
yang relevian pertu diperhkakan secara tdak sama, sesusd dengan
Eetidakszmann niereka

Teori keadilan distributlf yang dikemukakan john Rawls
didasarkan pada sunmsi bahwa kondlik vang melibathan masalah
keactlon, termasuk keadilan dalam  bubungan  kerjs, pertama-
tama haruslah ditangani dengan memboal sebuah metode yang
epat dalam memilih peinsip-prindp ik menanganinys. Setelah
aaetisde bl dibuat, prinsip- privsip yang dipilih dengan menggumnakan
metodde ity haruslah mampu berperan sebagal prineip keasdilan
digtribotil Rawls mengusulkan dua prinsigr dasar vang peelis dignlih
jika ingin memperoleh metode yang teput guna memilih prigsip
itk metvelesitkan konfik-loenllik dalam habisgan iadissieaal
Sulah satu promakpnya vaia: “kelimpangan sosial dan ehonomi mestd

= Amil Umsr, Upah Messghaibon Bihorm don Mothow Eerls
para Peirra o Indusint Menefakiar B Koes Mabawar, firnal Magparai st don
Frbilinvias Pefiind, Wolume 25, Xomes 1. Teban 30028 Filme B

i I!hﬂl
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deatur sedemibion mupd sehimgge dapat diharapkan memberikan
heuntungan semud orang , pengauaran yang sedemikian rupa
thir artimys harus ada keselmbangan kepentingan pekeria dengan
premgusaha vang dimust dalam sustu ataran vang dipaiuhl bersama
Pertentangan ontar indbdidy terkalt hubungan kerfa secing dikattkan
dengean mumsalah loewd (o atan kewainran (fuioe or fnlrmesed, Keaddlan
dan kewagarun pada dasarnya bersifat kamparabl dismana menuruag
Winclech Sachandd kecusnyn berlaitan dengan perlakoan komparatif
yirg ifiberiban pada anggota s kelompask enenn saat dilakikan
pemlistribmidn manfast dan beban (benefit and burden)™.

C. Konsep Hak Asasi Manusia pada Hubungan Kerja

Flak Asusl Maongsis meripakan hak yapg diberikan oleh
Tohan kepagla setiap pribadi manusia sejak bhie. Memerat Prob Mr
Bovritiore Mok numd yadtu Hak yang bersifnt asisl artinys bak vang
dimilik] manuda menurot kodratnyn yang tdak dapat dipisablan
dart hakikativyo sehingga bersifat s, Sedanghkan G L Walhotf me-
ngatakan hak-hak asasl munosia sdalab sepumbah huk yang seakan
akan berakar dalam tablar setiap pribadl manusta, pstr kapens
kernumoimanyys yung Udak dapat dicabut odeh ssapapun karena bifs
dicabut akan bilang keenamusizanmya, Selanjuteva, dolem Undang-
Undang Namor W Tahin 1999 tentang Hak Asasl Manusia, HAM
didefinizikan sebagal seperangkal hak yanyg melekat pada hakikat
dan keberadaan manusss sebagad makhliek Toban Yang Maha Fsa dan
werupakon andigerih-Nya ymg wailh dihormani, difunjung tnggi
dan ditindung oleh negara, hakom, Pemenntab, dan setiap arang
deml kehormatan serta perlindungun harkat dan mariabat manuss

= fahin Waswds, 0995 & Theoev il Jusbeee Bfssss sy Hisvand
Umivereny Pres. Hhin fad

* Sadunda W, HEE Gaing Dewn lis Due Sossl Justice ssd Legsd
Ihavry, Dewmlercie. Hollaset D Bodel Mabbshing Company, Hiem (9
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Memuiryt Thomas Habbes, hak axasi manusia merupakan jalan
privtas Yerhadap sitiaal Misero R g Bl o o A oimrey
yaltu sitisast yang metdorong techentukng perjanjan masyaraks
lalam mana rakyal menyerahkan hak-haknya pada penguase, inilah
penyehab terbentukinys monarkhi absalut. Sedangkan [hon Locke
Berpendapat halwa tidaklaly sbsolut manusia menyerabkan hak-hak
yany beckaitan dengun perjangion Negaras sernata dan sisanyu tetap
herpda dalam din individu yastu hak milik, hak hidup. Sehingga
pefulapat [kon Locke ind diadikan landasan bag pengakuan HAM
Sepertl Declaration of Inlepumalent USA tanggal 4 Juli 1774 yang
shisgium pleh Thomas Jeffierson dan disetani Comggres sebagai walkil
1} Megara bar yang bersatu.

Rerdssarkan sejarsh, gagnuan HAM sebenarmyu bersumber
dari teari hak kodran (naroral elghes theoty) pang bermula dar

teari bukom alom (nataral faw theory), Walsupun dakar filosofis
vemtang HAM kil dapat ditedusury darl pemikitan-pemikican Plats
dan Aristteles paala raman Yosani Ko dan Romawi, aan tetapi
pemibiran mvaa tenbung FLA M mulay berkembang dalam malnstream
pemikiran palitik di Eropa pada abad ke- 17 yaita ketika John Locks
mempublikasikan bukunva yang berjudul Secomd Treatise of the
Ceovernimeert tabwm 1685 vang unhik pertama kalknps mengoratkan
teort tentang bak-hak alsmish. Sclain teord hak kodrath, ada banyak
warl yang terkan dengan HAM, antars lain won positivis yang
berpandangan babwu hak harys dituliskan dalam hokum yang il

feon redativie kuklbural yang merupakan anti- ess dart feoni hak alami.
karend berpundangan babwa hak vang bersital unbvenal merupakan
pefanggaran terhadap dimenee kultural yang lam atao imperialiame
kulinrsd, datv yang terakhic adalaly doktrin merads yaig mensdak
madural Fghts karena bermggagan bakvwa tegarn atoa sifal kolebadl

yang menjadi sumber segala hak.
Cagnian terkall HAM inilab yang kemashan meijadl dasar
perlindungan hak-lak setisp pekerja yang Kemudian diformalion
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dalam berbagai perjanplan internasional seperti [aiversal Decleration
af Himraw Right (LITYHR) 1948 beserin beberapa Kovenan yang
herkaktan Asasi Masusta dl babang Politk, Sosial, Buclays dan
Ekotimi. lnrazl Lniversal Hak Asasd Manusia ot Undvesal
Ehecharation of Mt Rights adalsh sebiah deklars| vang di adops
oleh Majella Umum PRE pada 10 Desember 1938 i Palals de
Chaillot, Pars, Perancls melalu General Assembly Nesolution 217
A (NT3. Deklarasi ini merupskan standar aomim yang menystakan
brahaws hak asasi manasia secard mernasnomal haruslah dilisdongt
Dheiclarash bl juag tsctupakaon pernystian womim pertang dar
masyarakat donia tentang hak aspsi manasia yang i dalamnys
mermiad MW pasal, Deklarasl ol kemislian mengilhami lahimya
berbagai perjanfian internasional, instrumen hak asasi manusia
df Bngkst reglonal, konstilusl taasing - thasing fegara, dan UL
i mosing masing oegara vang ekt dengan su-Be hak asasi
mantetn, Tabun 1999, Indonestn mengesabkan Undang-Undang
Nomaor 39 tentany Hak Asasi Manusia sebagai bentuk pelaksanaan
dan Universal Dvclorasion on Humin Bights (UDHR) Tahun 1948
fersebal. Undang-Undang tersebat jugs menjadl dasar pembentiskan
Notiona! Human Rgfets  Boinition (NHRI) di Indonesia yang
dependen dan sejulan dengan Prets Principles yulta diberd nama
i Masonial Huk Asasi Manusia H1 (Kotonas HAM RI) yang
dibentuk pada tahun yung sama setelah UU HAM lahir
Kemudian, bsdonesis sehagsl negard snggotn FRE vang
meryiliki tanggung liwab moral dan hukum dalam peoghormstan
ity pemenoban hak asasl mussda pige telah meratiBkas) delagan
dari sembilun instrument polosk Fak Asasa Manusia infernasional

vl

I, 'ﬁ'ﬂﬂﬁ i Mre Ehmination of AN Formy of IMsriminotion
Agamd Wamien (UL Nomor 7 Tabun 1984},

L Canverntton on the Rights of e Cluld | Reppres Nomor 36 Tahun
120, heremanik Chptiamal Protoce to the Civention o the Rights
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of the Child on the Tvolvessent of Cheldren in Armpd Conflice (U
Moenat 9 Talvien 221 dan COpdiomal Protegol fo the Camvendion o
Hie Rights af the Child an e Sale of Childlren, Cluld Prostélutien
E:JI:.TLIH Porrography (UL Moo 10 Tabun 20121

b Comvention Aguingd Tirtioe amd Other Cruel, Sehuman, o
dddingg Treabmend e Pasidisent (UL Nonser 5 Tahun 198,

A Yt Copiitine i O St NN P B

865 (UL Momor 29 Tohan 19599 )

(o i 11 Taliam 2005 |,

6 Battreationd Covensnt om Cied dind Political Right (LU Nomor
12 Tahisn 2005 )

7. Convestion i e Rights af Persons with Digainilitie (UL Nomor
19 Taluien 2011 Y

8 butersetionw Conventlorn an fhe Prvtection of the Righte of Al

Miyram! Warkers wud Memdrers of Ther Fonilies (UL Mosnor &
Talmniiz 20025

Fazal 2% ayaghl | VDR moyatakan baliwa ||=1.i|:||,1 orany ber-
hak atus pekeriaan, dengan bebas mermifls pekerjaan, berhak
ufns gyarat-syarad perburshan yang adi serta balk dan berhak aras
perlindungan dar pengangguran. Kemndian, dalam Pesal 28 ayat (2]
ditur ketemuan spesifik terkait prinsdp pengupahan vang menyati-
kun babwa setiap arang, tanpa diskrimbnns, berhak atas pengupahan
vany s wriuk pekerjann vang sama legual pay for equal work)

Ketetstunn Pasal 1 Ayat (2} Undanggiindang Nomar 39 Tahun
1999 tentang HAM menvatakan bahws Kew dasar mannsia
ridsk memungkinkan terlaksnanys dan tegaknya hak ssas manu-
sla. Hak dan kewnjiban pada dosarnyu saling bertalian dan me-
mitlid hubsmgan selvab-alaba, musaknys seorang dokier memiliki
kewwiban untuk membertkan pengobstan terhadap pasiennys yang
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merupakan pekerfaiys, maka dokier tersebol jugn memiliki hak
itk memmperodeh upah atau halas jasa atis pekerjaannya

Camoh terschut merunukkan babwa dalam pemenshan
kewgiiban, mako akan diikutl pada depgan pemetieihan hak vang
semestinya diperoleh. Selain ity, dalam pesnenuhan wat kewajiban
juga dagst bendampak pasks pemenabian hak aring laln, sebagal
contoh searang guru yang memilids kewafiban ontok mengagar
mraridiya, i shsl lakn markdms mempuanyal hak antak mepemlel
i pemgetahian dard gurinya, Naman, vang teradi addama inl
terkadang dalam pemenuhan hak dan kewajiban temsebut sering
terjadi kebidakseimbangan yang pstru teckadang msenimbsillan
konllik atan perselisihan. Odeh karens its, dibutuhkon peranghs)
vang memiliki tugas dan fungsi wnuk emastikan pemenshan dan
hak-lsak revsebus

énr-nl 4 Unclang-Undang Nomor 39 Tabun 1999 mengatur
I, | S - N ek
maniasia terutama menjadi tanggung jawab Gyeerintah. kemudun
dolam Fasal 71 ditegsskan hemsbali bahwa pemetintah walil dan
stk hak asal mans yang datur dalam Undang-Undang
[ndonesis. Schimuinys pada Pasal' T2 dijobarkan bahwa kewaliban
dan tanggung fawab Pemeriniah sehagaimana dimaksud dalam
iegarn, dan bidenj lsin Berdasarkan urnian tersebat welihot babwa
tangyung jewsh atas pemetohan hak asaa manusia di Indomesia di
berhagal bidamg termasuk dalam hobungan kerps menjadi tanggang
jvwab pemsermtah,

Pembentukan regulasggang dibuat oleh pernerntah yang
mierjpatir ferkale Fll.'ﬂ:ll'l'll.l]'!.l:l.l'llgk akasl matmaks merupakan baglan
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mntegral dori perindungan hukum techadap hak-hak asmd setiap
pokerja. Pembentukan kum tersebit diharaphan melindumngt s
lemah yang basimeya diddestiblan kepada barub, terhadap sl ki
yang diidentikkan sebagal pengasaha/maplkcan. Posial emiah Kaam
huruh yang seringkali menghasilkan kontrak keria sepibink yang
berint berbagal pelanggaran sepertd jon Kerja vang bama, upah rendah,
kopdini kerja yang buruk, dun berbagal perlahusn dishrimnotil,
kermaidian distuy dalam berhagal regulssi yang menuat standar-
itabidar perbuiruban seperth sandar maksiouam fam kerp, standar
upah mbtndmam, standar keamonan ke, keselatsan wpal, Jdan
perlaluin yung sama,

Pekerjasn pode hakekatnya haruslah memanusiakan munasia.
Melalui pekerjpan, seorang manusia scharuenys dapag menilomati
pemingkatan  busditns hidup vang  telal meliln divnksr  bews
pencapaan matert. Thiak juga terbatus pada mensejashterakan. dirn

senditl maman jugs keluargs yang memadl baglan dari kelddupan
susial senrang indwvidy. Pentingnya fangss sebuah pekerjasn dalam
kehidupan mamisia, sehipggs negars memilikl  kewadian  dan
tanggung jawab antuk menfamin pemenuhan dan pedindungan
terhadap wargs negura untuk ntemperolehoya  Negars  baros
merpmin tidak ada st pekerfaan yang mengakibatkan seomng
manusia kehilangun atau terganggen kemanusaanmaya (debumanzsast)
upalags dijadikan sbagal komoditas [dijsdikan obgek)

Untuk dtulah sangat dipedukan adanva perlindungan hak-
hak terhadap tenags kerin dimakssdkan untuk menjamin hak-hak
dasar pekerja/buruh dan mesiamn kesamasn kesempalan serta
petlaknan tanpa dskriminas alas dasar apagun unfuk mew jadian
kesejahiternan pekerja/bursh dan kebuarganya dengan tetap memper-
hatikan perkembangan kemajuan Junts usaha Pasal 27 ayat (2]
LT 1945 telah mengatur bahses seting warga Neaara berhak atus
pekeriaan dan aleh karena i, mesfacl kewajilan WNegara untuk

mivrmeshi hak wargn Negurs atas pelerjoan, Selain ite dalam UL

1m E Flltiaiun Ehalhut 8 M4 b B | 8 diird Bor S0 UM




Hufi ME Pedmdurgun Hsbm dalen Peishsannm Hiunegen Ke deegan
Patpipan Ken Wty Teres) (FENT)

Momoe 13 Tahun 2003 tentang . keteragakerjann telah mengatur
petindimgan terhadag hak-hak pekerja sntara lan:

1, Flak atas upah yang layak
I Hak perlndungan alss kesclimalan dan keschalan  ketia,
termanisk hak istirahat dan coti

1. Hak adas FHE
4 Hak unnuk mogok keria dan sebagainya.

et Saepomo membag) perfindungan hak-hak peleria i

mertjacld 3 [Hlga) muscam yaliu

1. Frr'l]ru:lnrl,lpn ekrimmmis, Valty suati jenis pcrfhll.lun[l.m yang
Berksiran dengan  ussha-usaha wntuk memberikan  kepads
pekerin suatn penghasiban yang cokup memenohl keperiuan
wharl-harl baginya hoserta keloarganye, termasvuk dalam hal
pekeria tersebut tilak mampu bekerja karena sesuatu diloar
kihendakmmyva. Perlmdamgan i disebaul jaminan sosial

Z Perlindungan sosial, yuitn sotu perfindungan yang berkaitan
dheregian visalia kemasyarakatan, yang tujuanoya mernsiighinkan
pekeria it mengeoyam dan memperkembangkan prikehidu
parryn sehagal manusia puda umumnya, dan sehagal anggta
el umrgga adan yang bass dsebil kesehatan Kerja

N, Perlindungon elmis, ysite suatu jenis  perlindungan yang
bserkaitan dengan urahaussha untuk meniaga peker ja daet babuiya
kecelakaan yang daput ditimbulkan oleh pesowal atao akat kerja
lakrnya atas aleb buban yarg diolah i dikerjukan perusabisa
atau yany bisa disebat dengan keselamatan keeja. ™

Eralasn pelaksanaannys negarn berkewaliban untuk menye-

dsakan lapangan pekerpaany, pelatiban, pedoman tekiss, dan kehija

Kan. Hal inl agar melahirkan para tenaga Kerja terdudik yang dapat

bersaing dalam rangks memenahl dandar dan torget dad sebuah

= Fabsal Aashin ik 3000, e Daan Hedaen Pednnshan, jshana
Najarali Bl 9%
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perusahaan dafam menjalankan roda wsabanys, Dengan demikian
prars burub terebut berlak atas upal yang layak dan mendapatlan
hak -hak vang laim sesimi dengan aturan yang berlake. Perdindungan
pekecia bl mencakape
L. Worms keselsmatan kerjn vang meliputy keselatan kerja yang
bertalian dengan mesin, pesawst, alal-alal ker g bahan dan proses
pengerinannya, kesdaan tempat kerjs dan linghbangan serta cara
caru miclakakan peherfon,
Normu kesehatan kerja dan hetgiens Keschatan perusalasn yang
mefipull pemelibarsan dan memnperiiegy derajat keschatan
pekeria, dilakakan dengan mengaiur penvberizan ubal-shatan,
perawatan lenaga kea yang akit. Mengutur persediann tempat,
card dan syaral kere vang memenshi  hetgene kesclustan
perdsshaan dan keschatan peleria untuk mencegah penyuka,
baik sebagas akdat beleerja stau penyakit wmmm s r1a menetapkan
syaral keschatan bagl perumahan pekeria.

X Normu kerja yang meliputl perlindmygan terbaclap tenaga Kerja
yiung bettalian dengan wakty bekerga, sisbemn  pengupahan,
imtirahat, cuts, kerja wanita, appk, kesusilaan ibadah menaros
aguenn beyskinan moming-onang yang diakul olch pemerintah,
kewajiban socisl kemasyarabotan dan sebagsinva guns me-
metibiara keguiraban dan moril kerjs yang menjamin daya gona
kerja vang Ungpl serta menjoga petlabusn yung sesual dengan
martshal manosia dan moeal,

kepada fenagas kerjs yong mendapst  bectlakaan dan
mienderita penyakil Kunan skibat pekerpan, barthak stas pantl rug
petawataty dan rebabibiineg skibat kecelakann dan ates penyaln
wkibat peberinan, ahli warismyn berhuk mendapst gantl rugp

o Faanal hailkiw. ik 300k Daser Daisic lakam Paborobsn, labaris
Raaiwall. Hlim, 07
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D. Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) Pada Hubungan
Kerja

Perianjian kerja yang dabim bahasa Belunda hissa disebud
Arbekliovercenkoomt, dagat dlartikan Jdalam beberapa pengertion.
Pengerian yang pertama disebuthan dobun ketentuan pasal 1ol
EUH Pendata, metgenal petjaniian kerln diseboakan babwa

"Perjunjiun kerjs adslah suptu perjaniem Emana prhak yang sab, s
tnaruh mengikathan dirioya notuk i bewal penntoh pihak vang lein
ol magikan wntak sesialy wakiu sertentu ncakubian pokeriain dan
Hverie i gk

Selaln i pengeriean mengenal perjanian keria uga dikem
kikan oleh lmsam Socpatno, yang moerateghan alawa

“Perpumian kerja adalah soaw perjatian dimana pibak kesaty baroh,
mempibat din @nfuk beberpa dengan mencrima apeh pads pihak
Lotrsmvvn, mijilas, vang mengibackam Jis unsiok msenges jakan bursh o
iergan mombayar ugah ™

Selamutmyva menuril Socboktl telsh dikemukakan babwaan
ya peraniian kerja sdalaby;

“Perpanjion sntara seorang buruh dengen searsng maska. perjanjian
ivana dddandsi cricirn sdenvae siete upah maun gail enenlu yang
iligrer jangkan dun sbenys siatn bailsisgas 8 peratas (hahass Hilanda
iienuteweriunnlieg) yalin wstn hibaogas yeng benlaarkan mans
ruhikrm,lmu[Mi.L&um Paetbiak imerlstaban pﬂ'll'tr.l.‘h-'h']'ll'l.ll'l. valg
hanas ditaath oded pahak yang laim ™

Setclah diursikan lemlang beberaps pengertian mengenai
perangian kerja, kalivaat i bawsh perintah, merapakan sorma
dalarmn perpnjiin kerja dengan perjpandlan -perianiian lan.

I Sochekt den 1, Thmasdbe, Cie O, hlm 327

* Emam Sncpoesa, (p CH. him20
* Snehiehil Anchs Peramiin, Cel 2, alumnd, Randumg, E987, Hlnoat
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Perihal ketentuan “di bawah™ menganslung erti babwa salah
satu pihak vang mengodakon perjanian hargs tunduk pada piluak
yary labn, ataw di bawak perimah. Dengan adsimvs unsur wewenang
petintah berarth untara Kedua belal pthak ada kedoduban vang tilak
sarna yuhg disebud subordinssl Maka dengan adamyva Letentuan
in, pibak buruh maa tidak man harus tnduk pads dan di havwih
saajibkan. Hal ferselwt berdasarknn pada jrasal 160386 KUH Perdata ™

Ketertuan ) afan, imenunjukkan Sahws kedudukan pihak
varg saty yaitis perkeri ataun burih adalal tidak sama dengan
malikan, fikadibandingkan dengan kedudokan dan pahak pengusaha/
mafikan, deogan Jemikisn dalam pelaksansan bubungan hukum
whan kena maka kedudikan hukum antors kedua belah pahok jelas
tidak ilslam kedudukan yang wma dan seimbang.

Demikian juga dengan ketentusn & stas jika dibandingkan
dengan pengertian perfanjian pada omummyn, sepertl yang telah
ehiwrabkan sehelumnya, yaile pada ketentwan yvang bermuat pada pasal
133 KUHPerdata bahwa kedudokan antara pibak yang membuosl
perjunilan adalah sama dan sexmbang.

kelasdah pengertian tendang perjanjian teeschud beelalnan jikn
dibandingkan dengan pengertion perjandian kers pada pasal 16414
KUFIPerdats, Dalam ketentuan pasal teesebut secars tegas adanya
ketentuarn, yaitu tentang satu pihiak vamg mengikatkan diri dan hanya
satu pihak il puls yang di bawah perintab oprang lan, pihak ind
wadalah pahak pekerja atau burah, Sebaliknyn pikak yang menar
Eertemtian terselsil ddak mengikatkan din dan bechak mesethmal
pacla orany lain odalah pibak owitkan otag pengusaha ™ Jelailah
Bahwa perummphan kelenfuan temsebait feraaa Kurang alil

Adanyn perbedaun prinsip antars perfunjinn pada wimmmny
dengan perlanlian keria, merupakan kmyataan vang tidak dapal
dibimdart. Hal ini disehabkan karens daslam suaty perjanjion antar

“ Dyumaadi, Dp. Cit Mim 4L
= il
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phak yang membist perjanjign mempunyal hak dan kewajiban
vang seimbang yang akhirmya menchMalan kondls) dan derajal
vareg saina pula, Komdisi yang terjadl tdak demikian, dalam ketentn
an inernpanyal kedbukan dan derajal yang snia dan sekmbang.
akun fetapi batvyak ospek yung mengeliinginnys, maka kenyataan
menunjukkan balwa kedudulan dan derajat para pibak yang menga-
dikan peraniian kena tersebut, menndi tdak sama dan seitnbang.

Selingga perpaniien kerja puds swaloys daatar dakem babs 7
biaks 111 KUTHPerdats serta dalam Peraturan Menlerd Tenaga Keta
Nomeor PER-ONMEN/1993 temtang Kescpakatan  Kevjn  waktn
ertentu vang sudah tidak berlaku lagl demgan sdanya Undang-
Undang Momor 13 Tabum 2003 fentung Ketenagakeriaan, yang di
dalamnys diatur ventang Pergniian Kerja, Dimana dalam passl 50
menyatokan babwasanova hobungan kera terjadi karena adanys

keria untars pengusaha dan pekerja/burmh,
arkan ketentuan pasal 51 ayal (1) dan (2 Undang-

Undang Nomser 83 Tabun 2005, perpanjian keris diboat secars teralis
wiag lisan. Mammen perjanjfian kerfs vang dipersyarstkan secars
tertulis dilaksanakan seswsai dengan peraturan perundang-undangan
vang herlaku

Syarat materdil dari perjaniing keejn berdasarkan paaal 52
Undang-Undang Nomor 15 tahan 2008 Tentang Ketenagakenaan,
dlibniat adns dasar:

a) Kesepakatan kedva belah pibak
bl Kemampuisi atan kecakapun melakukan perbuatan hukuan,

o) Adavyn pekerjacn yang diperjiangikan

d} Adonya pekerjaan yang diperjanjikan tidak bertenfangan de
rgaf keterivban ummn, Kesustlaon. dan peraturan perandang-

unatangan yany berlzk *

4
* Eetentuan pasal 38 Vinslang-Undang 'I'u'mr’:' lidin POEYY lemtamp
Fotesdgiketjaan mengadops brepiman pasal 10 BW, Periansan Keris adalab
walah waiu Bcuruk perjausan, selusggs harus mememhi breonmen wara slors
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“Agabila prrfanitan ketiz yang dibnsst berfentangan denges ketentian
huerud o das v maka alobat hiokusnnys perianiian kerja I dapar ditvaial-
b, Apabila beriemtangas dengun ketenbuan bl ¢ dan d maka akibat
Iiskummimys perjanpan keeja i batad dens) habem ™

Eq;_qh: vang dimaksudban  sdanya  kesepakatan antara
pikiak-pitiak vang melakukan perjanjlan, D dalam hubungan kerja
yarng dijudikan dusar adalaiy perjanjian herja, maka pihal piknya
widalah buruh dan maiikan, Kesepakatan yang berpadi antara burnh
dan majikan secara yuridis haraslah bebas Dakam artd tidak terdopat
caca Rechendak yang meliput] dwsng, dwaling dan bedrog | penipaun.
' kekhilafan).

menyebutkan sepakal sebagal periiinan, yaitu kedua
subek hakum yang mengadakan perjaniian haras sepakal. setifi
utun seis sekotn mengenai hal-hal pokok dari perjanjian yang
dimdukan i Apd yang dikehiendaki aleh pihak yang st Jugs
yarg sama secars timbal balik *

“Krmyataannyn dalem !.I'I.I:hll.lli‘.l'l werd bunsh . leruiams yamyg anadnd
Liibiwr thifak secara mublak menentukan hehendaknya, Hal ind teriads

karerm birsih hasya menspumyval temags vang melekal pada didinya
umnk kompemaasl di dalam mebdbokan habangam keega, Bamib ik

iweinighifial kebolssan witil awemilih pekergan yang sescdl dengan
ketiendaknya apabil ia tdek mempunyol dolls yan menselai ™

Mmﬂ:miﬁnhpmhnﬂnhh hukign perboruban mem.
bl sl ketps dati tenngn kerjn mengadl siak-anak (14 tabun ke
bawal), oriog muoda (14-18 tabun), dan omeg dewasa (18 tahun ke
atas], Lntok oreng rida dan anak-anak dapot stan boleh bekarria

Frhh;l-ng_ﬁlﬂ-ﬂlmm pasal 1130 IW (lbshaboas luhyg sisiu
peijamian disrgpar vul apabils memsombi e ussur 1) sl spakal 2)
Ko sbapan beebus hubam; ¥ hsl e 4) K vang dibensshan

® Al wiparmnkl, O G, Him 43

= Cocheletd, Nk Prrpniios, intermsadsa. arta 1987, FBm a0

= e, bl b
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msalkan tidak Ji tempat yang dapst membabayakan, Sebagarmand
ledal dalur doput Undang- Undang Nomor 13 Tahen 2003 entang
Estenagaberjaan pasal 74 ayat (1) J babwa snak dilarang bekerja
pasta Bagian-hajan yang wembshayakan keschatun, Keselumatan
dan roral unak

"Ketemiidan pasal 1320 apar () BW, paitu slanyn kecakapsan ootk
membug porilalen, Oreng yasg mendual suatu periangeen . barus
cakap menarst okt Pals sasnys arang yang sudah dewasd stuu
shil baligh dam sebut pikimminys odelsh caliop messirut bukom ©°
Uhrbekwaembent dapat dlangeap  swhoga suati caws kebendak
Luelsprehek), tetapd ibaarmya bukan suaty kesdaom yang aboiermal sepert
ety palisaas, kisesatan, dan pesipugn | demg, dnailing, bedrogl, sban
et berdlusarkan undang- ondeng sendin yang karena beberapa hal
iwlak meembsrihen keknalem vang tormal kepads kebends beberapa
aeang berhetitia

ketestuan pasal 13M) BW, yaitu tidak calap wntuk memboal
an-peretajun adalah;

L. Orang vatg belumn dewasa

Y Mereka yang ditarah di bawah pengampoan.

3. Drang-orang pereingan,

Ketentuan pasal 1350 W ini untuk sekarang tidak berlakn
seriiunnya karema sejak adanya Undang-Undang Nomor | falan
1974 tentang Perkowinan (LN Tabun 1974 Nao | TLN Moo HH4)
Berdasarkan ketentuan pasat 31 syat {1} yaitu hak dan kewajiban istn
addalah seimbang dengan hak dan kewajgban suami dabun kehidupan
rumah tangga dan pergaulan hadup bersama dalomy msyarakst
Selanfutnya ketestuan pasal 31 ayat(2) Undang-Undang Perkawinan

" ok, [id

o Powwsrobanifojo, Mlibsan Perdamn Nina flmu. Suesbars.
Pased. Mlm 146,
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guwnhnﬁhn gpahily seorsg wanits dewssa yang kemmdian
kain, thidak akan bernkibat b akan ehilangsn statinkedewnsaannyn.

i bidang hubum  ketenagakerjaan, seseorang  dikatakan
dewsnss upabils s telab berumur 18 tabim Benlaarkan keteniuan
pasal 2 ayat () Unabing Undang Nomor 20 tahun 1999 entang
Pengesalan Konvenal ILO MNonwo D3 mengensl vals minmuam
itk digerboichkon bekerja (LN talum 1999 Nomor 563 yaitu
wsle nimdemeny yongg Yelals detetupioan jalals tidak bodeh kurnng dari
tamat sekoloh wajib dan paliog tdak, tidak befch kurang dard 15
tahan. Selanguinya berdasarkan ketentvan pasal 3 ayat (1), ywitu osia
miknlnnan untuk diperbolehkun mavok kerja setiap jenis pekerfaan
wion kerja yung karena sifatnys otan karenn keadaon lingkungan
di man pekerjaan itn haros dilakukan mungkin membahayakan
kesehatan, keselamatan, utau moral orang muda tdak bodeh kurang
darl 18 b Besdasarkan ketentuan oi atas maks ssecrang dupat
bekerfa apabila ustanya telah 18 tabhum dan apabila terpakss maka
usianya minimumaya adalah 15 tabm,

ketipa sadalah hual feriendy, Jakam hal inl dinsaksudkan

hahwa semsa orang bebas melakulan habungan kerja, axallcan obyek
pekeriaannyi jelas mda, yaiti melakukan pekerjaan

Svaral keempat adafah schaoye capsa yng diperbolehkan,
Subckti menyvebutkan sehagaisebah yanghalal *'Soctowmenyebutnya
sehagai Cirisa yanig diperbolehlan dengan alasan istilal hadal lebili
mengarah kepadda agama " Cauwse yang diperbolehkan memmijuk
prada ubyek hubangan kerja holeh melakukan pekirjaan apa suja
wxatkan tidak bertentungan dengan peraturan perundang - undaman,
Rishusdbiniy, din ke tertiban wmim

Keempat syarat tersebut bersifal kumulatf, setimya haros
dipenuhi semuanya baru dapat dikataban babwa petanilan 1emsebu
sab. Syarat keoampuan kecalagan dan kemasan bebas kedua belad

“* Sochelsta, Loc
= Bocnso, Loc
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phak dalam memibmiat perfanjian pada hukom perdaty disebul
syaral subvekiif karena menyanghkut mengenal orang yang membisal
petangian, sedangkan syarut adamya pekerjaan yang diperjanjikan
ahany Tl oy heirws halal disebur sparal shyektll avena memyvanghat
abyek perpangian. ©
Fikea syaral syarit obvektid tadak dipesahi sdeb syarat sabyekail,
maka akibat dari perianjian tenehut adalah dapat dibatalkan, pthak
pihslk yang thlsk membenlan perseiuuan secara fdak belws,
demikian orang walfwali stan pergamga bagl orang yang tdak
eakap membaiat perianfian dapat meminta pembatalon perjandian itn
kepada hakim, Dengan deonikian, perjanian tersebul mempunval
keteniusn hukum belun dibetafon obeh hakim =
Prilam hubaom ketenagakerjuan kenis perianjion ke dibw ds-
kan atax™
1. Perpumiian Kerin untuk wakte tertenhs yailu perpaniidn Kerja
apatar pekerfuburuh dengan pengusaha untuk mengadakan
hubongan keris dalam wakin terentd atan antuk pekerjan
bet tenlin. Selanputnyd disehat PKWT
2 Perianlban ker)s untak seakt thdak terientu, valte perjanglan kerjs

ardard pekeria atan buruh dengan pengusaha wiguk mengalakan
Fabwangats kerjd tetap. Selamhetnys dischat PEWTT

Dhart apa yang ferebut & atas dapat dikatakan bahwa peranjan
Rer jn waltu thdak tertentu beeiadi karena hal-hal sebagal bBerilout™
al PEWT tulnk dabunst dalom balasa Indonesia dan hord lstin

Bl PEWT thdak dibisl untuk pokierjasn yang nvetiral fends dan
sifmt atny keglutan pekerjsannyvs akan selesad dalam wakiy

: Eﬂnlhﬁ'ww Ktedagiher oy Salineskd. Cetiban L
Cipnfimds Permida. fkarta, 2000 s 41

= il

“FX Damuddie, Op Ca, blm 01 diemana PEWT digran dibuat benlasarkas
pngks wikis dan berdaarkan sdoasms mato pelersan ieimie

= M wrela Tonggsl, e Cir Hlm s
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berienmti, yaiu

L} Pekerfzan varg schali selesal staa yang sementara sifutnya.

2} Pekerjsan yung diperkirnkan dapal diselesaikan dalam
wnktt yung Ucdak terlali lamn, puling luma 3 (tiga ) talan.

3 Pekerjaan vang bersifat musiman,

4} Pekerfaan yang berhubungan dengan prodok  barw
kegiatan bary, atau produk ambaban yang masih dalam
percobaan atau pesjajakan.

o) PEWT disdakan uniok untuk pekerisan yang bersafal tetug

dl PEWT YA iidasarkan okas |.l.|1H.I.r| wakio terienfn disdalkan
stk junghs wakon lelsdh dart 2 laham dun digierpamdang lebih
dart 1 tahmai.

e} Penpussha yang bermaksid memperpaniang PEWT, paling
luma 7 (tujub] bar sehelum perjanjian kerja untuk wakiy
ertentu levachul Devakhir tdak memiberiban maksodnya
secara tertulls kepada pekerfaburuh yang bersangkatan.

T} Pembaharsan PEWT disdakan tldak melobilil masa lengpang
waktu 30 [tigs puloh) har berakhirnya FEWT yang kma.
PEWT dimbakii lebih dard | (satn } kali dais lebib dar 2 @doad
Eabner.

Eamm‘nﬁ. berduarkan ketentuan pasal 33 Undang-Undang
Nomor 3 tabm asegala hal/stan bisya yang &i-
petlukan bagt pelsksanaan pembastan perjanjion keria dilakoamalan
oleh dan menpadi wnggpang fawab pengusahs

Saaty permnjan kerja hargs memennhi ketentoan syarst
formil, Berdussrkan ketentuan pasal 54 Undung Undanig Semor 13
Taham MHHE, yamw:
1) Perjandian kecja vang dibual secara tertulis sckurung-krangnyi

menaat

#, Nama, alanal perusahean, dan jends usaha;
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b MNama, jenis kefamin, wmou dan lamat pekeris atao burah;
. |abatan ata jenis pekerjaan:
4. Tempat pekerjaun,
e Besarmya upah dan cara ponbayaramy,
[ Synrat-syarat kevja yang memoat hok dan kewsiiban pengs-
utha dan pekerja/buruh
g Mului dan jamgha wiktuys perjandian kera
b Tempat dan tunggal perjanyian bros dibuat,
L s tangen para pihuk dibem perianion kirja
) Ketemuon dalum Perjanpiun Kerja sebagnimana dimaksud dalsm
avil (1) hiaruf o dan £ tidik baleh bertentangan dengan peraturn
permmdang-undangan yang berlaka
¥ Peranjian kerfa sebagaimana dimaksud dalam ayst (1) dibuad
sekorang- karsngmye rengkap 2 (dua), yang mempunys kelowsian
bkt yang sarrm, sertd peierla)l buroh dan pengusaba masdng-
masing mendapat | [satu) perjanjion kerna
Kemudian dalum pasal 55 Undang: Undang Nomor 13 Tahun
203 rentang Ketenagakerjaan disebuthan babwa perjanpan kens
tidak dapat ditarik kembal dan/utng diobah, kecuell atas persetajuan
i pibak,
th dalam prakdcknya dolam hubungon kers pasts banyak
realitas dimsana ddak permal oda mass tenggang selama 30 han tdak

terdupar hubungan kerja bogl pekerja wakiu tertemtu yuang telah
habey mass kerjanva dokem 2 tabum. Pars pebeti tetap melamuthan
aktifias pekerjuannys dengan perpnglan kerps waktu ferlentu yang
niri itk setalonm mendatang Hukom bebetagaketiaan bemiinya

mernandang perjanjion Kerju wakiu tertentu yang telah discpakut)
antarn pura phak tersebud batal dennd bukum. Kanena peketia telah

melakuakan aktifitas kerja tanpa tenggang, maka dengan sersbiring
atatus pars pekerfo wakiu fertentu tersebot telah berubah mendndi
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pekeria waktu tidak tertentu atsu peleria tetup dengan segals hak-
hak vang melekal padanya,

Meskipun dalam beberapa faka yang lan menunjukkan
bahwa lwibungan kerla dibeberapa selkbor wusaha vang idosar
dengan PEWT telah dilaksanakan sesuai dengan ketentuan hukimn
kitenagikerisan Indinesia. Dinsana Jdalam pasal 59 ayat (45 telad
disebmathkan hatiwa:

“Prrjmmiian kerfa waktn terestu yang didesirkan ates jangha waktu
fertersiy dapaat disidaban ikl palisgg lapa 3 (dua) talsin dun hasya
boleh diperpanjang 1 (sala) kals untuk jangha waktu palemg Lona |

{natul bshem”™

Masa tenggang inl menjadi persoalan tersendin dalam
habungen ker i dengan PEW'T. Pesgusaba tidak merisa keberatan
dengan aturan masa tenggang 3 harl schagatmann dimaksod dalam
prasal di atan. Namun keberaton fustro berasal darl para pekerja
Sehab peloeria tdak mau selama 1 (satu) bulan berdiam din di
rumash dan tdak mendapal penghailon, Sementara jiks hubungan
kerin dilinpiskan tanpa tenggang wakio maks akan memiliki akibat
hukim vang Gtal bagl pengusalu, yakni beralihnya status pekeria
darl pekerjs waktu tertentu menjadi peleryd wakiu tkdall fertern
Apaguin kesepakutun antata pekeria dengan pengusaha akan dipan-
dang batal dendi bukum korenn ketentuun Undang-Undung suslah
mmrrE:: ketentuan tenliang masa tenggang wakmn,

heseiad etgan grasal 58 ayal (1) denayat (2) vang berbunvi

"Perjaniian kerin wabte Terbomie thidak dapwl memsyverathan adaiya
s percobaan kerja”

"Thalam hal disyaratkan mass percobaan kerja dalam peganman keria
schagairiang dinsabond pada avat (IL dsasd percidsan ket yang
dispayatken bavad dem) hukum ™
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Mumrsa hubungin kerje di Negara-Negara berkembang se
perth Indonesla wngal berbeda dengan muama bubusgan kerja di
Megara Negara mau, seperti Megarn Amerika. Indonesia dengan
konadind politlk yamng masih Bukewatld dan memungkinkan kebijakan
haksrn juga beruhab-ubah, antuk 3 sampad 1) tahun ke depan pora
pekeria & Indonesta e mdHkd kecenderungan untuk memilih terilot
dalam hubungan keva yang bersilal tetag pada sty perusshaan,

B Megars nmju pekeria lebih cenderang animk menjalin
hubungan kera dergan sistesny waktu tertentn babban mbsoarcing
Karena mereka betap memiliki pelaang untnk mensdapatkean pekerjaan
vang lebih menguntnglean bagl dart pelkerjaan sebelumnys dengan
Langa berihal senjud pebena tetap yang berabhir poda masa pensiun.
Permuahiasn lin bisa jsdi akan pemberikan upah lehib besar dan
lebals menghargad peogalansan kerjs yang telah mereka miliks. Ao
apabila mereka teloh memilikl cukup modal untuk berwirsusaha,
mercha thiak haros memmeggu dalam wako yang bma dstuk fokus
pucla wsaha yang akan dirintisnya dengan hamya menungge wakii
beralluiemye masa kel wakiu lerieni

Unding-Undang Nomor 13 Tabun 2000 tebah menemskan
mengeital kebharusan pembuaiaon PEWT secars lertudis, meskipin
perfaniian kKerta tdak teriddls jugs diperbilehikon dalam hbainan
kerja sepniang memenubi wnseeunser hubungan kerfa. Namun
hukurm ketensggakerjaan Msdonesia lebih menegaskan dalam pasal 57
ayat (2} demgan menyatakan:

“Perpanjion b watok wakla teremtu vag Shuat Hdak sertalis
bt verita mgan dengan ketentpan schagatmana Bomakad pada avae (1)
shayarakan eelviga perianian kens wakitn mlek erene”

Pengusiha perseorargun maupun berbadan hukuam, sebiorus
nya i=loh memiliki kesadaran yang tingg untuk melaksnalkan
Undang-Undang Ketenagakerjsan dolam melakukan  bongan
keria dengan membual perjanjian kerpa secra tertuls. Selan i
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penguiaha barus mengetahol kopschwensi hokom apabila PEWT
dibugt dewgun bestuk  inwriten form (Peranilan Kerja Thdak
Tertulis) akan berakibat habungan keérja dengan sendirinya menjadi
pretjaniian kera wakiu tdak tertentu (FERWTT)

Ketentuan Undang-Undang Nomor 13 tabun 2003 dalam
pramal 54 syal (V) vang menyntakan

"Perpaniiom kerja i.ﬂu',nmm:lum.kunl pﬂ.d.u'pn'r f1i n!l]:tq.rr-ul:l:rrhn.';-
kwrangnya ramghap 2 (dual, yang memparrai kebuatan bikien yang

saimed, serta peberjo/inruh dan pengimdbs mastme- oasmyg moendapa |
{satia) perianiben kira”

Undang-Undang Momor |3 tshun J05 telah mengatus
tentang wakin kerja bagl pokeria. Adapun ketentuan wakio ke
ﬁq;nl irtar letaly dlatsr dadom pasal 77 adalah sebagat berikut
i

12) Wikin kerje sbagaimana dimaksud pada ayat {1) nselipatic
(a] 7 (tupuh) jam 1 {gatu] har dan 40 (empat pulah) jam 1 mingga
aitubl & (enam) harl kerja dalam | {satu) minggu; atau
) 8 (elielopans ) farn | {aatu) hard dan A0 (empat pulub) jam 1 (sat)
Frggs untik 3 asi limal hard keja dalam | (san) nxinggu
Dan di dokin pastl 88 Undang-Undang Nomor 13 tabim
20021 Jelsh rinei disetmitkan tentang pengaturan pemgusjscha, yai
(1) Menyohutkan babwa setiap pekerja berhak memperoleh peng-
hasilan yvang liyak bag kemanusiaan,

{21 Untuk mewamiadkan penghasilksn yang memenuhs penghidopan
vang leyak bag kemamusizan sebagaiman dimaksud dalam

avat [10), pemermish menetaploan kebipkan pergupahan yang
melindungi peberjal buruh.

(5] Kebtinkan penguguhan vang melindungl pelerpaburuh sebagai-
mana dimaloud padaayal (2) mediputi:
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Pasprpan Sepn Wil Tereemni (PN T)

Urpals mimirmum;

Upals keria lembir;

Upah tidak masuk kerja karena berhalangan;

Upah tidak masuk Rerga karena melabuken kegiatan Bin di

luar pekerjannnys

Upal korena menialankan wakio istirahat kerjanya;

Bewtuk dan cara prembayanan upak;

Dierita dan potogan upaly

Hal-hal yang dapat diperhfiunghan dengan upaly

Srerubcar dan skals pengupaban yang propassimal;

Upah umtuk pembayarba pesangon; dan

Upal umuk penghiungan pajak penghasilan.

(4] Pemenintah mwenetuphkar upah minimom sehagaimana vang
dirmaksod dalam wyat {3) hurud o benlasarkan kebutisha hidup
layak dan dengan memperhatilan produkeiifas dan periumbuhan
kool

Selamutova dalam pasal 84 Undang-Undang Ketenagakerjaan
utkan sebagal beriut:

(T} Upah mipinium schagaimsna dimakoud dalom paszl 88 ayat (1)
hurul « dapat texdinn dan

kota,
b Upah minimmim Berdasarkan soktor pada wilayah provins

(2} Upah minkmwm selvageimaiss dimaksid pada svat | 101 diarahkan

{3} Upah mirumum schagabmana dimaksod pada 111 ditetaphan

kN

F"-_l_F'"F'_ll'l
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| 4) Komponen serta pelaksanann tchapan pencapaian kebutuhan
hidup layak scbragaimana dimaksud pada ayal (2) diatur dengén
Setiinga salah sutu ngas Dewan Peagapahan Daerab sdalah

untuk menctaphan KHE (Kebutuhan Hilup Layak) darl pekerja/
burnh, dengan mendengar berbagal masulknn dan wran doxl ser ikt
pekerja maupun serikal penguaha. Kemudian setelah ditetapkan
ahkan menjadi dasar penentuan besarnyn Upoh Minkmues Provimsi
Upal Mintmum Provinsi yeiy telah ditentukan Dewan Pengugrahan
daerub tersehul akan diamkan kepada Gubernur, Gabernur akan
menetapkan dan mengesabikan Upsh Mininmm Proviml Kenadkan
upah yang tidek ditkati oleh kemaikan produitifitas pary pelerjad
Buruh akan menimbulkan kesulitan bagh peagusaha. Peninghsian
produlitifitas bukan s harus culugp mengtmbangs kenailian upab,
vetapl harus fugn mampu membuks peluang vang kbih besar bag
perisd batan uniuk teris ombub don berkembang. Dengan demdkian

sistem penpgpaban diam pihak harus  mencerminkan keadilan
dengany memberikan imbalan yang sesual dengan hoatribusl jass

kerin don mendnrong peningkatan kescjabteraim pekerja/barmh dan
Eiluiasganyi

E Pemenuhan Keadilan dan Hak Asasi Manusia pada
Perjanjian Kerja Walktu Terteniu (PKWT)

Perjanjian kerja secara koo distur pada Bab VI KUH-
Perdata teptang persetujuan -pemetufiunn untuk melakukan pekerfa-
ik, Menurut Pasal 16008 KUHPerdasta, vang dimaksud dengan
perjunginn kena wdalah suaty pernanjian-danane prthak yang satu,
buruh, mengikakan din untek bekepja pads pibak vang lsin,
muafiken, selama soaty wakin tertenty, dengan méenerima apah,™

“ iman Seepima, THE. Pengancer Halees Perboruhan | Lilsi Bevail,
lakima: [Fambatan Hbm 7
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Selanpuinya dalam Fasal | Angha 14 UU Ketenmgakerjasn sebagal
perjanilan anfars pekerja/urah dengan pergemaha stan peniben
keria vang memusl syarat-syaral ke, hak dan kewajiban para
pihak. Benbiarkan pusal-pasal teocbhut dapat slikatakan bakwy
susati perjaniian kerjd harus memenuhl unsat-ansir sebagai beriki:
1. Adda plhak pekerja dan pember] bera sebagal subvek haikum.

2 Auda pelerjaan .

5, Adaupah

4, Ada perintah.

helain he Esfentusn berbadt qu'!.':n stato pﬂ].lnjlm keria
aiatier prada Pasal 22 ayvat (1) UL Ketetngaberiaan yvang matspehut ki
bahwa Perjaniian kerja dibuiat atas dasan

kesepakatan kedua belah pilak

kernampaan atan kecakapan melnkukan perbustan hukum
adatiya peketjaan yang (iperjaniikan, dang

Pekeriaan yang diperfaniikan tidak boleh bertentangen de-
mgan ketertiban wmm, Kesusilasn, dun ketentsian peruttien
perundang -undmgan yang beclaku,

sabckil dalarn bukonya yang berjudul Hakum Permaniion
mertegaukan  bahwa perjanion Kerla adalah  perjanjian  ancars
sesengang buruh dengan sencang majikan. perjaniian damanas ditanda
obeh ciri-chrt sdanvys puntu opab staa gajl levienin yang diporjaniikan
sl addanya suatu hubungan dperstas {dirssiverhadning) yait suaty
hubungan yang berdasarkan mana pihak vang saty (majikan) berhak
memberikan perintab yang harus ditaati pibak yang lain. ™

Klmihkasi perjaniian kerja dalum Undang- Undang Kefenaga
kerjoan dikenad ada & jees, valt Pertanjian Kerjo Wakts Tertentu
{PEWT) dan Periajian Feria Wakto Tedak Tertenm (PEWTT)
Perfamplug kerta wikiy lertertu selanjutnya disshat PKWT dalam

i

= b, 19HY, Hindoomm Pesmanan, Jalars Imoreas, P, 5
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Pasal | Ayat | didelimisikan sehagni perjanjian kerja antars pekerjo/
biruh demgin pengusshia wntuk mengasdalen hubengnn kerja dalam
wakty tertentu atap untuk pebera tertents PEWT diatur secara
khuvus dalam Pazal 56 sampal Pasal 65 UL Noemoe 1 Tahoan 2003
tentany Ketenagakerjaan don Keputiosan Menter| Tenaga Kera dan
Transmigrasl Republik Indonesia Nomor: KEP 1O MERYT 2004
fenlang Ketoniuan Pelaksanaan Perjonjian Kera Walkiou Tertentu,
dan dalam prakieknys Keputusan menteri tersebat menjadi patbaan
ey pelaline naan penls perjaniion KW Hal ying paling meciulesar
vang harus dipuhamd sebelum miclakiskon PEW T adalah memahami
temtang pevsyaratan penis dan sifat stou kegiaton pekerjaan yang skan
sitliesa| dlalamy waktu terientu sebagal diatar dalany Pasal 159 ayat (1)
huref {a) sampad dengan haruf [4) yang telah dibahas pads hagian
scheluninia

Perianitan kerja wakty tertenty yang Jdibuat antars pekerja/
buruh menghasilkan hubungsn kerje. Hobungan kerpa adilad:
hubungan sitara. pekerja dengan pengusaba yang terjucdi setelah
widamya perjan)ian kerja. Secara notmasil pengerthan Pubungan kierja
dijelaskandalam Pasal | ayat{ 15) U0 Keteragakeriaanyaitn hubungan
arars pengusaba dengan pekeria berdasarkan perjanjan kerp yang
mermpunyal ansur frekeriaan, apal dan penintah. Dengan demikian
jelaslab bahws hubwogan keejan erjodi karenn sdaoya perfanjian
kena antars pengusahs dengan pekenn. Substanst perjanjian kera
vang dibuat Udak boleh bertentanpun dengen perjaniian perburuhan
atan Perjajion Kerin Ternuma (PER), Demilcian pula periamjian ke
fersebint Hidak bolel bertentangun dengan peralistan prerusa b vang
dibuat aleh peogusahs. Dulan perjanjian keris, kaens merapakan
salah sain dar benbuk Kl per idbaon, spo ving dikennikokan ok
Subcktl di atas berbaka juga. Artinya apa yang menjadi hak peker ja/f
barnh akan menjudi kewajiban pengusaha dan sehaliknya apa yoang
mienjadi hak pengusshs akan menjad] kevaliban pekerjo.
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Pelaksanaan FEWT matih terus menjadi  polenok di
lapargan sehagal skibat mash banyalnys pelénggaran yang teriadi
i dalam penerspan peranfian ink. Masalah dalam penerapan
PEWT dapat dilihat darl bagyaknyd penyimpangan yang ferjndi
terhadap polaksatinan ataly perjangian yang Hdak sestal dengan
Undamg-Undang Ketenngakerisan. Pemieoubian Keadilan dan hak
asand peheria dalam pelobsansan PEWT selarmm ind belum terpenha
van ditandal dengan herhagal (si peranjian yang diskriminatif halk
it ter bt wgrahy, hondisk kerja, jamisan sosial, dan hok-hak lansya,

Banpaknya perusshamm g memilkth mengikat pekeria
dengan ikatan PEKWT stau karyawan kontrak dan bukan dengan
mensssubbannya ke pekena tetap dischabkan pengusaba meliha
ketimpangan timgkat produktivitas den upab. Pengusahs seringlali
mengelh akan rendahinya hasl procdukivites pekesia demgan upah
vang dibayarkan tidak sesual, Dengan sistem kontrak tersebol
pengnsaha  berharap dapst memperdel  keselmbargan  antara
prodduktivitas dan apaly, P&n‘in atan [ursh vang o PHE akun
dalidangy hak-haknya oleh perjaniian kerjs yang diboat schelumnyu
aleh penguidha dan pekerfa. Meski kedudukan pekerjaan i
demikian strategls, namun dalom kenyatannnys, hak kerjs stau
perlindungan ates hak kerja dan iooplikasinga sermg kall kerang
mendapat perhatian atsu peclindangan memadal.™ Perindungan
mengenal hak-hak pekena dapar dilihar dalam kesepakatan kerja
bersama atay dikenal juge dengan perjunilan perbutuban, sebab
vang dimalsud dengen perburubin sdalsh perjanin tentang
syarsi-syaral perburuhan yang diselenggarakan oleh senkst baruh
{pekerind vang telah terdaftar pads Depantiemen Tenaga Kerja dengan
pengusaha. perkumpulan pengusaha, yang berbadan ikum, vang
puida wemiunioya,

Y Rarsiman, 2000, Hukum Kesenagskeriaan Indiness, libam: ndebs
Hiw 5.
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Pekerja dengan status PKWT atsu karyawan kondrak secar
yurbdis ummumnmays mempunyad kedodukan yang levmalby i dalam
sty perusahaan, Apehila seseorang dengan status karyawan
kiirak melakukan kesalalan hubungon kerjanyn dengan oeaiy
instunsl dapat detagan mudah dipatuskan wnpa syarat. Selain the
dalam hal yang berhubungan dengan lingkungan kerja, karyawan
dingan statis tetap (PEWTT) berhak mendapatkon  berbagai
fasilitas pendulnng (kantor, ruany, khosus, mobil disas), gajl vang
dibayar peouly beserta tunjangannys {aengatgan jahatan, fangan
keschitan ), hingps tunjongen pension. Berbeds dengan karyawan
komroke gail yang diterima Hdak sebesar gaii yang diterima ol
karyawan fetap. Hal inl sangal pentmg kateia persepsl karyawan
temtany adil dan idaknya kriterin-kriterts fu sangat mempeagarahi
rait sl kerjatbya Penblalan sesorang sngendd belcbisan Tangp
karier menjads baglan yang sangat penting jtka dibubungkan dengan
pemermbian berbagal kebutuhaen seorang pekerja
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BAB IV

PEMERAPAN PERJANJIAN KERJA WAKTU
TERTENTU (PKWT) PADA HUBUNGAMN
KERJA DALAM TELAAH EFEKTIFITAS

HUKUM

A. Berbagal Kendala Dalam Hubungan Kerja Atas Dasar
Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PEKWT)

Era ghsballsas u.u:uul. pekeris untuk saling betlomba
mempersaapkan dirinya supaya mendapat pekerjaan yang terbaik bags
dirinya. Tomtulban untuk lelsh menlngkatkan days sabing dirasakan
oleh penguisahn dalam melakuksn  perdagangan  internasional

Prewestoor antig yang slan snenanamban sabamosya ke Indonesia kebhil
mestykal alstern kontrak Keria yang tidak banyak menimbulkan

misalal daripada imenerapian pelerju tep
Yang dimaksud dengan pekerja/buruh baran lepes adalah
peker jaburah yang beberia untuk melskulan peleraan-pekerjaan
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tertentu yang berubah-uhal dadam bal wakiu dan volume pekerjaan
seria upah vang diterima didesarkan pada Kebadiran,

Untuk pekenaan-pekerjaan tertenty yang beruhah uhah
dalam hal wakiu dan volume pekerjaan serta upahb didasarkan padas
kehodiran dapst dilskakan dengan perjangian kerja harian bepas

Perjaniion eris haran bepos dilakukon dengan ketention
pekeja'burul bekerja karang darl 21 (duu puloh st hari datam
I (satu) bulan, Perjangion kerja harian lepar dikecualikan dari
ketenfumn jangha wakd PEWT pads mmumnyn,

Pengusaha vang memperkejakun pekeria/burah harian lepus
wajib membuat perfanjian kenn harman kepas secara teriubis dopa
berups daftar peberpubural vang melakokan pekerjaan selorang-
Ko e meal;

@ Nama/alamat pengusaba atan pemberi kerja
b Nama/alsmat pekerjaburak;

- Jenis pelerinan yutg dilakukan; dan

f. Hesarnya wpah dandimbalan lalnnys

Daftar pekerpbarah harfan  lepas  disampatkan  kepada
ARt setemigrat vang bertanggungjawaly di idang keenagaker joan.
untok dicatat selambar-lambatnya 7 (oejub) harl kiro sclak o
pekeriakan pekerja/baruh.

Apalula perjanbian kerja lepas hanan Jdilakuban dengan
ketertuan pekerjaburah bekeria 21 (dus palub satu) hari atau lebih
selarma 3 (1sga) bulan berturut-tueut atay lebah maka perjanjan keta
harizn lepas berubaly menfadi PKWTT atau peliena tetap

Permasalahan terjodl ketika dalam peserimaan laporan pacda
mstansi tersehul tanpa diserias dengan impiran. penanjan kerga
dalam Bal inl termasuk jugs tanpa disertal perpamilan Kerfs harian
bepas wecara teriulin yang telsh dibuat olegh pelenn harian lepas
dengan perusahiaan,
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Tidak efedaifoyn ketentunn, wajib lopor Mepada  instansi
lerkail dokan wakti paling lama 7 hart selelah mempelkerakan
pekeriaburub harian lepas tentunya berdampak kepads longgarnya
pengawasEn vany dilakukan oleh pemeringah terbadag komdia ridl d
Lpangan stas kebenaran laporan yang hanya difaporkan setiap ahan
sakall, Sementara umuk memastlan sescorang bekeris dengan
ilatus sebaga peber/burul hartan bepas hanya manilikl wakiu
maksimal ¥ balan. Akibat dari kelooggaran teesebut, perusahaan
memiliki wakig 9 bulon tanps ads pemantouan erhadap staus
petianilan ketja pekersaburuly hatian kepas. Actiova sda hak-hak
baruh seléma waktn wesebut yang tiskak jelas pemenuhannys oleh
pettasihasn karesia buruh hanyi mengetalu babwa statusnya adalad
pekeria harian lopas

Sescorang hanya bisa Delierja sebagai pekerfa haran lepas
pademg larm acdalaly 3 budan berturt-tursl dengan masa kerja paling
Larra adalah 21 harf selams 1 bulen [adi demi hubum, scharusiya
status para pekerfaiburub hargo lepas yang telab melebihi waktn 1
bulan bekerja, flka perusahaan tdak meneragkan Kepada mercka
dengan PRWT, maka dengan sendirinya statin pekerfa harian
lepas tersebut telsh berubah menjadi PKWTT pada bulan keenypat
bekeerpa, Artenyn, permsihaan memiliki kewatlban membertkan hak-
hak kepada mercka schagaimana perusaliaan harus memerilon hak-
hak kepada peker)a wakha vk serientn,

Untuk dilakukannya perpanjangan PEWT dari 2 tabun yang
kel berakhbr tersebw, untuk melanutkon dengan peaanmhahan
walkly FEWT selama makssmal | talum loag, maka perusahaan harus
mieemufyiskan hubungsn kerjs selama 30 han terhadap pars pekerja
vareg dimaksod, Seseloh wu, barulah perumaboan dan pekerja bisa
melakukan hubungan kerja kemball dengan status PEWT untuk
mawy keris muksimal | tahun. Artiops buakam ketenagakerjsan selah
merwhatasl sdworang hanyva boletl beberia dengan stalus peketia
wiaktu tertentu paling bana sdalah ) tahun dengan ketentuan di atas
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lika perusahnan menginginkan hubungn kerja tetap berlanjist, maka
mad tidak mau dalam memasakl tahun ke 4 (empat), perinahasn
haries merubiih status perjaniian kerfany menjod PRWTT.
Hukum ketensgakerjaan tentunys mmeraodeng perandlan
kerin waktu fertontu yang telah disepakati antara para pihak teracho
Biidal demd hukum, Karena pekerja ielah melakukan aktifdas kerja
tasips tenggang, maka dengan sendiringa stutus pars peketia wuki
tertenin Serselsit telals Berubal menpsli pekerfa waktg tdak tertent
whan peherfa telap dengan segals hak-hak yang medekat padanya
Dinena dalamm pesal 59 ayal (4) selob dischinkan bahwa

"Perpamjian kerjy waktu teriestu ying didesicban atas jangha wakiu
tertemty dapat diadakan wtak paling lams 3 (dua) tabms dan hanya
bolets diperpaniang 1 (sata) kali wmtuk jenghs wabtu paling lama 1
| st} eghsin”

Dalans ketentuan passl & atan, pernckanan “paling lama 2
{dua) taharn dan hanya bolels diperpangang | (satu) kall untuk gk
wakiu paling lama | (satw) tahor” mengandung makna bahwa
pengusaha tan pembetd kerfa b mengambt] waktu semisimal
mwanjgkin dalam masa perjanjian kerjn wakt tertentu. PEWT angs
el enaingharikan wntik dilakokan dalarm wakis 6 bialan staa § sl
jika pengusaba menghendaki. Korena, ks mukoud pembentok
Pndang-Undong dengan pemberian waktu khosus aniuk PEWT
ditwjukan untuk membert kesempatan bagl pengusaba mentiai
kinerja, dedilosi maupun loyalitas pekeria terhadap pekerjaannya
maup i erhadap perusahaan, waliiu sangat reladil terganiung slari
sudhd mana penpusshes memberikan penilaian,. Walsugrun salah
aati virlahel penenty kianitmen seseorang pekerya e dinkier dari
tamanya peketia beberia pada salu permahaan perientc Menuris
pemidis semakin sogkat pengusaha merekrit pekerfa merabah stutus
hubutigun kerja pekerja dark pekeria waktu tertenty menjadi pelucrja
wakty tidak tertenty, menungmkkan itikad baik dari pengrossha untuk
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memberikan hak-hak pelerfa secand lebibh mamusiawi dan dalam
memberikan kepastian hukum kegrads pekera. Tentunya perckritan
seladu dengan pertimbangan - perfimbangan kerhadap prestasi pekera
selumia bekerja.

Wi kemunghkinn enunglanan yang dibenarkan pleh
lsiksn ketenagaketpsin bersebol sangal jarang bahkan tdak permak
diladcukan odeh pengusaha, meskipun hal itu gt menguntungkan
pekeria dabazy mesdapatkun kesejahteraan diel dan kebuarjmoya clan
mendapatkan kepastian ferhadag keberlanjutan hubungan kerja
Penigusabia secarn hitungan bisns akan lebib diuntengkan mengambil
kehdjakan dengan memilth wakin terlanin vang diperbolehlkan oleh
Hubum Ketensgaberjoun. Sehab pha terfadi pemufissan hobongan
keria secara sepihak odeh perusahaan sehelum wakiu yang diperganil
kan dalams perjariian kerga beralhie dan pekerja mencrima permaitin
an bobungan septhak temebut, maka pengusaba hanye memilikl
kewaithan membertkan hak-hak perdata kepada pokerias selsesar upah
tertinggal dari masa keria yang belum habis. Walagpun hal i juga
berlali a combrmrio fka pematusan kerja dilakeiiom olel pelerja secara
sepibak. Mamun hal ind singatl jarang terpadl, mengingat kenyatdan
dalam dunia kerja, kesempuatan pekerjnan yang tersedia tidak pernali
schanding dengan bamyakoya kebutuhan akon pekerjaan. Pekeria
ahan nangat berhats-hatl mematuskan hobengan kerjo

Hal lain yang menglntunghon pengussha dengan meneraphkan
ketenduan wakty maksimal dalam PEWT  sehagaimana  yang
ditermulan oleh Undarg-Undang Kecenagakerpaan sdalab. apabils
masa kerga berabbir dan pengusaha dak melanmthan hubongan
keria rli.ll. maks penpuisaha tidak mesmiliki kewajlban membserikan
pesatigon maugran hali-hak lennyva sebagamana peiietza walao 15k
tertente apabila hebungen Kera telah berakhis,

Dampak dari pengaturan PEWT inl jelas menimisilkan
riaa cermas bagi pekerja walkiu tertento. Sebab mereka thdak b
kepasthan rasiboys dalam mmenjalin hobungan kerga. fika dilarjutkan
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setelah masa 3 tabun berakhir denun pembaharunn. perjangian
keria, pekeria kan berumtung barena nusiboya menjadi pelas, namim
jika perusahamy memutiskan bubangan kerfa karena masa FEWT
tefah habis, pekerj akan mengalam mass-mase sulit sebselum
mendapatkan pekerinan kembali Karena o kehilungan mata pen-
caharianmya dan tidak bisa menofkahi keluamganys. Walaupun pads
ukhunya pekerja mendapatkan paersan barn di perusalisan yang
herhala, maka perusahaan yang hani merekrutmyn akan mielakkan

hubrargin kerjs dengan status pebierps wakon tertento sebpgaimana ia
tekaly mespnlakonya dart awal di perisabnan vang lunss. Wakio bekerja

3 (tiga) taban i perusshaan yang Bma lidak biss dijadilean alasan
pengusaha yang baru merekrutiya omtuk langsung  melakukan
hubunjyun kerjs dengan status. PKWTT. Schab yang dimaksod
Liadang-Undang  Ketenagaketjaan terhadap  pesishulosen  wakin
tersebut perunfukannya adalab emtuk hoboangan kerja dengan satu
pengusaha yang sama

Dalans hal ini menur peimlis twjvan dibuatoya hukum
ketenogakerjsan yang sejatioya adalah uniuk menjumin tedin-

dunginya hak ssasi manusls pada din pekersa tidak tercapad, Sebab
dalam kenvatannnys dalam hubungan kerjn pengusaha bebih banyak
menerapkan keblpkan profit orearad  dalam  hubongen  kerja.
Walaopun pads hakikatnys secara yordes keduldukan pekeria dan

pengusaha adalsh sembang di dalam metakukan bubungan kera
sehngnamand felah diperintahkan oleh pasal 27 ULD 1945, babwa

setiop warga Negarn memiki kedidukan yang sama dalum hukoan
i pemierintaban, mamun dalam hakikal sesiolisgls pacla dasarsva
keduduknn pekeris dan pengusaha tidak akan permah satu level
Pengunaha delaki pember] kirja selalu meolbll greslsd towar g
belsih iy dibandinghan pekeria, karenanys vang terindi bukanlah
koordinasi dalam bubungan kera melaimkan subprdinas

Dyalasi kaltan thifak tercetninnya hakikat hukem betenaga-
kerianan dalam kajlan yuridis inl, permlis perlu mengingatkan bahwy
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hakikst keadilan yang dimaksud rJ.u.l:u:h kesamozn  kedudukan
anvtarn pekerta dan pember] keeja, adalh penilalan terhadap st
halarm il kni sba dua plhak yang terlibat yaita pihak yang membniat
adanya perlakuan sta tindakan dan pihak gyin yang vang dikenai
tindakan i, dalam pembahasan ini pibak yeng dimaksud adalah
mmwpﬂﬂ yang imengatur kebchosan
melalul inrrmgzr hukam dan pihak pekeea sebwpal pihak vang
aleh

ketentuan hubkusm,
Prinsip keadilan dalam pembentulan hukum dan praktek
hiakum, memperaleh dalam dokumen-dokumen resmi

tentang lak asast manusia Untok menshamd hokum yang meocer
miankan risa keadilan masyarakat, harus dipahami il msknag
literature ilmis hokom, mokne hukam it ladab mewajodkan ke
wlilan dadam kebidupan manusia. Makna ini akan ercapal dengan
dimasukkannya prinsip-prinsip beadilan dalam perturan hidup
bemvamia, Hubum yang dimsaksud & sind adalah hukusm positf yang
merugtakon realisast dan priosip-princp keadilan.

Memurid ajaran lmanoel Kanl vang mengatakan  hakhva
keadilan itw bertigik tolak dart martabal manuela. Dengan demikian
pembeistmkan hukum harus mencerminkan msa keadilan dan
mencerminloin raa madilan dan bertiguan wntuk mclinadhiigl
martshat masusia. Keadibn merepan prinsip normatlf fusdamental
bagi Negara' Oleh karena itu Negarn sangal berkepentngan dan
wajih mengusabakan Wwreppaosy keacilan bagn warga Negarunya
Afas dpsar tersebut, kritersa prinalp keadalan dalam pesgaturan
hak dalem melakukan hubnngan kerja, merapakan hal yang sangat
fansdamental, sehab sermma Negara di dunia selab) berusaha ine-
perapkan primsip-primip keadilan dalam pembentukan hukamnyn.
Prinssp keadidan mendapal temipal vang isthnews dabm selaruh

"Prane hiagnie Susmie, (il 134
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Stammler, Redbruch din Hane Késen menitik bersthan keadilin
sobagni tujuan. Dengan demikion dapat penubie katakans hahwa
hukuam yang mewujudian keadilan i adalaly mutlad diperiulan
i DRI BN S RN S -
kernsngkinan untuk berkembang secarm manousiawi,
Jobn Hawls Tialasn eorinys sds 3 hal yang merapakan solusi bagi
peoblonsa keadilan, Pertama prinaip kebebasan yang vama bagi setiap
arang {prirciphe of greatest egual liberty), tentang hal i diramuskan
abeh 1abin riwds sebagal berikut

el parvson i o buva sir apuaal Pt e e el ey linnivr feasle flbersy
:nnqw&n'.- winh & siveibar dyrty of adhers "

carmaan oleh karennnya juga kesamaan dalam memperoleh hak dan
pengyumuanmys berdaserkan hubaom slam. Remisan nd mheren

dengan rumusen equal yaknl sema stan sederajst dlantars sesama

Sl @l poauiinmd nuqhiumuwlnrhm'rrm;rﬂ ul.l.iujil:_r.-l'i'hul:h

Jal | rdiiaraahily r.il'lﬂ.'l'ﬂ.l' i b i pvervoneh mbemibigr. h atdacfad Ao
Juatinng arrad ffice ApeH £ all™

" johe Bawls. Clp 8 hlm 1002

158 E Effuiaiin Ehallue B0 b F ) Sabaitirud Mo, S0 R




Bab & Prnemian Purjeryan € ja Waioo Tensnm (P08 T) paii Auhongan Heva
Uniz+ Tiemari Ll diine Mok

!‘:M-w'mnph: imbangan terhadap ramesan per
laris yag memghindaki perasmann lerbadap senia orng. tnbangan
ini herlakis apabils member mants kepada setiap wrang Rumsusan
i Joagu ditujuban kepada masyarakar niodern yang ielaly imenmiliki
tutansn yatg benghap mekipun maksudsya scdalah bk méemben
pemeratann dalam kesermpatan keria abw mensher! peraian yung sans
dan meruta, akan tetiap bagusnarspan ugasudsh terlihat perhatiamnya
yang mmh-m mﬂ: lﬁl'mﬂl;im dan mﬂ:uﬂhu
dimur agar member munfant bagi warga yang karang beruntung |

b i i e e
patan bagi setiap crang {the principie of fair equality of appartunity),
yaity ketidaksamoan ehomonnd hars distsr sedemikion rups agar
memberi Kesemrpatan bagl setisp orang untuk menibomaromya
Teor: pobin Hawls i mengadi tepad apabila dikaikan dengan seliap
pembeistmkan hukum yang telah ditetapkan oleh penguasa | Negara
astan peenerimtah ), agar sk yang dilmiad tetap haras melila dary
ke diza sani kepentingan dalam hubungan kerfa, haik pengusaha yang
membutuhkan tenaga peleria muupen s pekerfa sebagai ahak
ang lemah ekonoml. tidak menghendaks kehilangan penghasilan
karena haras berhents bekerja dikarenakan aturan huksam yang telah
diterapian oleh penguasa selakar pembuat hukom

Tewsrt di atas apabila dikankan dengun pelaksanaan paxal 7%
ayal (6] Undang-Undang Nomor 13 tahan 2008 temang Ketesagn-
kerjaan yang menyatakan babhwu

“Fertaniian krra waltha irriesiu hanyva dapat diadaian scicieh moebhihi
i Eemppang wakng ¥binige prabhi] bl berakhirm peranjian berja

walciu terientn yang lana, pembarvan penranjian kerja wakia teremn
imi harmya boleh dilakukan | (b kali dan pafing lomas 1 {dua) ahoun”

" Tohm Rawits, T
b il
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Sementara jihn hobungan Kerja dilanjutkan tanpu tenggang
wakiv maka akan memililka akibat hakim vang fa1s] bags pengusaba
yakni beralihoya status pekerja dard peberia waktu tertentu menjacdi
pekerin wakiu tidak tertenta Apapun kesepakatan antara pebierja
dengan pengusaha akan dipandang batal demn) bukomy karena
ketertuan Undang-Undang sudah mensvaratican ketentuan tentang
snasa lenggang wakiu,

Menurut penalis bakikat dibuatnys mess tengpang M hari
dalam puaal 59 ayat (6) bagl pekerfa wiktn tertenty sebagaimana
dijelaskan di atas tidak jelas. Karena dalam tataran praktek |ustro
memboat para plhak dalam hobungan kerja berada dalam posial
mialit Ehuaitua wend ik peogusabn mdametkan hubungan ketja dengan
miminn agar pekerja sk kehilangan penghasilan, maka kara
Brerbired sl Uadak man pengusahe harias merekratnya oserdadi
prekeria waktu tidak lenentis

Hukum dibust adalah umuk messbertkan  perindungan
kepada semua pthak yang melakukan hubungan hukom, dalsm hal
ik adalah pekeria dun pengasaha. Agar dalom bubungan ki ter-
sebut lerjadin kerjusama yung saling mengurtunghan dan terwujod:
myn rass keaclilan Sadah sevogyvioys aturan vang berlakn dalam
hubungin kerja juga jelas makna hakikatnya daliom mengejawan-
tahkan tujmn memberikan perfindungan hukum dan perfindungan
terhadap hak asnkl menusia bagl pekerja

fikn dengan aturun masa enggang 30 han pekerja harus
irimahkan dan thlak mendapatkan penghasilan, artioya sda hak
wsasl yang dikinggar, karena pekeria tidak bisa memenchi kebutuhan
flcdupsiya dlalam walam 50 hart el Bukan ddak mungkin skdbse
dari ayat (6] dalam pasa] 59 ini berdampak pada terancamnya hak
hidup secara laysk bagl pekeria dan keloarganya

Sehingga inenurul penulbis ayat (6) dalam pasal 38 Undang:
Undang Momor 13 tabun 2083 Tentang Ketendgalerjaan perbu
ebitdfant iilar karens slasan- alasan & akas Seladn menjacdh bosasening
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bagi pengumaha datam melakukan ubangan kerjy, juga menjadi
malapeiaka bagi pekeria ks secarn seplbnk pengusshs mengambil
kebijakan uituk mematiedl hukum ketenagakerjaan.

hoemmnghinan betburuk vang terfadi sdalab hulaesgan ketja
tetap dilaksanakan namun dalam prakiek ketentuan lenggang waktu
el elinbalkan oleh para pthak, Artieyas bukum tidak ekl oleh
karna atwan hukom i sendiri tidak mencerminkan kebotuhan
hakwm yang dilebendakd, Haol demibianpun pengusabs  wetap
imerilib jalon hadi-hatl, sebab ddak memiup bemoogkinan  di
mass mendatang pengmaba menuntut hak-hakoya selama |3 balan
mereka bekerlo setarn dengan pokeria wakty tak terfentn karena
perjanpan FEWT yamg telah dabuat adalah batal demd hokoam karena

tidak mengindahkan masa tenggang wakiu 30 harl,
Undang- Uislang Nomar 13 Tabun 303 tedah menegaskan

mengenal keharosan pembuatan FEWT secara tertulis, meskipun
petangian Ketja tdak tertudls juga diperbilshkag dalan hsbunan

kerla sepunang memenahi unsur-unser hubungen kerfa. Naman
huifwin Ketenagabietjann Indonesa telah meneguakan dalam pasal 57

ayval (2] dengan menyatakan:
Perpanjlan berp wntok walde e yang Bhuat Dded derialis

bettrrtangsn deigan kdtenimn slragaimans ksl pada aval (1)
dimystakan sebsagal per Janiiam keris walkci tdak erenm”

Badan hukam harus memilikl kesadaran yang tinggl untuk
melaksanskan Lisdang- Undany Ketenagaheriaan dalam melakikan
habuigan keria dengan membust perfasjian kerja sécras tertulis
Seladn itw pengusaba welal mengetabid korseovernd bukum apalils
PEWT dibuat dengan hentuk swmwritten fornr { Perganginn Kerja Tidak
Tertulia) akan berakibat bubungan keris dengan sendirisya meniadi
penanian kerjs waktu fdak terientu (PRWTT)

Kelentvan Undang-Undang Nomor 13 fabun 2003 dalam
prail 54 avaf (3] vang menyakakon
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“Perfamian kerja sebagatrnans dimaksod padaayvat (1] dibust seborang-
kusamgnys renghap I Ohual, yeag meinparral bekoate bk yang
simiial. sarta peberfalaerh dan petigimil mos g masing moendaga 1
[agdia) pariatiien keefa,

Fakior ketsdakiahuan pekerin memadi penyebab pekera
tdak pertiab menatrvakan dan meminta petjasniion kerja yang salah
satunya scharuays diperuntakkan oleh meseka. Sementara dalam
hukum ketensgakerpan dtegaskan bahwa hobusgan kerm memiliki
pengertian hubangan yang terjadi antars pekerga dengan pengusaha
yang i dusary dengan perfanjian kerpa, I8 dabam perpamian ks
pastl felal termat mengenad syami-syorut kerja yang berind hak
dan kewailban pengusals dan pekerin. Dengan tdak diberikannys
perfarilan PEWT kepada pekeria wakiu tertenita neaba akan sl
bagi peketia yuny mayorttas sdalah wmki ilour ini mengetabu
bk - e knya selagadd pelera walan tertentu

Sebnin itw, jike &t kemuodian hart terjadi wanprestast yang
dilakukan perusabaan, yang merugikan pekeria, moka akan berakibast
fatal, karena pekerja tidak memiliks dasar ebmingan kena terselua,
ik pelerin bermakeod miemeste permemihan hak-haknya schagai
pekerja lewst jalur bukom, Aps vang menjadi alasan perusahaan
Bahw Hdak diberikanmyn PEWT terschut kepads pekerja bulkcanlah
wlosan yang boa diterins oldh logika berpibir penualis Jika peru-
sahaan memiliki ittkad ball, pengursipan yang kebih dart satu bisa
menggunakan copy PKWT, tidak harus PKWT asli keduanya yang
skl kebosntan hukum yang sama. Apa vang tlelab men)odi kebdja-
kan perusahaan dengan tidak memberilan PEWT kepada pekeria
yang bersangkutan jelas merugikan kepentingan hukum pekena

Hubunjgan antara penguishs dan pekerja didssarkan pasda
hubungan . hukem privat, Hobungan fu didssadkan pada hikum
perikutan yangmenjadi bagiandarihukum perdata. Pemeringahhanya
berlaku sebagnl pengawas atan lebih tepativa dapat menjabanbkan
fungsh Fasilnasor apabila emyata dalam pelaksarmannys munel
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sustu perselihon yang tidak dapat mercha selessikan,

Meourut penulis, meskipun kedodolan hukum Ketenaga-
kerjnan di budang hukum perdats pada hakikatmya yang memegany
pretatian petvibng & dalam bobusgan indastrial adalah para pihaknya,
vaitu pederburah dan pengusaha sain, apabil ditilik dari sisi
lesciiianys, Fengsd pengawssan darl pemerintah dagal mmaksimal
apabiila secara folosofis keduhiskan pemerintuch bebih tinggi dard yang
dawnsi { peker |- pengusahs ). Hal i belamm berlaksans kare o peiabal
Dignaker scbagal salal sabu orgin penerintah vanyg asenjalankan
fungst pengawasan, schagian besar secara ckonomi magh di biowah
ivabi .

Berkaitan dengan pemberiakaan sistem pufouncing sebhugai
mand lelah disegaskan dalam Undsng-Undasg Ketenagakerjaan

[ndonesia pasal 66 ayat (1) telah dengon ey menyebatlkan bahwa:

Peberf/bunid din peruschaan penyeldin jass pekerbenh hilak
hodehy dligunakan oleh peenberi berjs anmuk melskanidan egatan
pokok sau kegatan mng berhubungen fansang demgan  prowes
peosdubal, kecuali unhsh kegiiten e penianpang @au keglatan yarg
fadak berhubungan langsung dengan proses produks™

Sadaly satw bemtuk pedindungan hukum yang diberikan oleh
pemerintah bagl pekerja adslah adanya aminan ates kebebasan
bemsetibal dan berkusiapid dalam suato wadah Serikal Pekerja/Buarmb
kemerdelann berserikal  dan berkompul seria  menyampaikan
pendapad meripakon hak dear yang disnlhkl alch setiap watga
Megara dari suatu Negars hukom vang demokratis dan berkedaulbatan
rakyal. Hak-lhak yvang dimilike monosia berdasasban muriabatmya
sehapni manusis dengan bukan karena pembertan masyvarakat slsu
Wegara yang disebut dengan hak ssam nanusia.

" Frmne Mg Suseno, Bk P, Froap Prosp bheal Doire Slodern,

Cramelia Pestaka Vania, Jakartu, 1999, FRm T Blat g Som Wigranti, Op Ci
him. ™

BN Fitheimthun Shashat 08, M B | Matareviad N 5 F W 3




HijE g KETERAGAEEN JARE

Hak assi mansia dalam Megara  hokom tidak dapa
dipssahikan dart ketertiban dan keodilan. Peogekuan atus Negar
hukin slab satu tupeneys melindungs hak asasl mamusla, berarn
hak dan sekalgus bemerdelann atai kebebasan perorangan sl
diborinatl, dan dijunping tinggl® Pengakuin dan pedindungsn
terhadap hak asasl munsls mendaput lempat utama dan depa
dikatabian selragal mijuan dart Negara hubom .’

Deklaras) PRE 1948 {Dchreation of Hicmas Righty dalam
paei) 23 hisrul d telah enyebtian babw:

“Selp orang berhak wouk membeniuk dan bergabung ke dadam
serikal tarult gures meladaeg ] kepentingen-kepemsngannys

Secara filmolis hakelal kebehasan (bermasuk hak kehebapan
berderikar) tebeak dalam keosapuan masueE menentiban i
seenline. Kebehasan (tu Bersifat eksistensial Karena merupalkan sesaat
yang menyalt dengan maimisla, artioy termasuk chksistensiny
sehagni manusia.’ Karena mesdalianggota serikat pelerja merupalan
hak pekerja. makn pekerjn diberi kebebasun watuk menentukan
aprikah akun masuk sebiugal unggola serikal peker s atay thlak

Keikutsertamn peleri dalam seriiat pekerja adalah merupa.
kun hak dat poketia dan thdak bisa dipalisskan. Walaupun sebenarmv
pekerin sehanmsnya dmmtungkan dengan keberndaan serikat pekerja.
Beberapa penmvchab keenpgaran pelerjs menjodi angsota ser i
pekenja, karena pekeris melihag kurangnys mandast bingsung yvang
dirasakan pekeria, Juetru menambash beban pekerja dengun adanya
suran -peran ferlentu yang diwajiblan oleh serikat pekerjo. Sementarn
pekenin wakiu terfeniu deigan penghasllan vang pas-pasan thdak
mau dibebant dengan neran-furan tersebud

A Slawwuer U el flord i Afavivimiii. [ Ravsesi D0rinei oo abakimm J ks
Sl ifan Sriermidiomil, 1998 Glalia Indowesds labarta Pl 27

“Thilipwe & Hadion, Merdvmfungun Fiekaom Bap Rakped of hufissom, Tuna
Mws. Smwhaya, 1867, Him. 21
* Frana hbagnin Suwenn, Cip L bl 36
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Kebebasan adafah soste kemampuan manusia kb
kemampuan widuk meémber artl dan arah hidupmyn, serta kesnapnn
untuk menerima sa menoiak kemuopgkinan Eemungkinan dan
mibal-milad yang ditawarkin padds mvavusis dan kebildupon.® Dalam
pengertian wderhana penioalan mengenal kebebawn, termasuk
i dalamnyva kebebasan berserikal sudah sangnt akrab dengan
kehidupan mmmuss. Misaloys bebas dart ketakotan, bebas dan
ketakitan, heban dari telanan, bebas dart kemiskinun, dan hebas dan
timdakan sewenang- wenieng. Secata Blosafe VLD 1945 metviratban
makig kebebasan dalaw kalimatnya yang berbuny

"Baliwa weisngialions beiserdekagn in adilab hak segala baiga dan
nleh sebab i maka pemajabun daas dureis hores dikapuskan, keres
ok weuind -lru:.n preikernarmsialan dlaii pﬂh-:ﬂﬂ-n.'

Pengertiun merdeks dalam peroystaan i ates mengandung
itakinn bebeebasan Ardinya bebas menentitkan maskthora sendid alan

bebas dar tekonan unfok mnduk mengikuti Kemaan bangsa lein.

Konsep holl dasar mulsl diperjuanghkan setelsh manuaia
mierssakan adanya Kelemmahan teord perjoniian yamg diperkenalkan
obctt Thiomas Hobbes. Dengan theory Thomas Hobdes seturub hak-
hak masyarakata diserabkan pada penguass, sehingga tdak ada
Kelasoan hak yung tersisa. Hal inl merupakan awal timbulnya
kesslaran akan ndavys hak yang hilang karets berdesak dengan
hadirnya seorang penguisa. Dengan teorl i Negars adalah wyala
galarya dan berada Ji ates kepentingun masyaraked, sehingga tdak
mertren kesempatan berkembangnys hab-hak sas manusia

Akt adanys kelemahan toet) ok, kemsdian munciE o
baru yang diperkenalkan oleh Jabn Locke dan [.). Roossean, twon
miereha bl poda prinsipriva mengandung pengertian balwa dalam
penansan antara rakyat dengan pengussa hann ferdapu sebagun

* Moo sk Diwter, Mfaasiod hefodsisan. Banisais, Yogyakaroa, 192 Him
L
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kelmuigan yong tersia. Disamping By, keksasaan yony tersisa
terschist juga hares mendapat jaminan secarn konstusional dan
penegakannya dilabui melahs badan badan peradilan.  Hak Hak
yang eksistensinys dilamdn Hely konstdusi milah yang dinamakan
schagh hak dassr Semengak stu penegakan hak ssasd mamisla, sebagal
parinun wtis kepentisgan masvarskal darl tindakan swenang-

Untuk medihar keberudan hak atas kebebasan berseriboad
schagai dasar dagat didekati dan st pandang teoratik lentang
sumber hak dasar manusia, yaita apakah hak itn dibenkan olch
Megarn melslol ondang-undang aon merupakan bawaan kodest
manusia. Dengan kata lin pendekstan yang pohng berpengans
terhadap kebebasan benerikat, diternai dalam pewbedaan untara
hak-hak yang dimbliks seseorang sebagai manusts dengan hak yang
diperolels dari Negara. Hak yang dimifiki dan haroe dimilikd ol
scecorang kebith sering discbat bk alamiah sedangken hak yang
dhiperoleh dari Negura dinumakan hak spil atan buk daser

Pandangan  penganut  hubom  wom  tethadap hak  atas
kebehavan berserikan sehagai hak sasi dapat dipahami dari ajarn
Jabhin Logks tentang keliidigran mansisia. Memsnatnyg manisls seak
tahir momiliki kebebazan penub dan semmirna Mamesda bebas
untuk bertindak dengan thdak terikal nleh sustu apapun. Keadaan
mausia adaloh kewlasn yarp sepetabingg bebas mengatur indakan
yang dianggap pantas hagi dirinya sediel tanpa terganbing pada
Keliendak orang lin'™ John Locke berargumentasi bahwa semun
mdvida dikaruma el alum hok vang inheren atas kehadupan,
kebebasan dan harta yaug merapakan milik merckn sendin dan
tidak dagat dipindabkan atsu dicabut oleb Negarn." Hak-hak vang
sifutmyn Lodratl dalam arte:

" kabn Lok, dalaen Bawidkd Dol Kegor Madam Pl Thleranal,

intermindaa, lakasta, 1995, Him 5

" oo Clavwdecm, oman Sipie, dabem Rahder foban Sasaim Oy Oa
by 1005,
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mﬂnm.hnqmmhmmﬁmmm
pendapal manisia
Uh} Setiap orang dilahirkan dengan hak. hak teebut
o) Hak-hak i dimilki mondsis dilem kesdain alamiak (St
of Narune} don kemidian  dbawanvs  dalam  kehidupan
bermasyarakst Sebebum osdanya pemerimtab. indsvidu it otonom
dan berdanlat, oleh karemanyn tetup berdaulat di bawah setiap
pemerintah karena kedaulstan tidak dapar dipindahkan dan
sidanys pemerintab hanys atas persetujuan dard yang dipesintab.”’
Keberdanan Serilat pekerja/burub sast il terpamin dengan
diundangianma Undang-Undang NMomor 21 Taban 2000 tentang
Serikat Pekeriu/Bitub (Lembaran Negara than 2000 Nomior | 31,
Tumbahan Lembaran MNegara Nomoe M3} Selenjutrya discbut
Undmng- Undang Nomor 21 tabun 2000
Hak berserikal dan berksmapul mendapat perhatian vang
beszr dani permerintah, Terdapat norma peclindungan hak berserikoat
vag dituangkan dalam Undaiss-Unidusg Mostor 21 Talien 2660
Rerdsarkan ketentuan pasal 38 Undang-Undang Nomor 21 Tahun
2000 o isebvat b babywa:

“Sapapan dilarang menghalong-halangl alae memaka pekerjar bamh
nrtnk meenbe puk stau tidak membeniak. memiadi pengunas stan tidak

momjadi pengurus, memad anggots ste tdak menjadi asggata dand
siau memalinkan atan tifak memmbankan kegiun Serika Peierial
Brirab dengan cars

8 Melakichen pemmidusan fubuingan ber e imcinde didibikadn sameis
iara, mirnierigikan labhalan, aisie neelabinibnm seaan

h Tielak mombayur san shengutangd upeh pelo e barab;
& Melakukan nbtnsdass dalams bentuk apagin;
il Melakukan kampanye ant pembenishan Serfkat Peberia'Burah.

" il M Hasdom, O CiE, Bim 4342
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Undong Undang Memor 13 tahun 2003 telahy mengatur
tenbang wakiv ketja bagl pekeria. Adopun keteriuan wakna keria
s gintana telah diatur dadam pasal 77 adalah sehagat berkut

(al pengusata wajib melaksanakan ketentuan waliti kerjo

¢ bv) Wik kerjs sebagaimana dimaksod pada avat (1) meliputi

ie) T [hubiah) jam 1 [satu) hari dan 40 [empat pulish] jam § minggu
upsiik & (enam) bar kevja dalam | (satu) psingge; sty

(dy 8 | delapan) jam 1 (satu) hari dan 80 Cevnad prdishy) jam | (satu)
minggu wtak 5 hari (lima) ari Kerja dulam | (satoh minggu

Fada |1l.u|l Fi | I.."m'l.'l:n.!_-'l_"mlln:!_ Momme |} Tabon 2007

'%uur, Ketenagaketjaan 1elal tegas diperintaliksn schigad bertkug:
pekeria atou burub,

(3] Wak wstirahat dan cutl whagaimana dimakoad pada ayat (11
o] Istivabat entar yam kerjs, séborang-kurangnva  sefenpgsh
(B) mingguan 1 (xatih hari uetuk 6 (enan) harl ketla

2 {dua) hari wntok 5 {lima) han kerja dalam | (sata)
Pada dasarmya perlindungan hukum terhadsp bak pelerja
miendapatkan waktu istirahat dalam bekerjs adalah umuk mem-

berikan perlindungan agar penpgusaha tdak melakukan eksploitasi
terhmilap lensga pekeria secarn terus-menerus anps heoti, yung
berdampak pada kesehatan pekerja. Pengsluran bendang pengatur-
un wakin bekerjs dun boak sstienbat i spebils dika dard teor
lsrimaisise] Kant tentany patibangs dulivide sebuaged makhluk yang
otonom adalsh sangat tepal. DI dalam amrannys tentang etika
dun imperatd kategors dalam bukunys Gemrdfegung mengatakan
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bahvwis pracla hakekatnyn monesia ddalah merdeks dan sedermjor sejsk
dilabirkan. "Cieh karena Pusetlag manusia tdak Bodeh diperlakukan
SECHMA SewWenalLj-wenang.

Lteib Lattiud Kani menpataloan balvwa segals sesuatu Ji dalam
alam ini bekerja mimurut hukum slam, akan tetagi hanya makhlok
berhaudl s yang mempunya kewenanangan dan kemampian
untak bertindak memarat gagesan atau pemikiran tentang holaom
paknl et pransip-priasip todakan, B aenond sl
Immanwel Kanl merupakan prinaip lertinggd keésusiboan Prinsip
abnmoml langsong membawa manosis kepaslaide kebebasan, manusla
mentatatl hukum morad karens hal itu nverupakan ungkapan dar
kodrutoys sebag pelaky yung mendasarkan tindakanoya pada bodi
prakiie

Selunjutoya Kant mengutakan, bagh manesiz keadaan yang
manusiawilah yang menjadi tujuan dirioya senadin, manusia bukan
sernata- mats alat alog sarann vang boleh diperlakiokan sewemang-

wenang. I dalam setiap tindakan sescorang balk yang ditujukan
kepada dirinya sendinl maupnen orang labn, mamesis harus dipandang
sehapai tuivan, Posisi yang demikian ini berada & dulsm kenyataan
balowa mempunyal gagisan temlang hukiom yang secara sadar rels
din mau menentulkan sendin tindakanma bendasarkan prinsip
prinsip yang divakininga."" Dengan demikan agaran Innunned Kanl
meranjukkan adanya hubumgan yang eral amar huikum meral di
st pihak dan kebebasan di lan pthak, yaltu:
{a) Hukum morallah yang menjadd “stie agnasendi” hagl ke
basan, artinya hukum moraliah yang menshoat manusis babwa
Ptk i el

" Pasdanges Immanuel Ko dalam Hernenl L Tamya, Yesan simanusiak
dan markns ¥. 1lege Yevwi Mhikees. Ciemta Publishing Yogpakora, 2013, Ml 57

* Ehyid

S
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(s} Kebebasanloh yang menjadi “ratio esend”™ untuk hikony moral,
sritiye kebebazanlal yang memad) dlasan mengapa Bukim moral
It sba Dengan kata leing hukaom moral by perlu karena mamisi
sdalah maokhluk yang bebae Bagl hukum mord, Kebebasan
mamsla mersipakan "t reesrs of erdeotomce” bagl dirnya

Pada whopan penerapan dafd pandangan  yung  |sersifs
filosofn dakm ksjian hukuam mol & gy pengusaba hars sepakad
bahws setelah pekeria mergalankan pekerjaan selama 4 fam secas
teries menerus harus dindakan wakty Istirnhal sedikitnya setengah
st laemamya, Wakta istirnhat vang dmatond tdak teemasok dalam
fam kerfa, lstirahat mingguan ek seladu diberikan pacla hari

Minggu, tetapi dapat divesimikan dengan kepentingan stan kesdaan
pekerjaan di perasshsan,

Tanggungjawsb pengusaha yang hars dan telah menyediakan
matinun peemelibaraan kesehatan, Hdak s dipaadibian alassn antuk
mentxlakan wakiy istirshsl mingguan st melakukan dksploita

pekerin dalam bekerja tanpa memberikian wakin tirahat disela-
schy melaksanakan aktifiies kerja. lsbirahal telagp haras diberikan
dalam bertuk letirnhat yang ditangguhkan, Har Har dimaksodloan
wgar pekerga mendaputkan keempatan untuk ibot merayakan har
raya Lertent, sehingga materinya lebib kepada aspek kesefabieraan
pekeria, Sedangkan strahat minggean ditwuan agar baruh dopat
miermudihlkay  lenagonya setelabh bekerjs terus-mencrus  dalam
heberapa har dalam seminggu,

Penerapan pandengan [romamee] Rat. pga telah dilaksano-
kan Negara dulam memberidan perfindungan hokum terhadap
hak pekerja perempoan yang secara kodrathya mengalams masa
menstruasi, hamil, melshirkan &im menyuiol Hal yang berkaitan
dengan fln dl aher dalam pasal 81 sarnpal pusal 34 Undang-Undang

Mormor LY tabain 2003 tentang Ketenagakerjaan,

¥ Libai ketenman pasal 858 Undarg - Llsabang Nomar 18 rahaen 2IHD
lenlang kewmagakeraan,
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fntl dari pasal &1 sampai pasal 84 Undany- Undang Nomar
13 mbian 2003 tentang Ketenageker jaan diemaksodicsn istirabag | cubl)
hadel bty mebahickan merupakan dstirahat klsusis burah perempuan
PHictaphan babwa burubh waaive tidak waiilb bekerja pada T
pertarma dan kedua wakiu badd Sedangkan mengenal tstirnhat (cutl)
hami/melahsrkan ditertukan bubwa buroah wanits memperoleh cutl
satu setengah bulan sebaum dan sesadah melihickan, yang jugs
berlaku pila la mengalami kegugaran kandungan, Pekerja perempian
berhak atas upah penuh selama menfalankan hok-hokaya ng, Mereks
juga harus diberilan kesenputan antul menyusud anakoya selamia
wakiu bekerja. Schingga pengaturan hokom ini sudah menunjoklan
petg bisrimiatan lerhaclap hak asssl peletia perempuan dalam men-
jnlankan kodratoya

Bagi bangsa [ndonedia UILD 1945 telsh memberikan jaminan
terhadap hak-huk asasi lermasuk hak stas pengasilan yang byak
bagl pekerin. Muskipun hubungan kerf berda pada ranah hulosm
privat, bahwa upah hisa dikehendaki sesual kesepukatan pekerja
dan pengusaha, samun Negaras mempuoynl kepeiibigan untuk
melndungl warga Megarsya dalam hal penentaan upah mindmcm
Flal ind adalah wajud tunggung Bwab Negara dalam melindungi hak
pekeria dapat hidup loypak dalem memenuhs kebsitoban dasiormya.

Keterikutan bangss Indonesia terhadap  masalah masalah
hak asasl, dapad difihar das) pengaturan hak-hak daser vang dimeal
dalam komstitust, Pengaturan fersebut bukan hanys memmuat hak-
hak Bk dan politk; tapl jugs memual bal asssl Ji Bldang sosial,
elumawrn dan bodaya. Walaupun pengaturannys tdak selenghap
vang i must dalemn Umtversed Decliration of Musan Ripht [948,
i dati pengataran wersebu telah msemndubkon babwa bangsa

Indoeesis menaruh penghormatan yang tingel lerhadap bak asasl
manukia, Tidak lengkapiya rumosan hak ssasi yang disast dalam
LI 1S el el Inglean dengan rumiusan hak -hak asadl yang disal
dalaey Umiversil Dieglaration of Niewan Right 19498, adalab karena
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UL 1945 lebib dabuly di rumuskan dard Uneeersal Deelaration of
Hursicue Hiphtt 15248~

Bertolak pada pemikiran bahwa belum semua hak-hak yang
dilindungl dolam deklirosd hak-hab ssasal manusia sedunia. telab
tercantam dulim UUD 1945, bangsa Indonesia melalui ketetapan
MR Mo XVTUMPRS 198 melengkapl kekurangan tersebinl dengan

pagam HAM nmyg dijabarkan dalam Undang-Undang
Numor W ihun 1999 len Halk usasl Manusia. Tasar pemikin
dikelisarhanmya uindarg:- undarg ini adalab;

() Tuhan YHE adalab pencipta abum sermesta dengmn iy

(b} Pada dasarnya, manusa dunugerab jiwa, kemampuan, kemagan
kebimuran hidupnya;

(¢} Untok melindungl, memperahankan don meningkatkan mar
Lwbat manualk, diperlukan pengnkuan dan potlisdungu HAM.
karera tanpa hal terncbut manusa kan kehilangan afar dan
martabainys. selinggs dapal wendorong manusks  evenjadi
serigala bag marmsia Loy (fawne fomind b

oy Manunos merupakan makblok sosal maka hak siasl mamos
vang satu dibatas oleh hak asas manosia yang lain, sehinggu
ketrebusan atan hak asast manasas bukanlab tanpa bacay

(ed Hak asas| manusia tidak boleh dilenyapkan oleh sipapun dan
dalum keadaan apapun;

(11 Setiap hak osass manusia la:ugunﬂuuj_.: Rewapiban untuk meng-
T et b bk msisd maniusia terdapat Kewaglbon dasar;

() Hak ssasi manusin harus benar-lsnar dibormatt, ddindung dan
ititegakkan dan umiuk it pemerintalb, spartur Megara, pejnbst

I Meire Vann Maarveeen dalam niksmea Consibimion mesmbeilaban bans
tius yung bahls sebdosn deblorad PHB testang buk hek esisi massisis dengan
krmstiyei sricksh drklormm PNB Konsiiwsi seaclah dekdappsi PFOE diflam ol
ibeh Larsa vemeehue b | Dewa Genle Aineadie Hofol e Ml Asaie Manaiia, Kllan
Hudane Rt Negara, 1958, 11 10
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menjamin tersclenggaranya penghormatan, petlindingan din

penegakan HAM

Suntts halk bary berfungsl secars elekiil, upalsibs hak tersebisd

dapat dipertahankan dan dilmdsngl, Untuk it schagad Negara vang
berdasarkon atas bakom {rechbateal b, hak stasl haros merupakon
bagian dari hukum nasional dan harus sds prosedur bukam antuk
mermnpertahankan dan melindung hak asesl maossis versebi
(Heh karena b, penerapan hall asasd manud harus memenuhi
prersvaratan-persyaratan sebagil bertkuat
(#) Hak aspm mamesa brus dijadiban sebagai hukum positif;

b Haras ada proseder bk untuk mempertahankan dan melin-
chengl bk asasi manusia terschud,

Manusa dalam hadupava selalu berusshs untuk memenabl
segadn kebatuhanoya. Kebutniha hedup sangadlah bervarsas, sedihi
siay banyaknys adalah relutive, tengamtung pads Remarpuan stau
duya beli seseorang. Daya beli seseorang tentulah sangs dipengarubi
el penghasilan yang i pembel dalam korum waki tertentu setelali
i, e

Pemenintah berkepontingan jugs wmuk menctaphan kebijakan
pengupalan, & saty plhak ustuk menjamin staslar kehidupan
vang lavak bag pekerjaburuh dan keluargamya, meningkatian pro-
duktifitus, dan meninghakan daya bell masyurakat. Dilaln pehak,
kebajadan pengupahan horus dapat menstimudasi iovestas antuk
merdotiang pertinmbaban ckonami dan pedissan kesemgratan ketla,
serta mampn menahan byju ndlesd

Pekerja'bunid vang berpenghanilan endah tidak akan msin
i imerierihl kebabichan pidd dan keschalannya dengan memnadal
Pekerja/buruh yanyg kurang protein akan menderita leso darah sdan

* Asri Wiyandi, Qp. Cif, Rdm. 16
* Aibrian Sabadi, O £ar, hlm.14b
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tidak mampu bekeria secara optimal, Cleh schab sin Upah pelerjof
biruh harus layak dan teros ditingleathoan sger dapal meningketlan
kunlitas hidup i dan keluarganye. Peninghatan aph pekerf
Buruh akan meningkatian dava beli masvyarakal pads umueminya,
yang kemudmn skan menggatrahban disnda usaha dan metdomong

preort bl ekonoml,

Unidang-Undang Nomor 11 tahim 2103 Tentang
w Aelah distar dengaun tegus tentani pengugpabian
Megara telah menjamin tentang upah dengan sedemikian rispa
schingga dalam hobmngan privat anters pekeria dan pengasaha
ndak terjadi kesewenamg-weningan pengusaha dalam penbayaran

upah kepoda pekerin. Dalam pasal | angha Mb Undang-Undang
Ketenagakerjann 1edah di jelaskan badvwa pengertian apah adalals

"Hak pekerje atau buruh vang diterima dan dupatakan dalam bensk

wang schagai imbalan slars pengusaha atais pembers berja kopada pokern
bugrudi yung divetaplan dan dibovarkam imemimal sumu peeanibin Kirle

kewepalainn atau prradiran peraidang-andangen berawik tisjangun
bl pobetaburnh dan kebasrgonve atas somu peleriaan danfavas jasa
vang felah atwe ddakaian ™

Dan di dalean pazal 88 Undang-Unelang Nomor 13 talim
2001 lebsh rined disebmthan tentang pengaturan pengupsthan, yaiy:

(1) Menpebutkan balws setiap pekerja berhak memperoleh peng-
hastlan yang biyak bagl kemanusiaan.

{2} Untak mewumsdkan penghasilkan vang memernahs peoaghidupan
vang loyak bagl kemoanusioan sebagal mana dimaksud dalam

ayat 10}, pemerimigh menetaplan kebipkan pengupshan yang
mefindungl pelerial burah

(71 Kebijakan pengupahan vang melindung pekera/buruh sebaga-
rrrah ol devmi sl pasda svat (2) mediputh

& Upah minimman;
b Upah keria lembur,
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© Upah tidak masuk kerja karena berhalangan;

d Upah tdsk masuk Kerjs korena mseluboukun kegiatan bk di
Iuar pekerjannmys

£ Upnh kirens menialanban wakiy lstnibal kerianya;

£ Bantuk das cars pembayaran wpals,

g Dends dan polongan upaly

Hal -hal vamg daprat diperhitungkan dengan upaky;

Struktur dan skala pengupahan yang proponaomal;

Upah umuk pembayarba pesangos; dan
k. Upah wistuk penghsungen pajak penghosilan

{4) Pemerintah  menetuplban upal mintmum sebagnimanag vang
diemaksud dalam ayad (3) hored & benbasarkon kebytuhan hidup
layak dan dengan memnperhalitan produktiftas dan pertambuhan
ekopomi

Selpmjutrya dalam pasal B9 Undang -Undang Keétenagaloerjann
webuthan schagal berlkut:

1T} Upah minimum whagaimana dimoksud dalany pasal 88 oyt (1)

Turuf & dapat terdinl duei.

Ll L -

b Upah minimum berdasarkan sektor pada wilavah provinsi

¢ Wpsh minimum schogaimana dimaksud puda ayat (0
dlarahkan hepada pencapaian kebutuhan hidup layak

d  Upah minkinum sebogaimans dimakssd pada (1) ditetapkan

¢ Komponen sena peliksanann hapan pencapaian kebuiuhan
dengan Kepatzsan Meier
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Sehingga salnh satu funged Dewan Pengapaban Dacrah adalah
wituk menetaphan KHL (Kebutohan Hsdup Layak) dari peloesjas
by, dengan mendengar berbagai masukan dan cran dari serikat

pekerin maupun serikol penguasaha. Kemodian selelah duetapkan
akan menjads dasar penentuan besarnys Upah Minimam Provins].

Upah Miskmum Provimal yang telah ditentakan Dewan Peagupahan
daeruh ferschbut akan diajuken kepada Gubermer, Gubernur akan
mienetapkan dan mengesahkan Upah Minimam Provind,

Persoakiinmva slalnh i dalam meoemtukan komponen ke-

bhiatuhan hidap ok Dewan Pengapahan Provins selama ind hanya
berdasarkan kepada horgn pasar secord wmvam tanpa mebaku-
kon survey lapungan untuk memperoleh hargs il dan dem-
item yang dimalwodkan dalam kebotuban hidup Layik seorang
pekeria. Disehalskan dduk rersedionya anggarsn yang jelas antuk
meladbsamakammys,

Kenotkan upab yang tdak ddikut] oleh kensthan produktiftos
para pekeriatburub skan memmbulkan kesulttan bagi pengusaha,
Pendnglatan prodoknfitas bukan safo barus ook nengimbsngl
kenaikun apah, tetapi harus juges mimpa membaka peluang yag lebih
bresar bagl perusabisan untak terus tumbub dan berhembang. Dimgan
demtklan slstem pengupahan dissiu plhak harus mencerminkan
keadilan dengan memberikan imbnlan yang sesal dengan bontrilnsi
jaxa kerja dan mendorong penlnghiotan kesepliersan peker|abuaruh
dan kebunrgamya

Ketiiakan Megara slalam penetapan LM wrgenainya aidalal
dalam rungka memberikan perlindungan hukam kepada pekerio
agar terpenudl kebutniban dasarnya UMP yang dslsarkan kepucda
komponen kebutuhan bidop lavak dan satu orang pekeria ind tidak

dapat dignnggn gagat, karema jika seorang pekerya tdak terpemahi
kebutuhan dasirmys untuk tetag hidup tersebat tdak diperubi olch

pengusahas maks & lidak mungkin biva menplan kehidupannya
secara vak Sehinggs pembayaran UMP tidak sdi kaitannys dengan
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besar kevilmyn tangguoig wwab pekerjran dari seorang pekerja
masipaan kgt rendabinys Hngkat pendidiknn dar seorang peheria
Hal trd harus dipabiam| oleh sermaa pengusaba, fika pengusaka bngin
mernderikan pesghangnan yarg lebib kepoda pekerja berdavarkan
prestust  kerla  atan pendidikannys bisa ditambabkan  dalum
komponen upaly yang lein, segertl dulsm funsamgan-tunjangan,
UMP digeruntukkan banya bagi pﬂ:u laany dan kopsse-
kuensieyn apabils ada peberra wukty ferlentu yang sidals inenikaly
pengusaha haros niemberikan bebib darl UMP Dakam penerap
hanys sedikit pengosaba yang memiliki kebljakan seperti fn
it belumy ada jominan penpusaba akan melakokan evaloasl wpah
berdasarkan masa kerjs. Prakiteknys, antarn pekerja wakto terientu
yanj baru bekerfa dan yang telah lama bekeria, upals yang diperdeh
Lidak fubckan perbedaan yang signdbloan.

tonal upab pekerin adalah sediki fika dibandingkan
dengan biaya Lak terduga yang harus dibkedusrkan oleh perusabiaan.
vang kebihi dikenal dengan biaya imertam. lesarmya biaya intertamn
vany melputl wang pelicin berbagil pengsjuan ifin ke nstans
pemerintah, vang ocapan lerimakasih kepsta pejabat dan aparal
Megata vang bertugas mendorong pengsalia enggan wiiuk melthal
strukiur kenalkan upali, Indonesla meemang sudah sanget terlaenal
sebagnl Megara kongr Hampir semaa seldor kehidupan, apahila
berurasan Jdengan instans pemetintahan selalu thlak dapat terlegas
dari biays tntertaln yang tidak ads pengaturan Isarya tetap

dulam kenyatsan tklak Blss dipungkine pasti aada. hal il
sangal dibutubkan sangat diperlulian gerakan perbotkan moral secra
i linanal.

Untul mengatacmya perlu dikafi kembali makng hubumgan
industripl wang terindl antars pelerls dergan pengusaha. Pekeria
addalah mantrs ussha dart majikan sehinggu barus diperlakukan

secars mamsiawi. Ratasan pedokuan manuaawi adalsh relative
Ings abarl hubungsn industrial pada prinsipnys adalah mencapal
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suaty tjunn, Tujunn pekerja untuk, bekerja adalah dalam rmugka
mcthcapal peningkatan tarnd kesejahtoraan. T (e ngusali dalam
proses prochaksi adalah mencapal produkesditas yang tinggi dengan
harapan akan diperoleh Keuntungan yang Grggl MNamun phas ugah
yang diberikan masth di hawah UMP hal inl jedas menimbulkan
penderituan techadap pekerja maupun keluargaoya. Pekeria tidak
memilikl kesnggupan memenuhi kebutuhan desarmys

Diampaknys akan serakin sullt bagl peker)s mencapal tugien
hidup scialvers vanyg dibaraplan, swexentara pekedia hidup di bawah
standor kelayakan, Akan sangat sulit tercapai tjosn pembangunan
nasional vang telah diromuskan  yaknl mencapal  maryarakat
yany adil dan makoa jika dalam pescrapan upah pebcra masth
tenbapat peryimpungan dari pengusaha Memarut pesdia, bl
itnk pelas menyalabi hak asas mameska, karena pembecian apsh di
Bawal Ereteris upah minimum yang lelah dotetapkan pemerintah
mcngikibatkan peletfa thdak bise merneridil kebutuban dassrnya,
tidak hisa hidup layak dan bisa merendahkan harkat dan nsertaba
keanimiaanmya, Yang el adalioh ketinspangan dan Ketidlakadilan
amars pengasaha dan pekerp

Adil merupakan kata yang slmsirak, Pard ahli hukam jaga
kesilitan mencart balasan fentang apa o keadilan. Keaslilan
menuntug alanys tangung jawab secara penuh atas perinatan yang
dilakulan. Pralam hal il pengusalis hendakonya dapal berbuat sdil
In-llmlrp[mnﬂrrimmhﬂﬂmqu fangan harya memberikan
upalt sehesar sandar minsmal yang ditetapkan pemerimiah, Dapast
Iohil bamyak darl UMP apabils dipersich haall vang kel dafam
pencopaian Keuntunga dari hoetl kerja pekerjunya

Untuk it diharapkon pemermtah biss menciptakan segulasi
yary dagat mentmibulhkan dampak positif dan kondusil bagl iklim
investast, sehingga pekerja bdak melabukan mogok kerfa Kesadaran
daen ikrikad baik darl pengusshs mvenjodi kuncl peating dar tupua
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hmbungan industrial, Perby kiranya penalis merupl lr}'mhgd]ll

Rigsuhallal Mubammad SAW. Yang dirbwayatkan oleh Al-Balbagi.

varg berbunyi:

“Beribanlah upsh scorang burub sebelum benmg berningmioya dan
berritahikom kil ipahinya sowalin iia bebiria”

Ketentuan hadist tersebut felah sercermin dalam mi unidang
undang dengan memasukkun ketentuan dalam Undang-Undang 13

Tihan S habwa besernya upah horus disepakutt dan diperianjikan
dalam pentbuaton Persanitan Kerji yang menjadh landassn atou dasar
sdanyva hubongan kerjw.

Programn Jamsostek lahir den disdakan dan selanputngs
dilegitemant dalam Undang-Undang Momaor 3 Talan 1990 tentang
iarnitan soslal lensga ke g {(Jamsosiek) selsagal pengalocan aras hak
hak pekerfa dalam mempemlel) minan sosial, Walaupun telah lahir
Lndang Lindang Somor 40 tshan 2004 sentang BF)S, namam lerkail
APFS Ketena aan bary tabun depan masa efekninya. Sehingys
masih muﬂﬁﬂn‘m Womor 3 fahun ﬂ'ﬂwﬂhﬂ
lustaimas Scudal Terags Kerja adapun riung leghug Jad program
jaminan soaial tenaga kerja dabom undang: undang in: melipuis:

a  Jamibian Kecelokaan Keeja (JTEKE

b faminan Kematian (TE]

¢ famninan Hari Tua (JHT;

d Jambnan Penelihorasn Keschatan ([PE)

Program jaminsn sosial tesagn kera sehagai pengefawantahan
dati program K3 diwajibian berdasdrkan pasal 2 ayat (3] Peraturan

Pemerintal Nomar 84 tabon 1993 hagi setiop perusahaan, yang
mersll ikl Kriteria scbagal berilam:

& Perusthaan yang mempekeriakan pekerjo [arang atau lebih.
by Perusshaan vang membayar apah paling sedikin Ry 1.000.00,00
Evater jista rupiah) per bolan (walaupun kenyataannys tenags
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kevjanim karang Drari 10 arang)

Sevary yuridhs, perusshaan pusti mengetabul skibat hukam
bagi perusahasn yang tidak menjolggkan progrom  janscsiek,
Pengimaha dapat dikenal sanksi berupa kisrungan selana-
{lima paloh jsis raplahi, Apalnla setelah dikenol sanks 1ersebo
pengusaha tecsebud tetap tidok mematuhl ketentuan yang vang

tekaly dilanggarnya, pengussha dagar dikenal sanks ulang berugpa
hukuman korungan selama-lamaméa & (delapan) delapan bylan
dan dicabut izkn wohuanya, Pencabatan usalia apabila pergusiha
melakulkan hal-hal sehagal berikis.

# Tidak memenuhd hak pokeraburaly untuk mengikutl program
jarmsontelc

b. Tidak melaporhan udnmacﬂmkﬂﬁmw Lemagn

kerju kepada kantor Deprakerirans dan badan pervelenggara
il waktis tdalk lebib dari 2 kali 24 jam (2 harz).

¢ Tulak milaporkan Kepada Disnakertrans dun bedan penyeleng-
para declany waktu tigak lebih dari 2 kadi 24 jam {2 hari) setelah si

korhan dinvatakan dokber yang imerawataya bahwa s telad
el Ca o, atan meninggal duisia,

d. Apabila pengusatm melakulan pentabapan kepesertaon program
Fameostck, tetapt melahukan joge pentshapan pada program
jarmiman kecelakaan kerjn {program kecelakaan kerja mmstlak
diberialukan bepada sehruh pekerfad baruh tanps wrkooualih

&
Hal di aan telah i ator dalam pasal 29 ayatr (1) dan myat (2]

Undang-Undang Momar 3 Tabun 1992 dan pasal 17 gyt (1) dan

{201 Undany-Unadung Nomaoz 3 Tabuey 1992 pacla pengusaha dapai
dikemal sankss ulang berupa hukuman kurungan seliens-lamany

delapan buban dan apabils pengusaho meedakockan hal-hal sebagai
brer ot
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L Tmi.gmu hak tenags kerfa yiang tertimpn kecelakaa ketja
Wﬁnwmmm

b Tulak memiliki daftar fenaga kena beseria keluarganyn, dafiar
upah besirtn perubalsanperubahan, dan dofiar kecdlaksan ketja
#mauhmmm perusahaan yang berdir sendin;

o Tulak memyompaksn dats betenagalicrpean dan data perosahiann
vang, berhubangan wmwﬂ nmmostek
kepada badan penye

i Memywmpatkan data yang henar sehingga mengakibatkan
mda lenugs Kerfa vang tdak terdafiar sehagal peserm program
jammsong ek

e Mempumpaikan dats yuisg thdak benar, sehingg mengakibathan
kelehilsan pembuyuran jwminan oleh badan penyelenggara

[ Apabila pengusaha lelah memotong upah pelera antuk juran
program pamsostek, tetapi tidak inembayarkaniya kepasla baslan
penyvelenggra dalam wakt yang detaplan

Sedain saksi vang velah disebutkan & avas, ada puls sakoi ad

ministratif berupa pencabutan in wsaba, sepert) yang diator dalam
pisal 47 aub o Peraturan Pemetinih Nomor 14 Tihan 1993, Per

ngatan ink dapal ikenakan apabils pengusaha mebakakan tinslakan-
L akat sebagal berikut:
& Tidak mendaftarakan perusshaan dan tennga kerjanys sehagal

peseria program msosick bepada badlan penyelengpara walau-
putt perusahasnnyy memenuhi criterta umuk berlakunys pro-
grain jamsodlek:

b, Knrts peserta program jamsoatek Kepada masing- maing tenapgs
keela dabsm wakiy paling lambat tajuh hari sejok diterima dari
baddan peopelenggara)

¢ Tulak melaporkan peruhahan
[} Lamasya perusahaon;

1) Repemilikan perasshasn;
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3] lenis atwu bidang usahs;

41 Jumlah tenags kerja dan helurganya, besarnya upah setiap
tenaga ket paling anbyat twpuh han sesk erading
perubahan

d. Tidak mymberikan pertolongan portama pada kecelakaan bagi
pekiria yang tertunpa kecelakaum:

e, Tidak melaporkan penyakis yang timbal karess hubungan ke
dalam wakiu Udak kebil dacl 2224 jam setelal haakl diagnosis
dan dokter permeriksa

f. Thiak membavar ugrab tenaga kerda vang bersangkulan selama

fenaga keria yang tertimpn kecefakaan kerpa naasih bedum manypo
bekeria, sempal adatya petetapun dasl senten,

Keberadaan pengatreran jamsostek sebenarmys ustra mem-
berikan kernudahan terhadop perualea dalom memberikan kepasil-

un terhadap terpmminmya kesehatan dan keselamatan pekeria, Naman
karestd status mereka wdalah pehierjo wakty tertenty, pengusahe thdak

macieghtin neengurus para pelietga wakiu tertentu dalam mendapatkan
Jaminen Flar Toa (JHT) dapy Jaminan Kemastion (JKM) Hal ini
dikarennkan mata keris mereks vang sangat terhalas, vaknl 2 {dua)
tahan ataw dapat dilakokan pembabarsan dengan perpaniangan
FPEWT 1 tahian Laglsetelah mana tenggang S0 lart. Hal ind jugs dengan
resikn sebelwm masa 2 tahun yang ada, pekerjo mengundwrkan diri
sccara sepibak. Sehinges vang dilakukun oleh pervsaliaan adalah
memberikan jamenan sosial tenaga kera berupa Jaminan Kecelakaan
Ker (TKE) dan Jamdnan Penselilaraan Kesehatai (]1FK),

Jaminan woslal merupalkan konep unnfersal bagl reditribusi
pendapatan, schingga menjadi program publik yang disclenggarakan
berdesarkan undang-undang. Demidan puls peranjuban hadan
penyelenggaranya barus di daserkan poda undang-undang karen
meripakan badsn otenomml yeong mandinl, memilikg akses Lo
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enforcemment serta berorientasi mirlaba.

Meovadarl pentingiva  jaminan seslal Jalam  reditribusi
pendapatan, mminan ssisl merupakan hak setiap wanga Negara
buhkan termassk wargs Negara aslng vang mepetsg Pelanggaran
terhadsp pelabsanaon janiman sosial berarti pelanggaran wwrhadap
ler hilagy hak asaed mianaisia { HAM "

Ketentuan di das sebagaiman telah disebot dalam ketentuan
Eheckararion of Humon Rights 1948, bahwa hak-hak asasi yang vidak
baleh dilanggar mekipusti:

{11 The rghis 1o o lide
(2] The freedom from torfure osd other ll-trestment;
{3] The Ireedom from ikimery servitude and

{4) The lmposithon of retroactive final lows,

Menurit penulis masalah yang menyangkut dengan hak-
hak axasl yang tidak bobeh dilangpear, sudah merupakan bagian dar
ko powitil Indomesia. Medkipun UL 1945 tidak mengatar secara
lengkap hak-hok aeish manusia, abkan tetapd lhak untuk hidup, hak
perssmaan dalam hokum, kebebasan berserikut dan berkumpul,
mengehmrkan pikiran dan pendapat telah dijamin dalam konstiusi
4 sarmrng i sebagal anggols PBR Dslomesaa terikat dengan
dengan deklaras) whiversal hak ssasd manusia 2

* Aibrian Suted . (p CiF., hlm, 180

! Adeban Subed], [l

5 rlekkgun lralistspiaa bdimn pormiddes) konenasl iemlang hak wagel
dan hak peiriks tidek herste Indonesia bafch neelasggar Bk hak st irmichnt
harens kinrenal s telah mesul Infvrnamenl oudeesry de ifsmang Isdineals
enripgaiir il berw bt mondl untsild, inengarssn dan mdilunguipe Tisg kil
falon Bermomal trlak sga bevkaton drogam sibap bk, meliszan s mogabkas

tinghaly laky st sibap vang micnganlang nisbna das b slan v bepeadulian dslam
e masyuradan, Bectungsa dom bevnegase. Prmoslan mval selabs bertidar karena

bangwang mevpentuh pesosdan mevslas pang berbail dengan poghormatis
eerhadap hsk bak asass mamisia, tormassk pesgbormatan wehadap hak mos

perideh janmnen sonal wnags kerja,
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Atas dasar prinsip penghormatan terhadap hak asasi manuais,
hakikat keberadaan dan dosar-daser hak-hak sael manusia senata-
mata aiuk kepentingan maisusia sendict artinya setiap msumisk)
wtan segenap Wdividu dapat menilomath hak asazinya dekaligus
mengoemitl martabat kemunusiaannya. Karenarys ndlad-nilad yang
ienilikd oleh swatu bangsa harus dipaka Al Bndesan utwma
dalam setiap kebijakan dan pembentnkan T

Hal sl sesunl dengan teon el Vaschso vang mengatalon
Bkl nsacmiaka adalah di foridicies (manusia ik ), karesa hkiam
dan manasia senantioss bersata dan thlak dapat dipssahian.” Olich
korena itu dalam setiap pembentokan bukum aspek perlindungan
ferhadap hak stasi manusia memadi salah st bahan pemikiran bag
pembistnya

Pencgaban  hukom  mervpakan ranghajan prstes  sntuk
menfabarkan nilad, ke, clta yang culop abstrak yang meniadi tujuan
hukum. Penegukan bukum serupakan ranghslan proses untuk
mienfabarkan nilu, de, ot yang cukop abstrak vang memads tugman
hokeum. Tojuan hubkom atod cida hukom memoal adai-nilsl moeral
seperti keadilan dan kebemaran. Wiksi-nilad tersehut haris mampa
eiwupidkan dalam realita myata. Eksistensl hukum diakul apabsdla
nilal-nilad moral yaing lerkandung dolsim hukum ferselaut mamipu
dimmplementasikan atau tidak. Menurit Soerjone Soekanio®, secar
komiepsional, intl dan art) penegakan bukam letletak pada keglaan
menserasikan bubumgan nilak nilal yang terjabarkan didalam kaddah-
Kaldsh wung mantap dan meogejowantah. Sthap tndak sebagni
rargkatan penjabarnn nilal skhir, yntuk mencptakan; memclibara,
din mempertahankan kedamalan pengasdan hidup

Tegaknva hukum dalany artl sermpit identik dengan tegaknya
anbang-undang {penegnkan andang-wndang), Akan tetapi dalam

“ Frmand L. Tenys dik, GpCi Hbm 185

" ey i Sockam Fulwor Fak i Tang Alesgvsgarsi Madum, FT. Ras
Clrafedo Perwsile [akeria, 2008, Film %
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artl fua, tegakoya kokum sdalab upayn imtuk menjamin tegakonyd
dan nllal keudilan dalam masyarakat (penegpikan hukam )™ Satipto
rubardjo membagi 2 (dua )l komponen penegak bukum, yait
1) Peracilun.
Peradilan bisa dischat sebagal sista mscam penegakan hakum
piids, kareia akiiieanys fuga tidok terlepan dard hukson yang

befal alshaat dan disesbiakan oleh bakan pembuaat hukuns, Prses
Ptk dapd beciaban demgun bor jabiomya proses peradilan

21 Admianksirasi Keadilan

Fn'hu'rpnp keadilan  dalam m.:r:rnmh it membutnhkan
petielolaan, thlak dapat hanya deserabhkun kepacds muasyarsba
begltu sajs, Dalam sdministrasd keadilan tampak lebil menoniol
peran admindsras dart pada haksom.®

Penegikan hukwm merupakan sub-sistemn sosial, sehinggs
penegakannyn dipengaruhl Unghsingan yang sangat komples,
seperti pertimbangan palitik, ekonomi, somial budaya, hankam, iprek,
petlidikan dan sebagainyn Penegakan hukoam larss bendasarkian
kepada prinsip-prinsip Negiara bukum sehagoimana tervirat dalam
LUD 1945 dan asasasas bukom yang berlaku i Hogkangan
bangsa-bangsa beradaly (sepertl the ok pringiples of indepenidenc’
of Judictary ), agar penegak hukusn dupat menghindackan dirl dan
prakick-prakiek negatil akibat pengarabi lnglangan yang sangal
kompleks tersebyt

Berdasarkan toorl efcktfites hokum yang dibenukshkan
Soerfobo Sockato, efelail thdaknyd suntu hukom ditentikan oleh 5
{lirma ) fakior, Pertoma, fakior hakumnys sendin (mmdang: wdang)
Kedua, kior penegak hukum, yakni pilik-pihak yang membentuk

“ Ny ..'..II]II.I]-I].Il.l.Ii"_ dpoida Pembumpson Hishiww Saaweal i albisd
Libodwabiiainl, Balad Pustaks, laborea, 1995, bilma vt

= Sahnrie Mahartin, fose Hubes, Aemm, Renidang. (%68, Him 187 (88

P Wluleds, Fll s Sl Mebrih dim Smew Fesslilis Psfano
Cetalan Kethia, Semarang, Badan #enevhil Lniveraliss Dipansgons, 2412, him. 4
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mnapun menegakkan hokom Ketigs, fakior sammd atau Gasilit
vang mendukung pencgakan bukum. Keenapat, fakwr masysrakat,
yakni lImghungan di maisa hukum tersebut berlaky utau diteraphan.
kelima, fakior kebudayaan, yakni sebagal lasdl karys, cigta, dan rasa
yang didasarkan pada karsa manuses & dalam pergaalan hidup™

Perketiaan dengan perkemnbangan likum kelenagaker jpan
Incboaesia, penubls terlebih dabuby akan mengemukakon bahwa

lardasan filosofis yung diperpunakan adalab Pascasila, Olels karena
it teoel ool hikwm yeng dikemuikakan didasadkon pada landasan
filosobs Pancssila ontuk selanputoye secarn st ssas dinrunkan
dalam sistem huluwm nasional.

Sisicm mikom hd.l!r!.ﬂ“.ll’.l!l.‘_il:l:l.l‘l. J'r:'l"i'.r.'r:i1n.11.|5 wrtahap demi
setabap. Sebedum hokum belenagakerissn labir dan berkembang,
petjiniian antart sescorang dengan orang lainoyn, yang seharang
disehii dengan poenanian kerja merepakon  penamjan) bloasa
Artirya paru plhak dipandang sederajal dalam Redwdukannys
Lahirpya bukum ketenagakersan dlawah dan adanys pandangan
buhwa orang yang bekerja pada orang lain {pelerja) merupalon
pehak yurg lemoh perdonomiannyu, yang mengakibatkun femah
jreila dibidang -heibasg lannya, Termasuk di Bidang hiekum, Hikum
ketetnagakerisan hadly antuk memberikan perlindungan hbkim
kepada pekeria,

Tidak dapat dipunpgkinl bahwa masilah. kelenagakerjoan
widalah hagian integral dari nmsalah ckonomi, sehingga masalah
pembangunin ketenagakerfaan nga merdgakan bagian dan ma-
salsh pembangunan ekonomi. Schinggs  perencanaan  ¢konoeni
hatias micricakup jups perencanasn ketenagakerjaan, sbun dengan
kuta buin, perlu dibangun rencanas tenaga kerja sehagai bagian dari
rencans pembangunan ckomomi, Program pembangiman masi laki
hama berocientas pasls sspek pertumbuhan. dengan mengabatkan
pembangunan kefenagakeriaan, akhirnya membertkan pengalaman

* Sperpuni saddanm, Oy U3 hlm, &
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yarig berhargs dengan timbulnya masalab ketenagikonaan yany
lelsly besar, yaliu tingkat pengangguran yeng tinggl dan rendakioya
kisalitas tenaga kerja, Terhukth di Indonesia anghatan kerja di domd

ik dekehy pekierjn dalam kategort wredknll lalour.

Era bary Indonesra dicirikon dengan  globalisasi, demo-
kratisial, dan politik desentralisast, Globalissd vang melanda bldang
ketenagakerinan  berimplikanlan dua segi, yaitu memberikan
kiscimpatan yung lebdb terbuks hepadd tenagn kerfs Indonesia,
uniuk mengisl kesempatan kerfa di Buar negrl dan semakin ketatny
perssingan tenmaga kerja Indomseda o dalam negen terhadap tenaga
kerlo aeing yang mmsuk ke Indoneda, Demokratwasl & bidang
ketenagakenasn membuka kesadaren tenaga kerga dan hak-haknya

lermasik hak-hakmya wmiuk memilib jenis pekenaan, lapaggan
usalu, maugiin kos peberfaan, sesuni dengan kemampaun dan
kermeoan. tenag keria tops dskriminmi ™

Hubumgan kerja eral kaltapopu bukom privit. Meskipun
demikian; di dalam pelaksanasn hubungan kena tersebut, Negars
melakukan intervens) dalam membuast wuran mun parn plhak
vang melakukan hubungan kerja agar tidak ada ketimpangan vang
bedamipak pads nuanes kethlakadilan bagl plhak peketja yang
seluma inl menjoddi pilak yang memiliki posiai tawer vang lemmali

M Indonesia hobungan industrial merupakan ubongan
vanp terbentuk antard pelaby dalam produksl barang/jusa vang
lerciri dard unsure pengusaha, pelorio, yang didasarkan poda nikai
telhid Paneasdla dan UL 1945 dpanal | angha 16 UUK). Dalam proses
prustukesi ifi perusahaan, pibak-plhak yany terlibat secara langyung
alalah pekiris dan pengusshs, sedangkan pemenintal feemasuk
sebagai pihok deslam huhongan mdustrial karena berkepentingan
mntuk ferwujminys hubengan kera yang harmonis schagat synrat
keberhosiban suatu usaha, sehingpn produkiil¥as dapat mentnghs

yany pada aklirmya akan mampu menggerskkan pertumbuhan
= Adrian Sibndl, O, L., Fle d
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ekonomi dan dapat meningkatkan kessjahternan seluruby Eapisan
mavyaraknt Indoneska

fehogar wabyek hukum yang sentral dalam pelaksanaan
hubanpen industelal pemsertiviah, pengusaha dun peler sanga
mengntukan sukses tidiknya hobungan mdustrin] dalam sisem
ketenagikerisan, schinggn peran merckapun hares Benar-benar
berada dalam smuasi dan kondis yang mendukong pelaksinaan
Hubusgn indhastrial

Di lodonesia, hokom ketenagakerjaan membedakan jenis
pokerjan menjadi 3 gelongan, yaknh pekerin wakia lerentu atasi
pekeria kintrak, dimana masy kerpa bagh pekeria kontrak dibatasi
oleth Undang-Undany peleeria wakiy vdak terfentis, stau masyarabs
sering manpebutayn deigan istilah pebera fetap; dan ferakhir ndalad
pekerja barlan lepas, Pada masing masing jenis pekerja lenebu,
kntegor: penggolonganmys dapat terlthat dalem perjanjian kerja vang
telaly dibustivys dengan pengusaha stos pesnbseri korja.

Hukum Ketemagakerpan Indopesia mengalul bentuk per-
paijian kerja tercdinn dars 2 macam, yaknd perjanian kerja weialis dan
perianiian keri tidak serubis. Namun pervyarstan yang diwasibkan
dalam perjanplan kerja waktn tertentu (PKWT) adalah perpangian
keria harus diboat dalam bentuk tertulis, Sehingga spabila perfangian
kerja wakto fertentu dibuat dalom beotuk tidak tertulis, maka
hubungun kerja antara pekerps dan pengusaha dengan sendiriny
tedsh berubab mewindi pekerin wakto tidak tertentu,

Sistem perekrotan dalim hobungan kerfa seperts di selior
usnha perkebunan selalu diswali dengan status sehagad pekeea harian
bepras | mntok kol fabvaer ) dengan naasa pamtau paling oepat 1 tahan
Hal imi menyalah ketentuan balwa seseorang hanya bisa belerja
sobagni pekerjn harian lepas paling lama adalah 3 bulan bertsrut-
turat dengan masa ketfa paling lama adalab 21 hari selama | hulan.
Jacdi, demi Pishawn, seharusnye staus para pekerja/arh harian
lepaw vang telah mebebibhid wakin 3 balan belerjs, ks perasdhaan
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tidak menerapkan kepadd mereku dengan PKWT, moks dengan
seradirirvn statuis peloer i Barian lepas terschat 1élah berubal menjadi
PEWTT pada bulan keerngmat bekerja, Artmya, perusabaan menilikl
Kiwadiban memberikan hak-hak kepada mercha scbagatmana pe-
tusshaaty harus meesberikan hak-hak kepada pekerfa waktn tak
leriemiu,

Yang dimaksod dengan peketja/Duruh harian kpas sdalah
pedkaerialburab yung bekerls untik melakukan peberiasn-pekerjaan
lertendi yang berubab-ubah dalam hal wakiu dan volunse pekerjaan

serta opah vang diterima didssarkan pada kehadiram,

Untuk pekerjaan-pekerjan  tertenty yang  berubaly-shah
dalam hal wakiu dan volume pokerisan serta upah didosarkan pada
kiehadivan dapat dilakauban dengan perjamglan kerja harian lepas,

Perjanjian kerja haran lepes dilakukan dengan ketestuan
pekerjaburul bekerja kurang dart 21 (dun pulub sata) har dalem
I (satu) bidan. Perfanjian kerja harian lepas dikecualikan dan
Ketenuan jarglo walite FRWT peds umuemmya

Pengusthia yang memperkejakan pekeriaburub haran lepas
wallly memabusd perianjien Kerja harlan bepaa secarn tertulis dapal
berupe daftar peketjaburuh vang mefakikon pekesjnan, sekoramg-
kurangryn memisiat:

4 Mama/plamat pengusabia atng pember| kerja,
b MNamalalamat peloeriafarsly:

e Jenis pekerjnan vang dilakuian; da

d  Besarnys upah dandimbalin lkinnya

Exaftir pekeriaburul harian lepas harm dissmpalan epada
instans| yang hertanggungiawal di bidang ketenagakeriaan, dalam
hal bl sdakale Dhisnskertrans sctempat, untok decsiasd selambad-
Limbatiya 7 (aiab ) hael kerja seiak mempekerjakan pekerfaharsh.

Apabila periangan kerj lepas harian diakukan dengan
hetemtuen pekeria/burub bekeria 21 (dua pubuh satu) hart atau kebil
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selama 3 { i) bulan berturot-terut atme kebih maka perjaniian kerfa
haridn lepas berubah menfadi PEWTT st pekeria tetap

Fakia menupubkan babws laporan serkan omlah pelara
dengan stotus perjanman kerpa dard pars pekeria didaporkan ol
sermua perusabaan sekior perkebunsn mampun perhatelmy yang ada
setlap falimeya, Dalant analisa penulis kielemahan yang acda adalal
pemerintah dalans hal ind sdalah dinas ketenagakerinan setenpat
hatrys mmenerima laporun tersebut dalam bewtuk frm standart yung
telaly dilsi tanpa disertal dengan bompivan perjndian kerja dalam
hal Imi termasuk joga tanpa disertal perjanien kerja harlan lepas
secard berfulis vang telah ddboat oleh pekerla hartan lepus demgan
perasaluan. Disampang itu kelemahan yang lon adaleh pernerimal
tidak permih melakukan con chuck untak mengrtshul kebensrn
i laporan ertuliy yang telah diserahban

Ticlak elektifyn ketentusn walib lapor kepada  (nstamsi
terhadt dalam wakte paling luma 7 herl selelah mempekictukan
pekenia’burabs harian lepas tentunys berdampak kepada longgamya
pengawasan yang dilakukan oleh Disnakertrans Pelalowan terladap

kondixirial o lapangan atas kebenaran laporan ymg hanya ditaporian
setlap fahun sakall Sementar unink memastihan sesdorarg bekeria
dengan statvis sehagal peketfaburvh harian lepas hanva memilik
waktu maksimal 3 bulan. Akibat dari belongyaean tersehut, peru-
saban memilkd wakin @ bulan tanpa ada pemvadanan terhadap
status perianjian kerja pekerjaburuh barian lepas Artinya ada hak-
hak buruh scloma waktu tersebut yang fdak pelas pemenubiannya
olch penssahasn koremm baruh kanya mengetshai babwa statusnya
wikalah peleerps harian lepas

Hanyuk fGkts menumgukkan babwa sebagian besur pelerja
wiakii tertenta folah belkeria kebih dani 2 (doa) wabin. Dalam prakeek,
pekerfa dak permal dibethentibon sebama M) hord seeelab mana ker
berakhis, mamun pada 7 han sebebum berakrinys PEWT, perusshaan
mclakiskian perpaniangan PKWT umuk satu mhun vang alan datang,
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Hal ini jelas menyalshi gﬁmmw peraturun perumdang
indlEngnn vang beelaky, dimana intak dilakukanomys perpanjangan
PEWT & 2 eaban vy telah berakhir tersebut, wintuk medanjutkan
demngan penambahan wakin PEWT selama maksbmal 1 whun lagl
maks perisaboan hares memutioekan hobungat ke selama M)
hari terhadap parn pekeria vang dimaksud Setelah Bu. barulah
persalsan den pekeria boa melakokan hubungan kena kenshali
dengan statis PKWT untuk masa kerju maksimal | tahun Artinys
huokim kewnagaberiamn telah membassl sescorang hanya boleh
beketia dengan status pelerfa wakiy terients paling lama adalah
¥ tahwn dengan ketemtuan i atas. [ika perosshssn menginginkan
hubungan ketla detap berdanjel, maks mao  ddak o dalam
mensasuki tahun ke 4 (empat), perusabaan harus merohah statas
petatiblan kerfanys nwnladt PEWTT

Dhalam hasdl pepelitian vang diperolel penulis, menunjukkan
balvws thdak pernah ads masa tenggang selima 30 hasi tidak tee-
dajmt hubungan ket bagl pekerfy wakta tertenty yuang telah
haless maea berjanya dabam 2 1ahun Para peloeria setap melanjutkan
aktiidas prkerjannnyd dengan perfandian kerpa waktu tertentu yang
haru untuk setahun mendatang. Hukum kotenagakerfsn entuny
memandang perjanion Lerja wakiu terteniu yang telah disepakati
antarn para pibak tersebot batdd demi hukem. Kasena pekerga telah
mickikukan aktifitas kerja tanpa tenggang, makn dengan sendirinys
status pars pederjo wakiu lertentu teesebu telah berubaby menadi
peker s woktn tilak terieniu atad pekerja tetap dengan segala hok-
hak vang rweleksd padasiyva

Pralam wektor ssiha perbotelan vang terletok & thwakida
provins Rian menunjukian habumgon Kerja yang ads di Hotel Ebis
vang diskisar! dengan PEWT wlah dilaksapakan sevoal desgan
keterstuan hukum ketenagukerpan Indonesia. Mmana dulam pasal
4 syt (4) tedah disehauthan balnwa:
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"Perfamiian berju wakiu tertestu vang didiwirkan ate jangha wakin
tertentu depal dindalan wetak paling lams 2 (dia) abain dan hanya
boleh dipetpanjang 1 (satn) kali wiluk paoigha waktu pulshyg luma |
[ agtus ) Enhien.”

Dalamy ketenfuan pasal 8 atos, pesckanan “paling lama 2
(dieal tahain dan hanya baleh diperpanbang | (satud kali uniuk gagka
wakiu puling lama 1 {data) tabun” mengandung makng bahwa
penguinha e pembert kera s mengambll wakite seminimal
mangkin dalum mass perjaniian kerja wakta bertentic PRWT angat
dimungkinkan umuk dilakukan dalam wakm 6 bulan ats 1 b
fikn pengusaha menghendaki Karena, fka maksod pembentuk
Undang-Undang dengan persberian wakiu khusus umtuk PKWT
ditmukan untik memberl kesermgratan bagl penpusaba mendlal
kincrja, dedibas) maupon loyalitas pekerja terhodap pekerinannyg
srnaupun erhabep peruahaan, walin smsgal relasd wergaviung dar

sudit muna penjguszhs memberikan pendbuan. Walaugpun salsdh
satis variabel penentn komitmen seseorang pekersa bsa dinkor dan

lamsnya pekerja bekerja pala matu perusabisan lertentn. Menurs
pemdis semakin mogkat pengisaha mereknn pekerja merubah status
hubungan kerya pelero dard peleria wakiu tertentu menpad| pelera
wakdy tidak rertentu, menunpukian itikad bak dari pengussha untak
memberikan hak-hak pekerja secam lebih mamusiawl dan dalam
mciberikan kepastian hulam kepada pekeria. Temunyva pemckrutan
selalu dengan pertimbangan pertimbangan terhadap prestasi pekerfa
selarma bekerja

Namun kemomghkinam-kemungiimn yang dibenarkan olch
huktim ketemagaketinan lersebit sangal mrang balkon tdak pernak
eiladoulcan odeh pengasaha, meskipun hal i sangal mengutionghan
preirin dalam mendapation kesepahlerans diel dat kelusasgativa dun
mendapatkan kepastian terhadap keberlanutan. hubungan kerja
Perrgudahia sevara hitamgan s akan lebib divvangkan imengambil
Kebliukan dengan  mermllih waktu térlama vang diperbolehlon
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oleh Hukum Ketemagakerjaan, Sebab ks terjadl permmitisan
hubiengan kerps secara septhak oleh perusabaan sebelum walou yang
diperjanithan dalam perjangian kerja berakhiz, dan pekerja menerima
pemutusan Bubingan sepihak fersebul, maky pengusaha hanyu
memiliki kewajiban memberikan hak-hak perdata kepada pekerda
schesar wpah tertinggal dari mass keria vang belum habis. Wilaupun
hal ind yogs berlaku @ contrarie jka pemutpsan kena dilakokan
okeh pelerja secamn sepihak. Mamun bal i sangat jsrang teradi,

merygingat henyataan dalam dunia kerpa, hesempatan pekerisan vang
lersedia tidak pernaly sebunding denpan banyaknys kebistidhan akan

pekerjaan, Pekeria akan sangat berhati-bati memmuskun bubungan
kerja

Hal lnin yangmenguntumnglcn pergusaha dengan meneraphan
ketentoan  wakiu maleimal dalam PEWT  sebagsimana  yang
ditenmukan Weh Undang-Undang Ketenagakerjsan adalaby, apabils
masa kerfd beraldslr dan pengusaba tidak melniutkan bubungan
kerja lagl, maka pengusaha tidak memiliki kevajiban memberikan
pesangon maupuan hak-hek lanoyve seboagairmana pelerpa waliu 1ak
tertendn apabils hshungen kerja telah bernkhir,

Damgpak darl pengaturan PEWT bl jelas mendmbsilkan
tasa cermas bagh peleria wokitu tertentin. Sebab mercka tidak
kepastian nasiborya dalam menjalin hubuangan kera. fika dilanjutkon
setelah maxa 3 talum berakhir deongan pembaharuan periamion
keria, pekeri kan beruntung karena nasibrya menjads jedas, naman
fiki perusahasn memutuskan bubungan kergn Karena masa FEWT

fefah habis, pekers akan mengalann mesa-mesa sdit sebelum
mendapatkan pekerisan kemball Karvna o kehilsngan mats
pencshariannya dan tidak bic menslbahi kebuarganys Walaapun
pasta ukhirnys pekerja mendapatian pekerjaan baru di perzsahaan
vang berbeds, maka perusthean yang barn merckrutoyn skan
mekkukan hubungan beris dengan statis pekerfa wakiu tertenty

sehaynimana ja telah miennalainya dart awal di perusahaan yang lama
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Wakty bekerp A (thga) tabun di perusshaan yang lama thdak bisa
diladikan alazan pengusaba vang bars merckrutnys antuk lengsuang
melakulkan hubungan kerfa dengan satis PEWTT. Scbab yang
dimaleaid LUindang-Undang Ketenagakerjoan ierhadap pembatasn
wakiy letsebial peruntukannya adalah untuk habacisgan ketfa dengan
saty pongusaha vasg sama,

Dralam hal ini neenurad pemulis tujoan dibudny hokum ke
temagakorfdan vasg sepatinys adalah gtk menjansin werlindunginy
hak aspsi monuosda pada die pokera tdak tercapal Sebaly dalam
kenyataannys dalam hobungan kerja pengusaba |ebih banyak
mcnerapkan kebijakan provie orleded dulam hobarngan ker,
Walaupun pada hakikatnys secura yurdin kedudukan pekena dan
penguiaha adalah seimbang di dalam melskukan hubangn kerja
schagnimuna el perimabkan odeh pasal 27 UUD 1945, bahwa
setiap warga Negara memiki kedidukan yang sama dalam hukum
dan pemerintaban, namin daleam hakika sodobegls pada dasarmv
kedudukan pekeris dan pengusabs tdak akan permab st level
Pengimaha seluki pembert kerja selals memibikl posish towar yang
lebib tinggd dibandingkan pekerja, karenasiys vang terjad| bulkanlah
koordinasi dalam bubungan keda melaimkan subordinas

Dalarn kaiton thiak wercermminnys hakilad hokaem ketenags-
kerjaan dalam kajian yuridis inl, penulis periu mengingatkan bl
hakikat keadilan yang Lillﬂﬂk’.l-l.l.thﬂllllh kesamaan  kedudukan
amars pekerja dan pemben kerja, adalab penilabsn terhadap sunty
prorlabuan ata tindakan dengsn muenglajinys dar swatu noema, Jadi
udarva perlalivan llttlhl.lh:l:l-llll]ﬂ]uhul vang ving dikenai
pengumsa st pemerintah, sebagni pihak yang mengator kebebarn
miclidui inst i Iiskures dam pihak pekeris senngai pihak yang
kebebasannya aleh ketentuan hukam.
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Prinsp keadilan dalam pembentukan hukum dan prakiek
hakum. memperaleh dalam dolouwmen-dokumen resmi
lentang hak asasi manusia memahami huikum yang men
cerminkan vesa keadilan niasyarakat, ll.nuiﬂplﬂ.ﬂnj dilu makna
dulam lieratar bmu hukans, makns hukum Iu’]ﬁh.mﬂhu
dimasukkannya prinsap-pringip keadilan dalam perturan hidup
merupakion realisasi dari prinsp-prinp keadilan.

Merarut mlaran  Doaooel Konl vang  owngotakan  bakhwa
keadilan fu bertitik tolak dan martabst manusn. Beogan dend
kian pembentukan hukum hares mencerminkan ras kesdiln dan
mencerminkan ta kesdilan dan bertrpuan entok melindutg)
martzhat mamsis, Keadilon merupaban prinsip normatif funda-
menital hag Megura " Oleh ksrenn Wy Negni sangnt berkepe nlingin
daay warjih mengusabakan tercapainyn keadilos hagh warga Negam
iy, Abas dasar terscbut, Kriteria prinudp keadilan dalam pengaturan
hak dalam mebakukan hubungan kerja. merupalkan hal yang sangad
lundumental, sehab sermma Negara di donio selalu berusha me
perapkan prinsip-primstp keadilan dalam pembentukan hukomny
Prinsap keadilan mendopst tempal vang istimews dabam selurah
sejarah filsaf hukom Dalam konsep Negars-Negara modern
penekaman erhadep prinsip keadilan dibseriban dengan memvatakan
balnes tujuan hukum yaog sebenarnya sdalah antnk menciplakan
keadilag dalam imasyarakat.

Stammber. Redbruch dan Haria Kelienh menink berathan Iﬂﬂhﬂ
sehagni fujunn. Dengan demikian dapat penulis katakana hahw
hitkum yang mewmiudkan keadilan ite adalah mutlak dipeclulan
dalam kehidupan berbaingsa dan berNegara, tanpa adanya huksm

= Frans Magnis Saaenn, O G Pl THL
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Teari lain yang berbicara sentang dgadilan adalah teon
Jalin Hawls. " Dalem teorinya ada 1 hal yang merupakon solusi bagl
orang [primiple of grostest eqgead [ibertpd, fentang hal ind diramuskan
oleh Jahn ruwhs sehagai berikaat

Kl person b bo have an odquial right to the midsl extensive baake ety
cratigratilsle with o sinllur lerty of athers”

Rumusan ini mengacy hepata rumman Arisoteles wntang
kesamaan oleh karenanya jugs kesamasn dalam memperoleh hak
dan penggunnannya berdasarian hiskum alam. Rumusan ini inheren
dengat runiusan g yakng semn sas sedenijal dianiaes wesai

mﬂﬂ# perbodaan (the diffenomce primciplel, yang
dirmuskan sehagai berik

il ol pegmniiu meeguaittes see D e arrmaged so tine ey g bonk
fa] remvowsakly sxpwned @ bt werponed shomnnge, () eitacinad fo
Potbdd e amel office dpes f il ™

Ruspusan  inl mempokan Bobangan  terhadap  rumusan
perlama yang menghendakl peramaan edudap senis etung.
nthangan ink berlaks spabils members manfaat kepoda setiap ormng
Rummusan ing juga ditujuksn bepads mosparakat modern yang wclah
mermiliki tatanon yang lenghkap, meskipun makssdnyva odalab untuk
memndser) pemerstsandalim kesenpatan kerjgaraa membert peranan
vang samd dan merals, akan betagd bopgalmanapin pgs sudalb verlilsid
meninggalian orang lain yang sulit uetuk memperoleh kedudulkan
dan kesempatan dalam keghatan ckonomi. fadi perbedaan sosial dan

 Jodom Bawels, Cip, o Hlsn 33 L3
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amﬁhmimw member manfaat bagl wargs yang kurang
beruntung.

Ketiga prinsip persamggn yangadil umuk mempembeh kesem
paton bagh setlap orung {the primciple of fir equality of oppartunriy),
memherl kesempatan bagl setlap orang wntuk mentkimating,”
Teori john Rawh i menjudi teput apabila dikaitkan dengan setiap
pembentkan ukum yeng tclah dictapkan obeh penpuss [Nejgars
aaton pernerintah), agar bukun yang dibuat tetap baras melibat dar
ke duea sn kepentingan dalam hubangan kerja, balk pengusaha yang
membutuhkan fenaga pekerin maspan sl pekeria sehagal phak
yanyg lermah chonomi, tdak menghendali kehilangan penghasdlan
karema haroe berhentl bebers dikarenakan aturan hakom yang
thsh diverapkan oleh penguasa selaku pembuar oo,

Tereri di atas spabila dikankan dengm pelaksanaan pasal 5%
ayal (6] Undang-Undang Nomor 13 tahan 2003 temang Ketetaga
keriaan yeng menystakan babwa

"Perianiian kena waliu terenio hamya dapat diadakan seteleh mdebhihi

s bemppaig wakin M (g pubeh ) liarl beradhdroya perianjion borja
walcta Vertenin parg lema, penstharian peneajian keria wakisa teriern
il haeya baoleh dilaksian | (s kali dan pabing lamrs I {dua) mhun”

Moss tenggang bl mesdadi persoalan twersenadine dalam
hubungan keria dengan PRWT, Pengussha tidak mersas keberatan
e mggan atwran s tlenggang 30 harl sebagnimana dimaksad dalam
pasal i atas, MNaomun keberstan pustry berasal darl para pelera.
Sebab pekerja tidak man selama 1 (ate) balan bendiam dirt di
reirshs clan ek miendopat penghssilan. Sementara jika bubungan
kerja dilanjitkan tanpa tenggang wakto maka wkan memibiki akibat
hakuwm yang fatal bagl pengussha, yakni beraliboyas stats pekerjs

" ol W, [iuel
" Il
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darl pekerja wakiu tertemy menjadi pelieria wakto tidak lertenmtu
Apapun Kesepakotan  sntarn  pekeria Jengan  penpasaha  akun
dipanidarng batal demi hukum karena ketestuan Undang-Undang
sudal metsyaratkan keteniuan tentang mass tesggang waki
Menurut penulis hakikat dibuatoyn masa tenggang 30 hari
dalam pasal 59 avai (6] bagl pekerja wakiu fertenin sebagnimats
diiclkan di atas ticak fedas. Kanrna dalnin tataron prakeek justru

membuat pard piluk dalam hubungan kerin berada dalam posial
stalit. E¥isatis absd fika peagusaha metanjuikan hubungan kerfa dengan

tipian agar pekeria thdak kehilangan penghasilan, maka akan
berimbas mau ek man pengusaha harus merckrutnva menjadi
pekerin wakiu Hdak tertentu,

Hiskumn dibuast adalah wistuk mwemberikan  perfindungan
kepada sermsa plhak vang melakukan bubungan bukom, dalam

hal ini adalsh pekerja dan peogusaba. Agar dakem hobungan

hukum fersebot terfalin kerfasioma yang saling mengustungkan
dan terwupudnys masa kealilan Sodah seyogyanyas sturan yang
betlabu dalasm bidbungan kerja juga |efas meiknes hakikanya dalam

mengeawantahkan twjinan memberikan pertindungun hokom dan
pretlibingan terhadap hak asasl manusia bagl pekerja

fikn demgan abran wasa tenggang 30 harl pekeria harus

dirumahkan dan tidak mendapotkan penghasilan, artinya sda hak
usasl yang dilanggar, karens pekerja tidak biss mesnenhi kebutuban
hadupnya dadam walu 30 hari tersebot, Thakan tidak mungkin akiba
sharl ays (6) dabum pasi] 59 inl berdampak pads terancamnya hak
hidup secara laysk bagi pekeria dan keluarganya.

sehinges menuri penialis ayat (6) dalom paaak 59 Undang-
Undang Momoe 13 tabum 20600 Tentang Kelenagakerjsan perfu
alitimpan wilang kaseta ilasen -akasan di atas Sclabn menjadi bumerang
hagl pengusaha dalam melakukan highangan kerja, juga menjadi

mnlapetaka bag pekeeia jika secara seplbak pergisala menganibil
ebl|wkan wntuk memmuinha Mk ketetagak s,
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Kermungkinan terbaruk yang lerjadi adalab habumgan kerja
wedap dilslsanakan namim Elam prakick ketentisan lenggang wakt
ind diabalkan oleh para pihak. Artinya ukum tdak ekl oleh
Korena wturun Piboom e sending ddak mescerminkan kiebubuhan
hakm yang dikehendaki Hal demikianpun pengusaha tetap me-
milih palan kati-hatd sebab tidak meneup kemunpiina di mas
mendatang pengusabs menamtot hak-haknya selams 13 balan
mercka bekerjn setara dengan pekerfa wakin tak wrientu, karesia
petansian FKWT yang telah dabuae adaloh batal demi luskom karenas

tidak mengindahban masa lenggung walitu 30 bharl
Baeterriumn terkott rangsn ponerapan mass percobaan dalam

kenyutannnya belumn sepenulioya elelail Untuk pekenn walkiu
tertenty di sektor perkebanan yang tergolong peberja umill faboar
secheapian besr metgalami perlalousn barus melewat mesa percobaan
Keria delarma 3 buban, dengan konsekwenai upah tdak dibayar permdy
sebagubmana yang terhiang dalam perjanpan kerju. Meskipun fakia
misa percobaan ket v thlak discbutkan secara termulis dalam
prerjaniion kerje.  Ariova, pengasaba sebagal plhak yang membazat
perjantlan bako telth menyador babwa masa percobasn dalam
PEWT tidak diperbolehlan oleh hukem ketenagakerjasne. Namun
phak pengosaha memantsitkan ketidakiahuen dan  kelermahan
posisl tewar pekerjs dolam menerapian moss pencoboan fersebul.
Menurun perudis hal i adalah kejabutan ekoonomi series yang telah
dlakpkan pengusalia selama bertabmis - tehun tanpa ada kontrol dar
pemerintal beckait

Hukem tidak pernah meemlibl kesanggupan aotuk mensantan

pelanpearan il dischabkan plhak pekerpa thilak peroab sda vang
melporkannyd, balikan sebaguan besar mcreka miernsa benmiung

sehabs perusahaan telsh menaikkan statuanys dani pekerja harian
lepas mendadl pekeria koatruk yung bebib jelas penghasilanmys setiap
bilani, sehitgpn Hdak mempermasalahkan oponhony selama 3 bulan
lidak dipencbi oleh pegusaha securs utuh, Adapun duosar lamngan
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uhmmnnldmmmlptmﬂudlmml#h]mphiiﬁ
wyat (1) dam ayat [2) yang berbunyi:
“Periampian kerjn waktu Tertonie odik dapsl memsvaratkan adanya
Il :|1-r.r-,:-|:}m:1 kerja”

“Dalain hal Jisyaraiban mues percobsan Ketja dalam perjanpan ket
-|.ti1||;|.|.:1r|:|-|.n|. dimabsud pada sy (1L nas pﬂ-'.l.'bi..i.n ke yang
dsyvaralkan lratad demid huloum™

Hubungan antara pengussha dan pekerjs didasarkan pada
hubungan hokm privat Hubungan By didasadkan pada hukum

perikatan yang menjadi bagian daribukum perdatn. Pererintuhhanya
berlaku schagai pengawas sty lebih wpatnys dapal menjabankan
fungsi (osklitator apabila teravata dalam pelakasissnnva muincul
wsatu perselisiban yang tislak dapat mereka selesaikan.

Menurat penuls, mesklpun kedudukan hokum ketenaga-
kerinan di bidang bukum perdata pada hakikotnyn vang memegang
preranan perting i dalam hubamgan indisteial adalsh para pihaknya
vaitu pekerjaboruh dan pengusaba saja, apabila ditilik dari sisi filo-
sixfiarya. lamgsd potigawasan darl pemetiniah dapal makalial apralidla
secara folosalis kedodukan pemerintah Jebih vl dar yarg diawasi
{ prkerja-pengusahal, Hal ink belum terlaksana karena pelabat Disma-
Ker sebragal sakah st oogan pemerintah vang menjalankan lungsi pe-
ngawasan, sehagian besar secara eomomt masth di bawah madikan.

8. Kebebasan Berserikat Dan Berkumpul Bagi Pekeda dan
Hak atas Upah yang Layak

Salab satu bentok perfindungan huksan yang diberikan odeh
pemerintah bagi pekerja adalah adanya jaminan atas kebebasan

Berserikat dan berkumpul dalsm suatu wadah Serilost Pekeria Burub,
Kemerdshaan berseriol dan berkanwpal serda me mpamymikan pen-

dapal merugalan hak dasar yang dimilild oleh setiap warga Negaro
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dart suaty Negars nkom ying demokratis dan berkedaulatan makyat.
Hak-hak yang dimiliks manvaks bendssarkan martabatnyve sehagai
manusia dean bukan karena pemberian masyarakal atau Negara
vang disebid dengan hak asaal manusia

Hak ovasi mamoda dalem Negara hukomy idak dapat
dipisshikan dart ketertiban dan keadilan, Pengaknan stas Negara
hulasm salah stu tojusnoys mefindungi hak ssasi sammia, herarti
hak dan selaligus kemierdeiman stau kebebassn perocangan ikl
dihormats, dan dijunfung togel” Pengakoan dan perdindumgn

terhadap hak asasi macsin mendapat tempat utoma dan dapat
alileatukan sebagal tupnan dark Negara hukum, ™

Delifarusi PRB 1WA (Deckirtion of Hieman Right) dalam
pasal 23 szl d telah meryebutkan bahwes:

“Setiap orang berhak unmk membenrok dan bergabong ke dalam
serikat Burnl guma melindung kepentingsn kepesdingannya”

Secarn flosafis hakekar kebebasan (termasuk hak kebebasan
berseribeal) teretak dalam kemaguan monusis menemtukan din
seridiri. Bebebsiaon iru bersifa ckabre naial kasena mertapakun sesuati
vangmemyat dengin naanusie artinya termasuk ehsistensinyd sebagal
manisia.” Karena menjadi dnggom seriknt pekerjs merupakan hak
pekeria, maka peberja dibert kebebasan untuk menentukan apakah
akan mamik sebagal engrots seribal pekerja atau tdak

Ketkutvertaan peberjn dobam serkat peleerja adalab meeru
pikan hak dan pekerfa dan ddak bsa dipaksakan. Walasprin

 Frans Magnus Susere. Fhka fodiak, Frmeg- Promip Sdrad [iaser Sladors,
Cirmitesilia Pusmib Weamna, lekama b9, FEm 71, B haga Al Wijavanid, Oip i
hlniTH

oA My Effenadi Mab Asni Alinmsla Dimonsl Drsumiiba dhalam
Fikss i S’ diin Tnivrpissid, 1L (balis Inidissesia. Jakomma §0m, 27

= Flalgras Mk Haftewm, Prrinabayem Hubpsr Do Bedyar o dabneaa
Binm Mrm. Soratoym, (8K, Him 71

* Frans Magnis Samenn, Cin G4 hbme 2627
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sebenamys pekers scharusms dismtungkan dengan keberndaan
seribal pekeria. Beberaps penyehab keengeanan pekeria menjadi
whgpta serikal pekeri, karena pekerja medibat kuzangnys mmanbas
latgsing yang dirssakan peberja, ustra menambab beban pebierja
dengan adanva luran-luran tertentn vang diwajiblcan olch seriiad

pekena, Sementars pekeris waktu tertentu dengan peoghasiban yang
pras-pasan Hdak oo dibebant dengan wran-mran tesebul.

Kebebasan adalsh suaty Kemasnipuan menesis kKasusay
kermampoan unduk memberd arth dan arsh hidupayd, serta kemapuoan
untuk menerima atos menolak kenmongkinan -kemungkinan dan
nilal-nalad yang ditswarkon pada manusia dan kebddupan.™ Dalam
pengeritan sederhana persoalan meogenat kicbehasan, termuosuk di
dalmminys kebebasan herserikal sodah sangn akrab dengan keluidu-
pan nianusia Misaloya bebes dary ketakutan, bebas dard ketakutan.
Bebis dari iekanan, bebas dart kemiskinan, dan bebas dan tindakan
seweTEg - wenanng. Secarn Mlosalm VLD 15 menyirethan makna
kebehasan dalam kalimatiya yung berbuniyi:

“Habrwn sesungguhaye kemendekaan ity sdadaly ek sepals angw dan
alch sebrale itni ks penbalalian db atas Sanis b dikagnshan, ki
tifak sesual dengan prilemanuslasn don prikesdilin’

Pengertian inerdeka dalam pernyataan & atas mengandung
ikt kelschasan, Aritiva belas menentikan nasbnya sendit st

brehas dari tekanan untuk wnsduk mengilat] kemauon bangia kin,
Romep hak dasar mwibad diperpuanghan setelah meimiia
merasakan adunyn kelemahan teon perianjisn yang dipechenalkan
alidt Thomas Hobbes, Dengan teoel Thoemas Hobbe s weliarub hak-Tak
masyarakat diserahkan pada pengums, sehingga thdak ada kekuasaan
fak vang terslsa. Hal ind merupakan swal Umbuainye kesadaran akan
widarya hak yang hilang karens terdesak demgan hadimya seorang

" N wvukor DHsier Filsifer Kabiem, Banmms, Yogpelanas 1994,
Hlan. 51.
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penguase. Dengan teor ini Wegarn dalah segala. galanys dan berads
oli wias hepentingan masyarakal, schinggs thdak memberi kesempatan
berkembangnya hak-hak asast manssia

Akihal udanya kelemahan beorl inl, kesvisllan muncul teon
bara yang diperkenalkan oleh Jobn Locke dan [.[. Rousseaw, trori
mercka inl pada prinspres mengamdung pengertlan bahwi dalam
petantian antara mkyst dengan pengussa harm lerdapat sebaginn
kigkussnan yang tersisa, Disamping i kekuassan poeg lersiss
lersebul juga harus mendapst jaminan secars konstiusional dan
penegakannya dilalul melslul bedan-badan peradilon, Hak-Hak yang
ehsistensimya diluein aleh konstituss indlah vang dinamakan sebagal
hok dasmar Semenjak iln penegokan ek ssas mamusia schaga
jaminan was kepentingan masyaralat darl tindakan  sewenang
WrTalg pengiiana

Untok melihat keberadon hak atas kebebaton berserikat
sebagul dasnr dapat dideduti dari sudut pandang teoritik entang
sumber hak dasar manusia, yairu apskah hak oo dibertkan oleh
Megara melalul undang-utdang steu merupakan bawaan kodral
manusis, Dengan kata kin pendekatan yang paling berpengaruh
leflvilap kebrebasan berseribat, di3ennd dalam pembedasn antara
hak-hak yang dimillki siseorang sebagib manuia dengan hak yang
dipemleh dari Negara. Hak yang dinsiliki dan harws dimiliid oleh
sescotany kil sering dsclat hak alamiah sedanghan hal vang
sdipernlel dori Negara dinamakan hak sipil atau bak dasar

Pandangan  penpganul  hukom  alam  terhadap hak  alas
kebebasan bemserikat sebagai hak asasi daput dipabami dari ajarun
leda Locke temung kehbtdhipun manusla. Memoratnys moiicsis sefak
lahir memiliki kebebasan penuh don sermpurna. Manusia bebas
mntuk bertimadak dengan tadak terikat oleh soata spapun. Keadaan
manuida sdalah keadann yany sepenuhoya bebas mengatur tindskan

yany dianggap pantas bogi dirinys sendird tanps tergantung pada
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kehendak orang lin™ John Locke beraromientasi bahwa semmm
individu dikarunial odeh alam hak yang inheren atas kehidupan,
kebebasan dan harta wing merupakan milik mes serubirt dan
tidak dapat dipindahkan ateu dicabut olel Negarm. ™ hak yang

(o) Kesdratlah yang menciptakan $ain mengilhaml akal i dan
pendapat manusia.

(b Setaap orang dilabirkan dengan hok-hak rerschar.

(o) Hak-hak tto dimiliki manuia dalam keadaan alamiab (State
af Marure) dan Kemuadian dibswonys dalam kehidupan ber-
masyarakat, Sebelum sdanya pemerintah, individu itu otonom
dan berdaulsl, odeh karenanyu tetap berdoulat di bawah setlap
pemerintab karens kedoubaton tdak dapor dipindahkan dan
adanyn pemerintah hanya stas persetugun dart yang diperintah.

Keberdaaan Serikat pekeria/erub saat ind teriamin dengan
dinndangkannyn Undang- Undang Nomar 21 Tohun 2000 (gntang
Sietikat Pekeria/Burub { Lembarin Negitn (ahin 2000 Momwor 14,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 383%), Selanjutnys desebu
Padang-Undong Momos 20 fahun 20440,

Hak bemserikst dan berkumpel mendapel perhation yang
brewar darl peenerintady. Terdapsd norma perlindunigan hak berser ka
yang dituangkan dalam Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2000
Bendmarakan ketemuan pasal 28 Undang- Undang Nomor 21 Tahun
2001 dasebuikan bahwa:

“Slaprapun dilavang meenghelsg-halingl sl memakaa pebanidTurah
attnik btk i tilak mesmbeniuk, iscriedl peog s abau hidal
mee s pengurus, menjads anggona san talak menjadi anggota dane

*hdan Lewche. dalamn Basuin lesmail. Neogar Phasm Desasdni Jide o,
Intermedii. likerms, 193, illm 55

= oot Pewdsin, Humas @l dalam fishder folan Saunon, Gpce,
hdm. 104

* Phuibees M Baidon, O G, hlinogd 42
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Rairtaly slengni cars:

o Mebikd —— o e
semeitara, memiruskan ishatar, atsu amaabukan natest

v Tidak membayar stay mengurangs upsh peberjabuarok;

& Melabuksn intinsidas dalam bentub apapun;

ik Melskaiken kataparsye il prmbsmtiskan Serikat Pebieta/Biunh

P&la dosarnya perdindungan haikinm terhadap hak peketia
mendapatkan wakiu lstirahat dalam bekerfa mbalah wduk mem-
berikan periimdungan spar pengusaha fidak melakukan ebsplodiasi
terbadap letohgn pekeria secard betus-metetas lanpa hentl, vang
berdampak pada kesehatan peleria. Pematuran fedang pengatur
an wakiu bebera dan hak stirabal i apabile dikaji dari teon
Irmanwel Kant tentang pandanga individe sehaga makhlek vang
ooivinm adalah sapgae wepar. M dalam aparannya entang  etble
dan imperatil kutegoris dalam bukunys Grusdlegang, mengstakan
halvwa pada hakeckatmys manwsia adalah merdeka dan sederalul selak
dilabvickun, “Coieh karena b sedlag manusia Ddak Boded dipeslikukan
SECHUTA SEWETLANE WETIAN,

Lihdbi lanun Kant miengatakan bahwa segala sesuara di dalam
alam imi hebers menurot hokum alom-hukom alam, dkan tetapi
hawya makbilick berbudi sin yang mempunyit kewenanangan din
kemmmpnean untuk bertingdak mepurut gagasen atan pemikinn
leneang hakue, yaknl memarutd peioalp-prissg Gndakan, Rumasan
adotsorml bagd Immanue] Kant merupakan prinsip tertbngpt besuailaan
Prinsap atonami langsung membawa manusis kepdida ide kebebasan,
manusan mentatat hokum mood karena hal o meropakan unghapan
dari kodratnyg sebagl pelako vang mendssackon tndakannya pada
hodi peakos

 Pand wrgner Irenanoed kanr dalam femand L Tavs, ¥an Smammmab
dan Markos ¥ iHage, Teord Bk, Cnia Pubiidung. Yogyakarta, 2013, Hm.7
Bl
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Selanjutmya Kant mengatakan, bagi manusia kendaan yang
marisidawilall yang menjaci tighean dirinva sendirl, maniaia buksn
sersati-imata alat atan sarana vang boleh diperlakukan sewenang
wetang, Dhodalan setiap tindakan seseorang baik vang dindukan
kepuda dicinys senadin maapun orang labn, matiss Barus dipandang
sebagnl tujuan, Posisl vang demaikian inl berada df dalam kenvataan
halws mempunys gagasan Sentang bukion yang secarn sadar rela

dan mau mesentukan sendin tindakannys berdasarkan prinsip-

prinaip yang dvokininya ™ Dengan demdliian ajsran Inmanuel Kam
micntinjukkan adanys hubungan vang eraf antar hokom mocal di

satu pibak dan kebebasan di kin pihak, yaitg

fal Hubum moradlah yang memoadt “ratie apmescend™ bagn ke-
hebanan, artinys hukam morallab yang memboat mamsia balean
mrdniisia i bebas

{b) Kebebasznloh yang meniad "ratle seend™ antuk hokam moral,
ar s Kebebasanlsh vang menisdi alassn mengapas hubkum nsoral

i ada. Dengan kata lwin: buboam moral ite perba karens mams
sdalah muakhluk yang bebas. Bagl hukum moead, kebebasay

manusia merapakan “the ronson of eodstanee” bagi dirinya
Pada tahapun penerapan dar panclangan  yang  bersita
filosoiis dalaon kagian hakum mvoral oo stas, penguisabas haros sepakat
bahwa sclelah pekerfa menjalankan peloerjan sclama 4 jam secra
peries mienenis haris disdakan wakiu isikrabat sediklinys setengah

g barmvanya. Walkta istirahat vang dimalonad tdok teemasak dalam
g herjs. lstirahat suinggoan sk selode dilserihan pada har

vk, tetapd dapat disesisikan dengan kepentingan atan kendaan
pekeridan di perusalsan.

Tanggonijawsh pengusaha yang harw dantelah menyediakan
farmdnan pemelibursan Keschatan, tidak Maa digdikan alasan untuk

menisdalean wakiu istirahat mingguan atsu melakukan eksplobias

(1] I!h“l
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pekerfa dafom bekerja tanps memberikan wakiu itimbat disela-
sela melnksenakan akiifitss herla. Istirshat etap haros diberikan
dalap beptuk istirahal pang ditanggublan. Hael lifnr dimaksodkan
agar pokeria mendapatioan Kesempatan unfuk &l merayakon b
raya bertenibu, sehingga maserinyn lebih kepads aspek kesejabteraan
pekeeria, Sodangkan istirahat ninggaen itujean ager barod depal
memmlihkun  tensganys setelah bekern  lerusimenecus  dalam
beberapa har dalam semingga.

Penerapan panddangan Immanuel Kad, juga selab dilaksans
kan Megara dalam memberikan perlindungan hukom terhadap
hak pelerin perempuen yang secarn kodratiya mengdand mass
mensbrizas, hamil, melahirkan dan menyusai. Hal yang berkartan
dengan it A atur- dalam pasal 31 sampai pasal 84 Undang- Undang
Woamor 13 talun 2000 entang Keletagaker san,

Intl sdarl pasal &1 sampal pasal 84 Undang-Undang Nomor
13 tabian 2003 tentang Ketenugakerjaan dinnksucllonn istirabiag | cutl)
haid dam metshirkan merupakan istirahat kluss buruh perempuan
[Hietaphan balvws buruh wuddis ddak wailh belerja pada hari
pertama dan kydun waktu haid, Sedanghan nengenai istirahat (cuti)
hamil/enelabir ks dlitemisikan balvwa buruh wanita memperaked cutl
st selengnh bulan sebebum dan wesudils melahickan, yang juga
herlaku filkaia mengalami keguguran kandsngan, Pekerja perempuan
berhak atas upnl pemah selons menjadankan hak-haknys i
Mereka juga hanm diberikan kesempatan untuk memyusn anaknya
sl wiakiu bekerja. Selingga pengaturan bukum (sl sudali
menunjukkan perhormatan techadap hok asan pekera perempuan
dalam menjalankan kadeatiya

Bagl bangaa Indonesia UL P85 edah memberikon jaminan
terhadap hak-hak asasd termasok hak stas pengasilen yang bryak
gl pekerin Meskipun bulungan kerfa berds pada ranal hukizm

¥ Lika ketenmuan peasl BE-84 Unding - Undang Somor 13 nahess 200%
Tentang Kewssgakorr | aan.
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prival, babwn upal bisa diehenduki sewumi kesepakatan pelerfa
dan pengosaha, nammen Negarn mempuinyal kepentingan  untuk
melindungs warga Negaranya dalom hal penentuan upah minismam.
Hal ini addalah wapd tangieung jawab MNegara dalam melindung hak
pekeria dapat bidup layak dalam memenuhd kebatishan dasarnyn

Ketertkatan bangss  |nadonestn terhadap  masalahi-masalsh
hak asasi, dapat dilihat dard peogaturan hak-hak dasar yang dina
dalam koustienst. Pengatursn tersebut bukan hanya memsat hak-
hak hukym dan politik, tagd pgs mennest hal asesi dibidang sokial,
ekonoml dan bodaye. Walsupun pengatarennys tidak scdenghap
vang i muat dalam Universal Declanarion of Human Reght (948
namun dant pengaturan terscbul felah memmpubkan babwa bangsa
Indonesin menaruh peaghormatan yang tnggi erhadap hak assi
raantissa. Tidak lepgiaprva mumsan hok aeesi yang disiar dalam
LI 1945 dibandingkan dengan rumusan hak: hak asas yong dismusd
dalam L'wieersiel Dheclirabion of Hmme Right [948, adalah karena
LD 1945 lebib dabulu i romuskan dan Unmersal Declaratton of
Humstaarn Bipht 98"

Bertolak pada pemikiran hohwa belum semua hak-hak yang
dilanddiengl dalam dekbirasl hak-hak asisal mansisia sedunia telad
tercantnmm diulam UUD 1945, bangsa Indonesia meclahi kitetapan
MPR Mo XVITMPR 1998 mrelenglaapd kedsramgan tersebn dengan
pragam HAM yang hE-u-i'im dipabarkun dalam Undang-Undang
Noamar W tahun 1999 endang Hak asasl Manusia. Dasar pemidran
dikeluarkannya undang-undang ini adalab:

{a) Tuhan YME adafah percigta akum semesta dengan 2oy,

= Hem WVan Madeweet ililane bdlioms omiiubes srinbolibun
kot vang kdur sebeben deblarask PED rentang hel bk siav manosia dengan
krmstiysi sricksh drklormm PNR Konsiswsi setplah dekdappst PIE Siflam ol
ibeh Larsa vemeehue b | Dewa Genle Aineadie Hofeol e Ml Asaie Manaiia, Ktlan
Hudane Fata Negara, 18, hlm 20
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fe] Untuk metindungl. memperialankan dan menlnghatioan mana

bt manuas, diperukan pengakuan dan perindungs HAM,
koverw tanpa bal temsebut manssde akan kehilangan silsl dan

martabatnya, schingga dopat mendorong  nmmse menjodi
serlggala buagd manmisals latnya Cheama howiind fupuial,

{d) Mammia mecupakan makhluk sosal maka hak ssas manusia
wang sat dibatast olch bak ssas) mamsie vang lainachinggs
kebehasan atnu hak, asesi manusia bukanlah tanpa batas

{e) Mak asasl manusia thlak boleh dilenyvapkan oleh slapapan dan
alnm keaadaan apapun;

i) Setbep  hok  asasd  masisia g kewafiban  uniuk
menghormati hak ssasi maneia erdapet kewaiiban dasar
penegakan HAM

Suatu ek bary berfungsi secara efehdil, apabifa hak terschut

dapae dipertabiankan dan dilmdung. Untuk it sehaga Negara yang
berdasarkan ates bokum (rechisstanl), hok sasl harus merupakan

bagian dari hukum nasional dan barus sda prosedor bukum untuk
mergrertahankan dan melindungl hak asssl manssks Setsebul
el karenn Hu, penerapan hak ssasd mwousia harus memenuhi
persvatatan-persyuralun sebagad berthue

{u) Hisk asawl manusia beroas dijadibzn sebagnd hakum positif,

{h) Harus ada prosedur ukum untuk mempertahanksn dan medin
dungl hak asas manusio lerschw

Marusa dalam hadgoya selalu berussha nok memenuhi
sepala kebtubanoya, Kebutulsin bldup sangatlah berviariasl, sedikil
wtan banyaknyn sdalah relably, ferganiung pada kemagrnian atan duya
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bredl sesenrany. Daya beli sesenrang tentulah sangat dipengarabi oleh
penghasilan yang o peraleh dalim kuren wakt tertentu setclah
heketia

Pemerintah berkepentbingan jupge untuk menetaploan ke b alon
pengupahan; disatu pikak ontuk mengamin standar  kehidupan
vang layak hagl pekeafminah dan kelmrganyi, meningkatkan
produktfitas, dan meningkathan dava bell mnasyarakat, Dilain pitak,
kebljakan pengupshan Barus dapat menstimulasl vestas) untuk
mendorong pertumbuban ekosom dan perlsisan kesempotan kerja,
serta mompri menahan ko nflas®

Pekérjaburnh yang berpenghasilan rendab (dak  akan
mampu  memenuhi kebutuban giei dan keschatannys  dengan
mernmlal, Peleerjafmiruh yang Kumng peotein skan inenderiis lesy
datab dan Hdak mampo belerfa secarn optimal (deh schab ity
Lpah pekeria/huerah hares layak dan teros ditingkatkon agar dapat
mieningkolkan kualitas hidup dirl dan Kelussganya. Peningkatan
upah pekerfbarsh akan mentnglatkan daya beli masyarakat padu
umurmya, yang kemudian akan menggairabkan donks usaha dasy

mendogong pertumbuhan ekonemi

Dalam Undang-Undang Nomer 13 tabun 2003 Tentang
Kstenagakerjann telah diatsr desgan tejas tentang pengupahan,
Megara telah menjamin tentang upsh dengan sedemikian rupa
schinggn dalam hubungin prival antara peberjo dan pengusaha
tidak terjndi kesewenang: wenangan pengusaha dafam pembayarn
upah kepada pekeria. Dalam pasal | angha 34 Undang-Undang
Ketenugakeriaan tedah di jelaskan babhwa pengertian opah adalah

"Hak pekeria atiu baruh yang diterima dan dinyatakan dalim bentuk
i el brisbalan dan peegiisaliaaldi pemberikbeda kepaila pober s
busruds pang ditaplan dan dibayariam memmina s pesjan|ban kesja
bimpalatin ataie peralis s perandang-eislangan ierimamik timjangan

“ Al Wimrani. Op Tk, Tm. 02
= Ailrian Susedi, Op, 0, Blm e
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bagi prekerin/uruli dan keluangenys atds sustis peloerizan danfata s
vaing 1elale ata dalakakan”
Ban il dalam grsal B8 Undang-Undang Nomor 13 taham

2003 bebah rinct disebutkan tentang pengaturan pengupahan, yalta:

{1} Menvebutkan balwas setiap pekerfa berhuk memperoleh peng-
bgedlan yang lavak bagl kemanusiaan

(21 Untuk mewugudkan penghasilian yang memenuhi penghidupan
yung layak bagi kemanusiaan sebagsi mans dimoksud dalam
ayal (100, peasertmtah menctapkan kebijskan pengupaban yang
melndutgs pekerfa) burls

(¥} Kebstlakan pengupahan yang melindungl pekerjafsirh schagai
prafia dirmsksed pada avat {2 melipati;
A WUpah mimbmmms:

Upab kesja lembur,

Upal tidak masuk kerfa karena berhalongan:

Lipal tidak masuk kerja karens melokukan kepgatan kin di

luar pekerjaannya

Upah karena mengalanksn wakiy istienhat kerjanya;

Bemuk dan cara pembayaran upale

Dremda dan potongan wpah:

FLal hal yang dapat diperhitunghkan dengan upah;

Srrrubiour dan skala pengapaban yang proporsamal;

Upah untuk pembayarha pesangon dan

Upak wistuk penghftungan pajak penghasilar,

Pemerintah mesetapkan apal sladmouen sebvagaimand yvang

dimtalond dalam ayat (3) bomf o berdssarkan kebutihan

hishap lavak dan dengan memperhatikan produktiftes dan

pertumbuban dhonomi

[

I—F.—r—:.rtp:l—'l'n
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Sebanjutmya dalam passl 89 Undang Undang Kelenagakerjian
aimehutlkan sebagni erblut

{a) Upah mininum sehagaimana dimaksad dalam pasal 8 ayat (3]
bl & dopat tewbind dari
8. Upah mmiomem berdasarkcan wilayah provinsi atao kabupaten/

Kota.
b Upah miniosums berdasarkan sehtor pads willayah provinsi
atai Kabupaten/kota.

(b1 Upah emindemum sebagaimeana dimaksmd pada syat {10 diarshkan
kepaua peneagratan kebuituhan i lavak.

(¢) Upah minkmum sebagaimana dimakood padda (1) dietapkan
odeh Gubernuar dengan mempethatibkan rekomendses dori Dewan
Pergupaban Provins dim Jatan Bupat sk,

() Komponen serta pelaksanaan tahapan pencapalan kebuduhan

hidup bayak schagamana dimaksud pada ayat (2) déor dengan
Kepaiusan Menterl

Setiingeas salah st ing sk Dewan Pengupahan Dacrab mdalah
undak menetapkan KHL (kebutohan Hidep Layak) dari pelerial
baruh, dengan mendengar berbagai masukan dan sran dar serikat
pekerin maupun srikol pengusala Kemadian seielah ddetapkan
akan menjad: dasar penentuan besarnys Upah Minkmuam Provins].
Upah Mintmum Previnal yang telah ditentulkan Dewan Pengugpahan
daerub terncbul shan diajuksn kepoda Gulsermar, Gubernur akan
mictietapkan dan mengesahkan Upah Minimam Proving

Kebijakan Negara dalam penctapan UMP urgpmsinya adalsh
dalam rangka memberikan perfindungan bukam kepada pekena
agar terpemmd kebutuban dassrnya UMP pang didasarkan kepada
kompoanen kebuuhan hidup layak dar satn orang pekens i tdak

dapat dignnpgy pugst, karena jikn seovang pekerts Hdok terpennhi
kebutihan dasartys antuk letap hdig tersebun tidak dipenuli oled

penguanha maka b Udak mungkin biss menplani kehislopannya
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secura layak. Sehingga pembayaran UMP ticak sda kaitanays dengan
besgr kecilnyn anggung wwab pekerjsan darl seorang pekeria
maapun g rendabnya Unglat pendidikan dan seorang pekera
Hal i havus dipahami oleh semua pengosaha, [iks pengusahn gin
emberikan perghargasm vang lebib kepada pekerfa bendasarkan
prestusd keela ataw pend icikannys bisa ditambahken dalam koan-
pooen upah yang kin, sepertt dalam fumangan- tungangan.

UMEP diperuntukkan luasyas bag pttru Lafung dan kense-
kuensinya apabila dda peberis waktu tertentu yang sudah menikali
pengusaha haris memberikan bebib darl UMP Dalam penerap
hanys sedikit pengusaho ving memidikl kebljakan seperti hmm
i belum ada jaminan peogusalis akan melskukan evalunal upal
bersdkssarkan masa keria. Prakicknys, antara pekerja waku tertentu
g barw bekerja dan yang telah lama bekerja, upah yang diperoleh
tidak memunpikkan pe an yang stgnifikan,

Menurut penuls apabils dibelash lebdb faub bagl, besirnya
total upah pekeria adalah sedika jika dibandinghan dengan biaya tak
lendugs yung batus dideloarkan oleh perusahasn, yang lebah dikenal
dengan biays imertain. Besarnya iaya imbertain yung meliputi
ity pelbein berbagal pengajuan in ke instansl pemerinkal, aang
g it torimakesth kepada pejabal dan aparat Negarn yang berlugas
mendorang pengusaha enggan wiruk melibat struktur kenaikan
upah. Indonesia memang sodah sangat terkenal selagal Negara
karup, Humpir & serms sektor kebidupan, apabils beruroasan deagan
imstursl permeriidalan seladu ddak dapeat welepas dari blaya intertain
yany tidsk ady pengaturan geriulnanya tetap dalam kenyataan ndak
s dipungkini pastl =da hal il saigar dibutubkan sangat
diperiulian gerakan perbailon moral secara tnasional,

Untuk mengatasinyas perta dikajl kembali makna bmbsngan
industrial yang terjadl antars pekeris devgan peaguasha. Pekerja
acdalah mantrs ussha dart modikan sehinggs barus diperlakukan
secard munnsiawl Batasan perlskoan manusiewd odalah relstie
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Inti dari hubungan industrind pada prosapoya adalsh mencapai
st fuluan Tumian pekerla untuk belerja adalah dalam rangka
mencapai peningkatan tarl kesefahteraan Toiimn pengusaha dalam
proses produkst slalah mencapal prodekifiis yang tinggl dengan
harapan akan diperoleh keuntungan yang tinggl. Mamun pka ugtah
vang diberlkan masih di bawaly U'SME Bal bsl selas menimiballon

penderitann techadag pekeria maspun keluarganya. Pekerja tudak
mriermeiEikol l-.rlml,u:upun memenuhl kebwnihan ;lqurrrr.l

Dampakiya akan semakin sulit bagl pekoria mencapal tupuan
hidup sepahters vang diharapkan, sementara pekera hidup di bawah
starsdar kelpynbcan, Akan sangat sulis ercapal tmuan pembangunan
masmnal yang felsh durumuskan yakoal peocapal  measyarikal
yany sdil aban makmmr, jiks dalem peserapan upah pelera masih
tendagrat  penyimgangan dan pengusahs Menugrat pendiag al
ik pelas menalahl hak osasd mamusia, karend pemberian apal di
bawah kreterta upah mindmum yang telah dirctapksn pesmerintad;
mengakibatkan pelierja tidak biss memenuhi kebumuhan dassrmya,
Bidak bisa hidup layak dan biss merendahban harkaf dan martabsa
kematmiaanoy. Yang terpadi adalah ketimpangan dan ketulakadilan
arars penyusaha dan peleria,

Adil merupakesn katn yang abstrak. Para abli Fukam juga
kesulitan mencart batasan tentang apa ity keadilan, Kenddilan
micnuntud acdanyy tanggung jawab secara penubh atas perbiealan yang
dilokukan, Dalam hal i, perguisaha bendaknya dapat berbyat adil
tethadap pemberian upah |h:|tu|a.n.5.'.|.. fangan banva menaberikan
upah sebesar standar minmmal yang ditetaphan pemeritah. Dapal
ditafsirkun menjadi kewnjiban pengusaha umtuk  memberikan
Jebsib banyak dari UMP apabila diperolel haail yang lebih dalam
pensapazan keniongan dan hastl kerjs pekerjanym

Program Jamaostek lahir dan dadakon dan selanjutny
dilegitiman dalam Undang-Undang Namar 3 Tohan 1992 tentang
pamidmian soslal e kerja (Jamsosiek ) sehagal pengakuan atas hak-
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hak pekerja dalam memperoled minan sosil, Walaopun telah Lahis
Undang Lindang Nomor 40 tehin 2004 tentang BPTS, naman terkail
AFS Kstena asn bary tahun depan mass dektilfmya. Schinggs
el berlaku ang-Undang Nomar 3 tahun 199 2ggen:
luminan Sosial tenaga Kerfa Adapun ruang lingkop dari program
juminan sosial tenags keris dalam undang-undang 100 melipuati
lnmman Kecelnkaan Kena (KK

& famibnes Kematun (JK)
b, Jaminan Hart Tus (JHTE
¢ buminen Pemeliharaan Keschatan (PR ).

Projoram jamdndn soslal tenagn Rerps sehuga) pengejawan tichan
dun program K3 diwajibian berdasarkan pasal 2 ayat {3) Peraturan
Pemerintah Nomor 14 fahon 199) bagl seting perusahasn, vang
meriliki kriteria sebagal beribut:

& Perusshaan yang mempekeriakan pekeria 10 orsng atau lebth,
b Perusahaan yang membayar upah paling sedikit Rp 00000000

[gatnl juta ruplal) por bulen (woalawpen kenyatoannys bonaga
keer aarya karang Dhart 10 srang)

Apapin alasan perusabaan, secara yurids, perusshaan paith
mergeinhiil aldbal ik bagl perusaliast yang tidak %
progrom jamsietek. Pengusaba dapat dikenu sandos berupa b
tingginya Rp. 30 {00000, 040 B padub juta rupiah). Apabita seselah
dikenad sunksl berschul pengosoha femselat letap talak enematubi
ketentuan yang telah ddanggarnys, pengusabu dapal dikenad sanhsi
ulang berapn hukoman kuremgan selams-lmanyn 8 (delapan)
delspan bulan dan dicabut brdn usabaryva. Pencabutan ussha apalila
pengusaha melskiban hal-hal sebagai berikug;

a Tidak memenahi bak pekerja/burub untuk mengllkat] program
jamsinatel

h. Tidak meloporkan adanya et j yung, mmeninspa tenags
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kerjd kepada kmmtor Depnakertram dan badin penvelenggara
dalarmn waktu fidak lebibh dari 2 kali 24 jam (2 hari).

e Tidak melaporkan kepada [Fsnakertrans don badan penpeleny.
para dalam wakiu lebaili dart 3 kalh 24 jarn (2 Harl) setelah i
korban dimyatakan oleh dokter yang merswatnya bairea @ ieiah
serbab. cacal. stan meninggal dunia

d. Apabils pengusaha medakikan pentabapan kepesertaan program
Jamisoatek, tetapl melakukan juga pontahapan pada  progriam
fuminan kecelakasn keru (program kecelokaan kerja mutlak
dibelalukan kepads selurul pekeria/ barih tanps terkeouslil

3

idal di atas telah i atur dadem pasal 29 ayat (1} dan wyal (2]
Uisitang-Ulidasiyy Nomor 3 Tahiin 1992 dan pasl 27 gyl (1) dun (20
Dadang Undang Momor 1 Talun 1992 pada pengusaha dapat dekenai
sanksi ulang berupa hukoman kurmgan selama-lamanya delapan
Biilan d-néud:-ﬂ- pengusaba mdakukan hal-lal cbagat bershut
4 Tulak mengurus hak teoogs berfa yang fertimpa kedelakas kerjo
b Tudsh memiliki daffar tenaga keris betertn keluargamyn, dafiar
diperygshans atiy baginn perusabad yang berdief sendlinl

¢ Tulak meryampaiban dots ketenagaberiaan dan dais perusahaan
yang bertabungan dengan penyeicoggaraan program jamsosick
kepada badan penyele i

d Memampaikan data vang benar sehinggs mengakibatkan
auda temags ke yang tidak terdaftor sebagai peserta program

jurmsastek

e Memyamgaikan dats vang thdsk bensr, sehinggn mengakibatkan
kebebihan pembayaran juminan oleh badan penyelenggarn:

. Apabila pengussha telah menudong upah pekera untuk luran
program jamsostei, Wetapi tidak membayarkannya kepada ladan
pervelenggra dalam wakta yang ditetoplan
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Seluin sakosd yang telah disebuthan di ates, dda puls saksi
admmistrafl berupa pencabutan i eeaha, sepertl vang diatur

dalapt pasal 47 sub & Peraturan Pererivtah Nomor 14 Tabwn 19993,

Peringatan el depst dikenakan upalila pengusahs  melukukan

Uindakan - tincdakan sebagat berikin:

& Tilak memdafiarakan perusahiaan dan tenaga kerjanyn sebagal
peseria program msslek kepada badan penyelengyara wala
pust perusabmannyd  memenshl kriterls untuk  berlaksinys
program gmaostck;

b, Karto peserts progoam lamsosstek kepadn maging- masing fenags
kerfa dalam waktn palimg ksmbat twped hanl sejak direriong dary

¢ Tulak melaporkan perubahan:

(1) alamat perosabnan;

12) Kepemilikan perusshaan;

L) Pernis atan bdang vsahia

(4} fumkals fenaga keria dan kelurganys, besomys upah setiap
tenagn kerpa paling lambat tajuh hari sejak teriadinygs peru-
hahan

i Tidak memberikan pertolongan pertama pads kecclakaan bagi
pekeria yabg tertimpa kecelakaan;

e Tulak melaporkan penyabkil vang tnbal krena ubungan kerja
dalam wakitu tidak lebéh dard 2924 jom setelab lsasd] diagnosis
dart dokter pemeribss;

L Tilak membayar upah tensga kerja yang bemangiutan selama
benapa keria yang seribmpa kecelakaan keria manih belum manapa
bekeria, sanpal adanya penetapsn dari mender].

keberacaan petgaluta ameodlck sebenarnyi o met-
berikan kemudshan terbadap perusahaan dolam  memberikan
kepastian tethadag terjamdinaya keschatan dan keselamatan pekeria
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Mamum karena status merels odalal pekerfn wakiu lertentu,
pengumaha tdak mangkin mengurus pars poeria wakitu lertenh
dalam mendapatkan laminan Hard Toa (THT] dan kininen Kamatian
(PEM. Hal dmi dbilcarennboan masa Kerja mereks yang sengaol terbatas,
yaknl 2 [dua) wahun atan dupat dilakakan pesshaharuun dengan
perpanjngan PRWT | tahun Legl setelah mma emggang 40 har.
Hal ini juga dengan resikar sebobum mosa 2 ihun yang ada, pokiena
mengundurkan diri secara sepihak. Schinggs yang dilakukan oleh
perusalaan adalal memberikan jaminan soslal wnags ketia beriga
Jamsinan Kecelokaan Berja (JKK) dan Jaminan Pemecibaraan Kese-
hatan (17K}

barmean: sostal merupakan koonsep unneemal bags reditribuoa
prendapatan, sehingra nenjodi program publik yang diselenggarakan
berdsarkan undang-undang. Demildon pula penunjuken badan

penyelenggaranyn larus i dusarkan pasda undang-undang karena
merupakun balan ofonoml yang mandie, memilik akses low
ertforceenent serta beminientai nirlaba, ®

Menyadarl pentingryd jamdoan soskal dabam reditribusl
pendapatan, jaminan soiisl merupakan hak setiap wirga Negaro

Bihkan termasuk warga Negara aslng yvang maeneiap. Pelanggaran
tethadap pelaksanaan jantman soslal berartl pelangzarn tethadap

terhadap hak asasi mamsia (HAM)™
Ketemtunn di adas Lebl;-mu Litlaly il dalam keteinian

Pwclaration of Fhamun Rights 1948, bahwa hak-hak asaai yang tidak
Baleli slalangpar mel puti:

1] The rr-,'hu.ln biw i
12} The freedom foom lorfure and other - ireaiment;

{ 3) The freedom from slovery servitude and
{41 The imposition of retroactive inal laws

= Ailriam ‘.l-I.Il'I]I.lIJ'I. 7t HEm 1mn
= il Swsedi, biad
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Memurut penulis masalah yany menyangkat dengan hak-
hak asast yang Gdak boleh dilsnpgarn sudali merupakan baglan
ahati hukm posiif Indimesia. Meskipun UL 1945 tdak mengatur
seard Jenghap hak-hak asesd astouaki, akan tetapd hak untuk hidup,
huk persamoan dakim hikym, kebehasa berserikal dan berkumpul,
mengeluarkan pikiran dan pendapat telah dijamin dalam konstitui
[H samping bo sebagal anggota PBR Indonesin terikal dengan
dengan deklaras) wnaversal hak dsasl mamsia ™

Atas dasar priosip peaghormatan terhacap hak avasi manusia,
hakikat keberpdaan dan dasar-dasar hak-hak ssasi manues semata
mata wnink kepentingun mamesia sevchin, arbinya setiag manusia
atan scgenup indvsdu dapat menikomati ok asasinys selaligos
mengarmati martshat kemamasiaonnya Karenamya nila-nilul yang
dimiliki olely suate bangsa harus o ehagai landman urams
dalnm setiap kebijakan dan pembentukan

Hal inl sesial dengan word Del Vischio yang mengaiakan
batwa rmanusia adabahy s fndicus | manwsia babem ), karens hakam
dats manwsin senantives bersits dan thlak dapal depisshkan ™ Olel

karena Hu dafam setiap pembetitukan hukom aspek perdindungan
L baibagr hak asasl manusia mendad] silab satu balisn permikiran bagi
pembuainya

Sedangkan dalam pasal 3 Undang-Undang Nomor 13 tahan
M telah disebutlian bahwea

" blakpun |mloseuls bodum memiohkss konvensi septang hak e
dani bk poligike lidak bernrti Indmmesas bideds naefanggar hak-hak aame fenchot
harens konveosi ns delah meeoadi Iveermasemad ousemsiry dee dbmana [eadoneus
mengeenyal kewapinan moral untuk mengorresn dan mdimleegoys Tieghaks
fales Burrmorad tulsh usjs berabion dengas sibe bail. ieehickan s morgrakas

tghkah likn wes wikap yang mmgandang makya Sam i sdanyva bepedulian dalam
bermasyrsin, betbangea dan her Segara. Versoalss maoral sialy Berhebun barms

bingeerg menpentih porsosdan mendaes ving beckal dengas peighoriistis

werhadap had hakasas manusia. brrmansh peogormaian oerbsaikap hak mempereich
pmivan sowal imaga keris

* Bernand L Terva, dieck. Op O [ilne 153
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) permgion: hes walan tecresnu towyn depwe ot ik
pekerjaanya akon selesl dalam wakia terentu:

& Pekerjuan yang sckall selisal otay yang semmeistara sifatisve

b Perkerjsan vang diperikisakon penyelessisnnys dalam wakiu
yurg dak terlali lama dan pabing lama 3 (tiga balan

& Mekerjaan yang bevsifat musiman; atau

& Pelerjun ying evhabiniga dérgan prodak by, hig

(3] Perpandlan kerjn uniuk wakma Terontu dapat diperpanjong ate
diperbahorui.

4] PEWT vang didasarkan atas jangka wakei tertentu dagrad dailakan
uitak paling lama 2 {dua} tahan dan hanyi baleh diperpaniang |
[t} keali umbuk pangkn wokiu paling bama 1 (satu) talsin

(5] Pengumaha yung bermaksuyl memperpaniang perfanjian kerjo
wakiy tertenty, paling lama 7 (mopudi} har sebelum perfandian
kerja wakiu tertenitu berakhir telah naemberitahulkan maksadnya
secars tettuliv kepada pekerja'bureh yang hersangkitan

Ll Pembaharan perjandian kerjs wakiu lertento hamyas dapad
diadakun setelab melebibi masa tenggany wakio tertentu yang
lagsa, pembaharias perjanilan keris wakin tertenis inh hasya
belels dilakukan T {satu) kalt dan paling ke 2 {dua) tahan

{71 Perpanglan Rerfa uniuk wakiu fertentn yang tidak memmenubil
ketemtuan sehagaimana dinaksual dalam ayaz (100 ayst (2L
wvat (), wyat (50, dan avar b (enam) maks denl ukem menadi
periangian kerfa wakin tidak tertenty.

{81 Hal-lald Ein vang behim diaiur dalam jrasal ind akan diatur lebil
lagiug dengan Keputusan Menderl
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Kemudian i dalam pasal 60 Unclang - Unslang Momor 13
yabian 2007 temlang Ketemagaker{aan. juga 1elsh ditegsskan lentang
larangan mass percobaan untuk peke g waktu lertenty, sehagaimana
berikul ink
(1) Perganin kerja untuk waktu tertentu dapat mensyaratian maa
percshadn keria paling lassa 3 ¢ tiga) bulan,

{2} Pradam: mawa percobam keryn schagaimana dimalosud dalam apat
L1y pengusalin dilararg maermbayar ugrah di bawah apah minomem
yuriy berlaki

Drari ketentuian il atas, dalam penerapan PEWT elah barvak
lerjadi  penvimpangan, karena pekeripan yang  dilakukan  oleh
peitn pekirla wakiu fak lerbenin tersebul fermasck jenls don sifsl
pekerjaan yang dilarang dipeberjakan wrink pekerja wakiu lertemtu.
Eonsckwenst hukam dar tidak benarrova obyek pekeraan yang
dlalakuban akon berakibal perjan)lan tepsebat batal demil hakim, dan

hubungan kerja dengan seubinnya akan beruhab menjoch pekena
withiu tak tertentu (IPKWTT)

Dalam pencrapan hokam ketensgaberfaan tidak bepas dard
peran pemerintab yang bertindnk sebagal peregawas dalam hobangan
kerje. Dart haail pepelitian mesunjukkan hahwa pemerintub tidak
mickekulcan undakan pengowasan secard persiasil dengan nse ek
data yang dilaporkan oleh pengusaha Kemunghinan manipulbsi
lerhadap datn sangut besar Schingga pemerintah didom hal ini
kepanjangan tanganiya adalah dinas tenaga kerja harus melakokan
peigecekan terhadap el di lapangan terkait peiaksanaan ubongan
keria

“Prablematikca ketenagakensan wpaniang maw ndak pernab sefesas
dort masalab perdindungzn, pengapahan, keseishtoman, perselisihan

habviviigan inidsstrial, pembinsan, dan peagawaian kotemgakerpan
Hiel ird lobvih dinksatkan kelensaban pomerintah sevars sistomik dalam
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pengimplementasikan unding: umiang ketenagaberizan ™

“Kelwiakan penetspan ipah misimain dadam kerangha perlisdungan
dpah dewaas wi maly enennil bamak kewlala sebegad akiba
Pohim fetwujidngs sari kesetahaman apah, badl secers foginned!
wilwyadi prowins stsu kabupaien kota, dap selcior wilayah provioes
dtan kbupatenlima, masupun secara passmal | Plalen Jremstapan
upsh minimam masih egadi perhedadn -perbenluan yang dadaarkan
paila tngkat kemampuan, sifal. dan jens pobemaan dimasing maing
peragahinan yang kemdivioys bobada-beida, mastng-masing wdayah
dacral yang thilak sania™*

Pasal 38 Dvaval (25 LUV VS meenegaskan, sellagrarang berhak
wikuk bekerja serts ovenclaput imbaban dan perlaksan yang adil dan
loyak dalom habongan keria, Ketentuan normatifl inl mengarfimasi
onstiusdispnalitnn lak ates peleriann (right i woek P sebagal hak
wwant mamea [HAM)

Secatn prifalp pemenahan hok ales pekerjaan kebib meniik
beratkan akses dunia kerja tanpa diskriminasi atas dasar agama, einis
dan sebagainya, sementara peenemthan hak dolam bekerj adalad
kohkretisasi dan mmplementas pemenanhan hak hak normatil bagi

“ Adrimn Sussdl, O Cie, Him, 142

= that

- HHﬁr & sk Iebih shmckanbin shee padi peker|mais Al fm
prodabii i, terlnibs bigi sdenges bdwdaees dan teips didsmmiiees Peadoimun
wrmmm. parg dgunakan adalal ksnvensi kebijakan pekeriaan (Emplepmen Fudoy
Cormtarsitioe | palon 198 Meeninr |22 yung disdops paads 8 fuli i oleh Knnlorssi
Vamums Oy panisass Bluruly lstonesinel pada inlang ke 48 Knovena yasg herladbo
eiskiaf seyak 15 adi 9% mi mrngganskan bogs hal pobek yang mengah tpuan
Bebdaban pobesian, yalsnd (1] thete by work forall i e avaalede for sl woking
warl 20k work & pendieniy ae paanbic 1) ey G e of dunee o
¢ mpstprremt and e fellaf pomible spportuniiy foe dach sorker de guialilp i amd
ot s At ki vl enaleemnend e i b for which b s wedl imited, Atespotive o
Folr, witfvnrs s n, Fifigions pakidiond opdebe, aatione sotratiee o wc kel ongiin 1hal
Unded Malarme Hasman Wagine A& ©eepibaion of Indemmalsonsl o InsSrmamesidi
vl (Secood Pan) Unsversad Inmmunenin sobagasmine il shees dadam wwun
wmnpbe mnggal 17 Noswmber 2004,
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pekerfa seperti gaj, fasilitus kemmanad dan keselomatan serta mass
depun merckin. Konsckuenainys adalah Negara walils memberikan
fasifitas hetechukaan dan ketersedinan lapangan kerja berikut jugs
mierndverikan rusng akiuabizass) kehidupan bermartabat dakum dunia
keria yang dipalankan.

Bamvaknya pumlab anphatsn kerja produkil serta terbatasnys
pelisang pelkerizan semakin menambab keprihatinan wersendir bag
bsidbonesia. Thilak jarang fha melibar peberps yung berads dalom
pomisi asbordinatl yang kuat membuat hubungan mendadl tdak
seimbang dan menjadikan possl pekerja lemah, Eksistemsi, statas
dun penghmilan dar kerja yang mercka lakukan muncul sebagal
konsekusens; dan ketwbahberdayaan. Upah di bawah standar hadup
jelay menpendillan pola pikir dan perilaka yang rasional & wengoh
pekerjann yang berst dan menguras energl yang thdak sedikir
Ketidakseimbangan terschol menjadi semakin sempuna dengan
lemmatinva peran Nepara dalam memberikan perlindunpan kepada
sl dun mnsa depam mereka. Techadap hasil penelitian ind, penulis
beranl menga bahwa thdak berjalannyn PEWT sebagaimana
sutah chteraukan dalam Undang  Undang Nomor |3 tahun 203 di
proving Rlau karena pemerintah tidak beloerja,

Hak wlas pekerjaan dan hak bilam bekerja  merupakan
HAM. Perlindungan dan pemenuhan hak tersebut memberikan arti
prentiig bogl pencapalan standar kelddupan yang bavak Pemerintah
memiliki kewajihan untuk merealisasikan hak |t dengan sehaik-
baitknya, Hak atas pekerwan telah digariskan dalam Declieradion of
Hurutre Right “yang berbuny) sebagan berthut:

r;l Everpane ban rgght i work, fe frow chinie of copiormsn, o ik and
St onadithonss of morek o it gl uemglaan et

r%ﬂmpm weithinit ey disiensiation, hin the right o agual pay e

eyl wvarh

P10 Everpian il works bes it eighl Bt @md faviniriine s anninm

= Dlapar dishiwen paila o' L umiiali
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enpnring for himself and b fomily an exotescs wordy of Mioman
gy and supmidmenied, f sy by oifer masim e
frorecium.

aﬂm-;np Pen the poghd T freny asd @0 g Praade s for the
prabégtivn of his imtenda

Ataa dapat diteriemabkan sebmai berikye

I} imFumgbﬁhkmFdﬂpm.EM_ﬁquﬂ:ﬂmﬂﬂ!
peherjaan, bechak tas warat syarat perburchan yang adil sera
baik ds berhak atas perlindiaigan darl pengan ggoran:

2} Setp arang tanpa diskrimimik, berhak sy pengupahon yaig
siimia iitiok pekerjast yung somm

[N Sethap orang yang mcakikan pelierisan behak s peagupilisn
yumjf il ddan bk yamg nserndansia kebldupannys dan bduargasiya
sl hebidupsin pang pamtas aniak s vaag bermariabal,
ilaip jilia Ful.u illamalnah dnlpn I'Il':l'|ﬂ'||l.l!t-|'l'l mimd el laimmed: dan

14} hetap orang berhak mendinkan den memaaky senbut-serikal
F-:h.ﬂ]q imktik :-rellﬁl.ﬂn.p anﬂ-lll.r-;p.um."

Pernyataan di stas menmngukian bahwa pekerjaan merupakan
aplibonst hak dan ehsestensdal manusia. Peberjaan dapat daglih secara
beboe Penclapatan. dari kerm harus diberikon secera baik yang
memberikan pengarub positi! bagi kefangrmmgan hidop dan tanpa
diskriminasi. Sehingga Decksramon of Hurmos Rights dart semula
sudab memberikan penegasan normatld lentang pentingnyn hak
mendapatakan pekerinan,

Terdapat 180 konvens dan rekomendas: 1LY yang secarn
tegas memberian perlindungan  lechadap hak atas pekeriaan.
Keseluruhan komversd it setidaknya meruat jansinan perfinclungan
textumdap hak atos peberjaan yang fundarnentsl, yako, rights fo sgual
ity el gl work (hak slss kessimann apah dan kmamaan kerjaly
erght fa frevdom from dicringmation (v the workplace (hak untuk

U Ul Nanone, Plossm Sigles, A Comgvlatiom of faw s Tnarra
gt . B Blakeses di wowew | i,
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bebas dart diskrimmnimasil; right i abelition of child Labor (hak untuk
penghapisan pekeria anok); dan riglr fo freedom fromn fordd e
crampralsory lior (hak untuk bebas dard kerja paksal =

heteiiuan hilorm bdernasbodal db otas telah menepaskan
bahowa keserua hak yang metandasi terpemsihinys hak atas pekerjaan
dlan bbb darl da memberiken Repastion sas paminan keselamation
dan kesehatan di dunia kerja Dengan ini juga membuktikan halcatas
pedkaeriann berada pucds postsl strategs menpdikan manmbs sclbagal
wdkhliik yang bermartabat, bukan sehagali obyel pesskitan atas
nama dunia kerja

C. Refleksi atas Realitas Perjanjian Kerja Wakiu Tertentu
(PKWT) dalam Efektifitas Hukum

Realites kehidupan kamm peberis waktn lementu semakin
erlthat dard eendaboya fasilita kesehatan dan keamanan ke
Yang mana coa sl tersebut memberikan pengaruly vang Besar
dalam penguatan kuadEas samber dayo peleri, Mercha scolah
lerjebak dalam kehidupan yang dihegemoni oleh  kapitalisme
Stexsana Gdak berdava para pekerja wakiu tertentu memboat meescka
menerima kondis| yang pahit. Hidup dalam serba kefmrangan dan
merpribatmkan. Alskasl wakiu bekerjd ndak sebanding dengun
jnminan kesehatan, kesrmanan, pendsdikan, mass depan, dan han
o mereka Scharusnys perlindungan dan pesmenoban hak atas
pekeriaan dan hak dalam bekerja memberikan pengaruh penting
dolum wpays pencapadan stadar kebldopan layak dan bermartaba.

Retenimen Undang-Undang Momor |8 tmhan 2008 Tentang
Eetenagakerman pads pasal 39 di dalan pelaksanmannya di provisi
Resu tidak eekul karenn selaln petgawasan dan pemerintal tidak
ber alin, jiga dischablan oleh fakior kebwtuhan lapangan pekerjann
pasha keryataanmya lebib terhadap pekerinan-pekerman vang sifatnys

= Lilian Yohih lanin di o idaseyg
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tetap. Kormckuenst dan status hubum pekerfa akibal pekerjaanny
meripakon bagan intl darl peoses produksd jugs di dalam
penerapannya tidak berjalan, sehah pengusaha wtap berpatokan
kiepoda walkiu 2 fohun dan pembaharian uniuk perpanpngan masa
PEWT selarmm | tahun. [alam prakick masa tenggang 30 harl vang
diwnjibkin oleh undang-undang g lebdh bunyak di abaikan, sebals
pekeria Hdak menginginkan kehilangan penghasilan karera dak
bekeris selama saly bulan

Menuiut pemdis, pengaturan vang Hdak efelaif di atas perdu
dikaji wlang dengan mengedepankan kepentingan dar ke dia belah
pihak. Sebualy sturan tdak akan nvongkin bisa berjalan apabila tdak
mencerminkan kebuiuhan hokum dad mosyarnkal, ks pembioas
wiabang undang bermaksud  memberikan  perfindungan hukom
terhadap pekeria wakine tertentu deagan batasan wakiu bekerja, maka
ventang wakin yang diberikan menurit perulis Layak dengan wikin
makakmal I (dua) tahun tanpu eds permaklusman ket Sehinipa
mau thdak mau setelah 2 tabuon jika pengusaha telap akan memakai
pekeria dalam hubungan Kerja wajsh menaikian statosiyye schagal
pekerja waksy tidak tertentu aton pekerja telap dengan menjfamin
s bk -hak mielekat padamya,

Walsmipun ukuren kesdilen samgatl redallf, namuan elah ada
wkuran  ukuran umuom yang menjadi patakan techadap keadilan dan
perhindungan HAM dalam hubungan keria, Mass tenggang 30 har

sangat Udok efektll dan merugikan pekerfa fika diteragkan. Maka
menuril penulis pengatvren masa lenggang tersebid perlu dikali

ulang untuk dmadakan dalam pengaturan lentang PEKWT dalam
Undapp-Unlang Nomor 13 tahun 20038 Tentang Ketenagaketjoan
Nansun meskipun demikinn yang kehih penting Ligi adabal kesrifan
dan itiksd baik dan pengusshs scbagal penegang kuncy dlari
hubungan keeja, Meskipun Unelang-Uhsdang telah membert wakin
maksimal, bukan berartl pengusaba tdak memilikl kesengpatan
uitnk mernberikan perfindungan terhadap hak-hak buruh lebih dini
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dengan memilih wakiu minimald. Untiuk menpetshui seommg pekerja
mernilikl kernapaan belceria. memilikl ded ikast iethadap perisahaan,
tifak harus membutishkan wakin dsa stan tga tadan, Jika dalam
wakiy sati tabun pengusaha telaly memilikl keyakinan ferhsdsp
kineria pekera, seharisnya ketika masa perjanpan kerfa yang pada
wmsmnyy dibaat pertabioen, gsing mensilckan siatusnya menjod
pebierja waktu tdak tertentu (PEWTT) Hal lm oban merangsany
proslulktifitas dan motivast kerja menjadi lebih baik, sehab pekeria
ahan bebhy pepih beliena dengan haragan kepastian satusoys sebagai
peketia biss diesib tanpa haris menungpd wakiu yaog buma,
Hukum dapat digalonkan sangut BSpengaruhi oleh bodaya
hukum slan kesadaran hiskum mesyarokat. Badoya baukom yang
hatk sopgas dipergaruhi oleh kesadaran hukom yang tinggt. Holkem
ketenagakerpaan telah dibuar sedemikian rupa unfuk menjamin
terjamminnya hak-hak peberjn dakom hal ind adadsh pekeria wakiu
lertermu. Kesadarsn hubum akan menjodi barang mabal apabila
lakior bergerak dalam menentukan efelaif dan tidak efektifnya
scboah produk hubkam fetap mencart celah pembenar  dalam
melakiakan hal-hal yang melonggar hak asan pekera. Hukum
hanys skan efektil apabils mencérminkan  kebutuhon  hakum
di masparakat. Pedindungan terhadap hak-hak pekeria sehagai
perwupmlan perbndungan techadap HAM jugs penting unfuk
mempertimbangian fakta logs di lapangan. Harus berimbang di
dolom memberi perlindungan hukum vang adil bagl pengisahs
sebagii pihak pemberi kerin, sebab pengusahn jugs baglan dan
wargs Negara yang berhak mendapatkan pedindungan hukum. Jika
kKetentuan pasal 5% terkadt jois dan sifab pekerisan unfuk pekerja
wakiy terlentu tdak dikagh ulang, maks alan ada @ komunghinan,
pertaiie keletduan il Gdak efekil dalam prabiek hubonigan kerja,
kedoa, meniadl berkyrangnya jpmlah lapangan kera yang ada
karena pengusaha hanya pengoplimalian pehecia (etap vang sda.
dampakmya adalsh bertambahnya angha pengangguran
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Pemerintah haroy berbenah din dengan mengoptimalkan
kemball Kinetjanys dalam  memberikan pengawasen  terhadip
hubungan kerja dengan melakukan empit bola aruk melakokan
ek dan rlcek terhadap laporan don pengusaha terbadap perangian
keria yang betlangiung di penmahaan. Hanes malad tempatkat dird
sebagnl pengawas yang bersdb dan berwibaws dan tidak avelakokan
kerissams dengan pengusaha yong umbasoya sangal muergiban
kepentingan pekerfa. Harua disacari balwn hubungan pekerja dan
pengimaha dolsh simbics mumuslime. Peletia tanpa peikgaiiha
mienjads tdak bermakns apa-apd. sebab pekeno mengganiunghan
mata pencaharian untuk kelangsungan hidupoys dari pengusaha,
sermarivdada pengusalia tanga peketia piga menladi sla - sl selbab proses
procluksd tidak pkan pernah terlakoans,

Kepaala peppgusaha, bendakinyn mplenmentast peranian ketja
wakiy terteniu [PEWT] dalam hubunmgan kerja dalamy prakiekng
mcenbiiubben iflcad balk (good fath] dari pengriseha & dalam mem-
berikan hak hab pelera wakty tertenm. Sudab seharsiyn pem
berian hak-hak yang wajar dan lavak scsoal Releptian hukum yang
sida merppakan penghormatan kepada harkat dan martabal pekeria
schaga baghan terpenting dalam berjalannys proses proshokst, se-
himyps sudah sewalarmys pengusaba tdak setemab hatl dabam mem-
berikan perlindungan dan kessjaheernan kepada pekenianys,

Eepada pekeria, sudah sastnyn pekerfa (kbusosya pekeria
vang tergodong amakall Sabrowr) memilikn kemmasan untek mengetaba
dan memohami lentang keberadaan Undang-Undang Momor 13
Tahum 003 tentang Kelenagakerjaon vang i dalamnya mengatur
tentung hiburgan kerja dan hak-hak pelerio pada wmummya vang
mendapatkan pertindengan ukom dan Negara Sehinges dengan
pengetahuan tersebat, bia meminimalinir kecurangan-kecurangan
pengusaha yang dapal merugikan peleri secara ehonain| yang
berdamnpak terhodap kualitas hidup pekeria dan keluurganya,
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Pemerintoh  harus  bekerja, Hal ipl berartl pemerinih
harus menjad] prhak yang aktif dadam melbukan pengavwasan
lerhadap berjfalansya hishangan kerja. Harus ada neek terhadap
aata yang dilaporkun setlag perusabaan atau pengussha terkail
hubungan kerfa. Dengan demikisn pemerintah dapat mengetahui
secard Al mengensl PEWT maupon PEWTT vang dilaporkan,
berikut dengan peluksanasnnys, Obch karena dalam implementas
pengatiran tentang ohyek pekerjann pekeria waktu ddsk tertenty
di dalam pasal 59 ayat (1, 2. 6 dan 7) dalam prabitek ddak efekoi
doty sulit untuk dilaksspakan. yang disebabloan eleh sturan terkall
setin tidak dmectsi sanks yang tegas terhadap pelsngparanyu, jugs
thdak mencermisikan kebaluhan Kerja vang ada Selingga menural
penuadis, jika Negura tetap memberiakukan pasal mi, maba ketemtuan
il pasal 59 aval (1, 1, & dun 7) Undang-Undeng Momore |3
Tihun X0N Tentang Ketenngakyrjaan perly untuk ditinjau kembali
dengan memuat ketentikan picdann mmipun sankss adomdnstraid vang
legas terbadap pelangguran pany dilakokan oleh sebvek hukism
ketenagakenaan vang melakukan bubungan keria dengan persaniian
kerin wakiu tertentu [PEKWT), abterpatif vang lain sdalah dengan
menghapuskan ketentuan terkait obyek pelierjasn yang tdak sesuai
dengan kebhutuhan kerja di pasar kerja
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