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Prakata

Puji syukur kita panjatkan kepada Allah Subhanallohu Wa Ta’ala, 
Tuhan Yang Mahakuasa atas kemudahan yang diberikan kepada 
Tim Penyusun Acuan Akademik Pelatihan Preseptor sehingga kami 
dapat menyelesaikan tugas ini dengan baik. Tujuan penyusunan 
dokumen ini untuk memberikan panduan dan penyamaan persepsi 
untuk institusi pendidikan tinggi farmasi, khususnya Program Studi 
Profesi Apoteker dalam menyelenggarakan pelatihan preseptor.

Preseptor memiliki peran penting dalam memberikan pendidikan 
kepada calon apoteker yang ada dalam rangkaian pendidikan calon 
apoteker di tahun terakhir. Kemampuan preseptor sebagai anutan 
(role model), pendidik, fasilitator, agen sosialisasi, protektor, dan 
evaluator diperlukan untuk merencanakan proses pembelajaran di 
tempat praktiknya masing-masing. Peran ini sangat penting karena 
akan mengarahkan profesionalitas dari para calon apoteker.

Masukan dan saran masih diperlukan untuk perbaikan buku 
Acuan Akademik Pelatihan Preseptor ini. Semoga buku ini bermanfaat 
untuk para preseptor dan institusi penyelenggara pendidikan 
apoteker.

Bandung, 29 Agustus 2020

Ketua APTFI,
Prof. Dr. apt.  Daryono Hadi Tjahjono, M.Sc.
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