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Alhamdulillah kita memanjatkan puja dan puji sukur atas kehadirat allah SWT 

yang telah melimpahkan rahmat dan karunianya sehinga penulis dapat 

menyelesaikan laporan kerja praktek ini dengan lancer dan tampa ada hambatan 

apapun.laporan dengan judul”web profil kominfo bima”salawat serta sala tidak lupa 

penyusun sampaikan kepada nabi besar kita nabi Muhammad yang telah 

mencurahkan anugrah kepada kita. Dalam laporan kerja praktek ini, pembuat 

mendapatkan banyak bimbingan ataupun bnatuan dari berbagai pihak, untuk itu 

pada kesempatan ini pembuat mengucapkan terima kasi yang sebesar- besarnya 

kepada: 

1. Pak jefree Fahana sebagai dosen pembimbing yang telah memberikan 

bimbingan dan arahan sehingga laporan ini terselesaikan. 

2. Bank fahrul dan bank Habib sebagai pembimbing lapangan kerja praktek ini 

yang telas membantu dan mendapingi saya selama di kominfo. 

3. Kedua orang tua,kaka,miftahul jannah dan keluarga yang telah meberikan doa 

dan mensuport saya dalam pengerjaan kerja praktek ini. 

4. Segenap dosen tehnik informatika universitas Ahmad Dahlan yang telah 

membagikan ilmunya sehingga dapat terselesaikan kerja praktek ini. 

Semoga segala bantuan yang telah diberikan semua pihak akan menjadi amal dan 

dapat balasan yang setimpal dari Allah SWT dan tugas kerja praktek ini akan menjadi 

informasi yang bermanfaat bagi pembaca atau pihak yang membutuhkan. Terima 

kasih. 

 

Bima, 2 Agustus 2022 

Penulis, 

 
 
 

Khairul Ihsan 
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