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ABSTRAK

Srrukiur organizssi yang jels dalam gasbar difkud penjelasan ugss dan wewenang setiap
bagian wruf berkenipbusi terhadap efektifitas sekolab. Demikion jugs kebijakan dalam
manajemen sumber days manusia turul berperan dalam mengperkkan wiorgs sckolah untuk
berpartisipazi positif dalam mewujudkan tujean sekalah. Minimnya pengetahuan tentang dua
hal terscbut, berdanmgpak pada Burang  optimaleyas dua sumber daya mon fisik tersobat,
dammpaknyae adalah kinerja sekolah yang korang maksimal, Sekolah welah memiliki strakoee
organizagi don mengelela gun dan tenaga pendidikan, namun pengelolaanmys helum optimal
Tujuan dare kegistan yang dilansungkan yaiiu uniuk mengedubiasi guru-gurn dan tenaga
kL‘]’.‘EEIL"dIhuﬂ iIkH:II F‘E1:I| iI:IHI:I:,'H d.IJI I:I..l] [I.'T'.GEI1L'I|. d.il]i].l:ﬁ HH.'II:..!,EEF.ILZLIJIE Wl H:kl:ll:]l. H.L‘giﬂhlﬂ
i dukutt ol b szlerub parg dan tennga Eependidiban sekolah, Metede kegiatan dilaksonadon
dengan tahapan persiopan Kegioomn, pelaksanaon kegiaton, dan evalussi pelaporan Eegiatun
Hasil kegiatan  sosialisass  dan workshop  meningkatkan. pengetabiuan,  pemahaman,
keterompilam, dan bvanon paru-guru don tenagn kependidikon. Peningknion podn nspek
struktur organisasi yaitu diar 81, 41 % meningkat mengadi 88, 26 %5, sedongham aspek
manajeman =umber dayn manusea ynita dam 7953 % meningkat mengadi 86,594 %, Dampak
dari kepistan ind yoitn memberikan penguatan terhadap pengetahuan din ketrampelan gan-
gurn dafam bekera berdasarkan posisi dan jabatannya, dan kejelasan pengelolaan sumber daya
manusie Gury-gury don tennga kependidikon tergerok don termotivast untuk berkontnbus:
secars bersama-sama dalam mewo judkan hguan sckoleh.

Kats kunci: Mana jemen sumber davs manosiy, Struktur orgenizas| sekoleh

ABSTRACT

A elear organizational soruecture (o the pictwre fllowed hy ao explanation of the doiies gmd
atitfwindes off sk secnar conretbwies i ihe alfeciiveness of e sehond Likenise, policies in
Saenean Fesaroe magagesens play o rele o moving school membees fo participate posisively
der reafizing sofond goads. Tee Teck of Dneededpe ebont these v things R e iomgact e S
fews Hhoiw |.l|r.ufr:|.|r.-|'¢r,l‘ The dwe .u.'m-F.ﬁ_r.':?'r'.'.rf reteroees, e Tl i fiter! e iehon s f LT LU T TR
is fess than opiional. The School alveady has an ovganizational strachure and marages reachers
el edpearbon persareel, bl the moanagemend oo opiloal. The parpose of the aerbvivles
carried ol is o sdioale achers sad educalien .ﬂuﬂ'u.fml.'r tha r'.l:lrf.l;.r.'c.'rrr.'c' r.l_f'r.ﬁa.'.'.u.-'!u'n r.l'h'u_!.;.'.'
i maving sofool residents, This activine was arfended bv all reachers and sohool educarion
st The aenivily wethod {5 careled owr with the sfages of preparabion of aoiaiies,
smplementation of activities, and  evelation and reperting of activity. The reslis of
socializaiion aoiivities god workshogs Improve e Soowledie, wedersionaing, s&ills, wel
services af teachers amd edicalion pevsomnel, The incregse v e aspect af orgamizational
atractere, from 81, 4% increaved Jo 88 26%, while the aspect of leman  Fesoance
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aecrergrenvenif fnceeased from FRASY o 880 The fmpact of this aclivily is o strengilen fhe
&novwledge and okilly of feackers v working based on Veir positions avd positions, ard o
ol the management of faoan resaprees. Teachers and edieation sl are moved ard
aveivated fo conteibete tngether in reclizing school poals,
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FESNDAHULUAMN

Akradias sekolah merupakin susu upaya dmbal balik anmrs mesyamkal dengan
pemermtzh dalam menyelengearakan pendidikan vang bermutu dan beckelanjutan. oleh karena
itu disusunlnh Instramen Akresditosi Satuan Pendidikan (Malik et al,, 20205 Akreditas: sekolah
menjadi instnimen yang menanjukkan mute sekolnh. Komponen akreditnst sekolah terdiri dari
A enet sekolaly, o lulusan, proses peimbebajoran, dan ortu gon. Kompones-kKompoasn
tersebul dapat dibaca sehapai acwin oleh pengelola untuk mewujudkan visi, misi, don fujuan
yang dihampkan, Terlebih komponen manajemen sekolah memiliki peranan yang penting
schagai tfujuad dan sorans mdak mewuislkan penjaminan mutu sckolsh vang wransparan dan
akumabel,

Manmemen sckolah belum mengndi perhation yang uiemo bam pengelela dun pelaksana
larian sckolab. Demikinn fo nampak dan problem yang dihodapi sckolah pada umuminya
yaitug 1) visl, mial, dan mjuan sekolah vang belum diturunkan sampad pada penvusunan resics
sckolah; 21 pengukuran renstrn yang sudah dibuat okeh sckoloh hamyn dilakukan pada akhir
talrun pembe sy aran daripada poda snat proses kegiaton; 33 pengelolsan sekolah cenderung poda
pemberdayean sorana fisik daripada non figik; 4) pemabaman fogns dan wewenang antars gur
yiviye bersafor global den peraonals ) mode] rekrutines, karie gurn don tenngs pendidiban yang
tidak rerstrukiar dan terencama; dan 6 penilaion kKinergs purn dan ersga kependidikan, Komdizi
yumg demikian st membutuhkan fokus dan perhation untuk selslu dilsgaken apoya perbaikan
dan peningkatan

Obgervasl di Sekolah Menengah Perama (SMP] Muhammadiyah | Minggir dan
wiwaneora dengnn kepals sckolah vang dilnkuken oleh Tim Pengobdion masyerakad,
menemuken masalah vang dihsdapi oleh peageloln, vaing sekelsh musih belum memiliki
kejebasan tugas dan tmggungiawab dalam sukiue organisasd sekolah vang telah diswun,
terodinys tumpong tindih pekegoan ontars gun: dan tenoge kependidikan, pengeloloan sumber
davn mamesia yang belum terencans dengan baik, dan penpendalian sumber dava manuosia
sekolzh yang temakur dan bijaksana,

Penmasalahan yang dihadap mitra meogadi Fekus bagi tim pesgabdiian uatk dilakukan
pertsikan atin dibenkan sldoss. Sodus) yang diberikan yaim dengan ranster pengetabuan dan
ketemmpilan sistem organisns) nelalos pendekatan stnaktur organssas: don manaj@men sumber
dava manusia. Duea pendekatan ind dibarapkan dapa berkonirbosi dafam memberikan solusi
yang berdamnpal pada penangkatan pengetalnen dan permahaman, keterampilan, dan layanan
yong diberikon olch mitra kepada peserta didik dom wadi siswa.

Strukmor organisasi memiliki pengarvh yang =signifikan dalam mewnjudkan kinetja
sxkonlah dan msencapar wjuan vane dilsaspkan. Daft mengemukakan babhwa strukiig enganizas
berperan dalam membeniuk koordinasi yang efekif antar pegawai dan bagian {Dafl, 2000],
Hoy dan Miskel menyatakan struktor organisasi sehagei wvpsys wang efektif dalam
berkoordisasi (Hoy & Mzbal, 200 4), Robbins dos Tudoo seenpemukakan (bsokal imengirang
ambiguiles antara pegawai dalam hal klarifikasi pekerjaan, pelapomn, kerjeama, koordinasi
yaisy membennim stkap, dan memotivagi ik berkinenga lebib tnggl Pengelolzan strukiur
organisasi memberikan manifnal bagl sckolah, seboga wohana pembagian tugss dan pekeraon,
wacana memperlancar kerjasama, dan wahang mengarur hubangan aneaca isdividu dan unit-
untit kera (Robbms & Judge, 2007),
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Manaeimen  sumber daya mianusia berpengarub techadap kmerja  sekolab  dan
mewujudkan tujuan yang direncanakan, Mangjemen sumber daya manusia dikeral juga dengan
manajemen personalia dakm bidong pendidikon. Robhing dan Judoe mensemukakan peran
petgelolann sumber dava manussa dalaom pelatihan, pengembanean, penilaian kmserja dolam
menmngkatkan kKinerja orgamisass (Robbins & Jwedge, 2007 Perreironepore menemaksn
proposisi mann) emen sumber daya mamesia dan strukbur organisas) yang memilikl penmgzarah
terhadap efckaifitas stan pencapan fwjuen lembaga pesdidikan (Perawinomsegors, 20018a,
LR, Peraswimomegoro el al,, 200 % 201%h)

Strukfur organisasi yang jels dalam gambar diikuis penjelasn tugas dan wewenang
sctinp bagion twrf berkontribust terhodap efektifitas sckolnh, Demikian juga kebijakon dalom
manajemen sumber daya mamasia furut berperan dalam mengperafkan warga sekolah uniuk
berpartisipas poaitil’ dalam mewupudican tyuan sekolab. Manimaya peagetaliong tentang dua
hal tersebut, berdampak pade kurang optimalnyva dua sumber days mon fisik tersebut,
dampaknyz adalah kinerja sskolah yang kurang maksimal, Tujusn pengabdian measyarakat
g idah dilakukas adalah untuk memberikan edukasi kepada puru-gung dan fenaga
kependidikan akan pemtingnya pengelolsn strukiur organisas & manajemen sumbendiaya
manusis uniuk menggemkkan wargs sekolah mencopat tujuan yong diharepkan, Kegiston yang
telal dilakukan memberikan manfant bao peagelola, pelaksana. dan stakehiol der sckolah untuk
mencapal ujuan yvang dibarapkan secara efeknif, efisien, dan berkelanjuran,

METODE

Berdnsarksn  lator belakeng dam tujusn  kegiatan yang telab disaspaiksn pada
pordabnslusn, solisi vang diberikan uituk menjawab masalah yang $hadapi oleh mitm vaitu
demgan melakukan edukasi dan pelaiban ensmg pengelolaan swrokivr erganizasi dan
manajgmen sumber dogpm monusia 4i sekolah, Berdssarkan telash litemtur, dus had tersebot
dapat merupakan sumber daya vang dismiliki oleh sekolal, yang berkomtribusi icrhadap Kincrja
sbonlah,

Kegintan pengabdion masyarakat dilokukon dengon tigs tehapan yaite; tshap persiopen,
tahap pelaksanasn, dap ahap evaluasi dan pelaporan. Peda gahap persiapan. tim pengabdian
mumyirakat berjumlab empat orang, dua orang derl unser dosen, dan dua orang dan aesur
mizhasiswa, yortu Djamaluddin Perowironcgore dan Rika Astan dan unsur dosen dan Ebit
Suirisna dan Imrostum AMuhimmah dan unsur mahasisan Tim pengabdizn masyarakat
melakukan identifikass perminsalahan yang dikadapi ofeh mitra vaitu SMP Muhammiadivah |
Minggzir Eegistan o dilakukan pada tanggal |5 Februan 20210 & mang kepala sekolah.
Infirmass dan identilikas) wntang permasalaban yang dibadapi mirs eeopdi penting bag timn,
zehagni bahan dalam memberikan solust yang tepat. Metode wawancam dan observosi
dilakukan oleh tim pepelit unuk mendapatkan daga terscbat.

Tahap pelaksanaan dilakukan obeh tim pengabdian masyarakan dengan melaksan
kegiatan pelotiban straktur erganizasi dan mannjemen sumber daya manasa, Metade pelatihan
strukiur organizasi dan manajemen sumber daya manusip dilakakan dengan eosialisasi dan
wirkshop, Kegiatan ing dilakukan pada mnggal & September 2021, drikuts okeh 38 guru dan
temagn keperdidikon di 3MP Muhammadiveh 1 Minggir, Kegistan sosialisas dan workshop
dilakukan dengan Tim Pengabdian ma@@arakat memberikan pretesi, dilanjutkan dengan
pemapnran malen lontang pengelolsan strukiur orgonisas den menajemen sumber daya
manusis di sekolal.

Tahap evaluasi dan pelaporan dilsikan aleh tim pengsbdian masyarakat bersama guns-
gurn dan tennge kependidikan, evoluns: dilakukon membenkon perimyaon postiest untuk
mengukur peningkatan pengetahivan dan keterampilan yang didapatkan oleh peserta kegiatan
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Kuesioner yang di gunakan @) mengukur peagetabinan dan pemalaesan pagerta pelatihan
mliputi dua tema utams yarto strokiur organses dan manajemen sumber dava mamesa di
seknlah. D eemig tersehut dikategoriken sehagad herikut
1. Steukior organisasi neliput pertanyasn tentang pemahanen dan manfosg strakosr
orgamsasi bagl sckolsh, pembagmn tuges, depariementalisasy, rentang  kendali,
wewenang, dan spesifikasi pekenaan,
2, Manmgemen sumber@oya menusio melput peanyvaan ientang pemshaman dan
pengetahiam tentang marsjemen sumber v mmmesia 3 sekolahy perencimim S0,
seleksi BDM, pelotihan, pengembangan, penilsizn kinerje, don kompensas,

HASIL, PEMBAHASAN, DAN DAMPAK
Tahap Persiapan

Padi cahap persiopan kegiatan, Tim pengnbdisn  mesyarakal datang ke SMP
Muhammsadsyah | Misggic unuk melakukan wentifikas: permasalahan vang dibadage oleh
mitra, Infieman PR menyatoken dafim wowancars, babhwa SMP Mulammadiyah | Minggir
merapakan sekolah favont aliematif utama yang dipilih masyarakat seielah sekolah negeri
Tidak dapat depumgkin steeotip masyvarakat masih memandang sekolah negerni sebagal palihan
utanmid karena Fsilies vang wrsedia i sekolab, Mine misvaraka vang nggl dibukiikan
dengan pamlah siswea vang masuk pada setiap tahun ajaran bam. Secora keseluruhan pada tmbian
aporen &, Eerdapat S48 siswo dengan 20 rombongon belapr, don 41 gumi dan tenogn
kependidiken. Jamlah sisws dan rombongas belsjar vang banyak meminjukkan kualitas
sekolsh vang masib diminsis masyarakog,

Teim pengobdim masyorakst berkenan menggali informsst dori kepalo sekoelsh dan
berwawaneara langsung tentang masalah yang difndapi oleh sekolah. Disampaikan berhapai
masalah fersebul adalal; L) sckolal dihadspkan pada optimalisass pembelajaran pads masa
Covil 19 yang memmiliki banyvak keferbatasan pada proses pembelajann 23 Pada aspek
manajerial, idealnya strukter organisssi sekolah berkontribusi pads  penyelenguarsan
pengelolaan sckolah yang balk, namun vang erjadi adalal belum maksimal, 17 Strukow
ofgEanizasi sekalab wrlah webenuk, akan etapi masib fedgadi wmpang tndib ogas, wewenang
dan tnggungjawab antarn saty dengnn vimg ki 4) Belum tedakssnenyn penpgelodsan sumber
daya manusia vang schat dan terencana; 5) Pada wut perpustakoan, ada kekosongan petugas
dischabban temaga kependidikan yang pindsh kerja; dan 6) Bagio pom dan sigwa vang tdak
berhang, yaitu jumlab guro vang lebib banyak darpada yumilah mata pelajaran dan jumlah
mombongan kelas; dan 71 Stroteg pembelajprn pads masih pasdemi, masih mengadi kesulitan
dar guri-gun

Berbagai maszalah yang dibadapi oleh mitrn mcountut wstak dipeiositaskan  agar
diselesaikian, Dengan sumber daya yang dimiliki, tim pengabdian bersepakat untuk
menyelesatkan dan masalah pokok yeng menjadh tokus kegiatan, warba; 1) menjawab
permgsalahan strukiar organisasi sckofaly, dan 20 menjawab peemasalahan manajemen sumber
dava manusia di sekolah, Dengan dus Fokus tersebul, sasaran kegiatan ind adalah guri-gury dan
tenagn kependidikon,

Berdasarkan fokus permssalaban ysng dihsdapi mira, tim penpabdian masy nrskat
memberikan  solusi vaitu dengan  memberikan  pelatibon tentang  pengelelsan | struliur
arginizas, dan pengelelan somber daye esonusia atae lebih dikesal dengan manajemen
aimber daya memusa, Terhadap solus Im, Tim pengabdian masvarekar melsukan mansfer
pengetabuan dan keterampilan tentang pengelolaon sistem orgamisssi melaha pendekatan
atrukiur eogunisasi dan inenajomen sumber dava manusia

Steers mengemukakan ketercapatan wjuan organiza ] didapatkan dan cin onganisas:
yeit snukiar otganisast, ciri pekera yoitu sumber dava manusn, dan ciri lingkungan yaito

Pedvatifan e organisasd (Drmeladdin Perauironegoro) | 788




BB v S vk o e S 5

kebijakan vapg dimnbil oleh manajemien (Steers. 1984). Robhss menpatakan strukiur
ergEanisasi yang tepst berpengaruh terhadap pencapagan tujuan organisasi (Robbins, 9943 Hoy
dan Miskel (20145 mengungkapkan tenteng seruktur organisasi di sekoelah yait jumlah
keselurelsin car strubitur organisasi membagi enaga kerjanya ke dalam nugas-tuges vang
erbechy ddan kemusdian mencapai koordinas: di antam corm=carm fersebut {Hoy & Miskel, 2004)

Struktur ocrganisasi yang tepat membenkan manfant bag koordingsi dan Eomunikas:
odganizasi. Robbans dan Judee meagemubakan bahwa strukzur organisast membeniuk sikap,
e fisi litasi, dan memdtivass mereka itk Kinega yang tinggi (Robbing & Judge, 2007),
Giuna@n dan Benty menvatakan manfaat bags sekolah dengan struktur organizas: yang bak
yoitu; 1} Sebagai wohona untuk membaogi pekenpam ontors komponen-kemponen dan unit-unit
kerjn di organizasi; 2) Sebapai wacana untuk memperlancar jalannya kerjasama ondar
keinponcan-kompotien dan unit-unil kefja di organddass: dan 1) Sebagai wahenn untuk
mengatur lalu lintas hubungan st orang-srang, unit-unit kerja, dan komponen yang ada
dalam organisasi (Gunawan & Benty, Z007)

Demikian ite dapat dipafuani bahwa masalah vang dibadapi olel mitea dapat diberikan
soflose melaln pengenalan dan pendalarman  pemalarsan  ehadap strukior  orpanissi,
K.eberadasn strukiur organisasi dengan fungsmya akan memberikan komribusii padan kinetja
wirga organisasi untuk mencapa s vang diharapkan secarm cfeknf dan «fisicn

Adapun  mengenai manajenven  sumber dava manusia, Bemandi;m dan Bussel
menjelskan mong lingkupnya veng terdin dori desain organisnsi, pemilihan stoff, sistem
pembayaran gaji, penilwian kinerja, pengembangam pegawn, dan komunikas: serta hal@@ngan
mosyvarakat (Bermardin & Ruossel, 1993). Dessler mendefinisikan  sebapal smaty  proses
inemiperoleh, melatily, imenilal, mengeaipendssi karyvawan dan wvtak ssengors felai kega
mereka, kesehatan dan keselamaan mereka, serta hal-hal yang berbubongan deng@h keadilan
{Dessler, 20L5) Pada bidang pendidikan, Pidertn mengemukakon istilah  mamajemen
personalia, vastu bagian manajemen vang memperhaikan orang-oran g dalam organizasi, yang
merupakan sakah sam sub sstem manajemen (Fidarta, 200 1), Perhatian tersebut dalam benmuak
kegiatan reknutmen, penempatan, pelotiban dan pengembangan, pembenan den peningkatan
kesejsheeraan yang merupakan fungsi dari manajemen persenalia,

Beberapa penelitan terdabuly yang diBhukan oleh Perowiconegoro, Robbins dan Judge
mengemukskim suotu temuan babwa struktur erganisas) dan mana) emen sumber deya menasia
memberikan pengaruh terhadap efektifitas organizasi (Perwironegors, 20080, 2009, M 18h;
Permwironegorn ot al. 201%a, 200 %; Hobbing & hedge, 2007, Demikian ity selams dengan
kebermanfantan strukiur copamisasi don manspemes sumber dava mamssia ovang  kelah
digampiskan aleh pars ahii,

Tahap pelaksansan

Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat (PEM} diselenggarakan pads han Senin,
tmngenl & September 2021, podo pukul 09,00 - 1500, Ddikuti oleh 38 tenago pendidik dan
kependidiken di Aula SMP Mubammadivah 1 Mimggir dusun Gedongan, desa Sendangamim,
kecamaian Minggr, kabupaten Sleman, Hadir pada kegiatan ini adalab Eepala Sekolsh dan
Wakil-wakil Kepaly Sckolah schogamimana pada gambar 1. Kepala Sckolah menyampaikan
=sambuisn akan pentingnyva kepiaton, sebagai vpaya pelatihan dem peninglatan ketermmpilan
inanajerial gum-gun don enagn kependadikan. Keterampilan manajerial mengadi bal yang
penting umiuk diketabui dan dikerakan, dengan harapan dapat meningkatkan layvaran yang
diberikan pada pesens didik dan seakeholdes
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Caambar |. Kepala Sekidah membarkan sambutan pembakaan kegiatan dan guru-gur
mengenakan lembar keme pada Google Form

Padu pemaparsm materi, pemateri memberikan penitaian pretest untek mengetahui
tinghat pemabarsan den ketorapilan pesena techadap struktur organisass sckoelab dan
manajemen sumber dayn manusa. Kegistos pretest dibenkan melalu Google Form yang dism
oleh peserts secars lingsung echelum pempteri menyampaikon materi-maten terkait tema
PEM. Hasil dard kepiaran pretest menunjuklon hal-hal berkat: 1) Pemahaman peserta terhadap
.~I'r||l:[|:|r11'r|_!r||'||h:1.~:i BS THE % ) Ft:lrl'l'lﬂgl:ln N BB AT S0 1) F‘L’pilTlml‘lL‘.l!l]li:ﬂI:\l R1,57 e 4]
Rentong kendalt 71, 57 % 5V Wewenang 71,05 % 6) Spesilikoss pekerjanm 8202 % 7]
Peinghaman terfisdap manajemen sumber days manusia 87,36 % 8) Perencanaan 82,63 % 9
Seleksi 3947 %o 10) Pelatifuen 7157 % 11) Pengembangan 88,52 % 12) Perslaan kinetja
Bb 48 U dan 1) Koinpensasi 71,57 S

Sclanjuinya, pematert memperkenalkon dan menyampmkan mater tenlang strakiur
arganisasi sekolah dan manajemen sumber deys manesia, Struktur organisasi menghanskan
keberadaan clomon-clemen strukiur orgonizasi yaita pembagian tugas, spesinlizasi kerja,
deparmentalizad, ramtyl komando, rentang kesdali, birrkl wewenang,  Rrslisesd,
kompleksites. Berbagni elemen tersebui disstukan dolom setinp komponen-komponen dan unit-
witit vang ada dalam bagan oreamisesi Besatuan tugas dan kewajiban vang dinomvaskan aecara
bersama-taitia Vaing nengandung inskie-unsog tersehul meripakan tgas dan tnggungiawal
veng horus dilakukan, Terkat manojemen sumber doya monusin merupaknn proses yang
terkesdilon terkadap para gure dan enaga kependidikan, Uniok menjamin keadilan tersebut
mekanizme dan peraturan sumber daya manusia yang terdin dari perencanaan sumber daya
manusie, seleks, pelatibon dan pengembangan, penilaon kinerja, don kompensasi, mutlak
unink shirnmuskan, disepakan, din dijalankan secars bersama-sane

Ih =ela-sela penyampnzan maten terdapot kesempaton bertonyo jowob den diskusi
antarda para sumber dengan pescna. Disampadkan oleh salah safn pesera pertanysan
“Bagaimana relevansl anstara visi, misi, dan fwjuan sekolab dengan srokiur organisasi
sekolah?™, Mars sumber mengawob “Visi, misi, dan tujunn vang teloh dirvmuskan sckelah
inenjadi angeung jawab warga sebolah untak mewujsdkan dan mencapainya dengan sumber
dava fizik doan non Geik vang dimdliki. Susiber days Agik dalam beank sarana dan prassens
merupakon hal yong lyam digunoken. Sumber daya non fisitk yang masih jarang dikelels
demgan haik, kemudian butuh untok dipetjelz dan dieptimalkan. Stmakfur organisasi dan
simber daya manusia menipakan sunber dava non fisik vang muilak aank dikeloda dengen
baiik. Dengom harapan kejelasan pembagan tegas, wewenang, don kewayiban, ditkut dengan
perencanaan karr wang terbuka dan tansparon, turng membantu kefercapaian tujuan yang
diharapkan™,
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Tahap Evaluasl dan Laporan

Pada tahap skhir kegiatan dilakukan evalussi kepads pars peseria pelatihan. Evaluas
diberiknn dalam benndk test melaloi Google Frrm yang harus diisi oleh para peserna. Hasil
avaluas: msenunjukkan hal-hal berikut: 1) Ponabaman pederta techadap strukiue orgaissasi 93,
Gl % 21 Pembagian tugas 9588 30 31 Deparementalisasi 92,77 %0; 4) Rentang kendali 73, B8
o; 5) Wewenang TLo6 % 6) Spesifikasi pokerjsan B2,02 %; 71 Pemahaman terhmdap
inajeimen sumber daya monossa 868 %0 8) Perencasaan 2388 % 99 Scleksi 94,44 T 1)
Pelatilban 50,35 S0 17} Pengembangan BES8 % 12 Penilaian kinergn §8.33 % dan 13)
Eoompensazi 7813 %

Hasil dori keginton  wang  fednh  dilakukan  odolabh  peningkaton . pengetohuon,
ketermmpilam, dan lavanan yang diberikan oleh gune-oum dan tenaga kependidikan kepada
sddwa sokolah Pesama g dan tenoga kependidikan, Analises perbandsgan antaea protest dan
parstbest dopest dilibot pads gaembar 2, dan gambar 3.

Berdaswrkan gambar 2 dapat difahami babwa peningkatan pemahaman terhadap
pentingayva struktus oeganisasi sckolah mweningkal dari 35,75 % menjadi 93,61 %, pembagian
migde dalam srukior organsasi sekolah meningkat dan 8BB4 %o mengadi 938R %5,
deparementolizasi dam BE5T % memingkst menpadi 92,77 ", renfang kendabn 71,57 %
mcningkat memadi TIER %, wewenang dan TLOE % menangkat meajadii TLG66 %, dan
spesifikasi darl 5202 %0 meningkat menjadi §2.68 %

Strulktur ﬂrganisa si Sekolah
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Ciambar 2. Diagram Pepingkaton Pengetalnean, Keteranspilan, dan Lavanan Steukiur
Orgamissi Sekolah

Pada gaghar 3 dupat dimengerti penimgkatan pengetanhuan, keterampilon dan layanan
dalap bidane massjemen suinber daya msnesia di SMP Mubammadigal 1 Misggie
Peningkatan tersehul ditpmjukkin dan pemshaman teniang wrgensi manajemen SDA dan
87,36 % meningkat menjodii 93,88 %, keginfon perencangan 5008 dom 82,63 % meningkat
amcnjadi 944 M, seleks 500 dor 8947 % eningkal memadi 95,55 %, pelatiban meningkat
dari 71,37 %o meningkar memadi B, 55 %, pengembangan meningkat dan 80,52 % 1t1emugk:°|[
menjodi #8558 %, penalaian kinergin meningkot don 156,48 % meningkat menpadi 88,33 %5, dan
kompensast meningkat dani 7157 S0 menjads 78,33 %
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Gambar 3, Misgram Peningkatan Pengetabnan, Keterampilan, dan Lovanan Manajemen

4] Suimber Dava Manusia

Kegintan pengabdian kepada o ik yvange relas dlitakukan di SMIP Mubarmadi vl
| Menggir telah begjalan dengin baik dan lancar, Anfusiazme peserta terhadap kegiatan sangat
baiik dan tmgg. Pentloian peserta tethadap kegiaton menghasilkon mila 82,22 %% peserta puas
demgpan kegiaian yang telah difaksanokan. Kepoasan peserts berimplikasi pada peningkatan
peivmetnbuan, keterampilan, dan mut lavanan kepada posera didik.

Dampak dori kegiatan ini adalsh peningkatan pengeahwm, keterampilon, dan lsyanan
yang diberikan eleh guru-gara dan ienaga kependidikon kepada peserta didik, Beberapn peseria
memberikan  kewentar  terhadapy  kegiatan: “Balo  bisa, ada kegiaton  sorupa dan
berkesimambungan kedepannya®™, “Agar lebih serng disdakan kegian semacam ini, untiok
penpembangan diri”, “Agar adn kelanjutan dari kegiatan ini, puns pengembanpan seiolakh™,
Berlagai Bomentar  tersclbul menuppukkan  kesadaran dan kebuulsan  peserta  techadap
penmelnlan strukner ofgan il dan manajemen sumber dava mamusa, Dengan barapan unik
dilokukon kegistan tindok lanjut dem opo yang sudnh difshami secora bersama-samo, Sehingz
iguan yang kelah direncamaskan dapal dicopai dengan efekiif, efisen, dan berkekmjuion

SIMPULAMN

Kegiatan ving jelah dilaksansban memberikan simpulan babwn edukasi gum-gorg dan
tenagn kependidikan dengan penyampainn materi seria kegintan yang telak dilnksanakan terkait
sofusi struktur opganisasd sckolah dan manajemen sunber daya manose meinberiban manfsat
baurl mitra, yaina: |} peninglatan pengetshuan, keterampilan, don Bvanan mites terkadr dengsn
sruktur orponisasy dom B141 %% memgadi 8526 " don 2 peningkatan penpetohoon,
keterampilan dan layanan mitra terkaic dengan manapemen sumber daya manusia G 79,34 %,
menjadi 56,94 %, Kegiatan im berdampak pada penguatan pengetabuan dan keterampilan yang
dimiliki oleh guro-gury wntuk dimanfastken dan dioptimalkon sehsgai  upayn untuk
meningkatkan kinerja  sekolab, Gurmu-gurn dan tenaga kependidikan tergemk untuk
meningkatkan kinerja sekolah melalus optimaligasi struktur organisesi dan manajemen sumber
dava manusia tedebil rerkait pelatiban, pengembangan, dan perbaikon koenpensasi.
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