
LAPORAN PRAKTIK MAGANG 

PENETRASI TESTING di KOMISI  

PEMILIHAN UMUM KOTA YOGYAKARTA 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

Oleh : 

Dyllan Bagus Siswanto  
1900018041 

 

PROGRAM STUDI S1 INFORMATIKA  
FAKULTAS TEKNOLOGI INDUSTRI 
UNIVERSITAS AHMAD DAHLAN 

YOGYAKARTA 
2023 



 

ii 
 

HALAM PERSETUJUAN INSTANSI 

 

Laporan Praktik Magang ini telah disetujui sebagai proses pengajuan seminar bagi : 

Nama : Dyllan Bagus Siswanto 

NIM : 1900018041 

Tempat Praktik Magang  : KPU Kota Yogyakarta 

Realisasi Waktu Pelaksananaan     : 3 Bulan 

  

    

 

  



 

iii 
 

 

HALAMAN PENGESAHAN 

PRAKTIK MAGANG 
PENETRASI TESTING di KOMISI  

PEMILIHAN UMUM KOTA YOGYAKARTA 

 

DYLLAN BAGUS SISWANTO 
1900018041 

 
 
 
 

 
PEMBIMBING : Nuril Anwar, S.T., M.Kom. 

60160980 
………………………………. 

    
PENGUJI  : Guntur Maulana Zamroni, B.Sc., M.Kom. 

60181172 
……………………………….. 

 
 
 
 
 

Yogyakarta, 13 Januari 2023 
Kaprodi Informatika 

 
 

(Dr. Murinto, S.Si., M.Kom.) 
60040496 

 

  

Sanitarium
Typewritten text
16/01/2023

USER
Typewritten text
16/01/23

ASUS
Typewritten text
16/01/2023



 

iv 
 

KATA PENGANTAR 

Dengan rasa syukur kehadirat Allah SWT atas segala rahmat dan karuniaNya, 

akhirnya penulis dapat menyelesaikan laporan praktek magang ini dengan baik. 

Laporan yang berjudul “Pentest  Website Dan Aplikasi Kios K Kpu Kota Yogyakarta” ini 

disusun untuk memenuhi persyaratan menyelesaikan mata kuliah Praktek Magang 

program studi Informatika Universitas Ahmad Dahlan. 

Penulis menyadari bahwa dalam pembuatan laporan praktek magang ini dapat 

terselesaikan dengan dukungan dan bantuan dari beberapa pihak. Ucapan terima 

kasih penulis sampaikan kepada semua pihak yang telah membantu memperlancar 

pembuatan laporan praktek magang hingga terselesaikan laporan ini, kepada : 

1. Dr. Murinto, S.Si., M.Kom. selaku kaprodi Informatika, Fakultas Teknologi 

Industri, Universitas Ahmad Dahlan Yogyakarta. 

2. Nuril Anwar, S.T., M.Kom. selaku dosen pembimbing dan dosen pengampuh 

kelas praktek magang yang telah memberikan bimbingan dan arahan untuk 

menyelesaikan praktek magang tidak lupa juga memberi jadwal dan 

pengarahan dalam pengerjaan praktek magang ini.  

3. Hidayat Widodo, S.IP selaku Ketua KPU Kota Yogyakarta, Frenky Argitawan 

M., S.Pd., M.A. selaku Kepala Divisi Bagian SDM, dan Lia Ekawati A., S.Sos 

selaku Kepala Sub-bagian yang telah membantu dan membimbing kami 

melakukan praktek magang dalam beberapa bulan terakhir. 

4. Pihak-pihak yang tidak bisa disebutkan satu persatu.  

Dalam penulisan laporan ini tentu masih banyak kekurangan, oleh karna itu  

penulis sangat mengharapkan kritik dan saran demi laporan yang lebih baik lagi. 

Semoga laporan ini dapat mendatangkan manfaat bagi banyak pihak. 

 

Yogyakarta, 7 Januari 2023 

Penulis  
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