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dlkerjakan Model pengukuran Vanabel employablllty sesuai (ﬁt) dengan data empiris.

Kriteria model fit utama yang digunakan dalam menguji kesesuaian model ini adalah Chi

Square p, RMSEA, NFI, NNFI, CFI, IFI, GFI, AGFL

Keyword: 2" Order CFA, factor analysis, employability, ketrampilan, ilmu pengetahuan,

pemahaman, atribut kepribadian.

INTRODUCTION Asus January 29,2022 €

Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) merupakan pendidikan yang berorientasi pada 1. pada bagian latar belakang masalah, selipkan teori2

dunia kerja, peserta didik diberi kurikulum khusus agar memiliki kompetensi dan terupdate $ tahun terakhir .

. 5 . . 2. selipkan aspek normatif dalam latar belakang, yaitu
pemahaman sesuai dengan minat dan kebutuhan pasar (Gibson & Mitchell, 2011). Pada kondisi ideal yang ingin dicapai, atau yang seharusnya terjadi
jenjang ini peserta didik diharapkan mampu memasuki dunia kerja dan memenuhi 3. Asepk empiris sudah tercantum namun perlu anda lakukan
kebutuhan masyarakat (Depdiknas, 2003). Tingginya harapan masyarakat di karenakan perbandingan antara aspek normatif dan empiris sehingga
Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) dipandang sebagai suatu wadah untuk membentuk :;::::L:ﬁ:::li‘r (harus dimunculkan dalam latar
sumber daya manusia yang memiliki keterampilan dan siap bekerja setelah lulus (Behroozi, 4. selipkan juga alasan rasional atau esensial yang membuat
2014), namun realita dilapangan menunjukkan bahwa masih banyak lulusan Sekolah anda tertarik meneliti tema ini
Menengah Kejuruan (SMK) yang kesulitan mendapatkan pekerjaan (Kusuma, 2017). Sala.h 5. sellpkan juga it 2 iika
satu faktor yang diidentifikasi sebagai penyebab rendahnya lulus Sekolah M :ler’::fﬂf::ﬁrﬂ"]:."g;e;::‘:;:'::::p";e;:.':‘:::;:"l::m:ﬁﬁ:
Kejuruan (SMK) terserap dunia_kerja adalah rendahnya employability (Ronnds & mengates permasaiahan dar sy Kebakan st teorkt
Shamchiyeva, 2011). Employability adalah suatu keterampilan, pengetahuan dan
kompetensi yang meningkatkan kemampuan siswa untuk mendapatkan pekerjaan. Siswa
cenderung lebih mudah masuk ke dalam pasar kerja di berbagai periode siklus kehidupan
dengan employability (Brewer, 2013).

Employability telah memainkan peran penting dalam kebijakan dunia kerja (ILO,
2000). Employability dijadikan sebagai prinsip utama dalam kebijakan ekonomi dan sosial
(Haughton, Jones, Peck, Tickell, & While, 2000), selain itu employability juga digunakan
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B Normal
Populasi/Sample/Teknik Sampling

Subjek dalam penelitian ini adalah 372 siswa Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 1
Kalasan Yogyakarta. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan probability
sampling dengan simple random sampling.
Instrument
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[nstrumen yang di kan untuk I ployability dalam penelitian ini adalah
skala employability yang dikonstruksi sendiri oleh penulis berdasarkan aspek-aspek
employability menurut Pool dan Sewell (2007) yaitu k pil ilmu p
pemahaman, dan atribusi kepribadian. Jumlah item dalam skala employability sebanyak 20 item
dengan menggunakan model penskalaan likert yang mempunyai dua bentuk pemyataan yang
berbentuk favorable dan unfavorable dengan bobot skor 1-4. Contoh item skala employability
pada aspek keterampilan yaitu “Saya memiliki pengalaman yang dibutuhkan dalam
menyelesaikan tugas”, contoh aitem pada aspek ilmu pengetahuan yaitu “Saya mempelajari
kembali materi yang disampaikan di Sekolah”, contoh aitem pada aspek pemahaman yaitu “Saya
dapat mengerjakan tugas dengan baik”, dan contoh aitem pada aspek atribut kepribadian yaitu
“Saya berani menanggung resiko atas apa yang saya kerjakan”. blueprint yang menjadi acuan
dalam penyusunan skala employability dapat dilihat pada tabel 1. |

ur

Tabel 1. Blue Print Skala Employability

Nomor Aitem

No | Aspek Favorable Unfavorable

Bobot (%)

1 Keterampilan 1,2,34,5 5,6,7,8 8 25

2 | limu Pengetahuan 9,10,11,12 13,14,15,16 8 25

3 | Pemahaman 17,18,19,20 21,22,23,24 8 25

4 | Atribut Kepribadian 25,26,27,28 29,30,31,32 8 25

Jumlah 16 16 100

Uji Validitas dan Reliabilitas Konstruk
Validitas dan reliabilitas konstruk dari indikator-indikator (item-item) pembentuk
konstruk laten dengan melakukan Confirmatory Factor Analysis (CFA) (Latan, 2012). Menurut

Asus January 29,2022 €
angket yang digunakan tidak serta merta dapat mengukur
apa yang hendak diukur, perlu dicermati faktor lain yang
mengganggu seperti pengisian angket yang asal-asalan oleh
salah satu dari 372 orang tersebut, menjadikan alat ukur tdk
valid, perlu adanya kombine instrumen dengan wawancara
sampel atau hal lainnya.
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KESIMPULAN Asus January 29,2022 €
Dengan demikian dapat diketahui employability pada siswa, validitas konstruk dan lalu apa tindak lanjut dari hasil temuan ini yang anda )

reliabilitas  konstruk  employaility,  kontribusi  aspek-aspek  employaility ~ dalam :‘ea:icf(::::'"‘::"::a" deskripsi terkait itu, apa manfaat dari

merefleksikan/mengukur variabel employability dan mengkonfirmasikan model yang

dihipotesiskan yaitu kecocokan model dan data. Konsep employability dengan aspek-aspek

tersebut dipilih untuk diuji measurement modelnya karena aspek-aspek tersebut mampu

mencerminkan permasalahan pada siswa di sekolah menengah kejuruan negeri 1 Kalasan

sehingga pada akhirnya hasil penelitian ini dapat menguji model teoritik variabel employability

apakah sesuai (fit) dengan data empirik di lapangan,|
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