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Rencana dan Realisasi Kegiatan Praktik Magang 
 

 
No 

 
Nama Kegiatan 

 

Minggu Pelaksanaan 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1. Kegiatan Orientasi dan mempelajari sistem 
HRIS dengan framework CodeIgniter. 

              

2. Menampilkan tabel data karyawan dan 
membuat fitur filter dan searching. 

              

3. Membuat button edit, pop up data, update io 
mode, dan button simpan. 

              

4. Membuat form inputan SPV pada menu surat.               

5. Menambahkan menu divisi approval.               

6. Melakukan analisis sistem yang ada di PT. 
QHome Sukses Abadi. 

              

7. Mempelajari API dan penerapannya pada 
sistem HRIS 

              

8. Mempelajari tugas IT Support               

9. Melakukan sinkronisasi data karyawan, list ip 
address 

              

10. Menginstall TightVNC, melakukan blocking IP 
address dengan mikrotik  

              

11. Mengatasi sistem supplier dan qhomepro 
yang tidak dapat diakses. 

              

12. Mencari bugs yang terdapat pada sistem HRIS               

13. Melakukan instalasi dan perbaikan printer 
jika terdapat masalah. 

              

14.  Membantu mengatasi permasalahan pada 
jaringan dan crimping kabel rj45 
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