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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan nikmat kepada

kita semua, mulai dari nikmat kesehatan, kekuatan, kesabaran, dan nikmat lainnya

sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan praktik magang dengan judul “Mengolah

dan Menganalisa Data Sistem Informasi Manajemen Bisnis Pelindo Group di Head Office

Pengelolaan SDM PT Pelabuhan Indonesia (Persero)” dapat disusun untuk memenuhi

salah satu persyaratan untuk mencapai derajat sarjana komputer di Program Studi

Informatika Fakultas Teknologi Industri Unviersitas Ahmad Dahlan dan diselesaikan

sesuai dengan waktunya. semoga rahmat tersebut dapat menjadikan kita semua lebih

beriman dan bertakwa serta meningkatkan ibadah kepala Allah SWT.

Pada kesempatan ini penulis sangat berterimakasih kepada pihak-pihak yang

telah membantu dalam proses penyusunan laporan praktik magang baik secara langsung

maupun tidak langsung. Ucapan terimakasih ini pertama disampaikan kepada orang tua

selaku support system terbaik dan penyalur doa. Kemudian terimakasih disampaikan

kepada ibu Murein Miksa Mardhia, S.T., M.T. selaku dosen pembimbing praktik magang

atas pengarahan dalam pengerjaan tugas laporan ini. Selanjutnya kepada teman-teman

yang telah banyak membantu proses dalam proses penyusunan laporan ini yang tidak

bisa disebutkan satu per satu.

Penulis menyadari bahwa terdapat kekurangan dan keterbatasan dalam

penyusunan laporan kerja praktik, sehingga penulis meminta maaf dan mengharapkan

kritik dan saran yang membangun bagi penulis agar laporan kerja praktik ini dapat

bermanfaat dan informatif bagi berbagai pihak.
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