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A. Latar Belakang 

 
 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

Kegiatan kerja kuliah industri atau magang merupakan salah satu hal yang 

wajib dilakukan di program studi Teknik Informatika. Magang menjadi salah 

satu pilihan yang bisa dimanfaatkan oleh setiap mahasiswa dalam melatih soft 

skill yang mereka miliki. Dalam dunia kerja nantinya yang dibutuhkan oleh 

sebuah perusahaan adalah keterpaduan antara pengetahuan yang kita miliki 

secara teori yang telah kita dapatkan dibangku perkuliahan serta peraktek dan 

pelatihan dilapangan secara langsung guna memberikan gambaran tentang 

bagaimana dunia kerja yang sebenarnya agar pada saat memasuki dunia kerja 

kita sudah memiliki pengalamaan pada saat magang. 

Kerja kuliah industri merupakan bentuk nyata dari perkuliahan melalui 

kegiatan kerja secara langsung di dunia kerja yang sesungguhnya. Kuliah 

industri/magang adalah praktek bagi para mahasiswa yang bertujuan untuk 

mendapatkan wawasan dan pengalaman kerja secara langsung yang nantinya 

dapat dijadikan sebagai pengembangan profesi. 

Kegiatan magang kerja ini dilaksanakan Balai Standardisasi Metrologi Legal 

Regional II Yogyakarta ini, karena saya ingin mengetahui bagaimana bentuk 

tugas dan fungsi yang ada dibagian BSML Regional II ini terutama pada bagian 

Perancangan Arsip Dokumen, yang mana penulis ketika melaksanakan kerja 

kuliah industri di tempatkan dibagian tersebut. Dan tentunya penulis juga ingin 

mengetahui bagaimana cara membangun relasi dengan publik, baik itu 

eksternal maupun internal. 

Di era globalisasi saat ini, perkembangan pengetahuan dan teknologi telah 

berkembang dengan pesat dan selaras dengan perkembangan karakteristik 

masyarakat modern yang memiliki mobilitas tinggi dan mengejar efisien di 

segala aspek, yang mendorong masyarakat menggunakan sistem informasi 
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dalam menjalankan kegiatan operasional di Balai Standardisasi Metrologi 

Legal Regionnal II Yogyakarta. Di dunia kerja saat ini teknologi menjadi pokok 

utama dalam melakukan segala aktifitas pekerjaan dengan menggunakan 

sumber daya yang ada yaitu komputer dan jaringan internet. Perusahaan yang 

menggunakan teknologi informasi untuk mengelola arsip secara web masih 

minim diterapkan, dalam berbagai instansi, atau dibidang-bidang yang 

berhubungan dengan kearsipan masih sedikit yang mengaplikasikan teknologi 

ini. 

Peracangan arsip dokumen untuk BSML sangat penting karena digunakan 

untuk keperluan dokumentasi, penelitian, dan publikasi yang tertaut secara 

on-line sehingga dapat diakses lebih luas oleh sebuah istansi. Kemudian, untuk 

mengidentifikasi keberadaan dokumen yang memiliki relevansi informasi di 

semua dokumen organisasi, diperlukan suatu sistem informasi arsip dokumen 

yang menghubungkan kesatuan fail secara keseluruhan. Informasi tentang fail 

yang sudah dialih mediakan dalam bentuk digital akan lebih efektif jika disertai 

tayangan gambar digital dari dokumen/arsip. Keberadaan citra digital dari 

sebuah fail sebagai kebutuhan publik dalam sistem akan sangat membantu 

bagi pengguna dalam memperoleh dokumen/arsip yang lengkap, cepat, tepat 

dan mudah. 

Kearsipan dokumen di Balai Standardisasi Metrologi Legal Regional 

Yogyakarta adalah suatu proses mulai dari penciptaan, penerimaan, 

pengumpulan, pengaturan, pengendalian, pemeliharaan dan perawatan serta 

penyimpanan berkas menurut sistem tertentu. Saat dibutuhkan dapat dengan 

cepat dan tepat ditemukan. Bila arsip-arsip tersebut tidak bernilai guna lagi, 

maka harus dimusnahkan. Kearsipan memegang peranan penting dalam 

efektifitas kegiatan dalam sebuah perusahaan atau suatu organisasi. Yakni 

sebagai sumber informasi dan sebagai sumber referensi bagi suatu 

perusahaan organisasi. Mengingat arti pentingnya kearsipan atau Filling 

system, pemerintah Indonesia bahkan menaruh perhatian yang cukup besar. 
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B. Identifikasi Masalah 

Dari beberapa uraian yang dikemukakan pada latar belakang, maka dapat 

diidentifikasi masalah-masalah sebagai berikut : 

1. Sistem arsip dokumen yang biasa di simpan di Gudang arsip kurang 

efektif dan rentan terjadi rusaknya dokumen serta kehilangan arsip. 

2. Sistem pengarsipan dengan menyimpan di gudang arsip kurang baik 

karena Tidak dapat menemukan kembali secara cepat arsip suatu surat 

yang diperlukan oleh instansi. 

C. Batasan Masalah 

Perancangan sistem arsip dokumen balai standardisasi metrologi legal 

regional ii yogyakarta berbasis website berkaitan dengan dokumen-dokumen 

yang diarsipkan. Oleh karena itu, penulis membatasi penelitian hanya pada : 

1. Analisis sistem arsip yang digunakan pada penyimpanan dokumen. 

2. Perancangan sistem arsip dokumen berbasis website berdasarkan 

kebutuhan Balai Standardisasi Metrologi Legal Regional II Yogyakarta. 

D. Rumusan Masalah 

Dari beberapa uraian yang penulis kemukakan pada bagian latar belakang 

tersebut, penulis dapat merumuskan permasalahannya sebagai berikut : 

1. Bagaimana memudahkan karyawan dalam melakukan arsip dokumen? 

2. Bagaimana perancangan sistem arsip dokumen balai standardisasi 

metrologi legal regional ii yogyakarta berbasis website? 

3. Bagaimana pengimplementasian sistem arsip dokumen balai 

standardisasi metrologi legal regional ii yogyakarta berbasis website 

kepada karyawan? 

E. Tujuan Praktik Magang 

Tujuan pelaksanaan magang adalah : 

Menghasilkan sistem arsip dokumen digital berbentuk website 

untuk mempermudah karyawan mengarsipkan dan mempermudah dalam 

mengelola dokumen tanpa harus mencari digudang arsip yang dapat 

menyebabkan kerusakan dokumen. 
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F. Manfaat Praktik Magang 

Manfaat magang Bagi BSML adalah : 
 

1. Dengan adanya arsip dokumen digital karyawan mudah dalam 

mengarsipkan dokumen secara efektif dan efisien. 

2. Mempermudah dalam administrasi BSML dalam mengelola arsip 

dokumen. 

Manfaat magang Bagi Mahasiswa adalah : 
 

Menambah wawasan dan pengalaman dalam membuat program aplikasi 

sesuai permintaan. 
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A. UMUM 

1. Sejarah 

BAB II 

GAMBARAN INSTANSI 

Balai Standardisasi Metrologi Legal (BSML) Regional II adalah unit 

pelaksana teknis di bidang standardisasi penyelenggaraan kemetrologian di 

daerah yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Direktur 

Metrologi Direktorat Jenderal Perlindungan Konsumen dan Tertib Niaga 

Kementerian Perdagangan Republik Indonesia. 

2. Visi 

Menjamin tertib ukur di segala bidang guna melindungi kepentingan 

umum dalam hal kebenaran pengukuran untuk mendukung terwujudnya Jawa 

Tengah sebagai masyarakat niaga yang tangguh dan berdaya saing global. 

3. Misi BSML II 

1) Menertibkan penggunaan satuan ukuran berdasarkan satuan nasional 

dan internasional. 

2) Meningkatkan penggunaan dan pengelolaan standar untuk satuan 

ukuran. 

3) Meningkatkan peneraan dan penggunaan alat ukur, takar, timbang dan 

perlengkapannya (UTTP), pengkalibrasian alat ukur teknis serta 

pengujian barang dalam keadaan terbungkus (BDKT) dalam rangka 

menjamin kebenaran pengukuran di segala bidang. 

4) Meningkatkan pengawasan dan penyuluhan 

5) Meningkatkan Sumber Daya Manusia, sarana dan prasarana 

pendukung kemetrologian. 
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4. Alamat dan Kontak Tempat Magang 

Alamat kantor BSML Regional II yakni Jln. Ring Road Barat, 

Tamantirto Kasihan Bantul, Jadan, Tamantirto, Kec. Kasihan, Kabupaten 

Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 55183 dengan nomer telpon 

(0274) 4469680. 

 

Gambar 1 Maps BSML Regional II Yogyakarta 
 
 

 

B. Struktur Organisasi 

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, Kepala BSML Regional II yang 

merupakan pejabat struktural Eselon III.a dibantu oleh 1 (satu) orang pejabat 

struktural Eselon IV.a atau Jabatan Pengawas yaitu Kepala Subbagian Tata 

Usaha dan Kelompok Jabatan Fungsional, dengan struktur organisasi sebagai 

berikut: 

1. Kepala BSML Regional II sebagai pimpinan unit membawahi Kasubbag 

Tata Usaha dan Kelompok Jabatan Fungsional Tertentu. Kelompok 

Jabatan Fungsional Tertentu terdiri dari 5 (lima) orang Pranata 

Laboratorium Kemetrologian Ahli Muda, 1 (satu) orang Pranata 

Laboratorium Kemetrologian Ahli Pertama, 5 (lima) orang Penera Ahli 

Muda, 4 (empat) orang Penera Ahli Pertama, 5 (lima) orang Penera 

Terampil Mahir, 2 (dua) orang Penera Terampil Pelaksana, dan 2 (dua) 

orang Perencana Ahli Muda. 

2. Kepala Subbagian Tata Usaha mempunyai tugas melakukan 

penyusunan program, urusan kepegawaian, keuangan, perlengkapan, 

pengelolaan Barang Milik Negara, tata persuratan, kearsipan dan 
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rumah tangga Balai. Kasubbag Tata Usaha dibantu oleh 1 (satu) orang 

Pranata Komputer Ahli Pertama, 1 (satu) orang Analis Pengelolaan 

Keuangan APBN Pertama, 1 (satu) orang Analis Pengelolaan Keuangan 

APBN Muda, 1 (satu) orang Pranata Keuangan APBN Mahir, 1 (satu) 

orang Pranata Keuangan APBN Penyelia, 3 (tiga) orang 

Pengadministrasian Umum, 1 (satu) orang Bendahara, dan 1 (satu) 

orang Analis Data dan Informasi. 

Selain itu, sesuai dengan Keputusan Menteri Perdagangan Nomor 1084 

Tahun 2020 tentang Penetapan dan Pembagian Tugas Koordinator Pelaksana 

Fungsi Pelayanan Fungsional di Kementerian Perdagangan, maka BSML 

Regional II dalam menjalankan fungsi pelayanan dibantu oleh 1 (satu) orang 

Subkoordinator Bidang Substansi Pelayanan Kemetrologian dan 1 (satu) orang 

Subkoordinator Bidang Substansi Bimbingan Kemetrologian. Subkoordinator 

Bidang Substansi Pelayanan Kemetrologian mempunyai tugas untuk 

melaksanakan fasilitasi tera dan/atau tera ulang UTTP, verifikasi standar 

satuan ukuran metrologi legal, uji banding laboratorium metrologi legal, dan 

penerapan sistem mutu. 

Sedangkan Subkoordinator Bidang Substansi Bimbingan Kemetrologian 

mempunyai tugas untuk melaksanakan penyuluhan, pemantauan dan 

pengawasan kemetrologian, fasilitasi pegawai berhak, pengamat tera, 

pengawas kemetrologian, dan pelaksanaan bimbingan teknis di bidang 

kemetrologian dan struktur seperti pada Gambar 2 2 Struktur Organisasi 

BSML Regional II Yogyakarta. 
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Gambar 2.2 Struktur Organisasi BSML Regional II Yogyakarta 

 
STAF TATA USAHA : 

1. BENDAHARA 

2. ANALIS DATA DAN INFORMASI 

3. PENGADMINISTRASI UMUM 

4. PENGELOLA KEUANGAN APBN 

5. ANALIS PENGELOLA KEUANGAN 

APBN 

 

KEPALA SUB BAGIAN 
TATA USAHA 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gambar 2 Struktur Organisasi BSML Regional II Yogyakarta 
 
 

 

C. Sumber Daya Manusia dan Sumber Daya Fisik 

Sumber daya merupakan aset perusahaan untuk mencapai tujuannya. 

Sumber daya yang dimiliki Badan Standardisasi Metrologi Legal II yogyakarta 

dapat dikategorikan sumber daya manusia dan sumber daya fisik. Sumber 

daya fisik merupakan semua sumber daya yang berkaitan dengan penunjang 

secara fisik berdirinya Badan Standardisasi Metrologi Legal II yogyakarta 

seperti bangunan, kendaraan operasional, perangkat digital, alat produksi dan 

bahan baku yang dimiliki. Sedangkan Sumber daya manusia merupakan 

sumber daya yang penting dalam pencapaian tujuan instansi Badan 

Standardisasi metrologi legal II yogyakarta, karena dengan adanya 

kemampuan skill para karyawan Pns ataupun Non Pns yang berjumlah 52 

kualitas sumber daya manusia dapat menggerakan instansi Badan 

KELOMPOK JABATAN 
FUNGSIONAL : 

1. PENERA 

2. PRANATA LABORATORIUM 

KEMETROLOGIAN 

3. PERENCANA 

 
KEPALA BALAI 
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Standardisasi Metrologi Legal II yogyakarta dengan baik dalam pencapaian 

tujuan. 

D. Proses Bisnis 

1. Prosedur arsip dokumen 

Karyawan yang ingin melakukan arsip dokumen dan mengakses maka 

bertanya kepada bagian kearsip. Apabila karyawan ingin mengakses maka 

akan dibuatkan akun, maka karyawan akan diminta memberikan data diri, 

jika karyawan ingin mengarsipkan maka dokumen diberikan ke karyawan 

bagian arsip untuk mengarsipkannya. Jika karyawan tidak dibuatkan akun 

arsip digital maka karyawan tidak bisa untuk mengakses dokumen. Seperti 

pada gambar 3. Proses Bisnis BSML Regional II Yogyakarta 

 
 

Gambar 3 Proses Bisnis BSML Regional II Yogyakarta 
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BAB III 

TAHAPAN KEGIATAN PRAKTIK MAGANG 

A. Lokasi Praktik Magang 

Lokasi Balai Standardisasi Metrologi Legal Regional II Yogyakarta di Jln. Ring 

Road Barat, Tamantirto Kasihan Bantul, Jadan, Tamantirto, Kec. Kasihan, 

Kabupaten Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 55183 dengan nomer telpon 

(0274) 4469680. 

B. Rencana Observasi 

Rencana observasi pada kegiatan praktik magang di Balai Standardisasi 

Metrologi Legal Regional II Yogyakarta adalah mengamati dan memahami 

proses arsip dokumen sehingga didapatkan sebuah permasalahan dari cara 

arsip dokumen sehingga memeperoleh sebuah solusi dengan merancang 

sistem arsip dokumen dalam hal efekktifitas penyimpanan dokumen. 

C. Rancangan Jadwal Kegiatan Magang 
 

No Rencana Bulan 
  September Oktober November 
 Minggu ke - 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

 
 

1 

Pengenalan Kantor 
BSML dan Diberikan 
Project untuk membuat 
Sistem penyimpanan 
Dokumen 

            

 

2 
Pembuatan 
Perencanaan Sistem 
Arsip 

            

3 
Pembuatan Design 
(UI/UX) 

            

4 
Scripting 
(Pemrograman) 

            

5 Testing             

 

6 
Revisi beberapa bagian 

terkait sistem 
perancangan arsip 

            

7 Melakukan testing             

8 ACC Project             

 

9 
Menginputkan data 
dokumen untuk 
dimusnahkan 

            

Tabel 1 Rencana Jadwal Praktik Magang 
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BAB IV 

HASIL PELAKSANAAN PRAKTIK MAGANG 

A. Hasil Observasi Magang 

1. Proses Bisnis 

Karyawan yang ingin melakukan arsip dokumen dan mengakses maka 

bertanya kepada bagian kearsip. Apabila karyawan ingin mengakses maka 

akan dibuatkan akun, maka karyawan akan diminta memberikan data diri, 

jika karyawan ingin mengarsipkan maka dokumen diberikan ke karyawan 

bagian arsip untuk mengarsipkannya. Jika karyawan tidak dibuatkan akun 

arsip digital maka karyawan tidak bisa untuk mengakses dokumen. Seperti 

pada gambar 4 proses bisnis. 

 
 
 
 

Gambar 4 Proses Bisnis 
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2. Rincian Pekerjaan 

Hari/Tanggal Jam Kegiatan 

Kamis - rabu, 1 
-6/Sept/2022 

08.00 – 16.30 Pengenalan Kantor BSML dan 

Diberikan Project untuk membuat 

Sistem penyimpanan Dokumen 

Senin – jumat, 

07 – 16/Sept 

/2022 

07.00 – 16.30 Pembuatan Perencanaan Sistem Arsip 

Sabtu – selasa, 

17 – 20/ Sept - 

okt/2022 

07.00 – 16.30 Pembuatan Design (UI/UX) 

Jumat – Jumat, 

21 – 4/Okt- 

Nov/2022 

07.00 – 16.30 Scripting (Pemrograman) 

Senin, 

7/Nov/2022 

07.00-16.30 Testing 

Kamis – selasa, 

10 – 15/Nov 

/2022 

07.00-16.30 Revisi beberapa bagian terkait sistem 

perancangan arsip 

Rabu – Jumat, 

16 – 18/Nov 

/2022 

07.00-16.30 Melakukan testing 

Senin, 

21/Nov/2022 

07.00-16.30 Mengajukan sistem untuk di ACC 

Selasa – selasa, 

22 – 29/Nov 

/2022 

07.00-16.30 Menginputkan data dokumen untuk 
dimusnahkan 

Tabel 2 Rincian pekerjaan 
 

B. Pembahasan Magang 

1. Problem yang ditemukkan ditempat magang sebagai topik praktik magang 

Masalah yang ditemukan ditempat magang Balai Standardisasi Metrologi 

Legal Regional II Yogyakarta sebagai berikut : 
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a) Sistem arsip dokumen yang biasa di simpan di Gudang arsip kurang 

efektif dan rentan terjadi rusaknya dokumen serta kehilangan arsip. 

b) Sistem pengarsipan dengan menyimpan di gudang arsip kurang 

baik karena Tidak dapat menemukan kembali secara cepat arsip 

suatu surat yang diperlukan oleh instansi. 

2. Analisis terhadap hasil observasi 

a) Analisis Kebutuhan 

Berdasarkan hasil observasi yang telah dilakukan untuk arsip 

dokumen pada Balai Standardisasi Metrologi Legal Regional II 

Yogyakarta 

1) Arsip dokumen digital yang mudah di akses dan digunakan 

karyawan secara mudah. 

 
b) Kebutuhan sistem dalam perancangan sistem arsip dokumen 

meliputi : 

1) Kebutuhan perangkat Keras 

• Laptop / PC 

• RAM 4 Gb 

• Processor Intel core i3 

• OS Windows 10 
2) Kebutuhan perangkat lunak 

• Google Chrome 

• Xampp 

• Visual Studio Code 
c) Hasil Implementasi 

1) Tampilan Halaman Utama 

Menampilkan login user dan login Admin / Petugas Proses 

sistem login ini digambarkan pada gambar 5 Tampilan 

Utama. 

 

Gambar 5 Tampilan Utama 



14  

2) Tampilan Menu Login User 

Menampilkan form untuk memasukan username dan 

password maka proses sistem digambarkan pada gambar 6 

Tampilan Login User 

Gambar 6 Tampilan Login User 
 

3) Tampilan Menu Utama User 

Menampilkan di menu dasbhoard berisi jumlah dokumen 

yang diarsipkan dan jumlah kategori serta data akun maka 

proses sistem digambarkan pada gambar 7 Tampilan Menu 

Utama User. 

Gambar 7 Tampilan Menu Utama 
 

4) Tampilan Menu Data Arsip User 

Menampilkan data -data dokumen yang sudah diarsipkan 

oleh petugas sehingga user hanya bisa mengunduh dan 
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melihat maka proses sistem digambarkan pada gambar 8 

Menu Data Arsip. 

Gambar 8 Menu Data Arsip 
 

5) Tampilan Menu Ganti Password User 

Menampilkan menu untuk mengganti pssword baru jika 

user ingin merubah / memperbarui password maka proses 

sistem digambarkan pada gambar 9 Menu Ganti Password. 

Gambar 9 Menu Ganti Password 
 

6) Tampilan Menu Login Admin 

Menampilkan form untuk memasukan username dan 

password sebagai admin maka proses sistem digambarkan 

pada gambar 10 Menu Login Admin. 
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Gambar 10 Menu Login Admin 
 

7) Tampilan Menu utama Admin 

Menampilkan di menu dasbhoard berisi jumlah petugas, 

user, dokumen, kategori maka proses sistem digambarkan 

pada gambar 11 Menu Utama. 

 

Gambar 11 Menu Utama 
 

8) Tampilan Menu Data Kategori 

Menampilkan data dokumen yang dikategorikan sesuai 

kebutuhan dan admin bisa menambahkan, edit dan hapus 

maka proses sistem digambarkan pada gambar 12 Menu 

Data Kategori. 
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Gambar 12 Menu Data Kategori 
 

9) Tampilan Menu Data Petugas 

Menampilkan data petugas yang mengelola arsip dan admin 

bisa menambah, hapus, edit akun untuk petugas maka 

proses sistem digambarkan pada gambar 13 Menu Data 

Petugas. 

Gambar 13 Menu Data Petugas 
 

10) Tampilan Menu Data User 

Menampilkan data user yang menggunakan sistem arsip 

dan admin bisa menambah, hapus, edit akun untuk petugas 

maka proses sistem digambarkan pada gambar 14 Menu 

Data User. 
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Gambar 14 Menu Data User 
 

11) Tampilan Menu Data Arsip 

Menampilkan data - data dokumen yang sudah diarsipkan 

oleh petugas sehingga admin bisa hapus, edit, unduh maka 

proses sistem digambarkan pada gambar 15 Menu Data 

Arsip. 

 

Gambar 15 Menu Data Arsip 
 

12) Tampilan Menu Riwayat Unduh 
Menampilkan riwayat unduh dokumen maka proses sistem 

digambarkan pada gambar 16 Menu Riwayat Unduh. 
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Gambar 16 Menu Riwayat Unduh 
 
 
 

13) Tampilan Menu Ganti Password 

Menampilkan menu untuk mengganti pssword baru jika 

user ingin merubah / memperbarui password maka proses 

sistem digambarkan pada gambar 17 Menu Ganti Password. 

 

Gambar 17 Menu Ganti Password 
 

14) Tampilan Menu Utama Petugas 

Menampilkan di menu dasbhoard berisi jumlah petugas, 

user, dokumen, kategori maka proses sistem digambarkan 

pada gambar 18 Menu Utama. 
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Gambar 18 Menu Utama 
 

15) Tampilan Menu Arsip 

Menampilkan menu data arsip dan petugas bisa 

menambah, edit, hapus dokumen yang diarsipkan maka 

proses sistem digambarkan pada gambar 19 Menu Arsip. 

 

Gambar 19 Menu Arsip 
 

16) Tampilan Menu Data Kategori Petugas maka proses sistem 
digambarkan pada gambar 20 Menu Data Kategori. 
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Gambar 20 Menu Data Kategori 
 

17) Tampilan Data User 

Menampilkan data user yang menggunakan sistem arsip 

maka proses sistem digambarkan pada gambar 21 Menu 

Data User. 

 
 

Gambar 21 Menu Data User 
 

18) Tampilan Riwayat Unduh 

Menampilkan riwayat unduh dokumen maka proses sistem 

digambarkan pada gambar 22 Menu Riwayat Unduh 
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Gambar 22 Menu Riwayat Unduh 
 

19) Tampilan Ganti Password 

Menampilkan menu untuk mengganti pssword baru jika 

user ingin merubah / memperbarui password maka proses 

sistem digambarkan pada gambar 23 Menu Ganti Password. 

 
 

Gambar 23 Menu Ganti Password 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Dari hasil kerja praktek magang yang telah dilaksanakan dapat ditarik 

kesimpulan yaitu dengan diterapkan sistem arsip dokumen berbasis website 

dapat disimpulkan bahwa dengan adanya sistem arsip dokumen berbasis 

website dapat mempermudahkan bagian arsip dalam mengelola dan 

menyimpan arsip dokumen serta memudahkan karyawan yang ingin 

mengakses dokumen yang dibutuhkan. 

B. Saran 

Setelah melakukan praktek magang selama tiga bulan dan fokus dalam 

bagian perancangan sistem mungkin masih belum maksimal, masih banyak 

kekurangan    sehingga    membutuhkan    proses    pengembangan 

selanjutnya agar sistem dapat bekerja secara maksimal. Dan saran untuk Balai 

Standardisasi Metrologi Legal Regional II Yogyakarta mungkin kurang 

maksimal dalam memberikan jobdesk sehingga hanya fokus pada 

pengembangan sistem. 
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LAMPIRAN 
 

A. Surat Ijin Praktik Magang dari TU 
 

B. Surat Tugas Praktik Magang 
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C. Lembar Penilaian 
 

D. Loog Book 

  

 
E. Dokumentasi 
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