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Pendahuluan

Karier merupakan sesuatu yang sangat penting dalam kehidupan
manusia. Karier bukan hanya merupakan suatu pekerjaan yang dilakukan
untuk memenuhi kebutuhan finansial semata, akan tetapi jJuga bagaimana
suatu pekerjaan atau jabatan yang dipegang seseorang itu sesuai dengan
potensl dirinya, membuatnya merasa terlibat dalam pekerjaan itu, dan
memberikannya kepuasan pribadl. Hal inilah yang membuat karier
rentunya sangar penting untuk direncanakan dengan baik sedinl.mungkin.
Perencanaan karier diperlukan untuk memperoleh keputusan karier yang
tepat dan sesual dengan keadaan diri individu. Kurangnya perencanaan
karier pada dirl individu dapat memunculkan beberapa masalah sepert
tidak mengenal bakat, minat, dan belum memiliki wawasan tentang tujuan
hidup dan karier yang akan digelutl.

Buku panduan ini memuat tahapan-tahapan perencanaan karier dan
materi yang dapat dimanfaatkan siswa dalam merencanakan karier mereka
maupun guru bimbingan dan konseling sebagai fasilitator yang berperan
penuh dalam perkembangan siswa. Materi-materi disajikan yang secara
bertahap dan dilengkapli dengan serangkaian pertanyaan yang akan
dijawab siswa untuk memahami diri mereka, keterampilan mereka, nilai
dan sifat yang mereka miliki akan membantu siswa memahami informasi
dan merencanakan tindakan yang konstruktif Siswa melalui aktivitas
membaca (bibliotherapy) akan diarahkan pada penggallan informasl,
pemahaman, dan kemandirian mengambil keputusan disertai kontrol dari
guru bimbingan konseling.

Bibiliotherapy merupakan suatu metode yang layak dipertimbangkan
dalarn mengintervensi permasalahan perencanzan karier slswa. Hal tu
dikarenakan bibliotheapy membantu siswa dalam mendapatkan infarmasl-
infarmasi yang menjadi kebutuhanrya, merangsang siswa untuk berfikir
dengan mudah, dengan bigya yang murah, dan melibatkan kemandiriarn diri
siswa. Integrasi metode ini dengan strategi bimbingan kasikal tidak hanya
mengembangkan aspek kognitif siswa, lapl juga afektl dan psikormotarik
melalui interaksl dengan lingkungannya.




Panduan Penggunaan Bagi Guru Pembimbing

1. Modul terdir dari tujub pertemuan yarg dilengkapi dengan sebelas materi
utama dan dengan latihan analisis indridu bagi siswa

2.Gury pembimbing mengarahkan siswa untuk melaksanakan serangkaian
kegiatan sesuai dengan rencana pelaksanaan layanan (RPL) yang telah
terlarmpir di tiap pertemuan

3.Tlap pertemuan dan materl yang ada di dalamnya dilaksanakan seLara
berurutan sesuai dengan tahap perencanaan karir

4 Guru pembimbing mengarahkan slswa untuk menyimpan hasil dari setiap
latihary

S5.Hasil dari setiap latihan  akan membantu  kemajuan  siswa  untuk
melan|utkan kegiatan ke perternuan selanjutnya

6. Alokasi waktu di setiap pertemuan adalah 2 X 45 manit

7.Gury pembimbing perlu untuk membagi wakiu kegiatan dalam setiap
|'.'IE'[T.EI'I'ILIHF':

8.Gure pembimbing perlu memberikan dorongan siswa untuk berinteraksi
baik dengan sesama siswa maupun dengan guru pembimbing terkait
mater

9.Guru pernbimbing perlu meryvediakan mater! dan latihan dalam bentuk
cetak yang dibagikan ke setiap siswa

Panduan Penggunaan Bagi Siswa

1.5Siswa dibarapkan membaca materi vang telah disediakan sesuai dengan
instruksi dari guru pembimbing

2 Sizwa diharapakan membaca dan memaharmi materi yang telah disediakan
secara berurutan

3 Siswa diharapkan menjawab pertanyaan dan mengerjakan lathan analisis
diri di setiap pertemuan (hasil latihan dari analsis diri menjadi modal
urtuk dapat lanjut ke materi selanjutmea)

4. Siswa diharapkan aktif dalam kegiatan bimbingan klasikal merggunakan
metode  biblictherapy. beserta <cecl  diskusl dan bermain peran
(sosiodrama) yang telah disediakan

5. Siswa diharapkan memanfaatkan waktu yang telah diberikan dengan
sebaik-baikrya




Pertemuan 1

RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN
BIMBINGAN KLASIKAL
SEMESTER GASAL TAHUN PELAJARAN 202042021

A | Komponen Layanan Peminatan dan Perencanaan Individual
B | Bidang Layanan Karir
C | Topik Layanan Perencanaan Karnr
[} | Fungs Lavanan ]ijﬂlm
E | Tujuan Umum | Memahami perbedaan makna antara kanr,
profesi, dan pekerjaan,
Tujuan Khusus 1. Siswa mampu membedakan maknn antara kanr,
F profesi, dan pekerjuan
2, Siswa mampu mengidentifikasi faktor-fakios
yang menunjang pemibthan kanr
3 Siswa menyetujul urgens) perencansan karir
dalam din individu
G | Sasaran layanan Kelas X1
H | Materi Makna Karir, Profesi, dan Pekerjasn
1 | Wakiu 2 X 45 Menit
] Taylor, Fiona & Neil Houston. 2005, Career
Planning for Evervone in the NHS Radehiffe
Publishing. Oxford: Seantle.
Sumber Alberta. 2019, Carcer Planner: Choosing an
Occupation.  Government  of  Alberta,
Employment. Immigration, and Indusiry.
Canada: Alberta University
K | Metode/ Teknik Bibliotherapy
L | Medn/Alm Bukuw/Literntur
M | Pelak sanaan

Tahap Awal/Pendahuluan

a. Pemvataan Tujuan a  Guru pembimbing membuka kegiatan dengan
salam dan terima kasih atas kehadiran pesena
1




b. Guru pembimbing menciptakan suasana saling
mengenal, rileks, dan hangat kepada peserts
didik

g, Guru pembimbing menpelaskan twjuan serta
manfaal dan bimbmgan klasikal secam singkat

b. Penjelasan tentang Guru pembimbing menjelaskan langkah-langhkah

kegiatan kegiatan dimulai dan materi, teknis kegiatan, dan
meminta peserta didik agar aktif dalam keguatan
klasikal
€. Mengarahkan kegiatan |a. Guru pembimbing menjelaskan atwran kelompok
(konsolwdasi) don mendorong anggota untuk berperan penub
dalam kegiatan kelompok

{b. Guru  pembimbing  bersama  peserta  didik

menyepakati batas waktu pelaksanaan lavanan

e, Guru permbmmbing memotivas) anggota uniuk
saling mengungkapkan din secara terbuka serta
terlibat aknf

d. Guru pembimbing memotivas: angpoia untuk

mengungkopkan harapannya dan membantu
merumuskan tujuan bersama

Tahap Peralihan (Transisi)

CGuru pembimbing menanyakan kesiapan peserta didik, kemuodian memula
masuk ke tahap int

Tahap Inti
a. Kegiatan peserta a. Peserta didik menyvimak pengenalan |iteratur
didik yang mcnjadi maten hibliotherapy dan guru

bimbingan dan konseling

b.  Pesena didik membaca bahon bacann yang
disediakan guri pembimbing

¢. Peserta didik berdiskusi berkastan tentang

pemahaman kanr dan pentingnya merencanakan
kanr
2




b. Kegiatan guru n.  Gur pembimbing memperkenalkan buku yang
Bimbingan dan akan menjadi bahan bacaan siswa  dalam
Konseling kegiatan bibliotherapy
b, Guru pembimbing mengarshkan =miswa untuk
membaca bahan bacaan yang disediakan
1) Sckilas pemahaman tentang kanr, profes,
dan pekerjuan

1) Perencanmnn karir adalah keharusan bagimu:
Memaham Perencandan kanr dan
periimbangnn apa s yang harus diambil
untuk memilih sustu karir

e Curmi pembimbing memfasilitos: siswa uniuk
berdiskus berkaitan dengan  pemahaman karir
dan pentingnya merencanakan karir

Tahap Penutup

a. Guru pembimbing mendorong peserta didik atou konseli mengungkapkan kesan
dan pesan kegistan  bimbingan klasikal

b. Guru pembimbing mendorong peserta didik atau konseh merangkum proses dan
hasil yang dicapai atau yang diperoleh

€. Guru pembimbing mengungkapkan kegiatan lanjman yang akan dilaksanakan
kedepannya

d. Guru pembimbing menyampaikan bahwasanonya kegiatan akan diakhar

e. Guru pembimbing memimpin doa penutup

f. Gur pembimbing menvampaikan pesan dan harapan

Evaluasi

I. Evaluasi Proses CGiuru pembambing melakukan evaluass dengan
memperhatikan proses yang terjad
I, Mengadakan refleks: terkail proses kegiatan
vang telah dilaksanakon
2 Mengamat bagnimana sikap peserta didik
dalam mengikuti kegiatan : (antusins,
semangat, dan atau kurang akiif)
3. Mengamali bagmmana cam peserta didik
3




menyampaikan pendapat atan bertanya
sesual dengan topik permasalahan.
Mengamati bagaimana cara peserta didik
memberikan penjelasan techadap pertanyaan
Guru pembimbing : mudah dipahami.

2. Evaluasi Haszil

Evaluasi setelah mengikuti kegistan klasikal,
antarn lnin:
1. Moerasakan sumsana pertemuan :

menycnangkan

2. Tomk vang dibahas ; sangat penting
3. Cara gury pembimbing atau konselor

menvampaikan © mudah dipahami dian Guru
pembimbing memben kesimpulan maten

4. Kegiaton yvang diikuti @ menank

3. Membuat kontrak untuk pertemuan
selanjutnya

. Lampiran Maten Layanan

2. Media Layanan




MATERI 1

Karier dan Arti Penting Perencanaan Karier

Apabila kita merujuk pada terjemahan kamus Bahasa Inggris, maka kita
akan menemukan beberapa kala-dalam Bahasa lngeris memiliki arti yang
serupa dalam bidang pekerjaan, diantaranya: employmentjod, occupation,
vacation, don career. Meskipun begitu, sebenarnya kata-kata tersebut memiliki
perbadsan makna. Makra karier tidak lagi dimaknai sama sebagai suatu
pekerjaan atau profesi tertentu, akan  tetapl karier dapat diraibh atau
diwujudkan dalam bentuk suatl pekerjaan atau profesi tertentu yang
memiliki berbagai persyaratan diantaranya tingkat pendidikan, tanggung
|awaly, keterampilan dan syarat l@innya, Karler memiliki cakupan pengertian
yang lebih luas dibandingkan profesi atau pekerjaan,

Apa itu Karier?

Karier adalah keseluruhan aktivitas yang kita lakukan di rurmah, di tempat
kerjs, di sekolab, maupun di kamunitas dimana kita terlibat di dalamnya.
Karier mencakup waktu yang kita habiskan untuk pekerjaan berbayar kita
(pekerjaan yang digaji). hal Ini juga termasuk merawat rumah, merawat anak:
anak, atau orang tua, Menjadi sukarelawan di sekolah, melatih suatu
kelompok atau tirm dalam kegiatan tertentu, atau membantu memusun
berkas-berkas di kantor juga dapal dikategorikan sebagai karier yang sedang
dijalani sesearang. Karier |uga mencakup wakiu yang kita gunakan untuk
mempelajari berbagai keterampilan dan hal baru, Jika kita meraza babwa kita
tidak mempunyai karier, maka sepertinya itu hal yang kurang tepat, Kita
semua memillki karier, Perjalanan karier tidak hanya terjadi ketika seseorang
rremiliki suatu pekerjaan tertentu, Sesearang yang menghabiskan waktunya
untuk mengerjakan berbagai hal apapun maka ia telah memulai perjalanan
kariernya. Pelajar, ibu rumah tangea, dokter, pelayan restaurant maupun
pedagang merupakan bagian dari karier yang ada dalam diri seseorang,

LA




Apa itu profesi/occupotion?

Profesi ateu occupation merupakan suatu kelompok aktivitas atau
pekerjaan yang serupa dimana seseorang  perlu mengembangkan
keterampilan dan pengetahuan, serta perlu memillkl suatu kecakapan
khusus. Profesi merupakan suatu kategor yang spesifik dalam pekerjaan
dan bersifat lebih permanen dibandingkan pekerjaan yang lain [job).
sesearang dapat memiliki beberapa pekerjaan lain ob) sembari ia memiliki
suatu profesi tertentu. Mereka dapat menyesuaikan pengetahuan dan
keterampilan mereka dalam beberapa posisi. Profesi berkaitan dengan
sesearang vang merasa terlibat dalam pekerjaan yang digelutinga karna
telah mempersiapkan diri untuk pekerjsan tersebut dan memperaleh
kepuasan pribadi. Contoh dari prafes| adalah sebagai berikut: tukang listrik,
gury, insinyur, dokter, pilot, dan lain sebagainya. Sesecrang dalam menjalani
profesi tidak hanya dilatarbelakangi oleh kebutuhan finansial semata, akan
tetapi juga berlandaskan pada bakat, ketertarikan, dan keterampilan khusus
yang telah ia kuasai. Profesl lebih menentukan bagzimana seorang individu
dikenal di dalam lingkunganrya,

Apa itu pekerjaan/Jobs?

Pekerjaanfjobs merupakan suatu possi yang dirmiliki
sesearang dalam suatu tugas atau bidang kerja
tertentu. Sebagal contoh, profesi seseorang adalah
pramusaji di sebuah restaurant, maka pekerjaan
yang ia [alani atau lakukan adalah  rmelayani
pelanggan di suatu restaurant tertentu. Seseorang
menggant  pekerjgan  lebibh o senng  daripada
mengganti  profesi.  Seseorang  yang  sedang
menjalani  pekerjaan  tertentu  tidak  selalu
dilatarbelakarngi  oleh bakat, ketertarikan, dan
keterampilan khusus tertentu. Akan tetapi bisa juga
dilatarbelakarngi oleh kebutuhan finansial semata
yang membutuhkan keterampilan yang lebih bersifat
umum. Pekerjaarvjobs berkaitan dengan seseorang
yang sbuk mengerjakan sesuatu dan mendapat
imbalan berupah upahdga)l tanpa memperhatilan
apakah pekerjazn itu memberikan kepuasan bagi
dirinya atau tidak.




MATERI 2
Perencanaan Karier adalah Suatu Keharusan Bagi Kita

Perencanaan karier adalah proses yang akan kita lalul dalam mengelala
karler kita, mengembangkan kebutuhan pribadi dan memutuskan cara
terbalk berkembang melalui peluang-peluang yang tersedia. Hal ini
rmembantu kita dalarm mengenall faktor-faktor penting untuk memilib profesi
yang sesuai dan memililkd gambaran tentang keterampilan, minat, dan
mativasi yang kita prioritaskan, Orang-orang yang telah berada dalam peran
tertentu selama kurun waktu tertentu [bekerja, melanjutkan studl, berlatih
suatu keterampilan) dapat menilai kembali karier mereka saat ini dan
mengenall  peluang baru, kesenjangan dalam pengetahuan atau
keterampilan, dan mempertimbangkan kembali untuk mencari arah karier
baru bagi mereka.

. Buatlah tugas perencanaan karier untuk andat

! Beberapa tips dibawah ini dapat anda gunakan untuk mengelola karier
 EE
| » Pertimbangkanlah apa yang anda suka atau butuhkan darj karier
! andadan apa yang bisa anda tawarkan sebagal imbalan
» Kenalilah keterampilan (komunikasi, berpikic kritis, kreatif, dil) dan
kremampuan yang telah anda kembangkan sepanjang wakiu
= Kembangkanlah satu atau lebih tujuan karier
« Anda perlu bersikap fleksibel terhadap perubahan sehingga anda
dapat memanfaatkan peluang yang muncul
s Promasikan profil diri anda secara akurat (biasarya para pencari
& ﬂ ﬂ kerja mengaunakan berbagal macam platform pencan Kerja yang
000 mengharuskan mereka menyajikan infarmasl tertang dirl mereka
di beranda website atau aplikasi), Maksimalkan kelebihan yang
menjadi kekuatan anda akui kelemahan anda dan kurangnya
pengalaman anda, serta bagaimana anda akan mengatasi
kelemahan itu (Hal ini juga merupakan hal yang paling sering
ditanyakan staff perekrut ketika melakukan perekrutan pegawai).
e Pahamilah nilai dari kontribusi anda kepada crang lain dan tugas
V\’ mereka di berbagal lingkungan kerja atau organizasi lainnya.
= Rencanakanlah masa depan anda, [angan pernah berhentl, bahkan
Dﬂﬂ untuk masa pensiun anda nanti juga periu untuk direncanakan,
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ketika anda merencanakan karier maka anda perlu mempertimbanglkan
berbagal perubahan yang muncul di sekeliling anda dan bagaimana itu
berpengaruh terhadap perencanazan karier anda. Misalnya saja perubahan
pada dunia kerja saat inl vang lebib banyak mengandalkan tenaga mesin dari
rnulal kegiatan produkst sampal penjualan di toko. Hal itu akan mendorang
anda untuk mempelajar dan berlatih keterampilan lain yang menjadikan
anda lebih unggul dibandingkan resin. Tidak hanya itu saja, penyesuaian dir
terhadap teknologi-teknologi baru juga dibutuhkan dimana hal ity menjadi
tuntutan keterampilan yang dapat mempermudah pekerjaan.

Keterarmypilar yang anda miliki juga tidak melulu hanya satu keterarmpilan
s3ja, anda dapat memiliki beberapa keterampilan sehingga nantinya dapsat
menambah pekerjaan lain atau bersikap fleksibel terhadap perubahan yang
terjadi, Karier atau pekerjaan yang dijalani seseorang pun tidak menutup
kemungkinan berubsh-ubah sepanjang rentang hidupnya. Bahkan orang
dapat memilih lebih dari satu arah karier dalam masa kerfa mereka
meskipun dalam bidang yarg tidak jauh berbeda, Misalnys seorang dokter
merangkap menjad peneliti medis, dan juga ekorom dalam  bidang
kesehatan, Hal itu tenturya membutuhkan keterampilan-keterampilan yang
bBermacam-macam dan fleksibel.

Secara singkat, perencanaan karir berusaha membantu anda mengenali
diri anda, lingkungan anda, memberikan wawaszan bagi untuk menentukan
pilihan-pilihan, dan secara spesifik membantu anda menentukan pllihan
atau menggarti karir yang telah anda jalani sebelumnya,

Berikut terdapat beberapa faktor yang dapat dipertimbangkan
dalam memilih spesialisasi atau minat karier tertentu.

S5aat meninjau pekerjaan anda s3at Ini atau menimbang potens
karier wang akan anda jalani nant, maka anda harus
mempartimbangkan kesesualan antara dirimu dan pekerjaan tersebut.,
Beberapa hal yang menandakan babwa suatu pekerjaan sesuai dengan
dirimu adalah;

s Anda memilikl kepribadian yang sesual dengan tuntutan pekerjaan

e Anda memiliki keterampilan, latihan, dan pengalaman yang sesual

o Anda memiliki kepuasan kerja dan minat yang cukup  untuk
pekerjaan anda
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o Anda cukup termotivasi untuk bekerja dengan efektif

* Pekerjaan sesuai dengan etika, nilai diri, dan keterbatasan yang anda
rruiliki

o Pekerjaan memberikan keseimbangan yang anda inginkan antara
pekerjaan dan kesibukan lain dalam hidup anda.

. Kembangkan Satu atau Lebih Tujuan Karier!

S5aat anda memiliki gagasan yang jelas tentang arah karier yang
akar anda jalani, maka hal itu akan memberikan anda pilihan dan
kendali., Anda memerlukan sebuzh visi untuk masa depan anda.
Bagaimana anda akan mengetahui twjuan larier anda jika anda tidak
memiliki visi untuk masa depan, Kenallah apa vang anda tuju dan
bagaimana indikator pencapaian yang menunjukkan bahwa anda telah
mencapal tujuan karier tersebut. Hal ini bukan berarti anda tidak
dapat merubah arah karier nantinyga anda masih dapat merubah arah
karier sesual dengan keadaan anda, Penting untuk bersifat fleksibel
dalam karier yang anda jalani

‘ Belajar Sepanjang Hayat!

Anda perlu mempelajari keterampilan baru,
pengetahuan bary, dan mengembangkan perilaku dan
sikap bard sepanmjang hidup anda agar kehidupan anda
seimbang sesual dengan berbagai perubahan yang anda
alami. Keterampilan dasar yang telah anda miliki
belumlab cukup jika tanpa disertai semangat belajar
terus menarus, anda perlu terbuka dengan tantangan
berikutnya. Belajar akan membantu  anda  untuk
menghadapi perubahan karna hal itu berarti anda belajar
sesuatu yang baru dan berkembang menjadl lebib baik,

Pendidikan pascasarjana bisa menjadi langkah yang
gesyal untuk ditermpuh jika kita mampu mengatur wakiu
belajar dan mengambil pembelajaran berbasis kerja
penugasan dapat dibangun ke dalam  peran dan |
tanggung jawab yang anda |alani saat Ini dan bal itu
memberikan nilai tambah pada kualitas praktik dan G5
kepercayaanmu. ¢




Tugas Kelompok Kecil

1.Jelaskan beberapa perbedaan antara karier, profesl, dan pekerjaan
beserta contahnya dalam lingkungan sekitarmu!

2 Apakah anda saat ini telah terjun dalam dunia karier? Jlka iva, bagaimana
anda menjalani karer anda?

3. 5eberapa penting merencanakan karier untuk masa depan anda?

4, Bagaimana anda memaknzai karier yang fleksibel? Perubahan dunia kerja
apa saja saat ini yang mempengaruhi karier?

5.Apa saja tanda-tanda yang menunjukkan babwa suatu pekerjaan sesuai
dengan diri kita? |elaskan!

Catatan: Guru pembimbing tidak hanya menerima jawaban siswa
dari soal-soal tersebut, akan tetapi juga memfasilitasi diskusi kelas
terkait jawaban-jawaban yang diutarakan siswa.




Pertemuan 2

RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN
BIMBINGAN KLASIKAL

SEMESTER GASAL TAHUN PELAJARAN 20202021

A | Kemponen Layanan Permmnatan dan Perencanaan Individual
TT!:idmg Layanan Karir
C | Topik Layanan Perencanaan Karir
_I}_Fungni Layanan I-‘:rn}'nlmn
E | Tujuan Umum Memahami tahapan perencanaan karir
Tujuan Khusus 1. Siswa mampu menganalisis masalah dan
F tahapan perencanaan karir melalu korakter
dalam literatur fiksi
2. Siswa mampu menggeneralisasi tahapan
perencanaan kanr yang telah dianalisis terhadap
literatur fiksi selanjutnya
3. Siswa mampu menyatakan kebiasaan atau
periluku yang telah dilaksantkon seloma ini
(tclaah din) melalui beborapa latihan cssay
G | Sasaran layanan Kelas X1
H |, Belajar dari cerita Budi dan Rini (Mercfcksi
dir)
Mateni
p. Wharam ! right mow? (Tahap | perencanaan
kanr)
I | Waktu 2 X 45 Menit
] Alberta. 2019, Carcer Planner: Choosing an
S Oocupation. Gm:nmm of  Alberta,
Employment, Immigration, and Industry.
Canada: Alberta University
K | Metode Tekmk Bibliotherapy
L | Media’Alat Bukuw/Literaiur
M | Pelaksannan
I Tahap Awal/Pendahuluan

—




Pernyataan Tujuan

Ciuru pembimbing membuka kegiatan dengan
salam dan terima kasih atas kehadiran peseria
didik komseli

Giury pembimbing menciptikan suasans saling
mengenal, nleks, dan hangat kepada peserta
dudik

Guru pembimbing menjclaskan ujuan sera
manfaat dan bimbingan klasikal secara singkat

Penjelasan tentang
kegatan

Guru pembimbing menjelaskan langkah-langkah
kegiatan dimulu dan maten, ickms kegiatan, dan
meminta peserta didik agar aktil dalam kegiatan
klasikal

Mengaruhkan kegiatan
{konsolidasi)

Guru  pembimbing  menjelaskan  aturan
kelompok  dan  mendorong  anggota  uniuk
berperan penuh dalam kegiatan kelompok

Guru  pembimbing bersama  peserta didik
menyepakati batas waktu pelaksanaan layanan
Gumu pembimbing memotivas: anggota untuk
saling mengungkapkan diri secara terbuka serta
terlibat akuf

Guru pembimbing memotivas: anggota untuk
mengungkapkan harspannya dan membantu
merumuskan tujuan bersama

2. Tahap Peralihan (T ransisi)

Giury pembimbing menanyvakan kesiapan peserta didik, kemuodian membag

masuk ke tahap int

3. Tauhap Inti

Kegiatan  peserta didik

Peserta didik menyimak pengenalan
buku/literatur yang menjadi maten
bibliorherapy dan gura pembimbing

Peserta didik membaca materi vang disediakan
guru pembimbing

Pescria didik mengerjakun tugas kelompok kecil
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d Peserta didik menclaah din melalui beberspa

latihan cssay
Kegiatun guru a. Guru pembimbing memperkenalkan buku yong
Himbingan dan akan memadi bohan bacaan siswa  dalam
Konseling keguatan bibiiotherapy:

b, Gum pembimbing mengarahkan siswa untuk
membacn bahan bacaan yvang disediakan
1) Belajar dan cerita Budi dan 5 langkah
perencanaan Karimyn
2) Belajar dari cerita Rini dan menganalisis 5
langkah perencanaun kanrmyy
€. Guru pembimbing mengarahkan siswa untuk
mengerjakun tugas kelompok kecil
d. Gum pembimbing memfasilitasi siswa dalam
menyutakan kebiasasn atou perilaku yang telah
dilaksanakan sclama inl (tclaah dir) melalui
beberapa latihan essay

Tahap Penutup

d.
e

Ciuru pembimbing mendorong peserta didik atay konseh mengungkapkan kesan
dan pesan kegiatan  bimbingan klasikal

Guru pembimbing mendorong peserta didik atan konseli meranghkum proses dan
hasil yang dicapai atsu yang diperoleh

Gumu pembimbing mengunghapkan kegratan lonjutan yvang akan dilaksanakan
kedepannya

CGunu pembimbing menyampaikan bahwasannya kegustan akan diakhin

Ciuru pembimbing memimpin doa penutup

Guru pembimbing menyampaikan pesan dan harapan

Evaluns

Evaluasi Proses Guru pembimbing melakukan evaluas: dengan

memperhatikan proses yang terjadi ©

1. Mengadakan refleks: terkni proses kegiutan
yang telah dilaksanakon
2. Mengamati bagaimana sikap peseria didik
13




dalam mengikuti kegiatan : (antusias, semangat,
dan atsu kurang aktif)

Mengamati bagaimana cara peserta dadik
menynmpaikan pendapat atau bertanyva @ sesua
dengan topik permasalahan.

Mengamati bagaamana cara peserta didik
memberikan penjelasan terhadap pertanyaan
Guru pembimbing : mudah dipahami.

Evaluas Hasil

e

Evaluasi setelah mengikuti kegiatan klasikal,
antara lamm:

Merasakan suasana pertemuan : menyenangkan
Tomk yang dibahas : sangot penting

Cara guru pembimbing menyampaikan : mudah
dipahami dan Guru pembimbing memberi
kesimpulan maten

Kegatan yang ditkuti | menank

Membuat kontrak untuk pertemuan selanjutnya




Lima Tahap Perencanaan Karier

Kall ini kita akan mempelajari bagaimana kita akan menggunakan
langkak-langkah untuk membuat keputusan karier, Akan tetapl langkab inl
bukan hanya untuk membuat pilihandkeputusan yang pertama ataupur yang
terakhir bagi anda. Anda bisa mempelzgjarl langkah-langkab inl berulang kall
untuk membuat keputusan sepanjang hidup anda (di  pertemuan
sebelummrya kita telzh berbicara temtang kemungkinan karier berubah
sewakiu-wakiu, langkah ini bisa dijadikan strategl tepat untuk merumuskan
pergantian  karier anda), Lamgkah-langkah inl disusun dergan  lima
pertanyaan utama yang perlu dijawab (setiap pertanyzan utama
memiliki pertanyaan turunan lainnya). Lima langkah inl adalah sebagai
berikut:

Di mana
posisi saya
saat ini?

Apa yang
perlu saya
ketahui?

Apa pilihan
terbaik bagi
saya?

5 Langkah

Apa yang
perlu saya
lakukan?

S

Tindakan apa
yang akan
saya ambil?




MATERI 3
Mari kita belajar dahulu dari cerita si Budi

Saya pikir saat itu usia saya sudab.30
tahun ketika saya melalukannya. Tiba-tiba saya
benar-benar mempertanyakan kepada din
saya sendirl. Saya bangun di pagl harl ulang
tahun saya dan menyadarl bahwa saya telah
bekerja di perusahaan yang sama selama 12
tahun. Bekerja dl bagian pengiriman dan
penerimaan dengan orang-orang yang hebat
FPerusahaan juga membayar saya dengan baik
Tapi apa yang akan terjadi pada rencana besar
saya |ika hanya bekerja dengan komputer?
Apakah saya akan menghabiskan 12 lagi untuk
melakukan hal yang sama dan tidak pernah
mengejar impian saya? Jawaban saya adalah
‘ndakl

Awalnya saya merasa takut untuk
mengubah arah karier saya, bahkan saya
tidak tahu sama sekall bagaimana
memulainga. Kemudian saya berbicara
dengan teman balk saya tentang rencana
caya. Teman saya bercerita  lentang
beberapa seminar dan lokakarya vang
disedizkan oleh perusahaan-perusahaan.
Sdyd pun mulalh mencaba  unluk
rmengikutl seminar-seminar tersebut dan
mulal mengelahui tentang perencanaan
karier. Seminar-seminar tersebut  juga
membahas tentang karier apa saja yang
Biza saya ambil. Sungguh luar biasal
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Saya mulai mempelajari dirl saya sendiri
(langksh ini saya pelajan darl hasil seminar-
seminar yang saya ikut), mulai menemukan
kembali  implan  saya bekerja dengan
komputer. Saya  sedikit  menggunakan
komputer di tempat kerja, tapi tempat saya
menghabiskan  waktu  dengan  komputer
adalah di rumah. Saya sudah cukup handal
untuk mempelajari perangkat lunak yang baru
dan memecahkan banyak masalah. Saya
sangal  suka  mengakses  internet  dan
memainkan games, saya |uga membantu
teman dan  keluarga saya yang memilik
masalah dengan komputer mereka, Saya
selalu menikmati semua itu, tapi itw sudah
larma sekall se|ak saya memikirkannmya sebagal

S

karker yang memungkinkan saya ambil,

Setelah  melakukan  beberapa
pencarian dan berbicara dengan aramg-
grang terdekat, saya menyadari bahwa
diperlukan pelatihan untuk mendapatkan
sertifikasi sebagal administrator jaringan
kamiputer (Camputer nefvork
administrator) saya kemudian
menemukan program pelatihan dimana
sayva dapat mendapatkan pelatihan hanya
dalam waktu 1 tahun. Keluarga saya
sangat mendukung kaml mulai
merencanakan kebutuhan keuangan dan
bagaimana semuanya akan berjalan
dengan baik selama saya berada dalam
pelatihan.
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Saya mengikuti program tersebut dan lulus
dengan peredikat yang balk (hampir tertinggi
di angkatan saya). Hal itu tidaklah mudah.
Saat inl aku bekerja di perusabaan dengan
sekelompolk teknisi yang ahll di Bidangnya.
Hal yang paling aku sukal saat inl adalah
zelalu ada hal baru yang bica sku pelajari.
Dalarm dunia ini, saya bisa mengarahkan diri
saya untul pergl ke mana saja.

. Mari kita pelajari bagaimana si Budi menggunakan 5 langkah

perencanaan karier untuk membuat keputusannyai

« Di mana posisi saya saat ini?
Awalnya Budi takut  untuk merubah arah  kariernya. Dia
menginginkan sesuatu yvang menurutrya menarik dan menantang
tetapl tidak tahu bagaimana la harus memulairya, Budi merasa ia
mengambil resiko yang besar ketika memutuskan untuk pekerjaan
yang telab ia jalani selama 12 tshun sejak ia lulus dari sekolah
menengah atas. Bud perlu merasa riyaman urtuk membuat
perubahan arah karier

+ Apa yang perlu saya ketahui?

Budl bercerita kepada teman balknya tentag kebingunganrya.
Temannya memberitanukan tentang beberapa seminar dan
lokakarya dari perusashaan-perusahaan yang menyediakan peluang
karier.  Budi  kemudian mencermatl  keterampilan, minta,
ketertarikan, dan ketidaktertarikanrya terhadap sesuatu. Budi
kemudian mempertimbangkan pilihan  kadernya dan  belajar
bagaimana membuat rencana




« Apa pilihan terbaik bagi saya?
Budi kemudian mengetahul beberapa cara vang lain untuk bekerja
dergan komputer. Dia meilhat beberapa pilihan dan menemukan
apa yang paling sesuia dengan dirinya. Budi memilih sesuatu yang ia
sukai dan memiliki prospek bagus untuk masa depan,

« Apa yang periu saya lakukan?

Budi merasa harus kemball mebnjutkan  pendidikan meklul
pelatinan  komputer agar mendapatkan  sertifikasi  menjadi
administrator jaringan komputer. Budi perlu berdiskusi dengan
keluarga terkait kebutuban finansial dan segala sesuatu yang dapat
mermbuat rencananya akan baik nantinya.

= Tindakan apa yang akan saya ambil?
Budi mendaftar ke sekolah/pelatinan komputer dan kernudian

berhasi lulus dengan predikat yang baik, Sekarang ia bekerja dalam
perusahaan yang mendukung ketertarikanmya dan tidak menutup

diri pada paluarg-peluarg lainmnya.

MATERI 4

Sekarang mari kita pelajari cerita lainnya. Kali ini adalah cerita si
Rini, dapatkah anda melihat bagaimana Rini menggunakan 5
langkah perencanaan karier?

Sebelurm Rim datang ke Semarang bersama
suaminya, dia bekerja sebagai secrang penata
rambut  di  sebuah salon  kecantikan  di
Yogyakarta, Dia =angat menikmati  bekerja
dengan menggunakan keterampilan tanganrya
dan berternu dengan orang baru yang datang
ke szalonnya setizp hari. Dia suka untuk
mencoba gava baru dan mempelajarl teknik
terbary  dalam memotong  rambut.  Dia
mempunyal pelanggan tetap yang menyukai
kinerjanya dan  selalu datang  kembali  di
kesempatan selanjutrya.
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Sekarang ia tinggal di Sermararng dimana
suaminya memiliki pekerjaan yang mapan dan
dapat diandalkan sehingga Rini  sekarang
menghabiskan waktunya selama  beberapa
tahun untuk menemani putrinya yang masih
kecl di rumah, Setelah putrinya tumbuh sediki
lebih dewasa dan mulai bersekolah, ia mulai
berfikir bahwa inl adalah saat yang tepat untuk
kembali beker|a, Rini telzh lama sekali tidak
bekerja di luar rumah, ia tidak yakin apakah saat iniia masih berminat untuk
menjadi penata rambut atau mungkin ada cara lain untuk menyalurkan
keahlianrya. Rini kemudian mulal bertanya-tanya kepada baryak temannya
di komunitasnya dan meminta nasihat dari mereka. 5zalah seorang
ternannya kemudian menyarankan Rini untuk berkonsultasi dengan seorang
konselor karier kenalanmya.

Atas bartuan darl kanselar karier, Rini belajar
tertang jernis-jenis pekerjaan vang bisa ia lakukan.
Dia rmasih bisa menjadi penata rambul, akan
tetapl dengan pengalaman dan keahlianrya dia
Juga bisa bergerak ke arah yang sedikit berbeda.
Apabila i3 mengambil beberapa pelatinan, dia
bisa mengdi ahli kecantikan, kosmetik, dan atau
penata rias. Rini sendiri selama inl punya
keinginan untuk belajar bagaimana melakukan
perawatan wajah dan  kuku, sehingza kemudian
dia memutuskan untulk menjadi ahli kecantikan,

Rinl melihat beberapa lembaga kursus yang menawarkan pelatihan.
Bia memilih kelas privat dan menyelesaikannya dalam beberapa bulan,
Kernudian Rini mulai membuka pelayanan kecantikan di rumahnya sendiri.
Cia memeriksa persyaratan vang wajib dipenuhi untuk membuat ussha kecll
dan memastikan bahwa dia memiliki semua dokumen-dokumen yang
diperlukan. Rinl memang tidak menghasilkan banyak uang akan tetapi ia
cukup senang karna menjadi bos bagi dirinya sendiri,
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Hini saat ini telah menjalankan bisnisnya sendini dan memiliki wakou
vang fleksibel sehingza memungkinkannya menghabiskan waktu yang cukup
untuk keluarganya. Perlahan-lahan la mulai membell peralatan yang
mumpuni untuk pelayanan kecantikannya dan telah mempunyal pelanggan
tetap. Ketika putrinya nanti sudah tumbuh besar, ia ingin mengembangkan
usahanya dan bahkan membulka salonnya sendirl suatu harl nantl,

Tugas Kelompok Kecil

Mari kita lihat lagi cerita Rini dan bagaimana ia merencanakan
kariernya. Ketika Rini ingin kembali bekerja setelah putrinya bersekolah,
apa yang Rini lakukan? Bagaimana dia membuat pilihannya? silah tahapan
perencanaan karier yang dilakukan Rini.

+« Dimana posisi saya saat ini?

Apa yang perlu saya ketahui?

L]

Apa pilihan terbaik bagi saya?

Apa yang perlu saya lakukan?

Tindakan apa yang akan saya ambil?
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Catatan: Guru pembimbing tidak hanya menerima jawaban siswa
dari soal-soal tersebut, akan tetapi juga memfasilitasi diskusi kelas
terkait jawaban-jawaban yang diutarakan siswa dan mengevaluasi

jawaban kelompok dengan berpatokan pada kunci jawaban maupun
contoh analisis sebelumnya (Cerita si Budi)

’ Mari kita lihat bagaimana Rini merencanakan karirnya
melalui 5 tahap perencanaan karir (Kunci Jawaban)

« Dimana posisi saya saat ini?

Awalmya  Rinl tidak yskin kemarma dan bagaimana la akan
melanjutkan karierriya. Dia tahu babwa dia ingin kermball bekerja,
tapi belum sepenuhnya yakin urtuk melakukan pekerjaan yvang
cebelurmmya pernah ia lakukan,

» Apa yang perlu saya ketahui?
Rini mencoba untuk berkomunikas! dan bertarya dengan teman-
temanrya di komunitas. Sebagaimana Budl di cerita sebelumrya,
salah seorang teman Binl juga memberikan saran kepada Rini
untuk berkonsultasi dengan konselor karier untuk memperoleh
|awaban tentang kebingungannya. Rinl kemudian mendapatkan
informasi bahwa ia dapat menjalani kariermya yang dulu bahkan
dapat berkembang dergan mempelajari keterampilan lainnya ke
arah yang sedikit berbeda seperti ahli kecantikan atau penata rias.

= Apa pilihan terbaik bagi saya?
Rini mengatahw ada beberapa pilihan yang bisa @ ambil dengan
pelatihan dan pengalaman yang (a millki. Dia melihat beberapa
pllihan pekerjaan dan kemudian meremukan pekerjaan yang
paling cocok denganrya sesual dergan ketertarikannya, Dia tidak
terlalu khawatir jika memang tidak terlalu banyak menghasillkan
uang selama ia dapat bekerja sepenub hati, bahagia, dan memiliki
hubungan yang berkualitas derngan keluarganya

» Apa yang perlu saya lakukan?

Rini mengetahul bahwa ia perlu mengambil beberapa pelatihan
urtuk mendukung ketertarikannya sebagai ahll kecantikan, ia
mencari-cari program terbaik yang sesuai dengan dirinya.
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# Tindakan apayang akan saya ambil?
la memilik dan menjalani program pelatinan privat di rumahnya
selama beberapa bulan. Setelah menjalani pelatiban tersebut,
sekarang Rinl menjalanl profesinga sebagal ahll kecantikan di
rurnahnya sendiri, la merasa bahagia dapat menjalani apa yang ia
sukal dan memiliki kebebasan dalam hiduprya.

Tugas Individu

(tugas Individu diberikan secara opsional kepada siswa baik dalam jam
pelajaran yang sedang berjalan maupun sebagai pekerjaan rumah),
Ceritaku. 5Setelah belajar darl cerita Budi dan Rini, sekarang ceritakanlah
ceritamu serdiri, 3pa yang sedang anda jalani, apa yang anda inginkan, dan
dpa vang anda inginkan urtuk karier anda, Kita kan mulai bertahap pada
langkah 1 hingga setarusnya,

== Langkah 1: Di posisi mana saya berada saat ini?

« Apayang membuat saya berhenti dan melihat ke hidup
saya?
[(Pikirkan tentang apa yang anda alami/sedang jalani saat ini)

+ Apa yang telah saya lakukan sebelumnya?

(Pikirkan masa lalu anda. Tulislah cerita pendek tentarng hidup
andal)

+ Apa yang saya ingin/sukai untuk dilakukan?
(Anda mungkin tidak terlalu menyukai menghabiskan sepanjang
waklu untuk bekerja/berada di ruang kerja yang tertutup))
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Pertemuan 3

RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN
BIMBINGAN KLASIKAL
SEMESTER GASAL TAHUN PELAJARAN 2020/2021

A | Komponen Layanan Peminatan dan Perencanaan Individoal
B | Bidang Layanan Kanr
C | Topik Lavanan Perencanaan Karir
D | Fungsi Layanan Penvaluran |
E | Tujuan Umum Menclanh keteramplan dan mla din
Tujusn Khusus . Siswa mampu mengenali  keterampilan,
F ketcrtarikan, sifit dan nilsi yang ada dalam
dirimya
2. Siswn mampa mengenali kategon  profesi
sesum dengan karmktenstik din indavidu
3. Siswa mampu  menyimpulkan  kemkieristik
dirinya dengan kntegon profesi
G | Sasaran lavanan Koclas X1
o I. Apa yang aku perlu ketahui tentang diriku?
{what do § need 1o knmy*Tahap 2 perencanaan
kanir)
Materi 2. Mengenal keterampilan, ketertarikan, nila diri,
dan sifat
i1 Apajenis profesi di luar sana yang sesum
dengan dinku?
I | Waktu 2 X 45 Menit
J Alberia, 2019, Career Planner: Choosing an
Oceupation.  Government  of  Alberia,
Sumber
Employment, Immigrabion, and Industry.
Canada: Alberta University
K | MetodeTeknik Biblintherapy
L | Media Alat Buku/Literatur
Pelaksanaan
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. Tuhap AwalPendaholuan

Pernyatan Tujuan 8.

Giuru pembimbing membuka kegiatan dengan
salam dan tenma kasih atas kehadiran peserts
didik/konseh

Curu pembimbing menciplakan suasana saling
mengenal, rileks, dan hangat kepada peserta
dhhik

Guru pembimbing menjelaskan tujuan sertn
manfaatl dan bimbingan klasikal secam singkat

Penjelasan tentang
kegiatan

Ciuru pemibimbing menjelaskan lnngkah-langkah
kegiatan dimulan dari maten, teknis kegiatan, dan
meminta peserta didik agar aktif dalam kegiatan
klasikal

{konsolidasi)

2. Tahap Peralihan (Transisi)

Mengurahkan kegiatan o Gum pembimbing  menjelaskan  aturan

kelompok  dan  mendorong  anggots  untuk
Guru  pembimbing bersama  peseria didik
menyepakati batas waktu pelaksanzan layanan
Guru pembimbing memotivasi anggota untuk
saling mengunghkapkan dini secera terbuka serta
terlibat aknf

Ciuru pembimbing memaotivasi anggota untuk
mengungkapkan harapannya dan membantu
merumuskan tujuan bersama

masuk ke ahap ot

Gury pembimbing menanynkan kesiapan peserta didik, kemudian memula

1. Tahap Inti

Kegitan  peserta didik  |a.

Peserta didik menyimak pengenalan
buku/hiteratur yang menjads maten
bibliorherapy dan guru pembimbing

Peserta didik membaca lieratur vang disediakan
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wanis akan dibahas.
Peseria didik mengenokan serangkaian Intihan
telaah din terakat keterampilan, nilai, dan sifat

Kepipian  gura
pembimbing

Crury pembimbing memperkenalkon buku vang

okan menjadi bahan bacaan siswa  dalam

kegiatan bibliotherapy:

Guru pembimbing mengarahkan siswa untuk

membaca bahan bacsan yang disediakon:

I} Whar do I nmeed 1o kwow (Tahap 2
perencanaan kariry

2}  Mengenal ketcrampilan, ketertarikan, nila
dini, dan sifat

Guru pembimbing memfasilitas: siswa untuk

mengerjakan  serangkaan  lathan  telaah  din

terkait keterampilan, ketertarikan, nilai din, dan

sifal yang dimiliki siswa

Guru pembimbing mengarahkan siswa untuk

memhbaca bahan bacean yvang disediakan:

1} Apa jems profesi di luar sann yang sesua
dengan dinku?

Guru pembimbing mengarahkan siswa untuk

menvesupikan  hasil  telansh  dini dengoan

jenis-jenis pekerjaan vang ads dalam maten

3. Tahap Penutup

Giuru pembimbing mendorong peserta dadik stau konseli mengungkapkan kesan
dan pesan kegiatan  bimbingan klasidkal

Giuru pembimbing mendorong peserta didik atau konseli merangkum proses dan
hasil yang dicapai atan yvang diperaleh

Guru pembimbing mengungkapkan kegistan lanjutan vang akan dilaksanakan

kedepannya

Guru pembimbing menyampaikan bahwasannya kegintan akon diakhin

Ciuru pembimbing memimpin doa penutup

Guru pembimbing menyampaikan pesan dan harapan
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Evaluasi

Evaluasi Proses

Evaluasi Hasil

Ciuru pembimbing melakukan evalussi dengan
memperhatikan proses yang tenad

I, Mengadakan refleks terkait proses kegiatan
vang telah dilaksanakan

Mengamat bagaimana sikap peserta didik

Lo

dalam mengikuti kegiatan | {antusias, semangat,

dan ataw kurang akuf)

3. Mengamati bagaimana cara peserta didik
menyampaikan perdapat atan bertanya : sesuai
dengan topik permasalahan.

4. Mengamati bagaimana cara peserta didik
memberikan penjelasan terhadap pertanyaan
Guru pembimbing: mudah dipahami.

Evaluasi setelah mengikuti kegiatan klasikal, antara

|zam:

|. Memsakan suasana pericmuan : menyenangkan

2. Topik vang dibahas : sangst penting

3. Cama guru pembimbing menyampaikan : mudsh

dipuhami dan guru pembimbing meanben
kesimpulan materi
Kegiatan yang ditkuti : menarik

A

Lampiran

. Lampiran Materi Layanan
2. Modia Layanan
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MATERIS

—=p Langkah Z: Apa yang perlu saya ketahui?

Pada tahap sebelumrnya, anda telah menemukan alasan kenapa anda
merencanakan karier. Anda menjawab pertanyaan, “apa vang sedang saya
lakukan saat ini?”, Sekarang kita mencoba untuk menelaah lebin dekat diri
anda untuk menemukan profesifpekerjaan yang mupgkin sesuai bagl anda.
Kita akan memasuki langkah kedua, pada tahap ini anda akan mengetabui
tentang diri anda, kermampuan anda dan selanjutnya anda akan mencari
tahu peluang anda di dunia kerja. Untuk menjawab pertanyaan pada
langkah kedua, maka anda akan bertanya kepada diri anda sendiri dengan
beberapa pertaryaan lainnya, di antaranya;

+ Hal apa saja yang saya kuasai?

« |enis profesi/pekeriaan apa saja yang tersedia untuk saya?

Hal apa saja yang saya kuasai?

Saat anda memilib jalur karier, penting bagi anda untuk merniliki
gambaran yang lengkap dan jelas tentang diri anda. Anda lah yang paling
mengert dirbanda dengan baik. Hanya anda yang benar-benar tau apa yang
anda yakini, apa yang dapat anda lakukan, dan apa yang anda sukal. Anda
memahami diri anda sendirl, anda |juga mengetahul pekerjaan apa Yyang
anda sukai atau tidak suka),

Anda mungkin akan mengalami masalah karna informasi sebanyak ini
bercampur di pikirar anda, mungkin anda akan merasa informasl-informasi
tersebut kurang teratur dan terputus, Tapl anda tidak perlu khawatir, karna
hal itu juga dislami semua arang. Ketika anda berada pada tabap ini dalam
merencanakan karier anda, maka anda perlu melakukan hal-hal ini,

+ Menuliskan berbagai informasl tentang dirimu di bukufkertas
s Mengatur informasl yang anda dapatkan dengan tepat
Anda akan melaksanakan 2 hal ini selama membaca dan mengerjakan

latihan dalam buku (ni.
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Untuk merencanakan karier dengan lebih baik maka anda perlu memahami
diri anda lebih dalam. Beberapa hal yang perlu anda pahami adalah
keterampilan anda, minat, nilai, dan sifat anda.
. Keterampilan, Minat, Nilai, dan Sifat
Keterampilan adalah hal-hal yang telah anda pelajari untuk dapat
dikerjakan, di antaranya;
e« Meryetir
s Mergetik
o Memasak
Minat adalzh hal-hal yvang menjadi ketertarikan anda atau apa yang
anda sukai, di antaranya:
s Dlahraga
o Musik
s Berinteraksi/berkomunikasi dengan orang lain
Milal adalabh suatu kualitas hidup yang menurat anda penting di
antaranya;
= Menjadi babagia/menjalanl segala sesuatu dengan bahagia
= Membantuorang lain
s Mandin
Sifat adalah hal yang menjadi cn-ciri anda, di antaranya;
s Energik/penuh semangat
=« Pemalu
= Mudah bergaul

Dari mana kita mendapatkan sermua keterampilan, minat, nilai, dan sifat
kita Ini? Kita bisa memndapatkannya di sekolah, lingkungan keluarga, dan
atau di lingkurgan lain dimana kita dapat mengembangkannya sepanjang
perjalanan hidup kita,

Kegiatan berikut ini akan mempermudah anda dalam mengenali
keterampilan, minat, nilal dan sifat anda. Akan tetapi Inl bukanlah tes, maka
tidak ada jawaban salah atau benar, Tidak ada yang akan menilai kegiatan
ini, Anda yang paling mengerti diri anda.
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’ Apa saja keterampilan yang saya miliki?

Keterarmpilan yang telah anda pelajari cantohnya adalah:
* HKeperulisan

s Menjahit

s Mengelas

= Mendengar

s Melukis

Keterampilan saya:
Bacalah setiap kalimat di bawah ini. Apakah ini benar menjelaskan tentang
dirl anda?. [ika benar maka berikan tanda cek pada kotak di sampingnya!

= Saya dapat berbicara lebih dari satu bahasa -

* Saya bisa memasak

+ Saya bisa menjahit

& Saya dapat menjumlahkan angka

&« Laya dapat mengikutifmemahami suatu
rencana atau pola

« Saya dapat mengikuti arahan orang yang
meminta saya melakukar sesuatu

& Saya dapat mengeunakan pita pengulkur -

e Saya dapat memberikan araban kepada
arang lain secara jelas

o Saya dapat mengambil keputusan yang balk

o Saya dapat memulai pekerjaan saya sendiri -
sebelum ada arahan dari bos

= Saya dapat memimpin suatu kelompok

+ Saya dapat membual anggaran ; -

+ Saya dapat mengingsat sesuatu dengan detail

» Saya dapat membantu orang lain yang
mermiliki masalah
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Saya dapat bekerja derngan arang lzin sebagai m
relan se-tim

Saya dapat tetap tenang meskipun dalam situasi
yang darurat

Saya dapat melakukan sesuatu yang sama
berulang kali tanpa bosan

Saya dapat mengangkat benda berat

Saya dapat men|ual sesuatu

Saya dapat mengatur orang-orang

Saya dapat merencanakan suatu pesta atau |
acara

Saya dapat melaksanakan kegiatan kebersihan |
Saya dapat menghibur orang lain i

Hal lain yang dapat saya lakukan:

Sekarang kembalilah ke tugas yang baru saja anda kerjakan, pilihlah
keterampilan terbalk anda dan tuliskaniab di bawah!

Keterampilan utama saya adalah:
1

L g% o o
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’ Apa saja hal yang menjadi minat saya?
Mimat adalah hal-hal yang anda sukai, Ini merupakan hal yang mudah,
anda mengetabul musik apa vang anda suka derngarkan, makarnan
4pa yang anda suka makan, dan permalnan apa yang anda suka
mainkan. Anda juga dapat mengetahui apa saja yang anda tentang
pekerjaan. Contahnya adalah sebagai berilkut:
e Hiking
e Mengoleksi sesuatu
s Berkebun
= Memancing
» Bermain golf
s Membaca

Minat saya:
Bacalah setiap kalimsat di bawah inl. Apakah inl benar menjelaskan tentang
diri anda?. Berikan tanda cek yang sesuai pada kotak di sampingnya!

& Saya suka untuk akoif (dalam kegiatan)

s Saya suka mendengarkan musik

& Saya suka menyetir

e Saya suka memperbaiki sesuatu

® Saya suka menggambar

* 5aya suka berakiivitas dengan binatang

¢ Saya suka melakukan sesuatu  dengan
Largan saya

e Sayasuka belanja

= GSaya suka mengerjakan pekerjgan rumaby

o Saya suka pergi ke bicskop

+ Saya suka berolahraga

e Saya suka berkebun

= Saya suka berjalandalan
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Saya suka menonton program berternakan
alam

Saya suka melatih olahraga

Saya suka mengurusi keuangan

Saya suka mengoperasikan mesin dan
peralaan-peralatan

Saya suka memasak

Saya suka menjahit

Saya suka mengganti gava rambut

Saya suka mengetik

Saya suka mengeunakan komputer

Saya suka mengakses internet

Saya suka merangkai bunga

Saya suka mengecat rumah

Saya suka membuat kerajinan dari barang-
baramg memahat, menyusur, dlly

Saya slka bermain peran/acting, bernyarnyi,
dan menari

Saya sUka memainkan musik instrumental
Saya suka membuat orang lain tertawa
Saya suka berdagang

Saya sulkia menjadi bos/pemimpin

Saya suka bekerja dengan anghka-angka

Hal lain yang saya sukai:
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Sekarang kembalilah ke tugas yang baru sal anda kerjakan, pilinlah minat
utarna anda dan tuliskanlah di bawah!

Minat utama saya adalah:
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. Apa saja hal yang menjadi nilai saya?

Segala hal yang anda anggap penting merupakan nilai anda. Sebagai
contoh di bab sebelumnya yaitu cerita si Budi, yang menjadikan
aktivicasrwa membantu orang lain yvang memiliki permasalaban
komputer sebagai nilainya. Milai Rini adalah membuat orang lain
senang. Milal adalah hal yang sangat pribadi, Hal ity menjadi milik
anda dan mungkin berbeda dengan milik orang lain. Anda bisa saja
mernperolehnya dari arang yang dekat dengan anda, tapl hanya anda
sendiri lah yang dapat menganggap itu sebagal hal yang penting.
Contahnya adalah sebagal berikut:

e Menjadi bagian dari suatu komunitas

e Tegcuh pendirian

 Membuat dunia menjadi tempat yang lebib baik

+ Menjadi sesearang yang sehat

e Memiliki banyak teman

e Memiliki uang

Nilai-nilai saya:
Bacalah setiap kalimat di bawah ini. Apakah inl benar menjelaskan tentang
dirl anda?, | lka benar maka berikan tanda cek pada kotak di sampingnya!

« Penting bag saya untuk meiliki kesehatan
yang baik

« Penting bagi saya untuk mempelajari hal
baru

= Penting bag saya untuk mengembangkan
kepribadian saya

* Penting bagi saya untuk bertemu dengan
grang-orang baru

« Penting bag saya untuk memiliki banyak
teman
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Penting bagi saya urituk memiliki pekerjaan
tetap

Penting bagl saya untuk  memiliki
bos/pimpinanyang adil

Penting bagi saya untuk  memiliki
bas/pimpinan yang mudah bekerja sama
Penting bag saya untuk bekerja di tempat
yang nyaman

Penting bag saya untuk bekerja di tempat
yang aman

Penting bgal saya untuk bekera dengan
arang yang saya suka

Penting bag saya untuk mengetabui dengan
jelas apa yang saya lakukan

Penting bag saya untuk menjadikan dunia
ternpat yang lebih baik

Fenting bagl saya untuk melakukan sesuatu
yang saya rasa penting

Penting bagi saya untuk menghasilkan
banyak usng

Penting bagl saya untuk melihat  hasil
pekerizan saya

Penting bagi saya untuk memiliki hubungan
keluarga yang balk

Penting bagl saya untuk bertanggung jawab
atas pekerja lainnya
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Hal lainnya yang penting bagi saya:

Sekarang kembalilah ke tugas yang baru saja anda kerjakan, pilihlzh milai-nilai
utama anda dan tuliskanlah di bawah!

Nilai-nilai utama saya adalah:

ol W B
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. Apa saja hal yang menjadi sifat saya?
tifat adalah hal yang mampu menjelaskan siapa dirl anda dan
bagaimana anda melakukan sesuatu. Sifat mengambil bagian yang
besar dalam kepribadian anda. Contohrya adalzh;
= Fepngambil Risike
= Terorganisis
e Penuh kesadaran
e Percayadir

Dengan meilihat kepada cerita Budi dan Rini, kita bisa melihat ciri/sifat
mereka, Rini seorang vang kreatif, ia suka mencoba gaya rambut baru untuk
pelanggannya. Dis juga senang bDekerja dengan orang lain. Hal favoritnya
adalah berkomunikasi atau mengobrol dengan  pelanggannyva,  Budi
merupakan sesegrang yang beranl mengambil risiko. Dia berani menjalani
pelatihan lag untuk mengubah arah kariernya. Dia menyukal tantangan dan
yakin akan dapat melakukannya dengan baik,

Sifat saya

Bacalah zetiap kalimat di bawah inl. Apakah inl benar menjelaskan tentang
diri anda?, [ika benar maka berikan tanda cek pada kotak di sampingnya!

& Saya menyelesaikan tugas yang saya mulal

& Saya sesearang yang terorganisirfteratur

o Saya melakukan baryak hal yang berbeda

e Saya rmengerjakan hal yvang sama harmpir
sepanjang waktu

+ Saya perlu untuk meryelesaikan pekerjazan
saya di akhir beri

= Hetika saya mengerjakan sesuatu, saya
berhati-hati

= Saya menggunakan energl yang banyak
dalam bekerja
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= Saya kreatif

* Saya bekerja dengan ritme yang sancai

» Saya berbeda dari kebanyak orang 13in

o Alu ingin merasa cocok dengan orang lain

e Saya memikirkan masalah terebih dahulu
sebelum memutuskan sesuatu

o Saya menggunakan feeling/perasaan saya
dalam memutuskan sesuatu

¢ Ketika saya membuat keputusan, saya
berpegang teguh padanya

# Saya tidak keberatan mengambll risiko

+ Saya ambisius

+ Saya seorang pemimpin

+ Saya melakukan sesuatu dengan cara yang
biasa mereks lakukan

= Saya menemukan cara  baru untuk
melakukan sesuatu

& 5aya suka bekerja sendiri

& 5Saya SUka Dekerjadengan orang lain

& Saya hidup untuk bekerja, Bekerja adalah
bagian terpenting hidup saya

* Saya bekerja untuk hidup. Bekerja bukan hal
terpenting dalam hidup saya

Hal lain yang menggambarkan diri saya dan bagaimana saya
melakukan sesuatu
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Sekarang kembalilan ke tugas yang baru saja anda kerjakan, piliblah ciri-
ciri/sifat utama yang paling menggambarkan dirl anda dan tuliskanlak di
bawah!

Ciri-ciri utama saya adalah:
1

W

&
o

LIk
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MATERI 6
. Kategori Profesi dan Pekerjaan

Setelah kita mempelajari dan menelaah
beberapa keterampilan, minal, nilai, dan
sifac yang ada di dalam diri kita, maka
selanjutrya  kita berusaha menyesuaikan
pekerjaan-pekerjaan/profesl  yang  sesual
dengan beberapa hal tersebut. Ada 4
kategorl yang akan dipecah menjadi 7 sub EU
kategorl (Kategori pekerjaan/profesiy di
antaranya adalah:

* Manual, Praltik

s Kerajinan, pertukangan (produksi)

& Kellmuan (saintifik), teknis

e Krestif

s Sosial, pertalongan (kermanusiaan)

» Bisnis

e AlLvILas kantar

Bagan berikut akan lebih menjelaskan bagaimana perbedaan tugas
berkaitan dengan 4 kKategori dan 4 kategori berkaitan dengan 7 sub
kategori pekerjaan/profes|,

S
Ty
ul o

« Manual . = Melakukan aktifitas
praktik fisik. Contoh: clahraga,
bertani, nelayan

» Kerajinan, « Melakukan pekerjaan
pertukangan dengan tangan
(produksi » Melakukan pekerjaan

dengan mesin. Contoh:
Kerajinan kayu,

menjahit, mengecat
rumah
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& Keilmuan
(saintifik),
teknis

Ideas
& HKreatif

= Sosial,
pertolongan
(kemanusiaan)

(2 (2

Peoples i Biisita

= Aktifitas
kantor

Data/Information
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Bekerja dengan ide
atau gagasan. Contoh:
Peneliti dalam bidang
kesehatan atau yang
lainnya, ahli
pertambangan.

Mengekspresikan diri
dalam suatu
pekerjaan. Contoh:
Fotografi, kesenian,
organisator acara

Memberikan
pertolongan kepada
orang lain. Contoh:
Spesialis anak,
layanan kesehatan,
mengajar

Mengatur orang lain
{(manajerial). Contoh:
Periklanan, bisnis
perjalanan, agen
penjualan

Bekerja dengan data-
data

Belierja dengan
sesuatu yang
deil/rinci. Contoh:
Sekretaris, bendahara,
akuntan,
administrator




Setelah anda menulis beberapa keterampilan, minat, nilai,
dan sifat anda, maka kita akan menyesuaikannya dengan kategor
pekerjaan/profesl yang baru saja kita bahas. Anda mungkin tidak
vakin  babwa yang anda pllih di kategorl tersebut 100 persen
sesual dengan dirl anda, akan tetapl penting untuk memilib
sesugty sebagal permulzan. Ke depannya anda bisa terus
mengamati berbagal peluang dari kategari lainniya.

Kategori manual atau praktik
Ini merupakan pekerjaan yang:
= Hampir semua bersinggungan dengan benda matlfalat-alat
& MMembutubkan keaktifan fisik
Berikut adalah beberapa contoh pekerjaan/profesi vang termasuk dalam
kategaori ini

Konstruksi: Buruh bangunan, insimyur teknik sipil...

Agrikultur dan Kehutanan: Petani. penebang kayu, pengelols hutan,..
Olahraga dan Hiburan: Pemelhara peralatan clabraga, pemelihara
lapangan...

Pelayanan hotel dan restaurant: Pemelibara bangunan, pencud piring.,
Pelayanan publik: Pengantar surat, supir taxi, pemadam kebakaran, staff

kebersihan..,
Keterampilan: Mekanis,  kekuatan

Fisik, atletis

Minat: Aktivitas  fisik, olabrags,
Binatang turnbuban, peralatan

Nilai: Konsisten, orang lapangan, aktif,

rienyukai kebebasan ruang
Sifat: Bebas, bekerja sendiri,

Apakah anda sesuai dengan kategori manual atau praktik?
Ya  Mungkin | Tidak
Apalah anda tertarik bekerja di bidang tersebut?
Ya  Mungkin | Tidak
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Kerajinan dan Pertukangan {Produksi)
Kategor inl merupakan profesi/pekerjaan yang

e Banyak bersinggungan dengan benda matl/alat-alat

e Hergantung pada penggunaan tangan dan mesin
Contoh pekerpan/profesi yang termasuk kategan ini adalah:

Konstruksi:

Beberapa profesi dalam pertukangan: tukang cat, tukang batu, tukang pipa,
tukang listrik..

Pabrik/Produksi:

Setiap orang wyang bergerak o bidang pabrik; staff pengiriman, staff
penerima barang, staff pemeliharaan.,

Agrikultur dan Kehutanan:

Ahli kulit hewan, arsitek taman. ahli pembibitan tanaman...

Pelayanan Publik:

Tukang kundi, teknisi peralatan/suku cadang, teknisi gtomotif, penjahit,
tukang fotokopi..

Keterampilan: [Bekerja  dengan
keterampilan tangan, bekerja dengan
angka, bekerja dengan mesin...

Minat: Barang tak hidup, perbaikan,
pembangunan...

MNilai: Stabilitas, kreatifitas, tantangan..,
Sifat: Bekerja sendin,  melakukan
sesuatu dengan tepat...

Apakah anda sesual dengan kategori pertukangan?
Ya  Mungkin  Tidak

Apakah anda tertarik bekerja di bidang tersebut?
Ya  Mungkin | Tidak




Keilmuan dan Teknis
Ini merupakan pekerjaan yang:

o Barwak bersinggungan dergan ide dan imajinasi

e« Membuat ide sebagai suatu hal berguna
Beberapa pekerjaan/profesi dalam kategori ini adalah:

Perguruan Tinggi dan Penelitian:

Peneliti di laboratorium, ilmuwan teknisi dalam bidang biologi, geologi,
kehutanan, dan astronami

Pusat Kesehatan:

Teknisi laboratorium kesehatan, terapis, dokter medis

Perusahaan Teknik:

Insiryur, teknisi, staff ahli teknologi, programmer komputer, Analis data

Keterampilan: Bertfikir, Mengerjakan
tes dan percobaan, penelitian, bekerja
dengan angka...

Minat: Hellmuan, gagasan,
matematika

Nilai: Bebas dalam  membuat
keputusan, kebebasan wakiu,
memahami sesuatu

Sifat: Kebebasan, kreatif, pemasaran
terhadap bagaimana Sesuay

bekerja/berfungsi

Apakah anda sesual dengan kategori keilmuan dan teknis?
Ya  Mungkin | Tidak

Apakah anda tertarik bekerja di bidang tersebut?

Ya  Mungkin  Tidak
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Kreatif
Ini adalah pekerjaan/profesi yang:

= Banyak bersinggungan dengan ide dan imajinasi

¢ Menggunakan ide dan imajinasi sebagailangkah baru
Beberapa pekerjaan/profesi dari kategori ini adalah:

Dunia Hiburan:

FPenampilan artls: penari, penyanyl, desainer pakaian, aktar...

Galeri dan Museum:

Pelukls, kurator, pengukir, pergrajin barang-barang seni..

Iklan dan Seni Grafis:

lHustratar, Desainer grafis, Desainer pameran, pembual rambu jalan.
Pelayanan Publik:

Pengrajin karangan bunga, dekaratar interiar..

Penerbitan:

Repoter, penulis kreatif, editor, penerjemah...

Keterampilan: \Mensmulan cara baru
untuk melakukan sesuatu, membuat
sesuatu dari bahan yang unik..,

Minat: Dekeorasl dan desain, musik,
penampilan dan peran.,

Nilai: Kebebasan  waktu,  tidak
terstruktur,  kepercavaan  terhadap
tubuh, pikirarn, dan perasaan

Sifat: Bekerja sendiri, ekspresi

imajinatif...

Apakah anda sesual dengan kategori kreatif?

¥Ya  Mungkin | Tidak |

Apakah anda tertarik bekerja di bidang tersebut?
Ya  Mungkin | Tidak
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Sosial dan Pertolongan (Kemanusiaan)
Ini adalah pekerjaan yang:
e Banyak bersinggungan derngan arang-arang
» Memberikan bantu bagl orang lain
Berikut adalah beberapa pekerjaan/protesi dari kategari ini:

Pendidikan:

Guru, asisten gury, konselor sekolah...

Pelayanan Sosial:

Konselor, pekerja sosial, pekerja swadaya masyarakat...
Rekreasi:

Konsultan kesehatan, manajer rekreasi..
Pemeliharaan Kesehatan:

Ferawal, terapls, paramedis..

Pelayanan Publik:

Follsi, stalf penitipan anak, pramugari...

Keterampilan: \Mendengsar

ter kormunikasi, membantu, memimpin
Minat: Crang/manusia, pengajaran,
kepedulian terhadap orang lain...
Nilai: Menjadl penolong, kooperatif,
mengerjakan sesuatu yarng

bermanfaat, keragaman
Sifat: Percaya pada  perasaan
seseorang, memahami  orang lain,

bertanggung jawab, simpatl

Apakah anda sesual dengan kategori sosial?

¥Ya  Mungkin | Tidak |

Apakah anda tertarik bekerja di bidang tersebut?
Ya  Mungkin | Tidak
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Bisnis
Ini adalah pekerjaan/profesi yang:

+ Banyak bersinggungan dengan orang-orang

¢ Terlibat dalam mengatur dan mengelola orang-orang
Beberapa pekerjaan/profesi yang termasuk dalam kategorl ini adalah:

Industri Penjualan Besar dan Kecil:

Staff pemasaran, penjual stafl humas, manajer penjualan, supervisor
penjualan, pemilik perusahaan dagang..

Promosi:

Staff periklanan, staff pengealangandana...

Pelayanan Publik:

Manajer rastaurant, agen properti, agen perjalanan, perencana keuangan,

agen asuransi...

Keterampilan: Memimpin,
rmeyakinkan, memaotivasi...

Minat: Orang-orang pengelolaan,
diskusi, penjualan...

Nilai: Kebebasan, uang, pengambilan
keputusan, persetujuan dengan orang-

arang...
Sifat: Tegas, percaya diri pengambil
risiko.

Apakah anda sesuai dengan kategori bisnis?

¥a  Mungkin | Tidak

Apakah anda tertarik bekerja di bidang tersebut?

¥a  Mungkin @ Tidak
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Aktivitas Perkantoran
Ini adalah pekerjganprofesi yang
s Banyak berkaitan pengelolaan informasi yang detall
» Menggunakan peralatan'perengkapan kantor
Pekerjaan/profesi vang masuk dalam kategorl ini adalah:

Kantor Bisnis:

Staff pengarsipan, s1aff akuntan (perusahaan), aperatar komputer, operato
pengiriman barang..

Kantor Pemerintahan:

Staff pendukung administrasi. spesialis penerbitan. ..

Keuangan:

Operator peminjarman keuangan, Staff akuntan (bank), staff perpajakan..

Keterampilan: Menyimpan  arsip,
berfikir logis, bekerja dengan angka
angka, memperhatikan detail...

Minat: Angka-angka, kata-kata,
kamputer, peralatan kantor...

Milai: Kesejahteraan, menjalankan
perintat, kecermatan...
Sifat: Telin, konsisten,  teratur,

menyelesaikan tugas. .

Apaliah anda sesual dengan kategori perkantoran?
Ya  Mungkin | Tidak

Apaliah anda tertarik bekerja di bidang tersebut?
Ya  Mungkin @ Tidak
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Pekerjaan atau Profesi yang Sesuai dengan Saya

Sekarang anda telah mempelajan setiap penjelasan dari setiap kategori
pekerjaan/profesi. Kini anda dapat menyimpulkan ringkasan tentang
keterampilan, minat, nilai, dan sifat anda dengan setiap kategori pekerjaan
tersebut

Mana kategori pekerjaan/profesi yang sesuai dengan diri anda?

o &N B

Pekerjaan/Profesi yang Berkaitan

Disana mungkin ada beberapa pekerjaan/profesi yang berkaitan satu
sama lain dalam szatu bidang yang sama. Sebagal contoh, di dalam bidang
kesehatan terdapat profes! di antaranya: perawat, dokter gigl, dokter urnum
ataupury spesialis. Selain daripada itu kita masih dapat menemukan profes
lain di bidang yang sama seperti: ahli akupuntur, terapis olahraga, fisioterapi,
dan lain sebagainya, Setiap dan profesi inl memiliki pendidikan, pelatinan,
dan tugasrya masing-masing. Ketika anda melihat satu pekerjaan/profesi di
pidang tertenty, mMungkin anda juga menemukan pekerjaan/profesi lain yang
lebih sesuai di bidang yang sama.

Bagaimana Jika...
Kesimpulan dari keterampilan, minat, nilai, dan sifat saya tidak sesuai dengan
kategori-kategori pekerjaan/profesi Lersebut secara tepat?
Shahkan pilih Safa kategor pexerjoan/prafesl yang paling mendekati
Kesesucrlon dengan dirl anda
Saya merasa sesual dengan lebih darl satu kategar pekerjaan/profes
Hal fte berart anda memiiiki pekerioandprofesi yong lebif banyok

uriluk  digiich. Alou  ondo dapotl  menemokan  pekenoandprofesi

delom salu Kotegor! don hobl olou relawon dof kotegori 1ofanyg.
Anda  Juge dapat  mengefahul  bahwo beberapa  jenis
pekerjoan/profes) sesuad dalorn lebih dorl sat kotegor)
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Saya tidak ingin beker|a dalam kategori ini
Meskipun kesimpulon dar twgas anda tadf sesuai dengan kategari
pekerjoan/orofes) tertentu, tidok odo yang berkolo bohwo onda
harus bekera dalam sategor tersebot Buatloh pithan berdasarkarn
nilal, kebutuhon, dan perasoon ondc.
Saya tidak memahami hal ini sama sekali
Silghkan menemul kgaselor of sexoiaf maupln Qi INgeLngan ando
untuk mengdiskusikan hal ini. Ando jugo dopot berdiskust tentang
piiihan orfau kebingungon anda kepoda orang tug, soudaro, dan
guru yong beroda dalam lingkungan anaa
Ol bawah inl akan disertakan form konsultas) kepada konselor sebagal
data pribadi anda, anda juga dapat memasukkan data tersebut berdasarkan
pembicaraan dengan orang tua gury, atau arang terdekat di lingkungan
anda. Jangan ragu urtuk membicarakannya dengan orang lain. Anda dapat
berkonsultas) letih dari satu kali,

Form Konsultasi

Mama

furalkan dengan singkat dan jelas keterampilar anda
sebagaimana yang telah anda sesuaikan pada data
sebelummya, anda juga dapat memberikan
pengecualian atau tambahan penjelasan secara detail
pada keterampilan anda. Hal ini menad salab satu
bahan dalam konsultasi anda)

Ringkasan
Keterampilan

turaikan dengan singkat dan jelas ketertarikan/minat
anda sebagaimana yang telah anda sesuaikan pada
data sebelumnya, anda juga dapat  memberikan
pengecualian atau tambahan penjelasan secara detail
pada ketertarikan/minat anda. Hal ini menjadi salah
tatu bahan dalam konsultasi anda)

Ringkasan Minat
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Ringkasan Nilai

uralkarn dengan singkat dan jelas tentang apa yang
menjadi nilai anda sebagaimana yang telah anda

sesualkan pada data sebelumnya, anda |uga dapat

memberikan pengecualian  atau  tambahan
penjelasan secara detail pada nilai anda. Hal ini
menjadi salah satu bahan dalam konsultasi anda)

urailkan dengan singkat dan jelas sifat/cirl-ciri anda
sebagaimana yang telah anda sesuaikan pada data
sebelumnya, anda juga dapat memberikan

Ringkasan Sifat | pengecualian atau tambahan penjeasan secara detail
pada sifat/ciri-ciri anda. Hal inl menjadi salah satu
bahan dalam konsultasi anda)

Konsultan/ Konselor, gury, orangtua, saudara, dll..,
Narasumber
Topik Bahasan

Hasil Konsultasi

{Uraikan hal-hal baru yang anda pahami dari kegiatan
korsultas! tersebut. Anda juga dapat menuliskan
saramn-saran, masukkan, atau sekilas tentang rencana
anda sebagal hasil dari konsultasi)
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Pertemuan 4

RENUCANA PELARSANAAN LAYANAN

BIMBINGAN KLASIKAL

SEMESTER GASAL TAHUN PELAJARAN 2020:2021

A | Komponen Layanan Pemmatan dan Perencanaan Individual
B | Bidang Layanan Karir
C | Topik Layanan ,P‘m“nmm Karr
D [ Fungsi Layanan "Penyaluran
E | Tujuan Umum | Mengenal keterampifan-keterampilan masa
depan
Tujman Khusus (1. Siswa mampu mengenal keterampilan masa
F depan
2. Siswa mampu meagevaluasi keterampilan yang
belum dikuasai
‘:3. Siswa mampu menentukan profesi yang sesuai
dengan kebutuhannyva
G | Sasaran kayanan | Kelas X1
H I l. Keterumpilan masa depan
T 12, Apa piliben torbaikio:? Bagsimans mencrisksn
profesi yang sesum bagiku? | What are my bext
choice *Tahap 3 perencanaan karir)
|| Waktu [ 2X 45 Meait
] Alberin. 2019, Career Planner: Choosing an
Occupation.  Government  of  Albena,
Sumber Employment, Immgration, and Industry.
Canada: Alberta University
Skills For the Future. UNICEF Indonesia, 2007.
K | Metode Teknik Bibliotherapy
L | MedinAlat | BukuwLiteratur
M | Pelaksanaan |
Tahap AwalPendahuluan
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Permnyataan Tujuan

* Penjelasan tentang
kegiatan

Guru pembimbing membuka kegiatan dengan
salam dan terima kasih atas kehadiran pesena
dadik/konseli

Guru pembimbing menciptakan suasana saling
mengenal, rileks, dan hangat kepads peserta
didik

Curu pembimbing mengelaskan tujuan seria
manfnat dar bimbingan klasikal secarn singhot

* Guru pembimbing menjelaskan langkah-langkah

kegiatan dimulai dari materi, teknis kegiatan, dan
meminta peserta dudik agar aktif dalam kematan
klasikal

Mengarnhkan kegiatan

{konsolidasi)

Guru  pembimbing menjelaskan  aturan
kelompok dan  mendorong  angpota  untuk
berperan penuh dalam kegiatan kelompok

Gure  pembimbing bersama  peserta  didik
menyepakati batas waktu pelaksanaan layanan
Guru pembimbing memolivasi anggota  untuk
saling mengungkapkan din secara terbuka serta
terlibat aktf

Guru pembimbing memotivasi anggota uniuk
mengungkapkan harapannva dan membantu
merumuskan tujuan bersama

Tahap Peralihan (Transisi)

Guri pembimbing menanyakan kesiapan peserta didik, kemudian memulm

masuk ke tahap int

Tahap Inti

Kegiatan  peserta didik

Peserta didik menyimak pengenalan
buku/literatur yang mengad malen
bibliotherapy dari guru  bimbingan dan
konseling

Peserta didik membaca literatur vang dibenkan
guru pembimbing
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¢. Peserta dihk mengenakon serangkman latthan
telanh din terkait keternmpilan yvang belum
dikuasai  dan  merencanakan  langkah  untuk
mendapatkan keterampilan tersebut

kepintan guru pembimbing  (a.  Guru pembimbing mengarahkan siswa uniunk
membaca bahan bacaan yang disediakan terkait
K clerampilan-keterampilan masa depan abad 21

b, Gumu pembmmbing memfasilitasi siswa untuk

mengerjakan  serangkaian latthan telaah  diri
terkmit keternmpilan vang belum dikunsm dan
merencanakan  langkah untuk  mendapatkan
keterampilan tersebut

¢. Gumu pembimbing memberikan tugas kepada
siswa uniuk membacn hahan bacaan vang
disediakan beberapa  kelompok  profesi  dan
menuliskan  refleksi din  scbagai  pekerjoan
rumah

Tahap Fenutup

a. G pembimbing mendorong peserta didik atau konseli mengungkapkan kesan
dan pesan kegiatan  bimbingan klasikal

b, Guru pembimbing mendorong peserta didik atau konseli memngkum proses dan
hasil yang dicapai atau yang diperoleh

€ Gura pembimbing mengungkapkan kegiatan lanjutan yang akan dilaksanakan
kedepannya

d.  Gur pembimbing menyampaikan bahwasannya kegiatan akan diskhin

e Guru pembimbing memimpin doa penutup

. Guru pembimbing menyampaikan pesan dan harapan

Evaluas

Evaluazi Proses Curu pembimbing melakukan evaluas) dengan

memperhatikan proses yang terjadi

I. Mengadakan refleksi terkait proses kegiatan
yang ielah dilaksanakan

2. Mengamati bagaimana sikap peserta didik
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3.

dalam mengikuti kegiatan : (antusins, semangat,
dan atau kurang aktif)

Mengamat bageimana cara peserta didik
menyampaikon pendupat stan bertanya © sesuai
dengan topik permasalahan,

dalam mengikuti kegistan : (antusins, semangut,
dan atau kurang aktif)

Mengamati hagaimana cara peserts didik
menyampaikin pendapat atag bertanyu : sesuai
dengan topik permasalahan,

Mengumati bagaimana cars peserta didik
memberikan penpelasan terhadap pertanyian
Cruru pembimbing: mudah dipahami.

Ewvalumsy Husil | Evaluasi setelsh mengikuti kegintan klasikal, antars

Mersakan suasana perfemuan | menyenangkan
Topik vang dibahas : sangat penting

Cara guru bimbingan dan konseling atau
konselor menyampaikan : mudah dipahami dan
Giury bimbingan dan konseling memben
kesimpulan maten

Kepmatan yang diikuti : menarik

Membuat kontrak untuk pertemuan selanjutnyn

sl

Lampiran Maten Layunan
Media Layvanan
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MATERI 7

Keterampilan Masa Depan

Herangka  Kerja  Global  tentang = /_
Keterampilan UNICEF mendatang akan e
menyorati empat rangkaian keterampilan mmmp“m i

luas yang perle remaja arahkan dari
masa kanak-kanak hingga dewasa:
keterampilan dasar, keterampilan yang
dapat ditransfer, keterampilan spesifik
peker|zan atau keterampllan teknis dan
d ‘ tﬂrlrnil.n:.m
keterampilan digital, d-pn ﬂr.mmfar

Keterampilan dasar sepert ﬁ
kermampuan membaca dan berhitung '&' &
—s

adalah keterampilan Inti dan dasar untuk ‘ N7
mempelajari keterampilan bary lainnya. o

; Keterampilan digital
sulit untuk mengembangkan mmm,,,n
keterampilan mon-kognitif  tanpa i silaba aemiee
menguasal keterampilan ini,

Keterampilan yang dapat ditransfer adzlah keterampilan yang berlaku di
berbagai domain, UNICEF mengidentifikasi empat  kelompok besar
keterampilan  vang dapat ditransfer,  keterampilan  untuk  belajar,
keterampilan untuk pekerjaan dan kewirauszhaan, keterampilan untuk
pemberdayaan dirl, dan keterampilan untuk menjadi warga negara aktif. Hal
ini termasuk komunikasi, pemecahan masalah, pemikiran kritis dan empati,
Keterampilan spesifik pekerjaan atau keterampilan teknis adalah
keterampilan yang diperlukan untuk melakukan tugas tertentu dalam
mencar pekerjaan; misalrya, keterampilan manajernen bisnis, akuntansi
atau teknik,

Keterampilan digital baru-baru inl ditambahkan oleh UNICEF sebagai
komponen terpisah untuk menyoroti semakin pentingriya keterampilan
tersebut. Keterampilan digital bentukrya beragam, mulai dari keterampilan
teknls spesifik pekerjaan, seperti koding atau pemrograman perangkat
lunak, hingga mengegunakan dan mengelola teknologi secara aman dan
efektif.
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“F—’enting untuk diingat bahwa UNICEF mendorong
pendekatan seumur hidup untuk pengembangan
keterampilan yang berfokus pada pengembangan
keterampilan dasar dan keterampilan yang dapat
ditransfer sejak usia dini, kemudian menekankan
bahwa seseorang perlu senantiasa mengembangkan
keterampilan teknis  atau  keterampilan  spesifik
pekerjaan baru untuk memastikan mereka selalu siap
kerja dan memiliki jenjang karier yang berkelanjutan
dan belajar mengatasi risiko di sepanjang hidupnya. ,,

Keterampilan yang dapat ditransfer adalah
keterampilanm yang sangat penting bagi masa depan
mereka menurut remaja, orang tus mereka, gury,
pengusaha, agen perekrutan dan pejabat pemerintah
yang telah kamiwawancarai (Melalui platform U- Report
di 3 kotz di Indonesia yaitu Jakarta, Semarang, dan
Sarong). 'Hernaja di ketiga wilayah ini percaya bahwa
mereka memiliki serangkalan keterampilan yang dapat
ditransfer, termasulk kreativitas, kerja sama-kolaborasi,
dan keterampilan yang luas tentang cara bersikap,
ceperti - rajin,  pantang  menyerah, daya  juang,
ketangguhan mental, "kemampuan untuk bekerja keras
dan belajar hal-hal baru", kemampuan berkemunikasi,
kemarmpuan bersosialisasl, dan kemampuan berbicara
di depan umum. Remaja masih tertarik untuk
mergembangkan keterampilan ini lebih jauh, mereka
percaya bahbwa keterampilan-keterampilan tersebut
akan penting untuk masa depan. Remaja percaya
babwia meningkatkan keterampilan dasar inl akan
membanty  mereka belajar  dan  memperoleh
keterampilan bary, yang dapat membuat mereka lebih
percaya diri dan lebih siap kerja di masa depan
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Rermaja memiliki pemabaman yang balk tentang apa yang dirnaksud
dengan keterampilan dasar atau keterampilan belajar dan berulang kali
menggarisbawahi bahwa kepercayaan diri dan keterampilan komunikasi,
selain membuat mereka yakin mereka mampu mendapatkan pekerjaan yang
bermartabat dengan keterampilan tersebut, juga akan sangat penting
zepanjang hidup mereka dan bahwa perasaan berdaya sangat penting bagi
mereka untuk menjadi warga negara Indonesia yang aktif dan berkontribusi
bagi masyarakat.

Tugas-tugas dasar untuk berbicara, mengajukan pertaryaan, atau untuk
bersikap tegas, semuanya dianggap bergantung pada tingkat kepercayaan
diri dan keyakinan pada kemampuan diri yang dimiliki masing-masing kaum
muda. Terlebih lagl, remaja merasa bahwa mereka lebih perlu menyadari
keterampilan apa saja yang penting dan mengapa keterampilan ity penting
daripada sekadar menyadari keterampilan itu masuk ke dalam kategori apa.

Keterampilan Teratas untuk Masa Depan

Mengembangkan  kreativitas  adaleh  pilihan
pertama bagi para remaja. Menjadi kreatif adalzh
kemampuan untuk menghasilkan, menyampaikan,
atau menerapkan ide, teknik, dan perspektif untuk
mernemukan atau membangun sesuatu  hal;
umumnya dalam lingkungan kolaboratif. Dengan
Menggunakan kreativitas, peserta didik
mengembangkan rasa efikasi diri dan kegigihan,
Kreatifitas yang menciptakan perasaan berdaya,
Kreativitas adalah sarana penciptaan pengetahuan yang dapat mendukung
dan meningkatkan belajar mandiri, belajar bagaimana cararya belajar dan
pembelajaran seumur hidup. Hal ini menjadikan kegiatan promaosi
kreativitas sebagal kompaonen inti dari peningkatan proses pembelajaran
dan sistem pendidikan, Kreativitas sosial sebuah fenomena kolaboratif,
mendorong peserta didik masing-masing untuk menjadi lebih kreatif lagi
dengan menggaburgkan berbagal ide, terkadang lintas budaya dan
mendorong kohesl dan selebrasi sosial
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Dimensi kreativitas yang berbeda inl menunjukkan hubungan dinamis antara
aspek pribadl dan sosial yang melibatkan dimensi etis dan dapat timbul dar
interaksi berbagal budaya dan nilai. Terlebih lagi, kreativitas dan kecakapan
hidup yang berhubungan dengan kreativitass <eringlall dicari di tempat
kerja.

Memiliki keterampilan digital dianggap penting
untuk masa depan remaja. Sebagal tambahan
baru-tbaru ini untuk Kerangka Kerja Global UMNICEF,
keterampilan digital, yang dulunya dianggap
sebagai keterampilan teknis atau keterampilan
“yang  dapat  ditransfer, kil telah  menjad
Keterampilan keterampilan dasar inti yang sangat penting di
Digital selurub peran pekerjaan (Bank Dunia, 2018).
Ada pemisahan gender vang |elas tentang keterampilan digital, di mana
remaja perempuan sangat mengidentifikasi keterampilan digital sebagai
keterampilan yang tidalk mereka milikl. Semua orang tua, gury, pergusaba,
dan pejabat pemerintah  juga melihat keterampilan digital sebagai
persyaratan untuk masa depan.

Berpikir  kritis  adalah  keterampilan  hidup
instrumental dan jangka panjang yang mendorang
prestas| akademik. Dengan berpikir kritis, anak-
4 ; anak, remaja dan semua individu belajar untuk
. menilal situasi dan asumsl, mengajukan pertanyaan
* dan mengembangkan berbagai cara berpikir. Selain
i mendarong efikasi dan resiliens, berpikic kritls [uga
Berpikir Kritis  meningkatkan manajemen diri, membantu remaja
membuat pilihan-pilihan yang lebih aman tentang kesehatan mereka, dan
memberi mereka kemampuan untuk bekerja secara kolaboratif urtuk
kepentingan semua anggota komunitas mereka. Keterampilan berpikic kritis
adalah keterampilan yang paling penting dalam semua situasi kerja
Memberikan dasar untuk menilal permintasn dari pasar dan menilal
hubungan dengan arang laim, dan untuk mengusulkan perspektif alternatif
untuk pemecabhan masalah, yang merupakan inti darl  ekonomi
pengetahuan.
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Begilu cepatnya perubahan yang terjadi di dunia menuntut manusia untuk
terus menerus meningkatkan  kecakapanrwa baik  dalam  rangka
menyelesaikan masalah atau mengelola dan memanfaatkan peluang yang
tersedia. beberapa contoh di bawah inl merupakan berbagal perubahan
yang telah terjadi di dunia.

Disrupsi teknologi akan berdampak pada semua
sektor
¢ Penerapan otomatisasi, Al (Arficlal inteliegend), dan
big data di semua seltar
e B » Konekbvitas 55 yang memungkinkan teknologi
Teknologi lainrya saling terhubung sepertl kendaraan tanpa
awal, drane, dll
o Percetakan 30, smarl wearables, ougrnented dan
wirtual reaiity, dll

i g& Perubahan demografi, profil sosio-ekonomi dari

b
; populasi dunia
%\% ¢ Meningkatnya usia harapan hidup dan usia lama

bekerja
Sosiokultural « Tumbuhnya migrasl,  urbanisasi  keragaman
budaya, dan kelas menengah
= Meningkatnya tenaga kerja yang terus bergerak
(mobife) dan fleksibel
o Munculnya kepedulian konsumen terhadap etika,
privasl, dan kesehatan

J‘

Habisnya bahan bakar fosil, krisis air, perubahan

‘\o iklim, permukaan laut naik

o Meningkatnya kebutuban energl dan air dan
‘ ... ' berkurangnya sumber daya
o Meningkatnya perhatian terhadap energi alternatif
J untuk melawan perubahan iklirm
= Lpaya berkelanjutan pads isu lingkungan seperti

Lingkungan
s plastik dan limbaky nuklic
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Cara bekerja di masa depan akan jauh berbeda jika dibandingkan dengan

hari ini,

Struktural

Otonomi
pekerja

Pemberdayaan
teknologi

Tren Perubahan

Munculnya —Jp Struktur organisasi, perusahaan,

jenis pekerjaan dan tipe pekerjaan banyak muncul

baru untuk mengakomadasi manusia
dan teknologi berubah cepat

Tenaga multi ==l 5 penerasi akan bekerja

generasi dan Bersamaan dan mundulrya
beragam kesadaran akan keberagaman di
tempat kerja

Tidak dibatasi == Pekerjzan dapat dilakukan dimana

struktur dan saja dan dengan waktu vang

tempat fleksibel, rasioc pekerja tidak tetap
\freeloncer) meaningkat

Karier =P Pekerja memilik  kontrol yang

ditentukan besar akan perjalanan karirmya

oleh pekerja,

bukan

perusahaan

Digitalisasi == Teknologi menyederhanakan

dan pekerjaan  sehari-hari  dengan

otomatisasi efisien

Aksesdan = Data memberikan pemaharman

pengolahan lebih baik tentang perilaky dan
data kualitas pekerja

semakin

masif




MATERI B

- Langkah 3: Apa pilihan terbaik bagi saya?

Sejauh ini anda telah membaca cerita tentang Budi dan Rinl, Melihat dan
memahami bagaimana berada suatu titk dalam hidup mereka dan
kermudian apa yang ingin dan perlu untuk dirubah. Mari kita ulas kembali,
mereka pada awalnya merubah 2 hal yaitu:

o Mereka berhentl dan  melbatmeninjau  kemball  hidup  mereka

{bagaimana mereka berplkir tentang kebutuhan, keinginan, dan potensi

di dalam diri mereka

« Mereka menemukan beberapa pllihat karier yang sesuai dengan diri
mereka

Anda telah melewatl apa yang dilakukan Budi dan Rini pada tahap
pertama, Yyaltu "di posisi mana saya berada saat ini?" dimamg anda
menemukan alasan kenapa anda merencanakan karier. Pada tahap kedua,
yaitu "apa yang perlu saya ketahui?® anda belajar tentang apa saja yang
menjadi keterampilan, minat, nilal, dan sifat anda. Anda juga telah
mempelajar beberapa kategori pekerjaan/profesi di beberapa bidang

Sekarang anda akan melaksanakan langkah ketiga, yaitu "apa pilihan
terbailk saya®™. anda akan melangkah sermakin dekat dengan pilihan
pekerjaan/profesi anda dengan mempertimbangkan kebutuhan anda. Anda
juga_perlu untuk lebih banyak melihat, membaca, dan menggali informasi
dari grang-orang yang bekerja di bidang pekerjaan yang anda minatl Sedikit
demi sedikit anda akan sampai pada pilihan pekerjaan/profesi yang anda
Inginkar.

Manfaatkan Waktu Anda!

Fada tahap ini anda perlu untuk meneliti, menjawab
beberapa pertaryaan/latihan, dan berbicara dengan
orang-orang terkhusus pada bidang yang anda
minati. 5aat anda mendapatkan beberapa jawaban
dari pertanyaan anda, maka anda akan mensmukan
lebih baryak pertanyazn untuk dijawab. Intinya, anda
memerlukan bamak informasi yang didapatkan dari
membaca, menelaah diri bertanya kepada orang
lair,
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Fada tahap ketiga ini anda mungkin akan mempertaryakan kepada diri
anda sendiri ternang:

« Bagaimana saya menemukan lebih barwak informasi  tentang
pekergan/prafes yang sesuai yang menarik bagi saya?

« Apasajs informasi yang saya butuhkan?

+ Apakah [dengan berbagal jawaban Itu) saya masih tertarik pada
pekerjaan/prafesi tersebut?

+ Pekerjzan/profesi mana yang akhirmya akan saya pilin?.

Lintuk itu, marilah kita mulai kegiatan kita pada tahap ketiga!

. Bagaimana saya menemukan lebih banyak informasi tentang
suatu pekerjaan/profesi?

» Kepada siapa anda berblcara?. Anda harus bertanya kepada arang
yang tepat untuk mendapatkan |awaban yang tepat pula. Orang
terbaik untuk diajak bicara adalah:

e Pekerija dalam profesi tertentu

= Ronselor karier

s Balal pelatihan stau pendidikan yang menawarkan pelatinan di
bidamg pekerjgan/profes) tertentu

Beberapa tempat di bawah ini dapat memberikan anda informasi lebih
tentang pekerjaan/profesi. Diantaranya;

Sekolah

Termasuk di dalamnya adalah sekolah swasta, negeri, ataupun privat
(homeschooling), perguruan tingei, institut teknik, dan sekolah kejuruan.
Banyak sekolah menengah atas atau sekolah menengah pertama juga
menyediakan informasi tentang pilihan pekerjaan/profesl. Konselor sekolah
memeiliki banyak program dan informasi yang anda butuhkan untuk
rmenunjang karier anda, balk secara langsung menuju ke dunia kerja atau
pendidikan lanjut

Komunitas
Banyak dari organisasl yang meryediakan informasi tentang karier yang
berkaitan dengan komunitas tertentu secara spesifik, di antaranya:
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komunitas kepemudaan, measyarakat |okal komunitas pemberdayaan
perempuan, Imigran, kamunitas arang berkebutuhan khusus, komunitas
orang berusia di atas 45 tahun, kamunitas persiunan, dan lain sebagainya.

Asosiasi kerja professional

Crganisasi  professional  memiliki  baryak  informasi  tentang
pekerjaans/profesl tertentu, termasuk persyaratan pendidikan, pelatihan, dan
sertifikasl. Bahkan organisasi ini dapat memberikan anda jumlah orang yang
bekerja dalam suatu pekerjaan tertentu, kebutuhan pegawal, dan peluang
yang mungkin anda bisa dapatkan.

Praktisi dalam bidang pekerjaan tertentu
Langkah yang sangat bagus bagi ada untuk dapat berbicara secara
langsung pada sesecrang yang bekerja di bidang pekerjaan yang anda
minati. Mereka dapat memberikan anda gambaran lapangan secara jelas.
Anda dapat melakukanrya dergan:
« Menemukan sendii ocrang vang anda ketahul bekerja  dalam
pekerizan/prafesi tertentu
+ Bertanya kepada teman, keluarga, atau orang yang dekat dalam
lirmgkurngan anda
s Bertanya kepada lempat kerla yang mempekerjakan arang dalam

pekergan/prafesi tertentu. ?
° ® ©

‘ Apa saja informasi yang saya butuhkan?

Ralam mengeall informasi, anda perlu menjawab

beberapa pertanyaan penting berikut ini:

& Ana pilihan pekerjaan/ profesi saya?

* Apa yang sebenarnya dilakukan cleh pekerja
dalam bidang tersebut?

« Bagaimana saya membatasi pilihan saya?

¢ pApakah  pekerjaan/profesi  ini memenuhi
kebutuhan saya’
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. Apa pilihan pekerjaan/profesi saya?

Pada tahap keduz anda telah mempelgjari  contoh-contoh
pekerjaan/profesi di setiap kategori. Akan tetapl masih banyak lagi pekerjaan
yang belum tercantum disana dan periu anda ketahui. Anda dapat bertanya
kepada konselor atau pihak lain yang memungkinkan memberi informasi
bagi anda. Coba tuliskan 4-5 pekerjaan/profesi yang manarik minat anda!

1.

R b

Anda dapat melakukan langkah-langkah inl dalam menggall infarmasi
secara detall, di antaranya: akses informasi secara mandiri (meklul internet,
buky, koran, majslah, dil}, bertanya kepada orang lain, dan berpartisipasi
dalam pekerjzan tersebut (melalui obsenvasi, relawan, magang, dil).

.HHI yang sebenarnya dilakukan cleh pekerja dalam bidang
tersebut?

Pekerjaan Ini bergerak dalam bidang apa?. ini adalah pertanyaan besar
yang perlu anda ketahul, Pertanyaan berikut akan membantu anda menggall
informasi, anda dpat mencari jawabannya melalui internet, buku, koran, atau
lainrya. Anda bisa menambahkan pertanyaan anda sendirl.

Apa tugas utama yang dilakukan seseorang dalam profesi ini?

Apakah tugas tambahan lain yang ada di dalamrya?

Apa tersedia pekerjaan di dalam profesi ini saat ini?

Apakah pekerjaan ini berada di dekat tempat sava tinggal?
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Apakah di masa depan akan tersedia pekerjaan dalam profesi tersebut?

Apakah pekerjaan inl biasanya dilaksanakan penuh waktu atau paruh waktu?

Apakah pekerjaan tersebut berjalan sepanjang tahun atau musiman?

Apakah  pekerjgan  ini bersifal  reguledteratur atad shift/bergilir?

Seperti apa tempat kerjamya? (berkumpul dengan banyak orang luar
ruangan, privasi, dimana saja, dil}

Apakah pekerfaan inl membutuhkan kekuatan fisik? (untuk mengangkat
barang yang berat)

Apaliah pekerjaan inl membutuhkan pendidikan khusus? ks iva, pendidikan
apa yang dibutuhkan?

Apakah pekerjaan ini membutuhkan pelatihan keselamatan? {pertolongan
pertama, pengenalan keselamatan, kesehatan dan kegelamatan kerja)

Apakah pekerjaan inl membutuhkan lisensi atau sertifikat tertentu? Jika iva,
lisernsisertitikar apa?
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Apa yang bisa seseorang pelajaridalam masa bekerja?

Apakah ada masa pengenalan untuk pekerja baru?

Apakah pekerigan ini membutuhkan keterampilan sosial? (berkomunikasi
dengan pelanggan, negosiasi, dll)

Apakah ada aturan legal khusus? (spakah saya akan terikat?, usia tertentu?)

Apakah pekerjaan ini membutunkan peralatan/perlengkapan yang dimiliki
sendiri oleh pekerja? Jika iva, berapa biayarya?

Apakah pekerjaan ini membutuhkan seragam khusus? Jika iya siapa yang
akan menyediakan/membayarnya?

Apakah pekerjaan inl membutubkan kendaraan pribadi bagi pekerja? imaotaor,
sepeda, mobil, truk?)

Apakah ada ruang gerak yang fleksibel? Bisakah berpindah pekerjaan terkait
setelah memiliki pengalamany

Berapa gaji awal yang biasanya dibayarkan?
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Apakah ada fasilitas lainnya yvang bisa di dapatkan (perawatan kesehatan,
seragam gratis, parkir, dlly

Berapa g3)i tertinggl vang dapat diterima?

Apa yang disukai orang tentang pekerjaan ini?

Apa yang tidak disulai arang tentang pekerjaan ini?

Silahkan tambahkan pertanyaan anda sendiri

. Bagaimana membatasi pilihan saya?

Sebelum anda membatasi pilihan anda, maka anda perlu menyelesaikan
pertanyaan  sebelummya  untuk  3-5 pekerjaan/profesi  (apaksh vyang
sebenarmya dilakukan pekeria dalam pekerjaan/profesi tersebut?). Untuk
membantu membatasi pilihan anda, silahkan jawab pertanyaan ini untuk
setiap pekerjaan yang anda telit sebelumriya,

“Setelah saya mengetahul apa s3ja yang terlibat dalam pekerjaan/profesi
tersebut, masihkah sava tertarik?” ya atau tidak.

Jika iya, silahkan tulis dalam daftar singkat berikut. Cobalah menuliskan 2-3
profesi yang dapat anda lihat lebih dekat/detil,
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Daftar singkat pekerjaan/profesi

Jika tidak, maka silahkan kembali ke 1ahap "Apa pillhan pekerjaan/profesi
saya’” dan tambahkanlab sedikit catatan tentang alasan anda tidak tertarik.
Tidak mengapa, hal bagus bahwa anda telah mengetzhul apa yang tidak
ingin anda lakukan dan alasannya.

.Apakah pekerjaan/profesi ini memenuhi kebutuhan saya?

Kebutuhan Pribadi

Semua orang memiliki kebutuhan pribadi. Bagi sebagian orang melakukan
sesuatu yvang berharga lebih penting daripada hanya menghasilkan banyak
uang. Bagi sebagian yang lain, kesenangan pribadi adalah kebutuhan yang
lebih  wtama. Kebutuhan orang seringkali berubah  sejalan  dengan
berubahrya pengalaman dan keadaan yang berubah. Ketika anda menjadi
tulang punggung keluarga satu-satunya dengan kebutuban makanan,
pakzian, dan tempat tinggal yang cukup tinggl, maka anda mungkin
membutuhkan gaji yang baik. Ketika anak-anak anda nanti telah mandiri
secara finansial maka kebutuhan anda mungkin beralih ke kesenangan
pribadi atau mendapatkan pengalaman baru,

Perhatikan kebutuhan anda!

Saat anda memilih pekerjaan atau profesi tertentu, selain keterampilan dan
minat yang anda miliki, perhatikan hal-hal yang menjadi kebutuhan anda.
Misalnya,  keterampilan dan minal anda  sesual dengan  pekerjaan
keillmuar/teknis, akan tetapi anda juga memiliki kebutuban pribadi yang kuat
untuk membartu orang lain, maka anda dapat menjadl dokter di wilayah
vang membutuhkan bantuan kemanusiaan seperti di daerah pasca bencana
dlaupun perang.
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&
Tentukan prioritas andal (% ? ﬂ

Tentukan prioritas  anda, anda  mungkin
memiliki serangkaian kebutuhan yang anda
pertimbangkan untk memilih pekerjaan/profesi,
lapi anda perlu memilih kebutuhan yang paling
layak untuk dipenuhi terlebih dahulu sesual
dengan keadaan anda Bisa |adl berkaltan
dengan gaji yang tinggl atau kenyamanan.
Kebutuhan saya

Silahkan tuliskan kebutuban-kebutuhan apa saja yang paling penting untuk
anda penuhisaat inl! {misalnya: memenuhi kebutuhan keuangan sehari-hari)

. Akankah pekerjaan ini (yang telah anda tuliskan dalam daftar
sebelumnya) memenuhi kebutuhan saya?

Buatlah salinan dari lernbar kerja ini agar anda dapat menuliskan
kesesuaian kebutuhan anda dengan setiap pekerjaan yang sedang anda
telitl. Tulislah pekerjaan yang anda telltl dan Jawablah pertanyaan terkait
pekerjzaan tersebut di bawsh inll Anda mungkin memiliki lebih banyak
pertanyaan tambahar, tulislah pertanyaan tersebut di akhir dan jawablahl!

Pekerjaan yang sedang anda teliti

Apaliah saya akan menghasilkan cukup vang dengan melakukan pekerjaan
in?

Apakah sayva akan senang melakukan pekerjaan Ini?

Apakah saya akan belajar dan berkembang jika melakukan pekerjaan ini?
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Apakah saya merasa pekerjaan ini bermantaat?

Apakah pekerjaan ini akan mempengaruhi kehidupan rumah tangga saya?

Apalkah pekerjaan ini akan membuat keluarga saya stress? Bagaimana kita
bisa mengatasi stress?

Apakah pekerjaan ini akan mempengaruhl hubungan saya dengan teman
atau keluarga saya’

Apakah saya harus pindah untuk melakukan pekerjaan Inl? Bisakah sava
pindah?

Akankah saya masih mempunyai wakiu untuk hobi dan minat saya yang lain
jika =aya melakukan pekerjaan ini?

Tambahkanlah pertanyaan tambahan anda!

Apakzh peker|aan inl memilikl Banyak kesesuaian dergan kebutuban pribadi
sayarl

Ya | Mungkin | Tidak |

Apakah saya masih tertarik dengan pekerjaan ini?

Ya  Mungkin | Tidak
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Ringkasan: apa yang saya ketahui?

Anda telah menyelesaikan peneglitian terpering tentang beberapa
pekerjzan yang anda palajari. Sekarang saatmya bagl anda untuk merangkum
hal-hal apa saja yang telah anda ketahul sefaub inl, Anda masih barus
mempertimbangkan lebih dari satu pekerjaan. Buatlah daftar tentang hal
bailk dan hal tidak balk yang telah anda temukan sejaub anda menelitl suatu
pekerjaan. Bersama dergan informasl lain yang telah anda kumpulkan,
ringkasan inl akan membanty anda memutuskan pekerjaan apa yang
menjadi plliharn terbaik anda. anda bisa membuat salinan lembar kerja inl,

Pekerjaan
Baik

Tidak begitu baik

. Pekerjaan apa yang akan saya lakukan?

Setelah anda memilih beberapa pilihan pekerjaan, berbicara dengan
konselor atad pihak lain yamg berkaitan dengan pekerjaan tersebut,
menggall  informasl  penting  berkaitan  dengan  pekerjaan  tersebut,
mempertimbangkan hal baik dan buruk yang akan anda dapat dalam dalam
relakukan pekerjaan tersebut, sekarang saatrnya anda membusat keputusan

Tuliskan pilihan pekerjaan anda disini!
Pekerjaan pilihan saya
Selamatlll, anda telah bekerja keras sejauh ini. Anda telah mengambil banyak
langkah dan tindakan ke arah karier anda. Saatnya memperkuat keputusan
anda dan membuat rencana untuk membuatnya menjadi kenyatazn

Masih merasa bingung?

Jangan khawatir jika anda belum menentukan pilihan, anda masih bisa selalu
berkonsultas dengan konselor karier anda.
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Pertemuan 5

RENCAMA PELAKSANAAN LAYANAN
BIMBINGAN KLASIKAL
SEMESTER GASAL TAHUN PELAJARAN 202072021

Komponen Layanan Pemimatan dan Perencanann Individual

Biding Layanan Karir

Topik Lavanan Perencanaan Kanr

Fungsi Layanan Penyaluran

Tupuan Umum Merencanakan jenjung kelidupan sclanjulnya

berkaitan dengan pendidikan atau dunia kena

Tujuan Khusus . Siswa mampu mengenal dunia perguruan tinggi |

F 2 Sswa mampu memoaham  perkembangan |
ketenagakerjaan di Indonesia

3 Siswa mampu merencanakan tndakan terdekat !
yurg diperlukan  dalam merencanakan  karir |
{What oo | meed fo do mow?/Tahap 4 !
perencanaan karir)

G | Sasarun layanan Kelas X1

ml o Al = o

. Proyeksi Perkembangan ketenagakerjaan di
Indonesia

Mateni 2 Mengenal dunia perguruan tingg

3. Apeyang periu aku lakuksn sckarang? {What do |
{ need 1o do now/Tahap 4 perencanaan karir)

I | Wak 2 X 45 Menil

J Alberta. 2019, Career Planner: Choosing .mi
Occupation.  Government o Alberia, |
Employment, Immigranion, and Industry. i
Conada: Albertn University

Handayvam, Twik. 2015 Relevansi Lulusan l

Sumber

Perguruon  Tinggi di  Indonesin  dengan |
Kebutuhan Kerja di Erm Global. Jumal |
Kependudukan Vol, 10 No, |
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 Metode Teknik | Bibliotherapy

L | Media/Alat Buku/Literatur
M | Pelaksanasn
Tahap Awal'Pendahuluan
Pemyataan Tujuan 8. Curu pembimbing membuka kegiatan dengan
salam dan terima kasih atas kehadiran peseria
didik/konseli

b.  Gumu pembimbing menciptakan suasano saling
mengenal, rileks, dan hangat Kepada peserta
dhadik

¢ Guru pembimbing menjelaskan tujuan serta
mantaat dan bimbingan klasikal secara singhkat

Penjelasan tentang Ciuru pembimbing menjelaskan langkah-langkah

kegiatan kegiatan dimulas dan maten, tekms kegiatan, dan
meminta peserta didik agar aktif dalam kegiatan
klasikal

Mengarnhkan kegintan a. CGuru  pembimbing  menjelaskan  aturan

i konsolsdasi ) kelompok dan  mendorong  anggota  untuk

berperan penuh dolam kegiatan kelompok

b. Curu pembimbing bersama  peserta  didik
menycpakati batas wakiu pelaksanaan layanan

¢ Guru pembimbing memotivasi anggots untuk
saling mengungkapkan diri secarn terbukn serta
terlibat akuf

d.  Curu pembimbimg memotivas anggota untuk
mengungkapkan harapannya dan membantu
menmmuskan tujusn bersama

Tahap Peralihan { Transisi)
Cruru pembimbing menanvakan kesiapon peserta didik. kemudian memuli
masuk ke tahap inti
Tahap Inti
Kegintun  pesertn didik B Peserta  cdidik  menyimak  pengenalan
bk literatur yang menjadi

T
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bibliotherapy dan guru pembimbing

‘b, Peserta didik membaca lileratur yang diberikan
guru pembimbing

'e. Peserin didik mengerjakan serangkaian latihan
untuk menganalisis untulan apa saja  vang
dibutuhkan dalam meraih profesi yang ia pilih

Kegatan guru pembimbing a2 Guru pembimbing memperkenalkan buku yang
akon menjadi baham bacsan  siswa dolam
kegatan bibliotheram:

IJ- Gumu pembimbing mengammhkan siswa aniuk
membaca bahan bacaan yvang disediakan terkat:
1y Proyeksi Perkembangan ketenagakerjaan di

Indoncswu

2) Mengenal Dunia Perpuruan Tinggi

ie. Gumu pembimbing memfosililnsi siswa untuk
mengerjakan  serangkaian  lathan  aniuk
menganalisis untutan apa saja yang dibutubkan
dalam merath profes: yang 1a pilih

Tahap Penuiup

a. Curu pembimbing mendorong peserta didik stau konseli mengungkapkan kesan
dan pezan kegiatan  bambingan klasikal

b. CGumu pembimbing mendorong peserta dichk atou konseh merangkum proses dan
hasil vang dicapar atou yang diperoleh

¢. Gum pembimbing mengungkapkan kegiatan lanjutan yang akan dilaksanokan
kedepannya

d.  Guru pembimbing menyvampaikon bahwasannya kegiatan akoan diakhin

e.  Ciuru pembimbing memimpin doa penutup

Evaluasi

Evaluasi Proses | Giuru  pembimbing  melabukan  cvaluasi  dengan
| memperhatikan proses yang terjadi ;
1. Mengadakan refleksi terkait proses kegiatan
. vang telah dilaksanakan

76




Mengamati bagaimana sikap peserta didik
dalam mengikul: kegiatan : {antusias, semangat,
dan ntsu kurang aktif)

Mengamati bagaimana cara peserta didik
menyampaikan pendapat atan bertanya @ sesum
dengan topik permasalahan.

Mengamati bagaimana cara peserta dadik
memberikan penjelasan terhadap pertanyaan
Guru bimbmgan dan konscling atau konselor :
mudah dipahum.

Evaluasi Hasil

Evaluasi setelah mengikuti kegiatan klasikal, antarn

lann:
I
2,
- 8

Mernsakan sussana pertemuan @ menyenanglkan
Topik yang dibahas ; sangat penting

Cara guru bimbingan dan konseling atau
konselor menyampaikan : mudah dipaharmi dan
Guru bimbingan dan konseling memberi
kesimpulon maten

Kegiatan vang ditkuts - menank

Membunt kontrak uniuk pértemuan selanjutnya

Lampiran Maten Layanan
Media Layanan
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MATERI 9

Proyeksi Perkembangan Ketanagakerjaan di Indonesia

Hasil prediksi oleh McKinsey Global fastitute (MGI) menemukan bahwa
pads tzhun 2030, permintaan untuk tenaga kerja semi terampil apalag
tenaga terampil di pasar global akan =angat tinggi Diproyeksikan,
|ebih dari tiga kall lipat dari tahun 2010, sementara tengga kefja semi
mgwﬂmwmmmm@gm
wmm|wwwma
sem| terampll dan terampil. di banding dengan sektor industri yang_hanya
rensyaratkan sekitar 80 persen dan seltor pertanisn hanya 40 persen
tenaga kerja semiteampl dan terampil

Lebih lanjut diprediksi pula bahwa kebutuhan tenaga kerja per jenjang
pendidikan pada tabun 2030 Indonesia akan kekurangan 2 |uta tenaga kerja
sarjana, khususnya di bidang sains dan insinyur. Dampaknya sektor-sektor
(ndustrl, pertambangan, konstruksl dan |asa profesional akan kesulitan
dalam mengisi sekitar 40-20 persen pasisi tensga sarjana. yang diperlukan,
persen tenaga kerja berpendidikan menengah juga skan mengalami
persoalan berat, karens kekurangan sekitar 10 juts tenaga kerja. Sebaliknya
pada pendidikan menengah kejuruan justru terjadi lelebihan 13 juta.
Froyeksi ini menimbulkan keraguan bagi pemerintah yang telah
mencanangkan kebijakan 70 persen sekolah menengah kejuruan

Adanya kekurangan tenaga kerja baik semi terampil dan tenaga kerja
terampil d Indonesia, sangat dimungkinkan akan diisi oleh tenaga kerja
asing, apalagi dalam era global. Pasar kerja di era global, dalam konteks
regional yaitu Kamunitas Ekonomi ASEAN atau secara umum lebih dikenal
dengan Masyarakat Ekonomi ASEAN (MEA) telah disepakati pada akhir
Desember tahun 2015 ini dan telah diberlakukan, Piranti legal terkait dengan
berlakunya MEA, adalabh MRA (Mutuo! Recognition Agreement) dan MRBA
Framework di 8 (delapan) bidang yaitu (1) MRA untuk jasa teknik; (2) arsitek;
(3) jasa perawatan; (4) praktisl medis; (S) praktisl gigifdokter gigi; (6) jasa
akuntan; (7] peryigian (suneying), untuk menjamin kualitas tenaga kerja.
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D samping itu juga terdapat AEC Blue Print yang secara jelas mengatur
kelelussaan maobilitas tenaga kerja terampil di ASEAN. Meskipun dalam
realitas juga terdapat beberapa faktor yang mempengaruhi keleluasaan
mohilitas tenaga kerja terampil diantaranya perbedaan jarak upah dan
kesempatan kerja; lingkungan sosial-budaya dan bahasa serta faktor
kebijakan vang berlaku di setiap negara angegota.

Hasill provieksi menunjulkkan bahwa antara tabun 2010 hingga 20325,
pekerjaan yang membutuhkan keterampian tinggl df Indonesia skan
meningkat sebesar 557 persen, dan secara khusus_permiptasn absolut
terbesar adalah untuk pekerjaan berketrampilan menengab. Hasll penelitian
yang dilakukan oleh Keliat et.al (2013) tentang pemetaan tenaga terampil
indoresia dan liberalisasi jasa ASEAN, mendapatkan ternuan bahwa secara
umum, darl segi kuantitas sumber daya manusia, hample semua sektor
(insityur, arsitek, perawat. dokter, dokter gigi. dan akuntan) mermiliki
kekurangan jurnlah tenags profesional di bidang tersebut Untuke tenasga
kerja - insinur, Kuantitas sangat kurang, idealnyva sda 2 juta insinyur di
Indonesis, namur saat inl hanya lersedia 600-700 riby.

Data Persatuan Insinyur Indoresia (PIl) menyebutkan bahwa papulasi
=arjana teknik di Indonesia jika dibandingkan dengan Malaysia terpaut cukup
|auh. Data pada grafik 4 menunjukkan jumlab sarjana teknik di Indanesia per
1 juta penduduk terendah dibanding negara-negara lainnya. Bahkan
Vietnam memiliki lebih banyak sarjana teknik yaitu sekitar 9037 sarjana.
Sedangkan untuk kawasan Asia Timur, Korea memilikl tingkat jJumlah sarjana
teknik yang sangat memadai. Di Indonesia, pemenuhan kebutuhan kuantitas
Insinyur masih  terbatas, apalag bila diproyeksikan di  tabun-tabun
mendatang kebutuhan akan sarjana teknik di Indonesia akan semakin
meningkat namun pemenuhannya tidak dapat mengimbangi kebutuhan
yang ada, Persatyan insinyur Indonesia memproveksikan babwea hingea
tahun 2030 jika tidak ada perubahan kebljigkan gendidikan yang mamipu
mendorong tumbuhnya sarjana teknik dengan pesat maka tiap tahunnya
Indonesia kelsurangan sekitar 15,000 insinyur dan kekurangan tersebut akan

ar—
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Grafik 1.
Jumlah Sarjana Teknik per 1 Juta Penduduk di beberapa Negara

Kesenjangan antara ketersediaan tenaga kerja terdidik dan terampil
dengan permirtaan tenaga kerja juga terjadi di beberapa sektor jasa.
Misalnya pada jasa dokter yvang mana persoalan distribus) jasa dokler masih
HWJWWM
den alami kekurangan
Untuk seltor jasa  akuntans), jumlah  akuntan  publils tertingeal jika
dibandingkan dengan beberzpa negars ASEAN, jumiah Akuntag Publik di
loglonesia tidak bertambah secara signifikan dari tahun ke tahun, Kurangnya
tenaga kerja berpendidikan dan terampil juga dikemukakan dalam laporan
tren ketenagaker|zan dan sosial tahun 20714 (ILO, 2015) bahwa permintaan
akan tenaga kerja berpendidikan tingei melampaui tersedianya tenaga kerja
berpendidikan tinggl yang ada. Melihat kenyataan-kenyataan tersebut maka
perlu adanya dorongan peningkatan daya saing tenaga kerja di 8 sektor yang
telah disepakati dalam MRA don MRA Framework sesuai dengan keadaan di
rmasing-masing sektor tersebut termasuk melalul sertifikasi yang mulai
digalakkan. Termasuk pembuatan mekanisme yang dapat memberikan

insentif yang lebih ryata jka profesi-profesi di delapan sektar memiliki
sertifilkasi ASEAN.
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MATERI 10

Mengenal Dunia Perguruan Tinggi

Mergenal kampus sama pentingrya dengan
bakat, minat, dan karakter diri anda untuk
merencanakan karier. Pemilihan yang tepat akan
barnyak mempengaruhl aktivitas anda  dalarm
proses belajar disana. Maka dari itu, anda perlu
mempertimbangkan kampus mana yang akan
anda pilih. Berlkut adalah jenis-jenis pendidikan
finggi dan perguruan tinggi di Indonesia,

Pendidikan Tinggi

Fendidikan tinggl di Indonesia terbagi dalam 3 jenis, yaitu:
pendidikan  akademik, pendidikarn vokasi, dan  pendidikan
profesi'spesialis. Pendidikan akademik adalah sistermn pendidikan
tinggi yang mengarah pada penguasaan dan pengembangan
disiplin lmu pengetahuan, teknalog, dan seni tertertu, Pendidikan
akademik mencakup program sarjana (51), magister atau master
(5.2), dan dokror (S3). Lulusan pendidikan akademik akan mendapat
oelar sarjana, diikuti dengan bidang keahlan yang diambilnya,
Contob: Sarjana pendidikan dengan gelar 5Pd, Sarjana ekonomi
dengan S.E., dan sarjana hukum dengan S.H.

Selanjutnya pendidikan vokasi adalah pendidikan tinggi yang
berfokus pada penguasaan keahlian terapan. Pendidikan wakasi
mencakup program diploma | (D) diploma 1l (D2), diploma 11l {D3),
dan diplama I (D4} Lulusan pendidikan vokasl akan mendapatkan
gelar vokasi, misalnya ahll pratama dengan gelar AP, ahll muda
dengan AMa., dan ahli muda dengan AMd.

Adapun pendidikan profesi/spesialis adalah pendidikan tinggi
vang hanya dapat ditempuh setelah menyelesaikan pendidikan
sarjana.  Pendidikan ini ditempubh  untuk dapat  menguasai
keterampilan yang lebih spesifik untuk profesi yang relevan,
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Perguruan Tinggi

Pastinya anda sering mendengar istilah institut, akademi, politeknik, dan
universitas bukan?, tapl apakah anda memahaml perbedaan diantaranya?.
lika bBelum, maka saat Ini kita akan mergenal perbedaan-perbedaan
diantara perguruan tersebut.

—== Universitas

Lniversitas adalal perguruan tinggi yvang terdiri dari sejumlah
fakultas vang menyelenggarakan pendidikan akademilkd, pendidikan
wokasl, dan  atau  pendidikan  spesialis. Uniersitas dapat
meryelenggarakan pendidikan dalam berbagal rumpun tanpa
batas, Misalnya, rumpun limu agama (syariah, ekanomi islam, dan
lain sebagairya), rumpury limu humaniara (filsafat, sejarah, bahasa,
dan lain sebagainya), rumpun ilmu sosial {sosiclogi, psikologi,
ekonarmi, dan lain sebagairya), rumpun imu alam {imuo angkasa,
geclogi, Kmia, dan lain  sebagainya) rumpun dmu  formal
[matematika, statistika, komputer, dan lain sebagainya), rumpun
iImu terapan (pertanian, arsitektur, bisnis, dan sebagainya). jadi, bisa
dikatakan bahwa universitas menyediakan banyak pilihan program
studi untuk kita pilih.

—p Institut

Institut terdiri dari sejumiah fakultas yang menyelengg@arakan
pendidikan akademik, dan atau vokasl dalam bidang ilmu
pengetahuan, teknolog, dan seni. Institut memiliki pilihan program
studi yvang lebih sedikit dari pada universitas. Hal itu dikarerakan
fakultas-fzkultas di dalam institut hanya terdiri dari satu jenis
keilmuan saja. Misalrya, Institut Teknologi Bandung (ITB) vang hanya
berfokus pada rumpun Imu alam atau sains dan teknologl,
sehingga fakultas yang ada di dalamrya harnya terkait demgan
sepertl geologi, teknalogi, kimia, dan lain sebagainya.
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—==p Sekolah Tinggi
Sekolah tinggl Ini menyelenggarakan pendidikan akadernik dan
atau vokasi dalam sejumlah ilmu pengetahuan, teknalogi, dan seni.
Berbeda halnya dengan Institut dan uniersitas, sekolah tinggi
harya terdiri darl satu fakultas yang terbagi dalam beberapa
program studi. Misalrya, sekolah tinggi imu komurikasi hanya
menyadiakan program  studi-program  studi dari fakultas
komunikasi seperti: hubungan masyarakat, penyiaran, periklanan,

dan sebagainya,

-—? Politeknik

Adapun  politeknik adalah  sekolah  tinggi wang hanya
meryelenggarakan pendidikan vokasl., Tujuan politeknik adalah
mempersiapkan  peserta  didiknya untuk menjadi anggota
masyarakat yang memilikl kemampuan professicanl agar mampu
menerapkan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu yang
sesual dengan jenis pendidikan vang ditawarkan di policeknik
tersebut,

.-+ Akademi

Terakhir adalah akademi. Seperti halnya politeknik akademi
|uga merupakan sekolah tinggl yang menyelenggarakan pendidikan
vokasi dalam satu atau sebagian ilmu pengetahuan, teknologi, dan
seni tertentu. Bedarwa, politeknik dapat meryelengzarakan
pendidikan vokasi dari beberapa rumpun ilmu, sedangkan akademi
hary adari satu cabang ilmu saja.
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Hal yang Perlu Dipertimbangkan dalam Memilih Kampus

e

Akreditasi Lokasi Biaya Studi
w‘ -8 ’ fm
Lingkungan Saosial UKM & Organisasi
Kemahasiswaan

—fly Akreditasi

Akreditasi  adalah upaya pemerintab untuk menstandarisasi
mutu/kualitas sebuah kampus yang diselenggarakan oleh BAN-PT
(Badan Akreditas Masional - Perguruan Tinggi), Akreditas terbagi
menjadi dua yaitw. akreditasi kampus [(insttusi)y dan akreditas
program  studl,  Akreditasi ini jugs dipakai untuk standar
mengeluarkan ijgzah. Semakin bagus akreditasi atau mutu dari
kampus maka hal itu juga berpengaruh terhadap mutu lulusannya,
Arda akan memiliki  pengalaman  belajar yang bagus dan
kompetens yang mumpuni jika kampus memiliki akreditasi yang
bagus. Tentunya hal itu juga berkaltan dengan upaya anda dalam
menimba ilmu disana. |ika akreditasi kampus bagus, tapi upaya
arnda kurang dalam belajar, maka anda tidak akan memiliki
kampetensi yang diharapkan. Sayang sekall..,




== Biaya Studi dan Beasiswa

Biaya studl masih menjadl salah satu faktor utama yang
dipertimbangkan  sebagaian mahasiswa  dalam  melanjutkan
studinya, Maka darl itu, anda harus mengetahul berapa bBudget
yang bisa anda sizpkan selama masa studi baik dari sisi akademis
(biaya semester, biaya buky, biaya praktikum, dan |ain sebagainya),
maupun biaya hidup. Anda juga perlu mencari tahu lebih detil
tentang ketersediaan beasiswa di kampus tersebul sesual dengan
kebutuhan anda,

w==i Lingkungan Sosial
Kondisi lingkungan sosial yang baik akan sangat
mempengarubi kualitas pengalaman non-akademik vang akan anda
|alani semasa kuliah, Jadi perhatikan pula lingkar pertemanan serta
prang-arang di sekitar tempat tingzal dan kampus anda, jangan
sampal terjebak dalam pergaulan yang salah sehingga studi anda
akar Lerganggu.

=={p Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) dan Organisasi
Kemahasiswaan
Bergabung ke dalam suatu organisasi atad KM yang ada di
kampus sangal bermanfaat dalam melatih softskill anda. Selain
sebagal penyalur minat dan bakst, UKM atau organisasi kampus
mempu membantu anda melatin karakier yang dibutuhkan dalam
dunia kerja, Anda mungkin 3kan jenuh dengan beberapa
perkuliahan yang ada, maka peran UKM atau organisasi kampus
salah satumya adalah memberikan penyegaran bagi anda dalam
baryak kegiatan yang menarik.

Sekarang anda bisa menggali informasi lebih jauh tentang kampus yang
akar anda pilih. Anda bisa menggall informasi secara daring, berkunjung ke
kampus, mengobrol dengan mahasiswa yang ada di kampus tersebut, dan
rrengamatl apa saja aktivitas yarg tersedia di dalarm karmpus tersebut.
Pilinlah kampus yang sesual dengan lima pertimbangan tadl. Persiapkan diri
dan berkonsultasilah kepada teman, gury, maupun arang tus anda.
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——=p Langkah 4: Apa yang Harus 5aya Lakukan Sekarang?

Anda telah menelaah dan memabami hidup anda. Anda telah
menemukan banyak hal tentang diri anda dan dunia kerja. Anda mungkin
juga telah menentukan pilihan karier anda.

Fekerjaan pilihan saya (tulls pekerjaan pilitan terbaru yang anda pilikl

Sekarang saatnya membual perencanaan lentang bagaimana mencapai
tujuan anda. Selanjutnya anda dapat bertindak dari rencana tersebut.

Untuk dapat menjawab pertanyaan-pertarnyaan di langkah 4, anda dapat
menjawat beberapa pertanyaan yang anda ajukan kepada diri anda sendiri.
Di antaranya:

+ Apakah saya telab memenuhi persyaratan dari pekerjaan pilihan saya?

« Dimana posisl saya saat Ini? (mengelaskan keadasan anda  terkait

persyaratlan-persyaratan darl pekerjaan/profesi pilihan anda)

Apakah saya telah memenuhi persyaratan pekerjaan pilihan saya?
Biasanya suatu pekerjzan/profesi memberikan syarat tertentu bagl

pelamar kerja, di antaranya:

« Persyaratan pendidikan

+ Persyaratan pelatihan

= Persyaratan keahlian khusus

= Persyaratan pekerjaan khusus lainnya

Temukan persyaratan darl pekerjaan/profesi pilihan anda. Setelah itu anda
akan siap untuk merencanakan tindakan selanjutrya

Pilihan pekerjaan/profesi saya

Persyaratan pendidikan. Sebagian besar pekerjzan  membutublkan
minimal tingkat pendidikan. Beberapa mewsjibkan lulusan perguruan tinggi.
Beberapa vang lain harwa mensyaratkan sekolabh menengab atas, sekolah
menangah kejuruan pada jurusan tertenty, dan |ain sebagainya

Tingkat pendidikan apa yang dibutuhkan untuk memasuki
pekerjaan/profesi pilihan saya?
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Persyaratan pelatihan. Sebagian pekerjgan juga mengharuskan anda
rmengikuti pelatihan khusus selain persyaratan pendidikan. pelatihan ini
dapat ditermpuh melalul banyak program atau magang yang ditawarkan oleh
Internal perusahaan maupun lembaga pendidikan lainmya.

Apakah pekerjaan yang saya pilih memerlukan pelatihan khusus?,
jika iya, pelatihan apa yang dibutuhkan?

Dimana anda dapat mendapatkan pelatihan tersebut?

Persyaratan pekerjaan khusus. Beberapa pekerjaan mungkin juga
mensyaratkan anda untuk memiliki fasiitas pribadi sepert] kendaraan,
laptop, atau keablian  khusus seperti kemampuan  fislk, kemampuan
mengelola angka, dan lain sebagainya.

Apakah pekerjaan pilihan saya mensyaratkan sesuatu yang khusus
lainnya? Jika iya, apa syarat khusus yang perlu dipenuhi
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Penilaian Persyaratan Khusus Pekerjaan/Profesi Tertentu
Buatlah daftar persyaratan dari pilihan pekerjaan anda, kemudian anda akan
merencanakan bagaimana cara untuk memenuhl persyaratan tersebut.

Profesi/Pekerjaan
Parsyaratan
‘f""-.JEUF- p— Ficlak Bagaimana saya akan | Terlaksana
tashicas emillkd |\ iamilik memenuhinya?  sudah/Belum
pribad,
keahliam, dll

Dimana posisi saya saat ini? (menjelaskan keadaan anda terkait
persyaratan-persyaratan dari pekerjaan/profesi pilihan anda)

Apakah saya telah memenuhi persyaratan pendidikan dari pekerjaan/profes
pilihan saya?

Ya @ Tidak |

Apakah saya telah memenuhi persyaratan pelatinan dari pekerjaan/profesi
pllinan saya?

Ya © Tidak =

Apakah saya telah memenuhi persyaratan khusus dari pekerjaan/profesi
pilinan saya?

Ya I Tidak &
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Pertemuan &

RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN
BIMBINGAN KLASIKAL
SEMESTER GASAL TAHUN PELAJARAN 20202021

A | Komponen Layanan Permmatan dan Perencansan [ndividual

B | Bidang Layanan Karir

C | Topik Layanan Perencanaan Karir

(b} Em]gm Layanan Penyaluran

E | Tujuan Umism Memahami urgensi belajar sebagan prinsip
penunjang karir

Tujuan Khusus

. Siswa mampu berpegang pada prinsip perlunya

F belajar untuk menunjang karnr
2 Siswa mampu memerankan peranan  terkail
permasialahan kaner
G | Sasaran layanan Kelas X1
" I swccess abowt learning or provieg thal you are
Materi
smart?! (Dweck, 2017)
I | Wakiu 2 X 45 Menit
J Carol 8. Dweck. 2017, Mmndset. London:
Constable & Robinson Lid
i Alberta, 2019, Career Planmer: Choosing an
Occupation.  Government  of  Alberia,
Employment, Immigration, and Industry.
Canada: Alherta University
K | Metode Tekmk Bibliptherapy
L | Media/Alat Bukuw/Literatur
M | Pelaksanaan

Tahap AwalPendahuluan

Pernyataan Tujuan

. Guru pembimbing membuka kegiatan dengan
salum dan terima kasih atas kehadirun peserta
didik konschi
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b, Guru pembimbing menciptakan suasana saling
mengenal, rileks, dan hangat kepada peserta
dicdik

%, Gura pembimbimg memelaskan tujuan sena
manfaat dan bimbingan kinsikal secara singkat

Penjelasan tentang Cruru pembimbing menjelaskan langkah-langkah
kegiatan kegiatan dimulai dan maten, icknis kegiatan, dan
meminta peserta didik agar akuf dalsm kegiatan
klnsikal
Mengarahkan kegiatan a, Guru  pembimbing  menjelaskan  aturan
{konsolidasi) kelompok don  mendorong  anggota  untuk
berperan penuh dalam kegiotan kelompok

b, Guru pembimbing bersama pesertn  didik
menyepakati batas wakiu pelaksanaan layanan

¢ Guru pembimbing memotivasi anggota untuk
saling mengungkapkan diri secara terbuka serta
terhibat akisf

d.  Guru pembimbing memotivasi anggota untuk

mengungkapkan harspannya dan membantu
merumiiskan tujuan bersama

Tahap Peralihan ( Transisi)

Giuru pembimbing menanvakan kesigpan peseria didik, kemudian memulai
masuk ke tahap it

Tahap Inti

Kegintan  peserta didik a. Peserin  didik menyimak pengenalan
bukuw/literatur yang enjadi msater
bibliotherapy  dari  guru  bimbingan  dan
konseling

b, Peserta didik membaca literatur vang dibenkan
guru pembimbing dalam menyampaikan topik
vang akan dibahas

¢ Pesertn didik memainksn peran wyang telah
dibagikan ke kelompoknva dengan mencrapkan
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prinsip tahapan perencanaan karer yang telah |
dipelajan

Kegilatan guru pembimbing

Guru pembimbing memperkenalkan buku yang
akon menjadi bohan bacaan siswa  dalam
kegiatan bibliotherapy

Guro pembimbing mengarahkan siswa uniuk
membaca bahan bacaan vang disediakan terkait:
Iy Is success abowut learning or proving thai

VOI are S

Guru bimbingan dan  konseling  mem fasilitas:
siswa umiuk memainkan peran

Tahap Penutup

a. CGuru pembimbing mendorong peserta didik atau konseli mengungkapkan kesan
dan pesan kegistan  bimbingan klasikal
b. Guru pembimbing mendorong peserta didik atou konseh merangkum proses dan

hasil yang dicapai atau yang dipcrolch
c. Uuru pembimbing mengungkapkan kegiatan lanjutan yang akan dilaksanakan

kedepannya

d.  Gumu pembimbing menvampatkon babwasannya kegiatan akan diakhin
€. Guru pembimbing memimpin doa penulup

. Guru pembimbing menvampaikan pesan dan harapan

Evaluas

Evaluisy Proses

=

13,

| Guru  pembimbing melabukan  evaluasi  dengan
| memperhatikan proses yang terjad :
1.

Mengadakan refleks: terkait proses kegiatan
yang telah dilaksanakan

Mengamati bagaimana sikap peserta didik
dalam mengikuli kegiatan © {anlusias, semangat,
dan atau kurang aknf)

Mengamati bagaimana cara peserta didik
menynmpaikan pendapat atau bertanya © sesuai
dengan topik permasalahan

Mengamati bagaimana cam peseria didik
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memberikan penjelasan terhadap pertanyaan
Ciuru pembimbing : mudah dipaham.

Ewviiluasi Hasil

Evaluasi setelah mengikuti kegiatan klasikal, amtarn
(F

Merasakan suasana pertemuan : menyenangkan
Topik yvang dibahas : sangat penting

Ir.‘ —

b

Cara guru bimbingan dan konseling atau
konselor menyampaikan : mudal dipahami dan
Guru bimbingan dan konseling memben
kesimpulan maten

4. Kegiatan yang ditkuti : menank

Membuat kontrak untuk pertemunn selanjutnya

Lampiran

I.  Lampiran Materi Layanan
Media Layanan

L
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MATERI 11

Is success about learning or proving that you are smart?
(apakah kesuksesan adalah tentang bagaimana anda belajar atau
membuktikan bahwa diri anda pintar?) oleh: Caral S, Dweck

Benjamin Barber, seorang ahll palitik terkemuka pernah berkata "Saya
fdak memizagi duia menjadi yang leman dan yang kuat, kesuksesan atau
kegagalarm._f.—é}ra membagl dunia menjadi pembelajar dan non pembelajar.
Apa yang membust seseorang menjadi pribadi yang non pembelajar?. setiap
orang lagir dengan dorongan untuk belsjar. Bayi mengembangkan
keterampilan mereka setiap bari. Tidak harmya keterampilan biasa, akan
tetapi keterampilan yang akan mereka gunakan seumur hidup seperti
belajar berjalan, berbicara, bahkan berlari, Mereka tidak pernah
menganggap itu terlalu sulit atau tdak seimbang dengan usaha mereka,
Mereka juga tidak khawatir membuat kesalahan atau mempermalukan diri
sendiri. Mereka berusaha unmiuk berjalan jatub, berdiri lagi, berjalan lagi,
hingga akhirmya mereka bahlkan mampu untuk berlarl. Mereka terus
melangkah maju.

Apa yang dapal menghentikan hasrat pembelajar inl? Tenturya hal itu
adalah pola pikir tetap yang selanjutnya kita sebut sebagai fix mindset. Ketika
anak-anak kemudian mampu  untuk mengevalusi diri mereka  serdini,
beberapa diantara mereka mnejadi takut terhadap tantangan, menjadi takut
tidak pintar, dan barwyak menolak untuk belajar hanya karna takut untuk
tidak terlihat pintar, pola pikir seperti inilah yang kita sebut sebagal fix
mindser. Ax mindset yang dimiliki mereka inilah yang menghalangi mereka
keluar dari zona aman. Mereka takut membuat kesalahan dengan anggapan
bahwa orang pintar bukanlah orang yang.melakukan kesalahan,

Berbeda halnya dengan anak-anak yang memiliki pola pikir berkembang
dtau growth mingset, Mereka akan bertanya *kenapa anda menanyakan hal
itu kepada saya” kepada seseorang vang bertamya kepadanya, mereka yang
mengerjakan lathan atau puzzle berulang-ulang, mereka yang ingin
mencoba sesuatu hal baruyang bahkan mereka tidak taw akan berhasil atau
tidak “"aku harya Ingin sekall mencari tahu® inl lah alasan mereka,
Keingintahuan dan keinginan untuk belajar
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[enturya pada akhirmya mereka akan berkembang dari suatu kandisi
tdak tahu menjadi tahu, tidak bisa menjadi bisa, dan tidak ahli menjadi ahli,
jadl, anak-anak dengan fix mindser akan memastikan mereks berhasil, orang
pintar harus selalu sukses. Tetapi anak-anak dengan growth mindser akan
melakukan sesuatu untuk mengembangkan dirl mereka, bagaimana mereka
bisa menjadi lebih pintar, lebih tahu, dan lebih mampu.

Salah seorang anak kelas 7 menyimpulkan bahwa *saya pikir kecerdasan
adalah sesuatu yang anda usahakan, bukanlah sesuatu yang telah diberikan
kepada anda. Dia selanjutnya berkata "kebanyakan darl anak-anak yang tidak
yakin akan jawabanmya tidak mau untuk mengangkat tangan (jika guru
mengajukan pertanyaan kepada mereka), akan tetapi saya akan tetap
mengangkat tangan, jika jawaban saya salah maka itu akan diperbaiki, atau
bahkan saya bisa bertanya bagsimana menyelesaikan soal tersebut, saya
|uga bisa mendapatkan bantuan darl teman-teman sava, dengan itulah saya
meningkatkan kecerdasan saya’. Inilah growth mindset yang mendorong kita
untuk selalu berkembang ke arah yang lebib maju, mungkin tidak akan selalu
lancar dan tanpa halangan, tapi kita akan selalu maju.

Belajar Memberikan Peluang untuk Berkembang

Mungkin seringkall kita menjumpal dirl kita atau orang di sekeliling kita
melewatkan peluang mereka untuk  berkembang dengan  enggan
mempelajan sesuatu yang dapat mengembangkan diri mereka, Alasannya
tentunya bermacam-macam, Rasa malas, kurangnya penilaian terhadap
kemampuan diri, hingga merasa malu atau gengsi karna ingin merasa selalu
|adi arang pintar, atau setidaknya terlihat  pintar, atau  berusaha
membuktikan dirinya  pintar  hanya  dengan  pengetahuan  dan
keterampilannya yang sudah usang. Sebagal contoh, di Universitas Hong
Kong semua kelas menggunakan bahasa pengantar bahasa Inggris, buku
teks mengeunakan bahasa Inggris, dan ujian juga mengeunakan bahasa
Inggris. Akan tetapi, tidak banyak darl mahasiswa yang mampu
berkomunikasi dalam bahasa Inggris dengan lancar dan fasih.
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Sebagal mahasiwa baru yang baru saja mendaftar di tahun pertama
mereka, kami dapat mengetahui mana dari mereka yang memiliki
kemampuan bahasa Inggris yang baik atau tidak. Kemudian kami bertanya
kepada mereka ‘jika kampus menawarkan kepada mereka  untuk
meningkatkan keterampllan babasa Ingeris, mereka akan mengambilnya
atau tidak?, kami juga mengukur pola pikir mereka. Mereka yang setuju
dengan pernyataan seperti ini “anda telah mimiliki sejumliah kecerdasan,
anda tidak dapat berbuat banyak lagi untuk mengubahnya", maka mereka
bisa dibilang condong ke arah fix mindset, Sedangkan mereka yang condang
ke arah growth mindset akan setuju dengan pernyataan "anda akan selalu
biza berkembang secara optimal untuk mengubah dan meningkatkan
kecerdasan anda®. Mahasiswa dengan growth mindset akan percaya bahwa
bakwa kesuksesan adalah tentang belajar, la akan memanfaatkan
kesempatan yang la mililk untuk belajar sesuatu.

Apa Prioritas Anda?

Jlka anda harus memilih, manakah yang akan anda pilih? Banyak
keberhasilan atau banyak tantangan? Pertarwaan ini bukan harya bisa
digjukan pada tugas Iintelektual saja, akan tetapl juga pada hubungan seperti
dpa yang meraka inginkan, Hubungan yang sesuai dengan ego mereka atau
yang membual mereka berkembang? Bagaimanakan pasangan deal
menurut anda? kami bertarya kepada orang dewasa dan muda, dan adapun
jawaban yang kami peraleh adalah sebagai mana berikut:

Orang dengan fix mindset akan berkata: "puji sala mereka, bual
mereka merasa sempurna’. Dengan kata lain mereka memilin
pasangan ideal dengan mengabadikan kualitas mereka, Orang
dengan growth mindser akan memilih pasangan ideal yang berbeda
dari mereka. Mereka akan siap untuk melihat kekurangan dan
kesalahan mereka, kemudian bersedia membantu  mereka
mergembangkan diri. Mereka berupaya untuk menjadikan diri lebih
baik dan mendarang dirl mereka untuk mempelajari sesuatu hal
vang baru, Tenturya mereka tidak menginkan ada orang yang
mereandankan dirl  atad  mengganggu  mergka, lapl  mereka
menginginkan orang yang mendorong mereka untuk berkembang,
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Fix rnindsel dan growth mmdset ini juga berkaitan dengan bagaimana
sesenrang akan bersikap dan berperilaku di dunia kerja. Orang dengan
grawth mundset akan lebih banyak memilib pemimpin yang tegas, mendorang
mereka untuk disiplin pada pekerjaan mereka, pemimpin yang mendidik
mereka dengan baik, membantu mereka mengembangkan Kemampuan
mereka dalam dunia kerja. Mereka juga mengharapkan rekan kerja yang
lebih pintar dan berpengalaman dari mereka, rekan yang akan membantu
mereka memaksimalkan diri, mendorong kinerja mereka, dan tidak
membuat mereka terlalu santai pada tuntutan pekerjaan.

Kapan Anda Merasa Pintar?: Kapan Anda Sempurna atau Kapan
Anda Belajar?

Orang dengan fix mindser mungkin tidak harya cukup dengan berhasil,

terlihat pintar atau berbakat, babkan mereka juga harus sempurna dan
segera menjadl sempurna. Kami bertanya kepada banyak orang darl usia
muda hingga dewasa, “kapan anda merasa pintar?”. Orang dengan fix
mindser akan menjawab dengan "saat saya tidak membuat kesalahar”, "saat
saya menvelesalkan sesuatu dengan cepat dan sempurna’, ketika segala
sesuatu terasa mudah bagiky, sedangkan orang yang lain tidak bisa
sepertiku”’. Bagi mereka adalah bagaimana menjadi sempurna.
Akan tetapl bagi orang dengan growth mindset menjawab dengan "ketika
sava dapat menyelesaikan sesuatu yang sangat sulit dengan berusaha keras
dan saya dapat melakukan sesuatu yang sebelumnya belum mampu saya
lakukan", atau "Ketika saya menger|akan sesuatu untuk waktu yang lama dan
saya mulai bisa memahaminya”. bagi mereka hal inl bukanlah tentang
kesempurnaan instan, inl adalah tentang belajar dari waktu ke waktu,
menghadapi tentangan, dan membuat kemajuan,
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Tugas Bermain Peran

* Andri adalah murid kelas Xl di salah satu SMK di kota Yogyakarta, Dia
merupakan anak yang mudsh berkomunikasi dengan teman-teman
sebayarya dan juga memiliki kemampuan akademik yang cenderung
biasa saja. Menjelang kelulusan yang ia mulai merasa bingung terhadap
karier atau pendidikan lanjutan yang akan iz jalani. Dia merasa tidak
terlalu tertarik dengan penjurusan SMK yang saat ini dijalaninya. Dia saat
ini berada di jurusan akuntasi, akan tetapi merasa bahwa dirinya tidak
terlalu bisa fokus dan teliti pada bidang tersebut. Dia lebih menyukai
pekerigan yang dilakukan di luar ruangan karena hal itu membuatnya
lebih kreatif, Selama ini diz belurm pernah mendiskusikan hal tersebut
dengan gury maupun arang tuanya. Dia mulal melakukan pembicaraan
dengan beberazpa temannya terkait hal yang membuatnya bingung.
Perankan bagaimana tahapan yang perlu dilaksanakan oleh Andri sesual
dengan tahapan yang telah anda pelajari'.

* Sarl adalah siswi kelas Xl di salah satu SMA di kata Yogyvakarta, Dia baru
saja pindah dari Semarang setelah sebelumrya belgjar di kota tersebut
selama 2 tahun. Sari tertarik pada dunia seni, akan tetapi orang tuanya
kurang setuju dengan pilihanmya tersebut karena pendidikan lanjutan
untuk senl membutubkan biaya yvang cukup besar sedangkan kondisi
ekonominya pas-pasan. Dia merasa kebingungan dengan keadaan
tersebut, sebenarnya seni bukan satu-satunya hal yang diharapkan Sari.
Dia juga menyukai hal lainnya yang menunjang kreatifitas, akan tetapl dia
belum begitu paham dunia kerja yang tersedia berkaitan derigan hal
tersebut, Silahkan perankan langkah-langkah yang perlu ditempuh Sari
sesuai dengan tahapan-tahapn yang telah anda pelajan sebelumnyal

Catatan: Guru pembimbing membagi anggota kelas menjadi 2 atau
lebih kelompok untuk memerankan 5 langkah perencanaan karier

yang perlu dilakukan oleh tokoh dalam cerita, guru pembimbing
mengawasi jalannya kegiatan dan mendorong siswa melakukan

diskusi atas cerita yang telah diperankan

g7




Pertemuan 7

RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN

BIMBINGAN KLASIKAL

SEMESTER GASAL TAHUN PELAJARAN 2020.2021

A | Komponen Layanan | Pemimatan dan Perencanaan Individual
B | Bidang Layunan Karir
C | Topik Lavanan Iictm::mn Karir
D | Fungsi Lavanan | Penyaluran
E | Tujusn Umum :Mnngmhisi!. potensi  dan  hambatan  dalam
| perencanaan karir
Tujuan Khusus 1. Siawa mampu mengamalisis  potensi  dan
F hambatan dalam perencanaan  karir  melalui
SW.OT
12, Siswa mampu merencanakan tindakan terdekat
| dalam merencanckan karir (What action will |
take® Tahap § perenconaan karir)
G | Sasaran layanan | Kelax X1
. . | Bagaimana mencntukan rencana tindakan® | Whar
W {actiom willl [ pake ? Tahap § perencanann karir)
I | Wakiu | 2 X 435 Menit
J Alberta. 2019. Carcer Planner: Choosimg an
Occupation.  Government  of  Alberta,
Sumber Employment, Immigration, smd  Industry.
Canada: Alberta University
K | Metode/Teknik " Bibliotheragy
L | Media/Alat | Buku/Literatur
M | Pelaksannan
Tahap Awal'Pendahuluan
Pernyataan Tujuan in Gury pembimbing membuka kegiatan dengan
salam dan ferima kasih atas kehadiran peserta
didik konscli
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‘b, Guru pembimbing menciptakan suasana saling

mengenal, niecks, dan hangal kepada peserta
didik

Guru pembimbing menjelaskan tujuan serto
manfaad dan bimbingan klasikal secam singkat

Penjelasan tentang

| Guru pembimbing menjelaskan langkah-langkah

kegiatan dimulal dan materi, teknis kegiatan, dan
meminta peserta didik agar aktif dalam kegintan
klastkal

Mengarshkan kegatan
(konsolidas))

Guru  pembimbing  menjelaskan aturan
kelompok dan  mendorong anggota  uniuk
berperan penuh dalam kegiatan kelompok

Guru  pembimbing bersama  peserta  didik
menyepakati batas wakiu pelaksansan layanan
Guru pembimbing memotivas: anggota untuk
saling mengungkapkan din secara terbuka seria
verlibat abuf

Guru pembimbing memaotivasi angpota untuk
mengungkapkan harapannya dan membantu
merumuskan tujuan bersama

Tahap Peralihan (Transisi) |

Gruru pembimbing menanyakan kesiapan peserta didik, kemudian memula

masuk ke tmhap inti
Tahap Inti

Kegiotan  peserta didik

Kewiatan gury Bimbingan
dun Konseling

Pesertn didik menganalisis palibun yang telah
pilih schelumnyn dengan 5. W.0.T

Peserta didik merencanakan tindakan yang akan
dilakukan untuk mewujudkan kemginannya
Guru pembimbing memperkenalkan buky yang
akan menjadi bahan  bacasn  sswa  dakam
kegiatan  hibliotherapy

Guni pembimbing mengarahkan siswa untuk
mengamalisis  potensd don  hambatan  amas
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palthannya

¢ Guro pembimbing memfpsilits) siswa  unmk
merencanakan tindakan vang akan dilakukan
untuk mewujudian Keinginannya

Tahap Penuiup

o, Gury pembimbing mendorong peserta didik atau konseli mengungkapkan kesan
dan pesan kegiatan  bimbingan klasikal

b.  Gumu pembimbing mendorong peserta didik atou konseli merangkum proses dan
hasil yang dicapai stau vang diperoleh

¢. Cury pembimbing mengungkapkan kegiatan lanjutan yang akan dilaksanakan
kedepanmya

d  Gurni pembimbing menyampaikan bahwasannya kegiatan akan dinkhin

e Gur pembimbing memimpin doa penutup

f.  Gum pembimbing menyampaikan pesan dan harapan

Evaluas:

Evaluasi Proses Gura pembimbing melakukan evaluasi  dengan

memperhatikan proses yang terd :

. Mengadakan refleksi terknit proses kegiatan

vang telah dilaksanakan

Mengamati bagnimizna sikap peserta dadik

dalam mengikuti kegiatan © (anfusias, semangat,

dan atau kurang aktif)

3. Mengaman bagaimana cara peserta dadik
menvampaikan pendapat stau bertanya | scsuni
dengan topik permasalahan,

4. Mengamati bagaimana cara peserta didik
memberkan penjelasan terhadap pertanyann
CGiuru bimbingan dan konseling atan konselor
mudah dipahami.

it

Evaluasi Husil Evalumsi seteloh mengikuti kegiaton klasikal, antara
[
. Merasakon suasann pertemuan @ menyenangkon

2. Topik yang dibahas : sangmt penting
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{3, Cara guru bimbingan dan komseling atau
konselor menyampaikan @ mudah dipahami dan
Giuni pembimbing memben kesimpulan mater

il-- Kegiatan yang dukuti : menank

‘n Membuat konirak uniuk periemuan selanjuinys

Lampirun I Lampiran Materi Layvanan

|
2. Media Layanan
|
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Analisis S W.0.T (Strength, Weakness, Opportunity, Threaf)

Strengths Weoknesses
(Kekuatan) (Kelemahan)

Opportunities Threats
(Peluang) {Ancaman)

Strength (Kekuatan)

Srrength atau kekuatan merupakan keterampilandkeunggulan vang telah
anda miliki dalam diri anda. Kekuatan inl merupakan sumber internal yang
dapat anda gunakan untuk meraib juan andz. Lebih khusus, kekuatan inl
merupakan sumberdaya atau potens| dalam diri anda yang sesuai dengan
tuntutan atau persyaratan memasuki pekerjaan/profesi tertentu yang anda
inginkan, Kekuatan ini dapat berupa keshlian yang anda miliki, kondisi
keuangan yang rmumpuni, nilai yang tingegl dalam suatu bidang tertentu,
ataupun persyaratan memasuki suatu pekerjaan/profesi tertentu yang telah
anda penuhi.

Weakness (Kelemahan)
Weakness atau kelemahan yang dimaksud disinl adalah permasalaban
internal dalam diri anda yang masih menjadi batu sandungan untuk meraih
tujuan anda. Akabiat darl kelermahan ini, maka anda memerlukan adaptasi
atau penyesuaian terhadap apa yang menjadi tujuan anda. Kelemahan ini
dapat berupa sifal, nilai, minat, kendisl keuangan yang belum mendukung
rencana anda ataupun persyaratan memasukl pekerjaan/profesi yang
belurm anda penuhi,
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Opportunity (Peluang)

Opportunity atau peluang merupakan keunggulan yang terdapat di luar diri
anda (eksternal). Peluang dapat berupa dukungan dari orang sekitar
ataupun kondisi lingkungan yang memudahkan anda meraih tujuan yang
anda rencanakan. Peluang yang mungkin dapat anda termui dalam memilib
suatu pekerjaan di antaranya: relasiyang luas dalam bidang pekerjaan ayang
akan anda ambll, ketersediaan pasar kerja, ketersediaan pelathan untuk
menambah keahlian anda, ataupun kesesuaian tempat kerja dengan
kebutuban atau kemampuan arda,

Threat (Ancaman)

Threat atau ancaman merupakan berbagai rimtangan ataw keterbatasan
yvang terdapat dl luar dirl anda (eksternal). Rintangan Inl dapat berupa
kondis! lingkungan kerja anda yang kurang menguntungkan atau kurangnya
dukungan dari lingkungan (keluarga, teman, rekan kerja) kepada anda untuk
rreerait tujuan tertentu. Rintangan yang mungkin anda temui dalam memiliby
suatu pekerjaan/profesi di antaranya adalah: lowongan pekerjaan yang bisa
diisi sermua lulusan, terbatasnya lowongan kerja, dan banyakinya angkatan
kerja yang mendaftar (sehingga persaingan akan sangat ketat),

Silahkan tentukan 5.W.0.T dari keputusan yang telah anda pilih
Strength (kekuatan) Neaknezs (kelemal

15 BTt )

Opportunity (peluang) Threat (ancaman)
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—a Langkah 5: Tindakan Apa yang Akan Saya Lakukan?

Untuk menjawab pertanyaan-pertanyaan pada langkah S maka anda perlu
bertanya kepada diri anda sendiri dengan pertanyaan berikut:
= Bagaimana cara mempersiapkan rencana tindakan?

Bagaimana Cara Mempersiapkan Rencana Tindakan?

Anda telah melaksanakan langkah-langkah perencanaan karier anda,
menggall informasi tentang berbagai pekerjaan/profesi, berdiskusi dengan
konselor, dan bertanya kepada orang yang bergerak dalam bidang
pekerjaan/profesi tertentu. Sekarang saatnya menyiapkan langkah/tindakan
yang jelas sebagal langkah terakhir anda.

Rercana tindakan adalah mencatat apa saja yang perlu anda lakukan
untuk mencapal tujuan anda. Hal inl merupakan cara agar apa vang telah
anda lakukan sebelumrya tidak hilang begitu saja. Budi dan Rini membuat
perubahan besar pada karier yang akan mereka jalani selanjutnya, mereka
membuat  rencana  tindakan  untuk kemball mengikat  pelatihan,
mempersiapkan kebutuhan keuangan, dan lain sebagainya.

Contoh di bawah ini merupakan beberapa rencana tindakan yang dilakulkan
oleh Budl. Budi mengambil beberapa langkah yang jelas sebagai cara
rmencapai tujuanmya. Rencana tindakan Budi adalah sebagai berikut:

Rencana Tindakan Tanggal Keterangan

Janji  bertermu konselor |16 Maret 2020 Selesai

urtuk konsultasi

Menghadiri  seminarfioka |22 Maret 2020 Selesal

karya perencanaan karier

Mengikuti pelatinan 25 Maret - 5 April Selesal

2020
Berternu  dengan  orang |10 April 2020 Selesai

yang bekerja dalem bidang
tertentu untuk mengajukan
beberapa pertanyaan
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Sekarang adalah gliran anda, kami akan menyediakan lembar khusus
bagi anda urmtuk menuliskan rencanak tindakan yang perla untuk dilakukan.
Beberapa hal di bawah im dapat anda pertimbangkan untuk mencapai
Lujuan anda.
& Apakah anda perlu untuk bertemu dengan konselor karier?
¢ Apakah ands perlu mendapatkan lebih banyak informasi? Dimana
infarmasl tersebu akan anda dapatkan?
+ Apakah anda perlu mencari tahu lembaga pendidikan yang menawarkan
pelatinan yang anda butuhkan?
+ Apakah anda perlu bardiskusi dengan kelurga anda?
e Apakah anda perlu merencanakan keuangan anda?
e Apakah anda harus meninggalkan pekerjasn/profesi anda saat ini?

Silahkan tuliskan setiap detail dari rencana anda, meskipun tindakan
tersebut nampaknya ringan/kedl. Berilah tenggat waktu untuk melaksanakan
tindakan tersebut. Jika anda melakukan perubahan rencana, tuliskan juga
perubahan tersebut dalam daftar berilkut

Rencana Tindakan Tanggal Keterangan
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