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Capaian 
Pembelajaran 

CPL-Prodi yang dibebankan pada mata kuliah  
CPL (S) Berpikir terbuka, kritis, inovatif, dan percaya diri dalam mengemban tugasnya sebagai guru Sekolah Dasar 
CPL (P) Menguasai prinsip dan teori pendidikan sekolah dasar 

CPL (KU) 
Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu 
pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya.  

CPL (KK) 
Mampu menganalisis, merekonstruksi, dan memodifikasi kurikuluum, pendekatan, strategi, model, metode, teknik, bahan ajar, 
media, dan sumber belajar yang inovatif sebagai guru kelas di sekolah dasar secara mandiri 

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)  
CPMK 1 Memiliki sikap terbuka, kritis, inovatif, dan percaya diri dalam merancang pembelajaran terpadu untuk siswa sekolah dasar 

CPMK 2 
Menguasai konsep kurikulum, pendekatan strategi, model, metode, teknik, bahan ajar, media dan sumber belajar yang inovatif 
dalam pembelajaran terpadu di SD 

CPMK 3 
Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu 
pengetahuan dan teknologi dalam pembelajaran terpadu di SD 

CPMK 4 
Mampu menganalisis, merekonstruksi, dan memodifikasi kurikulum, pendekatan, strategi, model, metode, teknik, bahan ajar, 
media dan sumber belajar yang inovatif dalam pembelajaran terpadu di SD 

Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)  
Sub-CPMK 1 Mampu menerapkan prinsip dan teori pendidikan melalui perancangan dan pelaksanaan pembelajaran di sekolah dasar.  
Sub-CPMK 2 Mampu mengidentifikasi berbagai konsep: pengertian profesi, cakupan profesi, organisasi profesi dalam dunia pendidikan 
Sub-CPMK 3 Mampu mengidentifikasi tugas dan peran guru SD dalam hubungannya dengan struktur dan organisasi SD 
Sub-CPMK 4 Mampu melakukan perencanaan dan pelaksanaan serta evaluasi profesi sebagai guru di sekolah dasar  
Sub-CPMK 5 Mampu melakukan identifikasi dan penyelesaian masalah profesi guru di sekolah dasar 
Sub-CPMK 6 Mampu melakukan analisis lapangan organisasi profesi dan mampu pembuat pengembangan profesi 
Korelasi CPMK terhadap Sub-CPMK  

 Sub-CPMK1 Sub-CPMK2 Sub-CPMK3 Sub-CPMK4 Sub-CPMK5 Sub-CPMK6 

CPMK V V V V V V 

CPMK V V V V V V 

CPMK V V V V V V 

CPMK V V V V V V 
 

Deskripsi singkat 
mata kuliah 

Mata kuliah ini membahas tentang hakekat profesi, profesi guru, syarat profesi guru kode etik guru, empat kompetensi guru, tugas dan peran 
guru, permasalahan yang dihadapi oleh guru dan berbagai kebijakan pengembangan profesi guru yang meliputi uji kompetensi guru, penilaian 
kinerja guru, penilaian angka kredit, dan pengembangan karir berkelanjutan bagi guru.  



Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

1. Hakekat profesi, guru, dan profesi keguruan 
2. Syarat-syarat profesi guru, Kode Etik Guru 
3. Kompetensi Kepribadian & Kompetensi Sosial, Kompetensi Profesional& Pedagogik 
4. Peran Guru dalamPembelajaran 
5. Tugas &Peran Guru dalam Pelaksanaan Pembelajaran dan Manajemen Kelas 
6. Peran Guru dalam Evaluasi Pembelajaran dan Bimbingan/Konseling 
7. Problematika Guru di Indonesia 
8. Kebijakan Pengembangan Profesi Guru  
9. Organisasi dan pengembangan profesionalisme Guru 
10. Langkahdan Tips-tips Menjadi Guru Profesional Prototipe Guru Muhammadiyah 
11. Kompetensi guru di era revolusi industry 4.0 
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Mata Kuliah 
Prasyarat 

Tidak ada prasyarat 

Minggu 
ke- 

Kemampuan yang 
diharapkan (Sub-

CPMK) 

Bahan kajian/Materi 
pembelajaran 

Bentuk, metode 
pembelajaran dan 

pengalaman 
belajar 

Waktu 
(menit) 

Penilaian 

Teknik Indikator 
Bobot 

(%) 

1 
Sub-CPMK1 
Memahami tata aturan 
perkuliahan secara 
umum dan khusus 

Kontrak belajar  

Orientasi perkuliahan 
profesi pendidikan 
Pendahuluan: Pengertian 
profesi guru dalam dunia 
pendidikan 

✓ Kontrak dan 
orientasi dilakukan 
dengan google 
meeting 
Materi pengenalan 
profesi pendidikan 
dilakukan peta 
pemahaman konsep 

100 ‘ 
Proses meliputi 
perfolio, keaktifan 
dan sikap. 

 

Materi yang 
diunggah secara 
online 

 

Soal tes dalam 
UTS 

 
 

1. Memahami silabus 
mata kuliah profesi 
pendidikan. 

2. Mempersiapkan 
sumber belajar profesi 
Pendidikan 

3. Memahami gambaran 
perkuliahan yang akan 
dilaksanakan 

2% 

2 
Sub-CPMK1 
Memahami hakekat 
profesi, guru, dan 
profesi keguruan 

Landasan, pengertian, 
profesi, guru dan profesi 
keguruan 
 

✓ Materi disampaikan 
dengan pendekatan 
pro aktif dan reflektif 
Mahasiswa 
melakukan reflektif 
pemahaman dan 
mengaitkan dengan 
kondisi di sekitar, 
dikumpulkan dalam 
bentuk tulisan 

100’ 1. Mendeskripsikan 
landasan, pengertian 
profesi, guru dan 
profesi keguruan 
dengan singkat 

2. Menjelaskan kondisi 
profesi guru saat ini. 

5% 

3 
Sub-CPMK1 
Memahami syarat-
syarat profesi guru, 
Kode Etik Guru 

Syarat-syarat profesi guru, 
Kode Etik Guru 

Pemahaman 
dilakukan dengan 
membuat peta 
konsep dan 
mendefinisikan 
persoalan yang 
terjadi saat ini 

100’ 1. Menyebutkan syarat 
profesi guru dan kode 
etik guru SD 

2. Menyebutkan contoh  
implementasi syarat 
profesi guru dan kode 
etik guru SD 

3% 

4 
Sub-CPMK2 
Memahami 
kompetensi dasar guru 

Kompetensi Kepribadian & 
Kompetensi  
Sosial 

✓ Materi disampaikan 
dengan video  

100’ 
1. Menjelaskan 

kompetensi 

3% 



Minggu 
ke- 

Kemampuan yang 
diharapkan (Sub-

CPMK) 

Bahan kajian/Materi 
pembelajaran 

Bentuk, metode 
pembelajaran dan 

pengalaman 
belajar 

Waktu 
(menit) 

Penilaian 

Teknik Indikator 
Bobot 

(%) 

(Basiccompetenciesof 
teachers) 

Mahasiswa 
mempraktikan 
melalui role play 
dengan berkelompok 
dan dikumpulkan 
dalam bentuk video 
atau tik tok singkat 

kepribadian dan sosial 
guru 

2. Melakukan analisis 
evaluasi pelaksanaan 
kompetensi 
kepribadian dan sosial 
guru SD 

5 
Sub-CPMK2 
Mahasiswa dapat 
menjelaskan telaah 
kompetensi 
profesional& 
pedagogik 

Kompetensi Profesional& 
Pedagogik 

✓ Materi disampaikan 
dengan video  
Mahasiswa 
mempraktikan 
melalui role play 
dengan berkelompok 
dan dikumpulkan 
dalam bentuk video 
atau tik tok singkat 

100’ 
1. Menjelaskan 

kompetensi 
profesional dan 
pedagodik guru 

2. Melakukan analisis 
evaluasi pelaksanaan 
kompetensi 
profesional dan 
pedagodik guru SD 

 

3% 

6 
Sub-CPMK3 
Memahami berbagai 
peran guru dalam 
pembelajaran 

Peran Guru perencanaan  
Pembelajaran 

Membuat rancangan 
peran guru dan 
bagan tugas guru 
kelas dalam bentuk 
kertas kerja 
dikumpulkan dalam 
google classroom 

100’  
1 Menjelaskan peran 

guru dalam 
pembelajaran 

2. Menganalisis kasus 
peran guru dalam 
pembelajaran saat ini 

 

3% 

7 
Sub-CPMK3 
Memahami berbagai 
peran guru dalam 
pembelajaran 

Tugas &Peran Guru dalam 
Pelaksanaan Pembelajaran 
dan Manajemen Kelas 

Membuat rancangan 
tugas dan peran guru 
dalam pelaksanaan 
pembelajaran dalam 
bentuk kertas kerja 
dikumpulkan dalam 
google classroom 

100’  1. Menjelaskan peran 
guru dalam 
pelaksanaan 
pembelajaran 

2. Menganalisis kasus 
peran guru dalam 
pelaksanaan 
pembelajaran saat ini 

3 % 

8 Ujian Tengah Semester 25% 
9 

Sub-CPMK3 
Memahami berbagai 
peran guru dalam 
pembelajaran 

Peran Guru dalam Evaluasi 
Pembelajaran 

Melakukan analisis 
peran guru dalam 
evaluasi 
pembelajaran, 
dikumpulkan 
melaluai google 
classroom 

100’ 

Proses meliputi 
perfolio, keaktifan 
dan sikap. 

 

Presentasi 
Kelompok 

 

1. Menjelaskan peran 
guru dalam evaluasi 
pembelajaran 

2. Menganalisis kasus 
peran guru dalam 
pelaksanaan evaluasi 
pembelajaran saat ini 

3% 

10 
Sub-CPMK3 Peran Guru dalam 

Bimbingan/ 

Membuat peta 
konsep bimbingan 100’ 1. Membuat konsep 

pengembangan 

4% 



Minggu 
ke- 

Kemampuan yang 
diharapkan (Sub-

CPMK) 

Bahan kajian/Materi 
pembelajaran 

Bentuk, metode 
pembelajaran dan 

pengalaman 
belajar 

Waktu 
(menit) 

Penilaian 

Teknik Indikator 
Bobot 

(%) 

Memahami peran guru 
dalam bimbingan/ 
konseling 

Konseling konseling 
komprehensif 
dikumpulkan dalam 
google classroom 

Tes yang 
dilaksanakan pada 
akhir semester 

bimbingan konseling 
komprehensif di SD 

2. Melakukan bimbingan 
konseling khusus 

11 
Sub-CPMK4 
Memahami organisasi 
guru 
 

Peran Organisasi Guru 
dalam meingkatkan 
profesionalisme guru 
 

✓ Membuat analisis 
efektifitas organisasi 
profesi guru saat ini 
Melakukan diskusi 
secara berkelompok 

100’ 

1. Menjelaskan analisis 
kritis dan rekomendasi 
akan efektifitas 
organisasi profesi guru 
saat ini  

3% 

12 
Sub-CPMK5 
Memahami berbagai 
problematika Guru 
 

Problematika Profesi Guru 
di Indonesia 
 

Mahasiswa membuat 
analisis kasus 
problematika guru di 
Indonesia dan 
membuat peta 
masalah 

100’ 

1. Membuat tulisan 
tentang analisis kasus 
problematika profesi 
guru 

3% 

13 
Sub-CPMK5 
Memahami berbagai 
kebijakan 
pengembangan profesi 
guru 
 

Kebijakan Pengembangan 
Profesi Guru  
 

✓ Pelaksanaan 
dilakukan dengan 
observasi dan studi 
kasus tentang 
kebijakan 
pengembangan 
profesi guru  
Model pelaksanaan 
dibuat dalam 
makalah secara 
berkelompok (jika 
memungkinkan)  

100’ 
1. Menjelaskan analisis 

kritis kebijakan PPG 
yang sudah berjalan 

2. Mampu mencurahkan 
gagasan kritis dalam 
tulisan 

4% 

14 
Sub-CPMK6 
Menjadi Guru 
Profesional 

Langkah Menjadi Guru 
Profesional 
Prototipe Guru 
Muhammadiyah 

Mengkaji langkah 
dan tips menjadi 
guru profesional 
Memahami Prototipe 
Guru 
Muhammadiyah 

100’ 1. Menjelaskan dan studi 
kasus tentang langkah 
menjadi guru profesional 
prototipe guru 
Muhammadiyah 

2. Mampu mencurahkan 
gagasan  dalam tulisan 

3% 

15 
Sub-CPMK6 
Profesi guru dalam 
menyesuaikan 
perkembangan jaman 

Kompetensi guru di era 
revolusi industry 4.0 

✓ Evaluasi berdasarkan 
hasil obeservasi dan 
kajian analisis 
mahasiswa 

✓ Dilakukan secara 
berkeompok (jika 
memungkinkan) 
Hasil dikumpulkan 
sebagai tugas akhir 
perkuliahan  

100’ 
1. Menjelaskan 

kompetensi guru di 
era 4.0 

2. 2. Membuat analisis, 
evaluasi, dan 
rekomendasi 
kompetensi guru di 
era 4.0 dalam bentuk 
tulisan 

3% 

16 Ujian Akhir Semester 30% 



 


