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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan berkat, 

rahmat, karunia dan ridho-Nya, sehingga penulis dapat melaksanakan praktik kerja 

lapangan serta menyelesaikan laporan praktik kerja lapangan di RSUD Prembun, 

Kebumen, Jawa Tengah. Laporan ini berjudul “Gambaran Penerapan Perilaku 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) Dalam Penggunaan APD Terhadap 

Cleaning Service di RSUD Prembun”. Laporan ini disusun untuk memenuhi syarat 

pembelajaran serta penilaian mata kuliah Magang Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja. 

Kegiatan praktik kerja lapangan dan penyusunan laporan ini berjalan baik 

karena adanya bantuan dan motivasi dari banyak pihak. Oleh karena itu dengan 

segala kerendahan hati, penulis ucapkan terimakasih kepada: 

1. Allah SWT karena atas izin-Nya penulis bisa menyelesaikan laporan ini. 

2. Rosyidah, S.E., M.Kes., Ph.D sebagai Dekan Fakultas Kesehatan Masyarakat 

Universitas Ahmad Dahlan. 

3. Ahmad Faizal Rangkuti, S.KM., M.Kes., selaku Ketua Prodi Ilmu Kesehatan 

Masyarakat Universitas Ahmad Dahlan 

4. Oktomi Wijaya, S.KM., M.Sc selaku Koordinator Praktik Kerja Lapangan 

Peminatan Keselamatan dan Kesehatan Kerja Fakultas Kesehatan Masyarakat 

Universitas Ahmad Dahlan 

5. Julian Dwi Saptadi, S.Hut., M.Sc selaku Dosen Pembimbing Praktik Kerja 

Lapangan. 



6. dr. Widodo Suprihantoro, M.M selaku Direktur RSUD Prembun. 

7. Putri Nur Hayati, A.Md.K.L selaku pembimbing lapangan selama proses 

praktik kerja lapangan di RSUD Prembun. 

8. Staff dan Karyawan Higiene dan Sanitasi RSUD Prembun yang membantu, dan 

mendukung selama pelaksanaan praktik kerja lapangan. 

9. Orang Tua yang senantiasa mendoakan dan mendukung agar kegiatan magang 

dapat berjalan dengan lancar. 

Penulis menyadari masih banyak kekurangan dalam penulisan laporan ini. Oleh 

karena itu, penulis mengharap kritik dan saran yang membangun. Jika dalam 

laporan ini masih terdapat kata yang kurang berkenan, penulis mohon maaf. 

Semoga laporan ini nantinya dapat bermanfaat bagi pembaca.   

     

Kebumen, 26 Agustus 2023 
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