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BAB I  

Pendahuluan 

A. Latar belakang 

Praktik magang merupakan sebuah kegiatan yang wajib yang ada di beberapa 

univesitas termasuk Universitas Ahmad Dahlan. Kampus Universitas Ahmad Dahlan 

mewajibkan mahasiswanya untuk melaksanakan praktik magang dikarenakan praktik 

magang ini sebagai syarat kelulusan untuk mahasiswanya. Tujuan Universitas Ahmad Dahlan 

mewajibkan praktik magang ini yaitu untuk menerapkan teori yang sudah didapatkan pada 

saat kuliah untuk diterapkan ketika melaksanakan praktik magang pada sebuah industri. 

Selain itu, praktik magang dapat melatih mahasiswa untuk memahami dinamika pada dunia 

kerja serta mendapatkan pengalaman terjun di dunia kerja sesungguhnya. Dengan adanya 

praktik magang ini diharapkan mahasiswa dapat lebih berkompeten untuk bersaing dengan 

lulusan kampus lain dan mahasiswa sudah mempersipakan karir mereka untuk masa depan.  

Salah satu perusahaan digital di Yogyakarta yang menyediakan tempat untuk 

melaksanakan praktik magang adalah Seven.Inc. Kantor pusat Seven Inc berlokasi di Jalan 

Raya Janti, Gang Arjuna No. 59, Karangjambe, Banguntapan, Bantul, Daerah Istimewa 

Yogyakarta. Melaksanakan praktik magang di perusahaan Seven Inc dimulai pada bulan 

september sampai bulan desember. Pada program praktik magang yang dilaksanakan 

selama 3 bulan di bidang UI/UX Designer diberikan tugas terkait proyek controlling magang 

untuk kampus dan sekolah. 

Dalam merancang sebuah aplikasi terdapat beberapa tahapan salah satunya yaitu 

pembuat desain User Interface User Experience (UI/UX) dalam tahapan ini  merupakan salah 

satu tahapan yang penting dikarenakan sebuah aplikasi tidak hanya fungsionalitasnya saja 

yang diperhatikan namun juga sejauh mana antarmuka pengguna dapat memberikan 

pengalaman yang efektif dan ramah pengguna. Dengan antarmuka pengguna yang ramah 

dapat mengurangi potensi pengguna melakukan kesalahan dalam menjalankan aplikasi. 

Selama menjalani magang di divisi UI/UX Designer, proyek yang diberikan adalah 

Website controlling magang untuk instansi pendidikan. Proyek ini dibuat dikarenakan 

terdapat beberapa keluhan dari kampus maupun sekolah, keluhan tersebut yaitu beberapa 

institusi pendidikan tidak menyediakan atau mempunyai sistem untuk melakukan presensi 

serta memantau peserta didik yang sedang menempuh praktik magang, sehingga banyak 

dosen atau guru pembimbing praktik magang kesusahan untuk mengetahui progres serta 

apa saja yang dikerjakan anak didiknya di mitra yang sedang dijadikan siswa atau 

mahasiswanya sebagai tempat untuk menempuh praktik magang. Oleh karena itu dengan 
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adanya sistem ini maka diharapkan instansi pendidikan mempunyai sistem untuk melakukan 

controlling magang peserta didiknya serta instansi pendidikan bisa melakukan pemantauan 

progres anak praktik magang secara real-time, sehingga perkembangan siswa/mahasiswa 

dalam menjalani praktik magang dapat dipantau dengan lebih baik melalui sistem ini tanpa 

melakukan pendataan secara manual. 

B. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan uraian latar belakang diatas maka dapat ditemukan identifikasi masalah 

pada praktik magang yaitu : Instansi pendidikan belum mempunyai aplikasi untuk memantau 

peserta didik yang sedang menempuh praktik magang sehingga dosen atau guru 

pembimbing praktik magang kesusahan memantau progres peserta didiknya. 

C. Batasan Masalah 

Adapun batasan masalah pada pelaksanaan praktik magang ini yaitu :  

1. Perancangan User Interface hanya pada bagian yang telah ditentukan yaitu pada 

bagian User with button dekstop, responsive, landing page dan admin. 

2. Fokus Perancangan aplikasi yaitu membuat User Interface serta User Experience 

(UI/UX). 

3. Pelaksanaan praktik magang dibidang UI/UX Designer. 

D. Rumusan Masalah 

Berdasarkan identifikasi masalah yang telah diuraikan diatas adapun rumusan 

masalah pada pelaksanaan praktik magang yaitu : Bagaimana merancang sebuah aplikasi 

controlling magang untuk kampus dan sekolah yang ramah pengguna serta memenuhi 

kebutuhan pengguna. 

E. Tujuan Praktik Magang 

Praktik magang yang dilaksanakan bertujuan untuk :  

1. Menerapkan ilmu tentang User Interface User Experience (UI/UX) untuk pengerjaan 

proyek perusahaan dan menambah wawasan untuk menerapkan konsep 

perancangan UI/UX. 

2. Menambah pengalaman bekerja sebagai seorang UI/UX Designer pada sebuah 

perusahaan. 
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F. Manfaat Praktik Magang 

Terdapat beberapa manfaat pelaksanaan praktik magang yang telah dilakukan :  

1. Bagi Perusahaan 

a. Menghasilkan sebuah User Interface controlling magang yang ramah 

pengguna sehingga dapat mempermudah dalam pengembangan menjadi 

sebuah aplikasi untuk keperluan perusahaan. 

b. Aplikasi yang akan dikembangakan dapat membuat perushaan 

berkesempatan berkerjasama dengan institusi pendidikan untuk memantau 

peserta didik yang sedang melaksanakan program magang. 

2. Bagi Mahasiswa 

a. Memahami dan menambah wawasan terkait bidang User Interface dan User 

Experience (UI/UX) serta mengaplikasikan bagimana merancang sebuah User 

Interface yang ramah pengguna. 

b. Mengetahui alur kerja dibidang User Interface dan User Experience (UI/UX)  

Desainer disebuah perusahaan. 
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BAB II  

Gambaran Instansi 

A. Umum 

Pada bagian umum akan dijelaskan tentang sejarah,visi dan misi serta alamat dan kontak 

perusahaan yang menjadi tempat untuk melaksanakan praktik magang yaitu Seven Inc. 

Gambar dibawah ini merupakan logo resmi dari perusahaan Seven Inc.  

 

Gambar 2. 1 Logo Perusahaan Seven Inc 

1. Sejarah Perusahaan 

Seven Inc didirikan pada tahun 2012 tepatnya di daerah Banguntapan, 

Bantul, Yogyakarta oleh Danny bersama dengan rekan-rekan bisnisnya dengan nama 

awal perusahaan yaitu Twelve Inc. Perusahaan digital creative ini identik dengan 

anak muda sebagai punggawanya. Seiring berkembangnya perusahaan dan bisnisnya 

semakin maju pada tahun 2014, Seven Inc memiliki kantor tetap yang beralamat di 

Jl. Raya Janti, Gang Arjuna No.59, Karangjambe, Banguntapan, Bantul, Yogyakarta 

55198. Kantor ini merupakan kantor pusat perusahaan yang digunakan sebagai 

operasional administrasi berlangsung dan sebagai store untuk penjualan produk 

perusahaan. 

Tahun 2013 sampai 2016, Seven Inc berkembang dengan berfokus pada 

industri clothing/apparel pria. Brand-brand apparel pria yang dikembangkan 

diantaranya adalah Crows Denim, Goog On, Alphawear, dan Grenade. Produk 

apparel pria yang dirilis sejak awal berdirinya perusahaan ini berupa jaket, blazer, 

jas, t-shirt, kemeja, celana dan slayer/bandana. Dua tahun berkembang & mulai 
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dikenal masyarakat luas, item produk baru pun diluncurkan seperti tas denim, 

dompet kulit dan accesoris pria lainnya. Dengan sistem online, Seven Inc selalu 

memberikan kemudahan dan kenyamanan bagi customer dalam membeli baju 

tanpa harus mencari toko. 

Pada tahun 2017, perusahaan melakukan re-branding nama perusahaan 

yang semula bernama Twelve Inc waktu awal resmi berubah nama menjadi Seven 

Inc hingga saat ini dengan harapan membawa semangat baru, dari kata "Seven" 

yang dalam bahasa Jawa berbunyi "Pitu", diharapkan menjadi "Pitulungan" atau 

"Pertolongan" atau "Solusi" untuk berbagai kebutuhan pelanggan. 

 

Gambar 2. 2 Perusahaan Seven Inc 

2. Visi dan Misi Perusahaan 

Adapun Visi dan Misi dari perusahaan Seven Inc yaitu sebagai berikut :  

a. Visi 

Menjadi salah satu perusahaan digital terbesar di Indonesia yang 

mengutamakan kepuasan pelanggan dengan memberikan pilihan produk 

dan jasa terbaik serta pelayanan terbaik. 

b. Misi 

1. Memberikan pelayanan yang memuaskan kepada pelanggan 

2. Mempermudah pemesanan produk atau jasa serta proses penyelesaian 

yang cepat 

3. Perbaikan secara terus menerus dalam hal kualitas produk dan jasa serta 

kualitas SDM 

3. Alamat Perusahaan 

Seven Inc mempunyai kantor pusat yang beralamatkan di Jalan Raya Janti, Gang 

Arjuna Nomor 59, Karangjambe, Banguntapan, Bantul , Daerah Istimewa Yogyakarta, 
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55198. Lokasi kantor pusat Seven Inc dapat dilihat melalui Google Maps yang 

dilampirkan pada Gambar 2.3 dibawah ini. 

 

Gambar 2. 3 Alamat Seven Inc 

4. Kontak Perusahaan 

Seven inc memiliki beberapa kontak yang dapat dihubungi untuk mendapatkan 

sebuah informasi yang detail. Beriku kontak perusahaan Seven Inc. 

Telepon : 0896-3304-0200 

WhatsApp : 0895-2900-2944 

B. Struktur Organisasi Ditempat Magang 

Adapun Struktur organisaasi di perusahaan Seven Inc dapat dilihat pada gambar 2.4 berikut 

ini :  

 

Gambar 2. 4 Struktur Organisasi Perusahaan 

Untuk lebih jelas tentang tugas berdasarkan struktur organisasi berdasarkan gambar 2.4 

dapat dilihat melalui penjelasan berikut :  
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a. Tugas dan Fungsi dari CEO 

1. Membangun Tim yang Solid 

 Seorang CEO harus dapat menjadi jembatan penghubung antara para 

pegawai dengan dewan direksi dalam perusahaan. 

2. Alokasi Anggaran Belanja 

Menganalisis dan mengevaluasi rencana investasi finansial distribusi 

anggaran belanja suatu proyek menjadi tepat sasaran sehingga risiko dan 

keuntungan perusahaan di masa depan menjadi tanggung jawab seorang 

Chief Executive Officer. 

3. Budaya Kerja yang Positif 

Memperhatikan  kondisi lingkungan kerja dan menyampaikan 

pesan/motivasi kepada pegawainya. Selain itu, CEO juga harus mengetahui 

dan dapat meneliti apa yang sedang terjadi di perusahaan terkait masalah 

kepegawaian karena akan berpengaruh pada budaya kerja. 

4. Perencanaan Tujuan Perusahaan 

Membuat perencanaan bisnis suatu perusahaan dan mengevaluasi 

profitabilitas dari rencana tersebut serta mengawasi kinerja setiap 

departemen agar bekerja sesuai dengan visi dan misi perusahaan. 

5. Mewakili Perusahaan 

Menjadi citra perusahaan dan mewakili kualitas produk. 

b. Tugas dan Fungsi Manager Operasional 

1. Menekan biaya pengeluaran operasional seminim mungkin.  

2. Melakukan eliminasi terhadap pengeluaran operasional yag tidak penting. 

3. Mengembangkan inovasi tentang operasional agar berjalan dengan baik. 

4. Meningkatkan efektivitas operasional perusahaan. 

5. Mengawasi persedian barang distribusi, penyedia jasa, dan letak fasilitas 

operasional. 

6. Melakukan pertemuan rutin secara berkala dengan direktur, guna mencapai 

visidan misi perusahaan. 

7. Mengawasi kualitas produk. 

c. Tugas dan Fungsi PRODUKSI 

Memproses permintaan naik produksi dan membuatkan produk yang sesuai 

permintaan customer maupun standar perusahaan. 

d. Tugas dan Fungsi Administrasi 
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Admin akan bertugas untuk mengelola administrasi yang berhubungan dengan 

mengumpulkan dan menyusun aneka macam dokumen. Baik dokumen umum, 

perusahaan dokumen pribadi pegawai lainnya dan hal lainnya. Di Seven Inc Admin 

bercabang menjadi 3, yaitu : 

1. Admin Penjualan yang berfungsi untuk memproses pesanan, mempersiapkan 

pengiriman dan pelaporan pendataan penjualan. 

2. Admin Stok/Gudang yang berfungsi untuk mendata permintaan naik produksi, 

menjaga stok tetap update dan memastikan kualitas barang jadi sesuai 

standar. 

3. Admin Keuangan yang berfungsi untuk mendata dan memantau keluar 

masuknya keuangan dan menganalisis keuangan perusahaan. 

e. Tugas dan Fungsi HR 

1. Membuat desain organisasi perusahaan. Tugas yang harus dilakukan oleh HRD 

adalah melakukan identifikasi fungsi pekerjaan, kompetensi karyawan serta 

keterampilan individu karyawan. Selain itu, HRD juga harus melakukan 

tinjauan terhadap segala permasalahan yang terjadi pada perusahaan. 

Kemudian memberikan sebuah rekomendasi untuk perbaikan masalah dan 

melakukan perubahan desain organisasi perusahaan jika diperlukan. 

2. Tanggung jawab pemetaan sumber daya yang melekat pada bagian HRD 

meliputi tugas-tugas seperti menganalisis kebutuhan karyawan, merekrut 

karyawan dan pengembangan yang dilakukan untuk kompetensi karyawan. 

Pemetaan sumber daya ini berhubungan secara langsung dengan tanggung 

jawab HRD yang berkaitan dengan manajemen kinerja karyawan. Pemetaan 

yang dilakukan HRD harus sesuai dengan kebutuhan perusahaan tanpa 

meninggalkan kompetensi yang dimiliki karyawan. Sehingga dengan pemetaan 

yang benar, maka akan diperoleh sebuah analisis kinerja karyawan yang tepat. 

Penilaian kinerja yang adil dilakukan pada karyawan yang telah dipetakan 

sesuai dengan kemampuan dan latar belakang pendidikannya masing-masing. 

Dengan begitu, kinerja karyawan dapat dinilai secara baik dan benar. Jika  

sampai ada karyawan yang kinerjanya tidak baik, maka HRD hanya perlu 

memberikan peringatan atau sanksi in-disiplin tanpa harus melakukan 

perombakan pada pemetaan sumber daya.  

3. Tanggung jawab penghargaan yang dilekatkan kepada HRD meliputi tugas-

tugas yang berkaitan dengan upah atau gaji karyawan. Sebagai sebuah bagian 
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terpenting dari perusahaan yang berhubungan langsung dengan karyawan, 

maka bagian HRD harus jeli dalam menjalankan kebijakan upah yang 

diterapkan perusahaan. Jika ternyata ada salah satu pihak yang dirugikan, 

maka tugas HRD untuk melakukan perbaikan. 

f. Tugas dan Fungsi Marketing 

Marketing dibagi menjadi 3 cabang yaitu social media marketing, marketplace 

marketing, dan ads marketing. Social media marketing tugas dan fungsinya 

mendatangkan lead pasar dengan beriklan dan memasarkan produk ke social media. 

Marketplace marketing tugas dan fungsinya mendatangkan lead pasar dengan 

beriklan dan memasarkan produk ke marketplace online yang ada. 

g. Tugas dan Fungsi CS 

CS (Customer Service) tugas dan fungsinya adalah menanggapi lead yang datang, 

membuat penjualan closing dan melayani transaksi sampai tuntas. 

h. Tugas dan Fungsi IT Programmer 

Membuat tools yang support untuk kegiatan branding, marketing dan juga kegiatan 

operasional administrasi maupun penjualan.  Divisi ini terdiri dari : 

- Backend : membuat dan memastikan agar website dan app Android dapat 

bekerja semaksimal mungkin sesuai keperluan perusahaan. 

- Frontend : membuat tampilan website dan app Android sesuai keperluan 

perusahaan. 

i. Tugas dan Fungsi R&D 

Merencanakan, melaksanakan, dan melaporkan semua aktifitas research and 

development untuk tujuan perbaikan dan pengembangan produk perusahaan. 

j. Tugas dan Fungsi Team Kreatif 

1. Desainer Grafis  

Membuat disain-disain tools marketing, branding, maupun segala disain visual 

keperluan produksi. 

2. Photographer/Videographer  

Membuat content visual berupa video dan foto yang menjual. 

3. Content Writer  

Membuat content tulisan berupa caption, artikel, ulasan/review untuk 

keperluan perusahaan. 



10 
 

C. Sumber Daya Manusia dan Sumber Daya Fisik Di Lokasi Magang 

Sumber Daya Manusia dan Sumber Daya Fisik sangatlah penting bagi suatu 

perusahaan guna mempertahankan bisnisnya. Seven Inc  memiliki Sumber Daya Manusia 

dan Sumber Data Fisik yang mencukupi keberlangsungan bisnis yang sedang di jalankan oleh 

perusahaan. Sumber daya yang dimiliki Seven Inc. adalah sebagaia berikut :  

1. Sumber Daya Manusia 

Adapun jumlah sumber daya manusia yang dimiliki oleh perushaaan Seven 

Inc yang mencakup ke 3 kantor sebagai berikut :  

Tabel 2. 1 Sumber daya manusia 

No Sumber Daya Manusia Jumlah 

1 CEO 1 

2 Manager 1 

3 HR 2 

4 Administrasi 2 

5 Produksi 9 

6 Tukang Las 3 

7 Customer Service 3 

 

2. Sumber Daya Fisik 

Adapun jumlah sumber daya fisik yang dimiliki oleh perushaaan Seven Inc 

yang mencakup ke 3 kantor sebagai berikut :  

Tabel 2. 2 Sumber daya fisik 

No Sumber Daya Fisik Jumlah 

1 Kantor 3 

2 Ruangan 13 

3 Mushola 3 
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4 Kamar Mandi 6 

5 Komputer 8 

6 Laptop 5 

7 Printer 1 

8 Wifi 7 

 

D. Proses Bisnis Saat Ini Yang Berhubungan Dengan Tema Praktik Magang 

 

Gambar 2. 5 Proses Bisnis  

Pada Gambar 2.5 diatas merupakan proses bisnis antara instansi pendidikan dan mitra 

yang dijadikan peserta didiknya untuk menempuh kegiatan praktik magang. Proses yang 
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terjadi yaitu instansi pendidikan akan menghubungi pihak mitra/tempat magang anak 

didiknya lalu pihak instansi pendidikan meminta data rekapan sebagai contoh : nilai 

magang, kegiatan magang, dan data presensi peserta didiknya yang dimana pihak mitra 

perlu melakukan rekapan data terlebih dahulu dan itu membutuhkan waktu yang cukup 

lama sehingga pihak instansi pendidikan tidak bisa memperoleh data tersebut secara 

cepat. 
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BAB III  

Tahapan Kegiatan Praktik Magang 

 

A. Lokasi Praktik Magang, Alamat Kontak 

Pelaksanaan praktik magang dilaksankana di perusahaan Seven Inc. Perusahaan 

Seven Inc memiliki 3 kantor yang digunakan untuk operasional kegiatan kantor dengan 

kantor pusat beralamatkan di Jl. Raya Janti, Gang Arjuna No.59, Karangjambe, 

Banguntapan, Bantul, Yogyakarta 55198. Selanjutnya untuk kantor kedua perusahaan 

Seven Inc beralamat di Tegalpasar, Jl. Kanoman, RT.08/RW20, Modalan, Banguntapan, Kec. 

Banguntapan, Kabupaten Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 55198. Kantor perusahaan 

yang terakhir yaitu kantor 4 beralamat di Jl. Sukun Raya No.98, Jaranan, Banguntapan, Kec. 

Banguntapan, Kabupaten Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 55198. Untuk lokasi kantor 

pusat Seven Inc bisa dilihat pada gambar 3.1 ini. 

 

Gambar 3. 1 Kantor Pusat Seven Inc 

Seven Inc mempunyai kontak untuk mendapatkan informasi yang lebih detail, berikut 

lampiran kontak perusahaan. 

No telephone : 0896-3304-0200 

WhatsApp  : 0895-2900-2944 
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B. Rencana Observasi  

1. Perencanaan 

a. Rencana Observasi 

Penulis mengisi semua data serta mengirimkan dokumen yang telah 

disiapkan melalui form yang telah disediakan oleh Seven Inc. Setelah itu 

mendapatkan informasi untuk melakukan wawancara dan briefing praktik 

magang di Seven Inc.Pada proses rencana observasi mendapatkan beberapa 

informasi yaitu :  

1.  Hari kerja magang di Seven Inc yaitu hari Senin–Sabtu. 

2.  Jadwal jam kerja di Seven Inc dibagi menjadi beberapa shift :  

Shift pagi : Pukul 06.30-13.00 Wib (tanpa istirahat). 

Shift middle  : Pukul 09.00 – 17.00 (istirahat 12.15 – 13.00). 

Shift Siang : Pukul 13.00 -21.00 (istirahat 18.00-19.00). 

b. Hasil Observasi 

Pada hasil observasi penulis mendapatkan informasi bahwa 

pelaksanaan magang yang dilaksanakan selama 3 bulan secara WFO (Work 

Form Office) yang akan dilaksankan pada hari Senin-Sabtu dan jam kerja 

akan diganti setiap minggunya, sebagai contoh minggu pertama 

mendapatkan shift siang kemudian di minggu berikutnya akan masuk pada 

shift pagi. Serta mendapatkan informasi akan ditempatkan pada project 

yang sesuai dengan bidang pada proses lamaran magang pada tahap 

perencanaan observasi.  
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C. Rancangan Jadwal Kegiatan Magang  

Tabel 3. 1 Rancangan jadwal kegiatan magang 

 
No. 

 
Nama Kegiatan 

Minggu Pelaksanaan Realisasi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Ya/Tidak % 

1 Melakukan 
wawancara dan 
briefing di kantor 
di hari pertama 
masuk praktik 
magang dan 
diberikan proyek 
untuk dikerjakan 
selama praktik 
magang serta 
menganalisis 
alur proyek yang 
dikerjakan 

            Ya 100% 

2 Melakukan 
briefing dan 
diskusi kepada 
team terkait 
proyek yang 
akan dikerjakan 
serta bergabung 
dengan proyek 
team figma  
 

            Ya 100% 

3 Melakukan 
presentasi 
dengan mentor 
pada halaman 
desktop user 
with button 
 

            Ya 100% 

4 Melakukan 
progres 
penyelesaian 
proyek untuk 
dipresentasikan 
kepada mentor 
yaitu halaman 
user with button  

            Ya 100% 

5 Melakukan revisi 
terkait proyek 
yang 
dipresentasikan 
kepada mentor 
serta berdiskusi 
dengan team 
terkait hasil 

            Ya 100% 
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revisi dari 
mentor yaitu 
pada halaman 
user with button 
dekstop serta 
membuat 
halaman admin 
seven inc 

6 Menyelesaikan 
progres revisi 
dan melakukan 
presentasi 
dengan mentor 
pada halaman 
checkout landing 
page  

            Ya 100% 

7 Memperbaiki 
tampilan pada 
halaman register 
pada user with 
button dekstop 
dan responsive 
mobile 
 

            Ya 100% 

8 Melakukan 
presentasi 
dengan mentor 
terkait halamn 
yang dikerjakan 
yaitu halaman 
user with button 
serta diminta 
unutk membuat 
BRD untuk 
proyek 
 

            Ya 100% 

9 Menyelesaikan 
BRD lalu 
presentasi 
dengan mentor 
 

            Ya 100% 

10 Melengkapi BRD 
sesuai arahan 
revisi dengan 
menambahkan 
sitemaps dan 
memperbaiki 
userflows 

            Ya 100% 

11 Merapikan 
component 
figma serta 

            Ya 100% 
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melakukan 
pengecekan 
prototype 
proyek 

 

Yogyakarta, ......   
....................................... 
     Menyetujui, 

 
 
 
                  

(.........................................) 
Dosen Pembimbing      

Praktik Magang 
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BAB IV  

Hasil Pelaksanaan Praktik Magang 

A. Hasil Observasi 

Hasil observasi pelaksanaan magang yang dilaksanakan yaitu Proses Bisnis dan Rincian 

Pekerjaan pada perusahaan. 

1. Proses Bisnis 

 

Gambar 4. 1 Proses Bisnis 

Pada gambar 4.1 di atas merupakan proses bisnis dalam aplikasi controlling 

magang yang dimana  siswa/mahasiswa membuka aplikasi web presensi terlebih 

dahulu lalu apabila peserta didik belum memiliki akun presensi bisa melakukan 

pendaftaran terlebih dahulu untuk membuat akun presensi magang, lalu apabila 

peserta didik sudah berhasil melakukan pendaftaran bisa melakukan login untuk 

masuk ke halaman website presensi. Kemudian sistem melakukan record data 

untuk menyimpan data presensi peserta didik dan acitivity log peserta didik dan 
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admin bisa melakukan pengecekan data peserta didik yang sedang menempuh 

praktik magang di sebuah instansi. 

2. Rincian Pekerjaan 

Pada pelaksanaan praktik magang yang dilaksanakan selama 3 bulan pada 

tanggal 25 September 2023 – 25 Desember 2023 di Seven Inc sesuai dengan kontrak 

pelaksanaan kerja praktik magang dan jobdesk yang telah dipilih yaitu Ui/Ux 

Designer dengan project controlling magang adapun beberapa rincian pekerjaan 

yang dilakukan selama pelaksanaan praktik magang adalah sebagai berikut: 

1. Membuat Sitemaps 

Sitemaps diperlukan guna membuat sebuah rancangan fitur yang akan 

dirancang dan sebagai acuan untuk melakukan desain user interface 

aplikasi. Contoh sitemaps bisa dilihat pada gambar 4.2 dibawah ini. 

 

Gambar 4. 2 Sitemaps 

2. Membuat BRD ( Business Requirement Document ) 

Brd pada pelaksanaan praktik magang ini digunakan untuk melampirkan 

semua kebutuhan sistem berupa desain interface aplikasi, sitemaps 

aplikasi yang nantinya kalau sudah selesai tersusun akan diberikan 

kepada programmer untuk mulai merancang website yang akan 

dikerjakan. Contoh Brd bisa dilihat pada gambar 4.3 dibawah ini .  
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Gambar 4. 3 BRD ( Business Requirement Document) 

 

3. Membuat User Flow aplikasi controlling magang 

User flow digunakan untuk menentukan alur prototype pembuatan user 

interface aplikasi controlling magang pada bagian user with button, 

responsive with button, landing page dan admin Seven Inc. Contoh user 

flow dapat dilihat gambar 4.4 dibawah ini. 

 

Gambar 4. 4 User Flow 

4. Membuat User Interface aplikasi controlling magang 

Pada gambar 4.5 dibawah ini merupakan User Interface pada aplikasi 

controlling magang pada bagian user with button, responsive with 

button, landing page dan admin Seven Inc. 
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Gambar 4. 5 User Interface 

 

B. Pembahasan Magang  

1. Problem Yang Ditemukan Ditempat Magang  

Problem yang ditemukan saat melaksanakan kegiatan praktik magang yaitu 

kurang adanya komunikasi di awal masuk kegiatan magang terhadap team yang 

disebabkan karena pada saat awal masuk magang tempat duduk serta ruangan satu 

team project itu terpisah akibatnya komunikasi team pada saat mengerjakan project 

tidak efektif dan sering terjadinya  miskomunikasi saat melakukan desain aplikasi 

yang diberikan akibatnya kita satu team berinisiatif untuk mencari serta rebutan 

ruangan dengan peserta lain agar anggota satu team bisa duduk diruangan yang 

sama untuk melakukan diskusi terkait project yang diberikan dengan mudah.  

Selain itu problem yang terjadi yaitu, kurang adanya arahan terkait project 

yang diberikan, yang berakibat saat melakukan presentasi kepada mentor sering 

terjadi revisi fitur maupun revisi style design sebagai contoh: tata letak desain. 

Arahan tersebut baru dijelaskan atau diberikan arahan mengerjakan project ketika 

kita sudah selesai melaksanakan presentasi kepada mentor. 

2. Analisis Terhadap Hasil Observasi 

Berdasarkan permasalahan yang terjadi selama melaksanakan praktik magang di 

Seven Inc kurang adanya arahan terkait project yang diberikan sehingga sering 

terjadinya revisi, maka mahasiswa berinisiatif melaukan diskusi project dengan team 

dahulu sebelum melakukan desain aplikasi serta melakukan analisis kompetitif 

terkait kesamaan sistem/produk kompetitor dengan yang akan dirancang serta 
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sebagai referensi dalam membangun user interface aplikasi controlling magang. Dan 

ketika kebingungan terhadap task yang diberikan kepada mentor maka mahasiswa 

dan team melakukan tanya jawab kepada mentor sampai semua anggota team 

benar-benar paham dengan tugas yang diberikan. Lalu setelah menyelesiakan task 

namun kurang yakin terhadap task yang sudah diselesaikan maka mahasiwa  dan 

anggota team berinisiatif melakukan konsul terlebih dahulu kepada mentor apakah 

sudah benar dalam melakukan perancangan desain. 

3. Capaian Magang  

Pada pelaksanaan magang yang dilaksanakan selama 3 bulan yang dimulai pada 

bulan september 2023 – desember 2023 sebagai Ui/Ux Designer di perusahaan 

Seven Inc  menghasilkan capaian magang yaitu :  

a. Membuat Sitemaps untuk user with button, landing page, dan admin Seven 

Inc. 

1. Sitemaps untuk user with button 

 Pada gambar 4.6 meruapakan sitemaps untuk user/pemagang yang 

dimana terdapat fitur daftar,login,izin, serta tombol presensi : masuk, 

istirahat,kembali, dan pulang. Lalu terdapat tombol acitivity log dan 

logout. 

 

Gambar 4. 6 Sitempas User 
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2. Sitemaps untuk landing page 

 Pada gambar 4.7 diatas merupakan sitemaps dari halaman landing page 

yang teradapt fitur :  daftar, login, fitur, paket dan tentang kami. Fitur ini 

yang digunakan untuk melakukan desain user interface aplikasi. 

 

Gambar 4. 7 Sitemaps Landing Page 

3. Sitemaps untuk admin Seven Inc 

 Pada gambar 4.8 merupakan sitemaps dari admin seven inc yang 

dimana terdapat fitur utama : login, dahsboard, edit profil dan langganan. 

Pada menu dashboard yaitu : Jumlah pelanggan, Jumlah Pelanggan aktif 

dan tidak aktif. Sedangkan pada menu langganan terdapat menu : Data 

pelanggan sesuai lokasi yaitu : cari data pelanggan, edit data pelanggan, 

dan hapus data pelanggan. 

 

Gambar 4. 8 Sitemaps admin Seven Inc 

b. Membuat BRD (Business Requirement Document) aplikasi controlling 

magang. 

Pada gambar 4.9 merupakan contoh BRD (Business Requirement 

Document). BRD ini digunakan dan akan diberikan kepada programmer 

untuk mulai merancang website yang akan dikerjakan yaitu website 

controlling magang. 
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Gambar 4. 9 Brd aplikasi controlling magang 

c. Membuat User Flow pada bagian user with button, landing page dan admin 

seven inc. 

1. User flow user with button 

a. User Flow daftar akun 

 Pada gambar 4.10 merupakan user flow untuk user melakukan 

pendaftaran akun yang dimana user  mengakses website terlebih dahulu 

kemudian terdapat halaman login yang dimana terdapat pilihan untuk 

melakukan pendaftaran akun terlebih dahulu apabila belum mempunyai 

akun. Selanjutnya user melakukan isi biodata yang berupa : nama, nomor 

induk, program studi, e-mail,no hp dan password. Setelah selesai mengisi 

biodata maka user bisa melakukan pendaftaran akun dan akan dialhikan 

ke halaman presensi yang dimana user ketika pertama kali masuk akan 

disuruh memilih mitra yang telah didaftarkan oleh admin dan divisi sesuai 

yang user tempuh ketika melaksanakan praktik magang. 

 

Gambar 4. 10 User Flow daftar akun user 

b. User Flow login 

 Pada gambar 4.11 merupakan user flow untuk melakukan login yaitu 

user akan mengakses website dan otomatis akan masuk ke halaman login  
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user akan melakukan isi biodata login yaitu : username/email dan 

password, namun apabila user  belum mempunyai akun maka bisa 

melakukan pendaftaran terlebih dahulu. Apabila user sudah melakukan 

pengisian biodata form login maka akan dialihkan ke halaman presensi.

 

Gambar 4. 11 User flow login user 

c. User Flow lupa password 

 Pada gambar 4.12 merupakan user flow ketika user lupa password 

akun nya. User mengakses halaman login lalu pilih menu lupa kata sandi 

kemudian user akan dialihkan ke halaman lupa kata sandi, selanjutnya 

user memasukan e-mail sesuai yang dimasukan ketika pendaftaran akun 

setelah itu memasukan kode otp yang telah dikirimkan melalui e-mail lalu 

membuat kata sandi baru. 

 

Gambar 4. 12 User flow lupa password user 

d. User Flow presensi 

 Pada gambar 4.13 merupakan user flow untuk melakukan presensi. 

User melakukan login terlebih dahulu untuk bisa mengakses fitur-fitur 

yang terdapat pada aplikasi. Ketika user telah melakukan login maka user 

akan dialihkan ke halaman utama aplikasi. User melakukan presensi 

dengan cara melakukan klik button tombol “masuk” lalu akan muncul pop 

up tambahkan keterangan yang digunakan apabila user ingin menambah 

keterangan. Namun ketika user ingin melakukan izin bisa melakukan klik 

tombol “izin” lalu memasukan bukti foto dan keterangan izin. User 

melakukan hal yang sama ketika akan melakukan presensi “istirahat”, 

“kembali”, dan “pulang”.User lalu melakukan pengisian log activity yang 

dimana, log activity ini bisa diisi dari awal masuk namun tidak bisa 
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melakukan submit log activity, log activity bisa disubmit ketika user 

berhasil melakukan presensi pulang. User juga dapat mengisi kebaikan 

yang telah dilakukan pada field tambah kebaikan yang ada di website. 

Namun pengisian kebaikan ini bersifat opsional atau tidak wajib. User lalu 

Log out ketika presensi dan log activity sudah diselesaikan. 

 

Gambar 4. 13 User flow presensi 

2. User flow landing page 

a. User Flow daftar akun landing page 

 Pada gambar 4.14 merupakan user flow untuk user melakukan 

pendaftaran akun yang dimana user  mengakses website landing page 

terlebih dahulu kemudian terdapat menu daftar apabila tertarik 

menggunakan fitur yang ditawarkan lalu user mengisi biodata yang terdiri 

dari : nama, nama instansi, e-mail, no hp, password. Lalu user melakukan 

daftar akun dan dibawa ke halaman admin yang terkunci fiturnya apabila 

ingin mengakses fitur harus melakukan langganan terlebih dahulu. 

  

Gambar 4. 14 User flow daftar akun landing page 

b. User Flow login landing page 

 Pada gambar 4.15 merupakan user flow untuk melakukan login yaitu 

user akan mengakses website landing page lalu user melakukan pengisian  

biodata login yaitu : username/email dan password, namun apabila user  

belum mempunyai akun maka bisa melakukan pendaftaran terlebih 

dahulu. Apabila user sudah melakukan pengisian biodata form login maka 

akan dialihkan ke halaman admin yang terkunci. 
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Gambar 4. 15 User flow login landing page 

c. User Flow lupa password landing page 

 Pada gambar 4.16 merupakan user flow ketika user lupa password 

akun nya. User mengakses halamn landing page terlebih dahulu 

kemudian mengakses halaman login lalu pilih menu lupa kata sandi 

kemudian user akan dialihkan ke halaman lupa kata sandi, selanjutnya 

user memasukan e-mail sesuai yang dimasukan ketika pendaftaran akun 

setelah itu memasukan kode otp yang telah dikirimkan melalui e-mail lalu 

membuat kata sandi baru. 

 

Gambar 4. 16 User flow lupa password 

d. User Flow landing page 

 Pada gambar 4.17 merupakan user flow ketika user mengakses 

halaman landing page yaitu terdapat halaman utama ketika ingin melihat 

fitur yang ditawarkan bisa melakukan klik menu “fitur” apabila ingin 

melihat profile perusahaan bisa klik menu “tentang kami”. 

 

Gambar 4. 17 User flow landing page 

e. User Flow Pembayaran  

 Pada gambar 4.18 merupakan user flow ketika user ingin melakukan 

pembayaran atau berlangganan. User mengakses website landing page 

lalu ke halaman login untuk masuk ke akun kemudian pilih paket yang 

telah tersedia kemudian mengisi halaman checkout dan cek invoice 

pembayaran melalui e-mail lalu melakukan pembayaran sesuai invoice 

yang dikirimkan. 
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Gambar 4. 18 User flow pembayaran 

3. User Flow admin Seven Inc 

a. User Flow login admin 

 Pada gambar 4.19 merupakan user flow untuk melakukan login yaitu 

admin akan mengakses website khusus admin dan otomatis akan masuk 

ke halaman login, admin akan melakukan isi biodata login yaitu : 

username/email dan password, akun admin dibuat oleh super admin. 

Apabila admin sudah melakukan pengisian biodata form login maka akan 

dialihkan ke halaman dashboard. 

  

Gambar 4. 19 User flow login admin 

b. User Flow lupa password admin 

 Pada gambar 4.20 merupakan user flow ketika admin lupa password 

akun nya. admin mengakses halaman login lalu pilih menu lupa kata sandi 

kemudian admin akan dialihkan ke halaman lupa kata sandi, selanjutnya 

admin memasukan e-mail akun setelah itu memasukan kode otp yang 

telah dikirimkan melalui e-mail lalu membuat kata sandi baru. 

 

Gambar 4. 20 User flow login admin 

c. User Flow dasboard admin 

 Pada gambar 4.21 merupakan user flow ketika admin mengakses 

halaman dashboard yaitu admin mengakses halaman login terlebih 

dahulu kemudian mengisi form login setelah itu admin dialhikan ke 

halaman dashboard yang berisi tentang jumlah subscribtion sesuai 
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dengan daerah yang ditentukan kemudian jumlah user yang aktif dan 

tidak aktif. 

  

Gambar 4. 21 User flow dashboard admin 

d. User Flow langganan admin 

 Pada gambar 4.22 merupakan user flow ketika admin mengakses 

halaman langganan. Yang pertama admin mengisi form login kemudian 

memilih menu langganan yang berisi tabel data subscribtion pada tabel 

terdapat aksi admin untuk melakukan edit langganan subscribtion, 

periode langganan serta edit status subscribtion serta menghapus data 

subscribtion. 

 

 

Gambar 4. 22 User flow langganan admin 

d. Membuat tampilan User Interface aplikasi controlling magang pada bagian 

user with button,responsive with button, landing page dan admin seven inc. 

1. User Interface user with button dekstop 

a. Login 

Pada gambar 4.23 merupakan tampilan halaman login user 

with button versi dekstop untuk presensi user. User melakukan login 

menggunakan username/e-mail dan password yang telah dibuat 

saat pendaftaran akun. 
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Gambar 4. 23 Login user with button dekstop 

b. Register 

Gambar 4.24 merupakan tampilan halaman register untuk 

user yang belum mempunyai akun presensi. 

 

Gambar 4. 24 Register user with button dekstop 
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c. Reset password 

Halaman reset password ini menggunakan e-mail untuk 

melakukan pengubahan kata sandi, penggunaan e-mail ini sebagai 

pengiriman kode otp untuk melakukan konfirmasi pengubahan kata 

sandi, bisa dilihat pada gambar 4.25,4.26 dan 4.27 dibawah ini. 

 

Gambar 4. 25 Reset password user with button dekstop 

 

Gambar 4. 26 Verifikasi OTP user with button dekstop 
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Gambar 4. 27 Reset password user with button dekstop 

 

d. Halaman pemilihan mitra magang 

Gambar 4.28 merupakan tampilan halaman pemilihan mitra 

yang akan muncul ketika user berhasil melakukan pendaftaran akun. 

 

Gambar 4. 28 Pemilihan mitra user with button dekstop 

e. Halaman presensi masuk 

Gambar 4.29 merupakan tampilan halaman presensi masuk 

pada website controlling magang yang dimana user akan melakukan 

klik pada tombol masuk dan user dapat memberikan keterangan 

presensi bisa dilihat pada gambar 4.30. 
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Gambar 4. 29 Presensi masuk user with button dekstop 

 

Gambar 4. 30 keterangan masuk user with button dekstop 

f. Halaman presensi istirahat 

Pada gambar 4.31 merupakan tampilan halaman istirahat 

button istirahat digunakan user jika ingin melakukan istirahat dan 

user dapat memberikan keterangan istirahat bisa dilihat pada 

gambar 4.32.  



34 
 

 

Gambar 4. 31 Halaman presensi istirahat user with button dekstop 

 

Gambar 4. 32 Keterangan istirahat user with button dekstop 

g. Halaman masuk kembali  

Pada gambar 4.33 merupakan tampilan untuk user untuk 

melakukan presensi setelah istirahat dan user dapat memberikan 

keterangan kembali istirahat bisa dilihat pada gambar 4.34.  

 

Gambar 4. 33 Tampilan halaman masuk kembali user with button dekstop 
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Gambar 4. 34 Keterangan masuk kembal user with button dekstop 

h. Halaman presensi pulang 

Pada gambar 4.35 merupakan tampilan untuk user untuk 

melakukan presensi pulang dan user dapat memberikan keterangan 

pulang bisa dilihat pada gambar 4.36. 

  

 

Gambar 4. 35 Halaman presensi pulang user with button dekstop 
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Gambar 4. 36 Keterangan pulang user with button dekstop 

i. Halaman log activity 

Pada gambar 4.37 merupakan tampilan halaman log acitivity 

yang digunakan user untuk melakukan penginputan aktivitas yang 

dilakukan pada hari itu, tampilan halaman input acitivity log dapat 

dilihat pada gambar 4.38. 

 

Gambar 4. 37 Halaman log activity user with button dekstop 
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Gambar 4. 38 Keterangan activity log user with button dekstop 

j. Halaman presensi izin 

Pada gambar 4.39 merupakan tampilan halaman ketika user 

ingin melakukan izin tidak menghadiri praktik magang yang dimana 

ketika  user telah melakukan izin maka user tidak bisa melakukan 

presensi tombol presensi otomatis mati bisa dilihat pada gambar 

4.40. 

 

Gambar 4. 39 Keterangan izin user with button dekstop 
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Gambar 4. 40 Tampilan setelah izin user with button dekstop 

k. Logout 

 Pada gambar 4.41 merupakan tampilan halaman ketika user 

telah selesai menyeleasikan aktivitas magangnya dapat melakukan 

logout. 

 

 

Gambar 4. 41 Logout user with button dekstop 

2. User Interface user with button responsive 

a. Login 

Pada gambar 4.42 merupakan tampilan halaman login 

responsive with button dengan layout mobile. User melakukan login 

menggunakan username/e-mail dan password yang telah dibuat 

saat pendaftaran akun. 
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Gambar 4. 42 Login responsive  

b. Register 

Pada gambar 4.43 merupakan tampilan halaman register 

responsive with button dengan layout mobile. halaman register 

untuk user yang belum mempunyai akun presensi. 

 

 

Gambar 4. 43 Register responsive  

c. Reset Password 
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Pada gambar 4.44 merupakan tampilan halaman reset 

password responsive with button dengan layout mobile. Halaman 

reset password ini menggunakan e-mail untuk melakukan 

pengubahan kata sandi, penggunaan e-mail ini sebagai pengiriman 

kode otp untuk melakukan konfirmasi pengubahan kata sandi, bisa 

dilihat pada gambar  4.26 dan 4.27 diatas. 

 

 

Gambar 4. 44 Reset password responsive  
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Gambar 4. 45 Verifikasi Code Responsive  

 

Gambar 4. 46 Reset password responsive  
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d. Halaman pemilihan mitra magang 

Pada gambar 4.47 merupakan tampilan halaman reset 

password responsive with button dengan layout mobile. Halaman 

pemilihan mitra yang akan muncul ketika user berhasil melakukan 

pendaftaran akun. 

 

 

Gambar 4. 47 Halaman pemilihan mitra magang responsive  

e. Halaman presensi masuk 

Pada gambar 4.47 merupakan tampilan halaman presensi 

masuk responsive with button dengan layout mobile. 
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Gambar 4. 48 Presensi masuk responsive 

f.    Halaman presensi istirahat 

Pada gambar 4.49 merupakan tampilan halaman presensi 

istirahat responsive with button dengan layout mobile. 
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Gambar 4. 49 halaman presensi responsive 

g. Halaman presensi masuk kembali 

Pada gambar 4.50 merupakan tampilan halaman presensi 

istirahat responsive with button dengan layout mobile. 
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Gambar 4. 50 Presensi masuk kembali responsive 

h. Halaman presensi pulang 

Pada gambar 4.51 merupakan tampilan halaman presensi 

pulang responsive with button dengan layout mobile. 
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Gambar 4. 51 Presensi pulang responsive 

i.     Halaman log acitivity 

Pada gambar 4.52 merupakan tampilan halaman  log activity 

responsive with button dengan layout mobile. Halaman log acitivity 

yang digunakan user untuk melakukan penginputan aktivitas yang 

dilakukan pada hari itu. 
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Gambar 4. 52 Log activity responsive 

j.    Halaman Presensi izin 

Pada gambar 4.53 merupakan tampilan halaman izin 

responsive with button dengan layout mobile. Merupakan tampilan 

halaman ketika user ingin melakukan izin tidak menghadiri praktik 

magang versi responsive. 
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Gambar 4. 53 Presensi izin responsive 

k. Logout 

Pada gambar 4.54 merupakan tampilan halaman logout 

responsive with button dengan layout mobile. merupakan tampilan 

halaman ketika user telah selesai menyeleasikan aktivitas 

magangnya dapat melakukan logout versi responsive. 
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Gambar 4. 54 Logout Responsive 
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3. User Interface landing page 

Landing page digunakan untuk platform promosi website presensi 

yang diperjual belikan, dengan adanya landing page yang dibuat maka 

pelanggan akan membeli website presensi dari Seven Inc. Halaman 

landing page bisa dilihat pada gambar 4.55 dibawah ini. 

 

Gambar 4. 55 Landing page 
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4. User Interface admin seven inc 

a. Login 

Pada gambar 4.56 merupakan tampilan halaman login bagi 

admin seven inc admin akan melakukan isi biodata login yaitu : 

username/email dan password, akun admin dibuat oleh super 

admin. Apabila admin sudah melakukan pengisian biodata form 

login maka akan dialihkan ke halaman dashboard. 

 

 

Gambar 4. 56 Admin Login 

b. Dashboard  

Pada gambar 4.57 merupakan tampilan halaman dashboard 

admin seven inc. Halaman dashboard berisi tentang jumlah 

subscribtion sesuai dengan daerah yang ditentukan kemudian 

jumlah user yang aktif dan tidak aktif. 

 

 

Gambar 4. 57 Dashboard admin 
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c. Langganan 

Pada gambar 4.58 merupakan tampilan halaman langganan 

admin seven inc. Menu langganan berisi tabel data subscribtion 

pada tabel terdapat aksi admin untuk melakukan edit langganan 

subscribtion, periode langganan serta edit status subscribtion serta 

menghapus data subscribtion yang bisa dilihat pada gambar 4.59. 

 

 

Gambar 4. 58 Langganan admin 

 

Gambar 4. 59 Admin edit pelanggan 

 

 

d. Edit profile 

Pada gambar 4.60 merupakan tampilan halaman edit profile 

admin seven inc. Admin dapat melakukan pengeditan pada halaman 

profile. 
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Gambar 4. 60 Edit profile admin 

4. Keberlanjutan  
Praktik magang yang dilaksanakan selama 3 bulan yang dimulai pada tanggal 

25 September – 25 Desember di perusahaan Seven Inc bersifat tidak berkelanjutan 

dan hanya dilaksanakan selama kontrak magang berlangsung. Bukti praktik magang 

telah selesai dilaksanakan yaitu dengan diberikannya sertifikat penyelesaian magang 

oleh perusahaan Seven Inc apabila peserta magang telah selesai melaksanakan 

program magang.  
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BAB V  

Penutup 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan pelaksanaan praktik magang selama 3 bulan dengan project controlling 

magang untuk kampus atau sekolah maka terdapat beberapa kesimpulan yaitu : 

1. Dengan dibuatnya desain User Interface User Experience (UI/UX) aplikasi controlling 

magang untuk kampus atau sekolah maka dapat mempermudah tim programmer 

untuk melakukan development aplikasi. 

2. Terlaksanannya praktik magang membuat mahasiswa jadi mengetahui ketika terlibat 

dalam membuat sebuah project khususnya dibidang User Interface User Experience 

(UI/UX) yang memberikan wawasan mendalam serta menyelesaikan suatu 

permasalahan yang terjadi dan memberikan pengalaman berharaga dalam 

mengaplikasikan ilmu yang didapat untuk diterapkan dalam dunia kerja. 

B. Saran  

Adapun saran berdasarkan pelaksanaan praktik magang yang telah selesai dilaksanakan 

di perusahaan Seven Inc sebagai berikut: 

1. Diharapkan mahasiswa yang sedang menempuh praktik magang di perusahaan 

Seven inc  untuk menjaga nama baik perusahaan dan menjalankan peraturan yang 

sudah ditetapkan oleh perusahaan. 

2. Pembagian tempat duduk serta ruangan untuk peserta magang dapat 

dikelompokkan sesuai dengan divisi yang dipilih saat menempuh praktik magang di 

perusahaan Seven Inc guna mempermudah diskusi serta komunikasi antar anggota 

team untuk mengerjakan project yang diberikan. 
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LAMPIRAN 

A. Surat permohonan izin praktik magang  
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B. Sertifikat penyelesaian magang 
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C. Logbook  
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D. Dokumentasi kegiatan praktik magang 

1. Kegiatan praktik magang yang dilaksanakan di Seven Inc 
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2. Suasana dan ruangan kegiatan praktik magang di Seven Inc 

 
 

3. Foto bersama dengan anggota team serta owner Seven.Inc 

 
 

 


