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Makin Kenal, Maka Makin Sayang?
Nama                                 : Irwan Suswandi
Tempat, Tanggal Lahir : Tegal, 07-07-1993
Alamat                              : Klampok Baru, Karang Asam,  
                                              Sendangtirto, Berbah, Sleman
Riwayat Pendidikan
SD Negeri 1 Timbangreja
SMP Negeri 1 Lebaksiu
SMA Negeri 1 Slawi
S-1 Universitas Indonesia
S-2 Universitas Indonesia

Riwayat Pekerjaan
2011 - 2014           Penulis dan Editor di Forum Genio
2012                       Tutor di Superior Quantum
2015                       Wartawan di Jawa Pos Koran
2019                       Guru di SMA N 1 Slawi
2019 - sekarang  Dosen di Universitas Ahmad Dahlan 



Makin Kenal, Maka Makin Sayang?
Riwayat Organisasi
2011                   UI-SDP
2012                   IMBASADI
2012                   BEM FIB UI
2012–2014        KMSJ UI
2011–2013        SINTESA UI
2012                   Majalah Utthana
2013-2014         Saung Sastra UI
2020-2022         Co-Founder “Kampung Inggris Slawi”
2020                   Founder “Langit Bahasa”
2020                   Founder “Indonesia Santun”
2020-sekarang Co-Founder “Jalakara Indonesia”



Makin Kenal, Maka Makin Sayang?



Makin Kenal, Maka Makin Sayang?



Makin Kenal, Maka Makin Sayang?
kenangan
2012    Pembicara di “Peringatan Bahasa Ibu Internasional” di UGM Yogyakarta
2012    Pembicara Temu Ilmiah (MUNAS) IMBASADI di UNS Surakarta
2013    Pembicara Temu llmiah Sarasehan IMBASADI Regional Jawa–Bali  di IHDN Denpasar
2013    PKM-K Didanai Kemenristik Dikti
2013    Semifinalis Mahasiswa Berprestasi (Mawapres) FIB UI
2013    Makalah Terbaik Pemilihan Mahasiswa Berprestasi (Mawapres) FIB UI
2014    Finalis Mahasiswa Berprestasi (Mawapres) FIB UI
2014    Delegasi Indonesia dalam Nusantara Leadership Camp (NLC) di Putrajaya, Malaysia
2017    Delegasi Indonesia dalam Asian Culture Sharing Forum di Seoul, Korea Selatan
2017    Pembicara di 27th International Conference on Psychology and Language Research di
             Bangkok, Thailand
2017    Pembicara di International Conference on Religion, Literature and Culture di Pune, India
2017    Pembicara di 1st UI Scholar Summit di UI Depok
2017    Pembicara di 2nd Asia-Pacific Research in Social Science and Humanities di Depok, Indonesia
2017    Pembicara di International Seminar on Sociolinguistics and Dialectology di UI Depok
2017    Pembicara di Konferensi Linguistik Atma Jaya (Kolita) 15 di UAJ Jakarta
2018    Pembicara di Konferensi Linguistik Atma Jaya (Kolita) 16 di UAJ Jakarta
2018    Pembicara di 10th International Conference on Literature, Humanities, Social Sciences and
             Education di Kyoto, Jepang



Leadership?
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MYER BRIGGS TYPE INDICATOR



MYER BRIGGS TYPE INDICATOR
ISTJ - The Inspector
ISTP - The Crafter
ISFJ - The Protector 
ISFP - The Artist
INFJ - The Advocate
INFP - The Mediator
INTJ - The Architect
INTP - The Thinker
ESTP - The Persuader
ESTJ - The Director
ESFP - The Performer
ESFJ - The Caregiver
ENFP - The Champion
ENFJ - The Giver
ENTP - The Debater
ENTJ - The Commander

https://www.verywellmind.com/istj-introversion-sensing-thinking-judgment-2795992
https://www.verywellmind.com/istp-introverted-sensing-thinking-perceiving-2795993
https://www.verywellmind.com/isfj-introverted-sensing-feeling-judging-2795990
https://www.verywellmind.com/isfp-introverted-sensing-feeling-perceiving-2795991
https://www.verywellmind.com/infj-introverted-intuitive-feeling-judging-2795978
https://www.verywellmind.com/infp-a-profile-of-the-idealist-personality-type-2795987
https://www.verywellmind.com/intj-introverted-intuitive-thinking-judging-2795988
https://www.verywellmind.com/intp-introverted-intuitive-thinking-perceiving-2795989
https://www.verywellmind.com/estp-extraverted-sensing-thinking-perceiving-2795986
https://www.verywellmind.com/estj-extraverted-sensing-thinking-judging-2795985
https://www.verywellmind.com/esfp-extraverted-sensing-feeling-perceiving-2795984
https://www.verywellmind.com/esfj-extraverted-sensing-feeling-judging-2795983
https://www.verywellmind.com/enfp-an-overview-of-the-champion-personality-type-2795980
https://www.verywellmind.com/enfj-extraverted-intuitive-feeling-judging-2795979
https://www.verywellmind.com/the-entp-personality-type-and-characteristics-2795982
https://www.verywellmind.com/entj-personality-type-2795981
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JADI?

KEPEMIMPINAN

PEMIMPIN



SETIAP ORANG DAPAT MENJADI PEMIMPIN, TETAPI
TIDAK SEMUA PEMIMPIN MEMILIKI KEPEMIMPINAN?

SETIAP ORANG MEMILIKI KEPEMIMPINAN, TETAPI
TIDAK SEMUA ORANG DAPAT MENJADI SEORANG
PEMIMPIN?



TAHUKAH?



TAHUKAH?

KONSEPTOR01



TAHUKAH?

KONSEPTOR01

EKSEKUTOR02



TAHUKAH?

KONSEPTOR01

EKSEKUTOR

KONSEPTOR-EKSEKUTOR

02

03



ADA DUA KECENDERUNG
MEMANDANG KEPEMIMPINAN....



ADA DUA KECENDERUNG
MEMANDANG KEPEMIMPINAN....

kecenderungan mengenai atribut atau
sifat dari pemimpin besar (sukses)



ADA DUA KECENDERUNG
MEMANDANG KEPEMIMPINAN....

kecenderungan mengenai atribut atau
sifat dari pemimpin besar (sukses)

kecenderungan mengkaji kepemimpinan
dari perilaku pemimpin untuk melihat
keberhasilannya, bukan pada bagaimana
seharusnya kelihatan bagi orang lain





Gaya kepemimpinan seorang pemimpin 
(a) gaya kepemimpinan berorientasi pada tugas 
(b) gaya kepemimpinan berorientasi pada hubungan



“Kepemimpinan yang baik adalah pemimpin yang selalu
mengarahkan pengikutnya untuk bekerja secara
sungguh-sungguh dalam meningkatkan kinerja

pekerjaan untuk kepentingan bersama.”





PEMIMPIN 
ADALAH 
PELOPOR



PEMIMPIN 
ADALAH 
PELOPOR

Artinya, seseorang yang bersedia
melakukan pekerjaan yang belum

diketahuinya, kemauan untuk mengambil
risiko, lalu melakukan inovasi dan

eksperimen untuk menemukan cara terbaik
untuk melakukan beberapa tugas.



PEMIMPIN 
ADALAH 
PELOPOR

Artinya, seseorang yang bersedia
melakukan pekerjaan yang belum

diketahuinya, kemauan untuk mengambil
risiko, lalu melakukan inovasi dan

eksperimen untuk menemukan cara terbaik
untuk melakukan beberapa tugas.



TIGA HAL KEPEMIMPINAN

kemampuan 
(ability)



TIGA HAL KEPEMIMPINAN

kesanggupan 
(capability)

kemampuan 
(ability)



TIGA HAL KEPEMIMPINAN

kesanggupan 
(capability)

kemampuan 
(ability)

kepribadian 
(personality)



TUJUAN 
DARI
KEPEMIMPINAN

Sebagai sarana untuk mencapai tujuan

Memberi motivasi kepada orang lain

01

02



BAGAIMANA CARA UNTUK
MENJADI SEORANG PEMIMPIN
YANG LEBIH BAIK?



BAGAIMANA CARA UNTUK
MENJADI SEORANG PEMIMPIN
YANG LEBIH BAIK?

Selalu bersikap positif
Membuat tujuan yang jelas
Bertanggung jawab
Mampu berkomunikasi dengan jelas



Kepemimpinan ==>
Organisasi



ORGANISASI
sekelompok orang yang berinteraksi dan bekerjasama yang
berpegang pada komitmen atas etika, norma, peraturan
serta kebijakan yang telah disepakati untuk ditaati
bersama demi kelangsungan organisasi (Shaleh & Firman,
2018).



komitmen organisasi kinerja para pihak



TIGA TEKNIK 
MENINGKATKAN KINERJA ANGGOTA

Meningkatkan
kinerja seorang
karyawan dengan
memperbaiki
kemampuan 

Meningkatkan
motivasi

Memberikan
kesempatan untuk

berkembang

01 02 03



TIGA FAKTOR 
UTAMA MEMENGARUHI
MOTIVASI ANGGOTA



TIGA FAKTOR 
UTAMA MEMENGARUHI
MOTIVASI ANGGOTA

kompensasi penghargaan

lingkungan organisasi



BERORGANISASI
ITU........



BERORGANISASI
ITU........

KEDISIPLINAN

TANGGUNG JAWAB



the billionaire 
(2011)

“We only do those things
because we don't like to see
our parents, our family and
everyone suffering, everyday

you will face trials,
rejections, problems, but
still you have to keep on
moving. Because we want to
achive a goal, we want to
make a remarkable life.” 

 - Ittipat



Kedisiplinan
menujukkan suatu
kondisi atau sikap
hormat pada diri
seseorang terhadap
aturan dan ketentuan
yang ada



Disiplin adalah sikap menaati peraturan dan
ketentuan yang ditetapkan tanpa pamrih



MENGAPA PERATURAN
PERLU ADA?



MENGAPA PERATURAN
PERLU ADA?

peraturan sangat diperlukan untuk menciptakan
tata tertib dalam berorganisasi, sebab

kedisiplinan dalam suatu organisasi dikatakan
baik jika anggotanya menaati peraturan-

peraturan yang ada



komponen 
disiplin

bekerja etis

kehadiran

tingkat kewaspadaan tinggi

ketaatan pada standar kerja

ketaatan pada peraturan



TRIPLE RESPECT dalam berorganisasi

Respect to system
Respect to time
Respect to people



MENGAPA KEDISIPLINAN 
ITU PENTING?

1. Dapat mengajarkan untuk memulai di waktu yang tepat
2. Dapat menjadi lebih produktif
3. Dapat mengarahkan kepada visi yang jelas
4. Dapat menyelesaikan pekerjaan dengan baik
5. Dapat meningkatkan rasa tanggung jawab



1. Hindari kebiasaan menunda pekerjaan
2. Membatasi aktvitas yang kurang bermanfaat
3. Melawan rasa malas dan memilih tujuan

BAGAIMANA MENUMBUHKAN
KEDISIPLINAN?



Berbicara Kedisiplinan, maka
tidak dapat dilepaskan dari
tanggung jawab



tanggung

jawab



APA SEBENARNYA ITU
“TANGGUNG JAWAB”

tanggung jawab adalah “kesanggupan untuk menetapkan
sikap terhadap suatu perbuatan atau tugas yang
diemban dan kesanggupan untuk memikul risiko dari
sesuatu perbuatan yang dilakukan 
(Buhrhanudin, 2000).



Aspek-aspek tanggung jawab

- Kesadaran
- Kecintaan
- Keberanian 



“Pemimpin
  adalah orang
  yang telah
  selesai dengan
  dirinya sendiri”

 - Arief Munandar



Terima kasih!
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