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No. Tanggal Topik atau Materi
Jumlah Mahasiswa 

Hadir
Dosen Hadir

1 29 September 2023 Kontrak Perkuliahan Dasar-dasar 
Manajemen Strategi RS

4 Rochana Ruliyandari, Dr., S.E., M.Kes

2 02 Oktober 2023 Faktor Internal dan Eksternal Organisasi 4 Rochana Ruliyandari, Dr., S.E., M.Kes

3 09 Oktober 2023 4 Rochana Ruliyandari, Dr., S.E., M.Kes

4 16 Oktober 2023 Strategi Komunikasi dalam membangun 
Organisasi

4 Rochana Ruliyandari, Dr., S.E., M.Kes

5 23 Oktober 2023 Pengukuran Strategis untuk Organisasi 4 Rochana Ruliyandari, Dr., S.E., M.Kes

6 30 Oktober 2023 Shared Vision 4 Rochana Ruliyandari, Dr., S.E., M.Kes

7 11 November 2023 Strategi MSDM untuk meningkatkan kinerja 4 Rochana Ruliyandari, Dr., S.E., M.Kes

8 01 Desember 2023 Resolusi Konflik 4 Rochana Ruliyandari, Dr., S.E., M.Kes

9 08 Desember 2023 Problem Solving 4 Rochana Ruliyandari, Dr., S.E., M.Kes

10 15 Desember 2023 4 Rochana Ruliyandari, Dr., S.E., M.Kes

11 22 Desember 2023 Langkah-langkah melakukan skala prioritas 4 Rochana Ruliyandari, Dr., S.E., M.Kes

12 01 Desember 2023 Strategi international di RS 4 Rochana Ruliyandari, Dr., S.E., M.Kes

13 08 Desember 2023 Konsep Risk Management 4 Rochana Ruliyandari, Dr., S.E., M.Kes

14 15 Desember 2023 Isu-isu Perkembangan RS 4 Rochana Ruliyandari, Dr., S.E., M.Kes

15 24 November 2023 UTS 4 Rochana Ruliyandari, Dr., S.E., M.Kes

16 26 Januari 2024 UAS 4 Rochana Ruliyandari, Dr., S.E., M.Kes

Rekap presensi matakuliah ini adalah hasil rekap yang sah dan bersumber dari Sistem Informasi Akademik Universitas Ahmad Dahlan.
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