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PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
Seiring dengan perkembangan teknologi yang semakin pesat mampu

memberikan perubahan dengan skala dan cakupan yang sangat luas salah satu
perubahan dari perkembangan teknologi yaitu pada sektor pembangunan.
Pembangunan yang semakin pesat di Indonesia tentu tidak luput dari peran
penting dan strategis jasa konstruksi yang tersedia. Selain itu jasa konstruksi
juga dapat menjadi penyumbang terjadinya kecelakaan dalam bekerja karena
memiliki angka risiko kecelakaan yang cukup tinggi sehingga perlu melibatkan
banyak pihak yang mampu bertanggung jawab untuk menjamin keselamatan

dan kesehatan bagi seluruh pekerja.

Salah satu perusahaan yang berperan dalam perkembangan infrasturktur
baik didalam maupun diluar negeri adalah PT Hutama Karya (Persero) dimana
perusahaan ini merupakan perusahaan milik pemerintah yang telah berdiri
sejak abad 20 yang bergerak dibidang konstruksi, pengembang, dan penyedia
jalan tol. Hutama Karya telah menghasilkan konstruksi — konstruksi
monumental seperti Gedung DPR/MPR dan Monumen Patung Dirgantara. Dari
banyaknya pencapaian yang telah dilakukan PT Hutama Karya (Persero) tentu

secara keseluruhan melibatkan peran Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3).



Kesehatan dan keselamatan kerja (K3) adalah salah satu bentuk upaya
untuk menciptakan tempat kerja yang aman, sehat, bebas dari pencemaran
lingkungan, sehingga dapat melindungi dan bebas dari kecelakaan kerja pada
akhirnya dapat meningkatkan efisiensi dan produktivitas kerja. Kecelakaan
kerja tidak saja menimbulkan korban jiwa tetapi juga kerugian materi bagi
pekerja yang bekerja dan pengusaha, tetapi dapat mengganggu proses produksi
secara menyeluruh, merusak lingkungan yang pada akhirnya akan berdampak

pada masyarakat luas.

Pada kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL) ini peneliti akan
melakukan kegiatan praktik kerja lapangan di salah satu proyek yang sedang
dikerjakan oleh PT Hutama Karya (Persero) yaitu Pembangunan Gedung Ibu
dan Anak Rumah Sakit Umum Pemerintah (RSUP) Dr. Sardjito Yogyakarta.
Kegiatan praktik kerja lapangan dilaksanakan selama 1 bulan yaitu di mulai
tanggal 06 September 2023 hingga 07 Oktober 2023. Laporan praktik kerja
lapangan ini mengangkat judul “Sistem Pengendalian Bahaya Bekerja di
Ketinggian pada Proyek PT Hutama Karya (Persero) Pembangunan Gedung

Ibu dan Anak RSUP Dr. Sardjito Yogyakarta”.

B. Tujuan

1. Tujuan Umum
Untuk mengetahui Sistem Pengendalian Bahaya Bekerja di

Ketinggian pada Proyek PT Hutama Karya (Persero) Pembangunan

Gedung Ibu dan Anak RSUP Dr. Sardjito Yogyakarta.



2. Tujuan Khusus
a. Penerapan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) mengenai Sistem

Pengendalian Bahaya Bekerja di Ketinggian pada Proyek PT
Hutama Karya (Persero) Pembangunan Gedung Ibu dan Anak RSUP

Dr. Sardjito Yogyakarta.

b. Pengaplikasian teori mengenai Sistem Pengendalian Bahaya Bekerja
di Ketinggian pada Proyek PT Hutama Karya (Persero)
Pembangunan Gedung Ibu dan Anak RSUP Dr. Sardjito Yogyakarta.

C. Ruang Lingkup
Dalam memudahkan penyusunan laporan Praktik Kerja Lapangan

(PKL), maka digunakan ruang lingkup sebagai berikut :

1. Sistem Pengendalian Bahaya Bekerja di Ketinggian pada Proyek PT
Hutama Karya (Persero) Pembangunan Gedung Ibu dan Anak RSUP Dr.

Sardjito Yogyakarta.
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TINJAUAN PUSTAKA

A. Bahaya

1. Pengertian
Bahaya adalah sumber, situsasi atau tindakan yang berpotensi

menimbulkan kerugian dalam hal luka-luka atau penyakit terhadap

manusiaJenis (Urrohmah, 2019).

2. Jenis
Menurut (Nuryono, 2020) bahaya terbagi menjadi 9 jenis

diantaranya :

a. Bahan Kimia

Bahaya kimia umumnya berasal dari bahan-bahan kimia yang ada di
tempat kerja. Bahaya kimia dapat mempengaruhi atau masuk ke
dalam tubuh pekerja melalui pernafasan, pencernaan, kontak kulit,
atau tertusuk/tersuntik. Contoh bahaya kimia antara lain: Debu, Asap
(smog), Gas, Uap, Fume, Kabut (mists/aerosol), Bedak/ Tepung

(vapors), dan Fiber.

b. Bahaya Fisik

Bahaya fisik biasanya berasal dari faktor fisika, seperti kebisingan,

getaran, pencahayaan, radiasi, temperatur, dan tekanan.

c. Bahaya Biologi



Bahaya yang timbul oleh suatu mahkluk hidup baik tampak (makro
biologi) maupun tidak tampak (mikro biologi) oleh mata. Contoh
bahaya mikro biologi adalah bakteri, virus, jamur (fungi), tengu
(mites); dan contoh bahaya makro biologi adalah serangga, parasit,

tumbuhan, dan binatang.

. Bahaya Ergonomi

Bahaya ergonomi adalah bahaya yang terjadi akibat ketidaksesuaian
antara seseorang/pekerja dengan peralatan atau lingkungan tempat

kerjanya. Contoh bahaya ergonomi adalah :

1. Stress Fisik (Physical Stresses); ruang sempit & terbatas,
manarik, mendorong, canggung/ aneh (awkward) or static
postures, pekerjaan terlalu keras (overexertion), repetitive

motion, fatigue, excessive force, and direct pressure.

2. Stress kejiwaan/ mental (Psychological Stresses); bosan

(monotony), terlalu berat (overload), perceptual confusion.

Bahaya Mekanis

Bahaya yang berasal dari faktor mekanis dalam permesinan atau
peralatan, seperti bahaya yang ada pada titik operasi pemotongan,
pemboran; bahaya pada titik jepit (nip point) seperti putaran pulley,

roller; bahaya pada gerakan mesin yang maju mundur atau naik



turun, dan bahaya pada tempat pemindahan dan pada bagian yang

berputar atau bergerak lainnya dari suatu peralatan atau permesinan.

f. Bahaya Lingkungan Sekitar

Bahaya yang muncul dari karakteristik lingkungan kerja seperti

kemiringan, permukaan tidak rata atau licin, dan cuaca buruk.

g. Bahaya Psikososial

Bahaya yang mempengaruhi psikologi pekerja akibat interaksi sosial
pekerja seperti intimidasi, trauma, pola gilir kerja, pola promosi, dan

pengorganisasian kerja.

h. Bahaya Tingkah Laku

Bahaya dari faktor prilaku pekerja seperti ketidak patuhan, kurang
keahlian, tugas baru/ tidak rutin, overconfident, sok jago/ pintar,

tidak peduli/ masa bodo.

i. Bahaya Kelistrikkan

Bahaya yang timbul akibat instalasi atau peralatan listrik, seperti
pemasangan kabel, penyambungan tahanan pembumian (grounding

system), panel listrik, dan saklar.

B. Bekerja di Ketinggian

1. Pengertian
Bekerja di ketinggian adalah bekerja pada suatu tempat yang

memiliki potensi pekerja terjatuh karena perbedaan ketinggian yang dapat



menyebabkan cidera atau kematian. Pekerja yang berada diatas ketinggian
lebih dari 10 kaki dari permukaan tanah maka harus diproteksi dari
kemungkinan jatuh, atau bisa diartikan lebih tepatnya Bekerja di Atas
Ketinggian adalah suatu kegiatan atau aktifitas yang dilakukan object
dalam hal ini adalah pekerja yang mempunyai resiko jatuh dari atas
ketinggian yang apabila diukur dari base elevation/lantai dasar ke titik

jatuh 1.8 meter (Panggabean, 2022).

C. Kecelakaan Kerja

1. Pengertian
Menurut (IImansyah, 2020) kecelakaan kerja adalah kejadian yang tidak

diduga semula dan tidak dikehendaki, yang mengacaukan proses yang
telah diatur dari suatu aktivitas dan dapat menimbulkan kerugian baik
korban manusia maupun harta benda (UU No. 1 Tahun 1970). Kecelakaan
kerja dapat disebabkan oleh tindakan manusia yang tidak melakukan
tindakan penyelamatan dan disebabkan oleh keadaan lingkungan Kkerja

yang tidak aman.

D. Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3)

1. Pengertian
Kesehatan dan keselamatan kerja (K3) adalah salah satu bentuk

upaya untuk menciptakan tempat kerja yang aman, sehat, bebas dari
pencemaran lingkungan, sehingga dapat melindungi dan bebas dari
kecelakaan kerja pada akhirnya dapat meningkatkan efisiensi dan
produktivitas kerja. Kecelakaan kerja tidak saja menimbulkan korban jiwa

tetapi juga kerugian materi bagi pekerja yang bekerja dan pengusaha,



tetapi dapat mengganggu proses produksi secara menyeluruh, merusak
lingkungan yang pada akhirnya akan berdampak pada masyarakat luas

(Askar, 2022).
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HASIL KEGIATAN

A. Gambaran Umum Perusahaan

PT. HUTAMA KARYA (PERSERO)

Gambar 3.1 Logo PT Hutama Karya (Persero)

1. Latar Belakang Perusahaan
Tahun 1960 merupakan tonggak informasi PT. Hutama Karya Dari

perusahaan swasta Hollandsche Beton Maatshappai, Menjadi PN. Hutama
Karya. Sejak fase transformasi PN. Hutama Karya telah menghasilkan
karya kontruksi yang bernilai sejarah dan monumenter seperti gedung
DPR/ MPR RI di senayan, Jakarta; serta Monumen Patumg Dirgantara di

pancoran, Jakarta.

Tahun 1970 Menandai dimulai teknologi Beton Pra-tekan di
Indonesia. Dimana PN.Hutama Karya menjadi yang pertama mengenalkan
sistem prategang BBRV dari swiss. Sebagai wujud dari eksistensi terhadap
teknologi ini PN. Hutama Karya membentuk Devisi khusus prategang.
Pada dekade ini pula Hutama Karya berubah status menjadi PT Hutama

Karya (Persero).



Tahun 1980 mengantisipasi tantangan bisnis konstruksi yang
semakin berkembang dan kompetitif PT Hutama Karya (Persero) kembali
melakukan inovasi melalui diversifikasi usaha dengan mendirikan Unit
Bisnis HakaPole yaitu Pabrik Tiang Penerangan Jalan Umum berbagai
tipe dari baja bersegi delapan (Oktagonal), sekaligus melakukan ekspansi
usah diluar negeri yang menjadi awal inovasi teknologi konstruksi dengan
diciptakannya LPBH-80 “SOSROBAHU” (Landasan Putar Bebas

Hambatan) — 80 SOSROBAHU oleh Dr.Ir.Tjokorda Raka Sukawati.

Sejalan dengan pengembangan inovasi yang terus seiring dengan
pesatnya pengembangan dan kemajuan teknologi kontruksi, PT Hutama
Karya (Persero) telah mampu menghasilkan produk berteknologi tinggi
berupa : Jembatan Bentang Panjang (Suspension Cable Bridge, Balance
Cantilever Bridge,Arch Stell Bridge, Cable Stayed), kala itu, PT Hutama
Karya (Persero) sukses memenuhi standar internasional dalam hal kualitas,
keselamatan kerja dan lingkungan dengan didapatkannya sertifikasi 1SO

9002:1994, OHSASI 1800:19999.

Tahun 2000 memasuki era milenia dimana dinamika ekoomi
semakin besar, PT Hutama Karya (Persero) telah merevitalisasi diri
dengan melakukan pengembanan usaha untuk sector-sektor swasta dengan
pembangunan Hight Rice Building (Bakrie Tower dan Apartemen-
Apartemen) maupun infrastruktur lainya seperti jalan tol. Seiring dengan

perkembangan tersebut, kualitas dan mutu tetap menjadi perhatian, yang
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dibuktikan dengan diraihnya sertifikat ISO 9001:2008 ,ISO 14001:2004

dan OHSAS 18001:2007.

Lepas satu dekade di era milenia, PT Hutama Karya (Persero)
semakin menguatkan eksistensinya di industri kontruksi nasional. Hal inni
ditadai dengan diverifikasi usaha melalui pendirian anak perusahaan di

bidang pengembangan properti dan manufaktur aspal serta baja.

Tahun 2014, PT Hutama Karya (Persero) resmi menerima
penugasan pemerintah untuk mengembangkan jalan tol trans sumatera
melalui peraturan presiden (perpres) nomor 100 tahun 2014 yang
kemudian diperbarui menjadi perpres nomor 117 tahun 2015, PT Hutama
Karya (Persero) diberi amanah pengembangan 2770 KM jalan tol
sumatera dengan prioritas 8 ruas pertama. Hingga tahun 2022 PT Hutama
Karya (Persero) berhasil mensukseskan penugasan pemerintah dengan
mengoperasikan £542,8 KM. Jalan tol trans sumatera akan terus dibangun
untuk menghubungkan konektivitas Lampung hingga Aceh demi

menunjang keberlanjutan infrastruktur untuk Indonesia Maju.

2. Visi dan Misi
a. Visi

1. Indonesia’s most valuable Infrastruktur Developer #IMVID

Pengembang infrastruktur terkemuka Indonesia

b. Misi
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1. Menyukseskan mandat pemerintah untuk membangun dan

mengoperasikan Jalan Tol Trans- Sumatera

2. Mengembangkan Mutu-bisnis berbasis infrastruktur melalui
usaha investasi jasa, kontruksi, dan manufaktur yang mampu
memberikan nilai tambah premium pada korporasi dan dalam

rangka mempercepat pertumbuhan perekonomian Indonesia.

3. Membangun kapasitas dan Kkapabilitas korporasi yang
berkesinambungan melalui pemantapan human capital dan
financial capital, serta menciptakan safety culture di lingkungan

perusahaan.

3. Tujuan Proyek
Adapun tujuan Proyek PT Hutama Karya (Persero) Pembangunan

Gedung Ibu dan Anak Rumah Sakit Umum Pemerintah (RSUP) Dr.

Sardjito Sleman, Yogyakarta adalah sebagai berikut :

a. Meningkatkan kesejahteraan masyarakat sekitar lokasi penanganan

terutama ibu dan anak.

b. Menambah fasilitasi gedung layanan kesehatan Ibu dan Anak RSUP

Dr. Sardjito yang telah ada.
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B. Struktur Organisasi Perusahaan
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Gambar 3.2 Struktur Organisasi PT Hutama Karya (Persero)
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C. Struktur Organisasi Bagian Keselamatan dan Kesehatan Kerja
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Gambar 3.3 Struktur Organisasi Bagian Keselamatan dan Kesehatan Kerja PT

Hutama Karya (Persero)

Berikut merupakan tugas dan peran QHSSE Manager Keselamatan dan

Kesehatan Kerja (K3).

1. Safety manejer harus memberikan peraturan-peraturan standart dalam setiap

prosedur pekerjaan.
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2. Menjadi penyambung komunikasi antara informasi perusahaan dengan pihak
pekerja di lokasi proyek maupun di unit pekerjaan.

3. Manajer Safety harus memberikan dan menyampaikan Kebijakan HSE
(Safety Talk) yang sebelumnya telah dikomunikasikan dengan Kantor pusat
untuk kemudian disampaikan kembali pada saat memulai pekerjaan dan
jadwal inspeksi HSE yang telah dijadwalkan bertujuan untuk kelancaran
proyek.

4. Manager HSE dianjurkan melakukan inspeksi dan investigasi terhadap

prosedur pelaksanaan pekerjaan.

D. Kegiatan Magang
Kegiatan magang berlangsung kurang lebih selama satu bulan, di mana

pelaksanaan magang tersebut di mulai pada tanggal 06 September 2023 hingga
07 Oktober 2023. Kegiatan magang dilaksanakan di Proyek PT Hutama Karya
(Persero) Pembangunan Gedung Ibu dan Anak Rumah Sakit Umum

Pemerintah (RSUP) Dr. Sardjito Sleman, Yogyakarta.

Tabel 1. Kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL) di Proyek PT Hutama
Karya (Persero) Pembangunan Gedung Ibu dan Anak Rumah Sakit

Umum Pemerintah (RSUP) Dr. Sardjito Sleman, Yogyakarta.

No Hari/Tanggal Kegiatan Magang

1. Pengantar seputar proyek oleh Admin
Proyek

1. | Senin, 04 September 2023 |2. Pengenalan bersama teman-teman KP dari
kampus lainnya

3. Melakukan safety induction
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Selasa, 05 September 2023

. Tool Box Meeting (TBM)

Pengenalan staff HK dan teman-teman KP
Melakukan Safety Induction dan sharing

. terkait K3

Belajar membaca gambar Shopdrawing
Pengenalan serta diberi arahan terkait tugas
K3 bersama Pak Rendi

Mempelajari terkait IBPRP dan
Construction Safety Analysis (CSA)

Rabu, 06 September 2023

Tool Box Meeting (TBM)

Pemahaman terkait Bekisting didampingi
langsung oleh pengawas mulai dari tahap
pemasangan hingga pencopotan
Membuat Construction Safety Analysis
(CSA) terkait Bekisting dan IBPRP
Melihat Proses Pengecoran Sewage
Treatment Plant (STP)

Kamis, 07 September 2023

Tool Box Meeting (TBM)

Melihat proses pelebaran dan pengelasan
pagar pembatas sementara

Membuat Construction Safety Analysis
(CSA) terkait Bekisting dan IBPRP

Melihat proses Pemasangan konstruksi baja
Identifikasi bahaya di lingkungan proyek
Melihat proses penggalian pembuatan
Ground Water Tank (GWT)

Jum‘at, 08 September 2023

. Tool Box Meeting (TBM)

Membuat Construction Safety Analysis
(CSA) terkait Bekisting dan IBPRP
Melakukan pemindahan pos penjaga
keamanan bersama pekerja dan HSE
Identifikasi bahaya di lingkungan proyek
Konsultasi terkait progres/kemajuan
Construction Safety Analysis (CSA) terkait
Bekisting dan IBPRP

Sabtu, 09 September 2023

Tool Box Meeting (TBM) - Melihat proses
pengecoran parapet

Identifikasi bahaya dilingkungan sekitar
proyek

Membuat JSSA/CSA terkait pekerjaan
bekisting, MEP, Arsitek dan IBPRP

Selasa, 12 September 2023

. Tool Box Meeting (TBM)

Mengikuti kegiatan dari pihak RS Sardjito
ke proyek Hutama Karya

Identifikasi bahaya dilingkungan sekitar
proyek
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4. Membuat JSA/CSA terkait pekerjaan
bekisting, MEP, Arsitek dan IBPRP
1. Tool Box Meeting (TBM)
2. Membuat JSA/CSA terkait pekerjaan
8. | Rabu, 13 September 2023 bekisting, MEP, Arsitek darrl)IBPIJQP
3. Pembuatan safety sign
1. Tool Box Meeting (TBM)
9. | Kamis, 14 September 2023 | 2. Membuat JSA/CSA terkait pekerjaan
bekisting, MEP, Arsitek dan IBPRP
1. Tool Box Meeting (TBM)
, 2. Penyerahan tugas JSA/CSA terkait
10. | Jum’at, 15 September 2023 pekerjaan bekisting, MEP, Arsitek dan
IBPRP
1. Tool Box Meeting (TBM
11. | Sabtu, 16 September 2023 2. Pemasangan safe%y(sign )
1. Tool Box Meeting (TBM)
2. Perekapan absen
12. | Selasa, 19 September 2023 | 3. Revisi CSA dan IBPRP
4. Pembuatan MSDS cat, thinner, pipa dan
lem
1. Pembuatan MSDS cat, thinner, pipa dan
lem
13. | Rabu, 20 September 2023 |2. Scan CSA dan IBPRP
3. Pemberian tugas terkait deffect bahaya yang
ada di sekitar proyek
1. Tool Box Meeting (TBM)
. 2. ldentifikasi bahaya di sekitar proyek
14. | Kamis, 21 September 2023 3. Pembuatan deffe():/t bahaya yanpg a%a
disekitar proyek
1. Menempelkan dokumentasi progres
Pembangunan Gedung pada Mading yang
. disediakan
15. | Jumv'at, 22 September 2023 2. Menempelkan angka statistik pada mading
zero tolerance for zero accident yang telah
disediakan
1. Tool Box Meeting (TBM)
2. Menyambut tamu pusat Hutama Karya
16. | Sabtu, 23 September 2023 | 3. Melihat Proses Pengeboran Ground water
Tank (GWT)
4. Melihat proses pengecoran Parapet
1. Melakukan Identifikasi bahaya di sekitar
17. | Selasa, 26 September 2023 proyek . .
’ 2. Pembuatan IBPRP pekerjaan Arsitek dan
MEP
1. Tool Box Meeting (TBM
18. | Rabu, 27 September 2023 2. Membuat deffectga(nd effgct yang terdapat di
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area proyek

3. Membuat IBPRP terkait pekerjaan Arsitek

dan MEP
1. Membuat IBPRP terkait pekerjaan Arsitek
. dan MEP
19. | Kamis, 28 September 2023 2. Membuat list deffect and effect bahaya yang
terdapat di area proyek
1. Tool Box Meeting (TBM)
2. Mempelajari tahapan-tahapan pekerjaan
20. | Jum'at, 29 September 2023 dilapangan
3. Membuat IBPRP terkait pekerjaan Arsitek
dan MEP
1. Tool Box Meeting (TBM)
21. | Sabtu, 30 September 2023 | 2. Membuat IBPRP terkait pekerjaan Arsitek
dan MEP
1. Tool Box Meeting (TBM)
2. Mengikuti pengujian lingkungan di lokasi
22. | Selasa, 03 Oktober 2023 proyek mulai'glari s:afety induct'ion sampai
proses pengujian hingga selesai bersama
balai K3 DIY, pihak RSUP Dr. Sardjito dan
K3 Hutama Karya
1. Melakukan Safety Talk pada saat Tool Box
Meeting (TBM)
23. | Rabu, 04 Oktober 2023 2. Pembuatan IBPRP pekerjaan Arsitek dan
MEP
1. Pembuatan IBPRP pekerjaan Arsitek dan
- MEP
24. | Kamis, 05 Oktober 2023 2. Penyerahan tugas IBPRP pekerjaan arsitek
dan MEP
25. | Jum’at, 06 Oktober 2023 | 1. Tool Box Meeting (TBM)
1. Penyampaian masukan dan saran dari para
26. | Sabtu, 07 Oktober 2023 pimpinan k3 serta berpamitan dengan
seluruh elmen yang berada di proyek
27. | Senin, 09 Oktober 2023 1. Berpamitan

E. Permasalahan Keselamatan dan Kesehatan Kerja
Berdasarkan hasil observasi di lapangan dan juga diskusi yang telah

dilakukan bersama dengan pembimbing lapangan, permasalahan keselamatan

dan kesehatan kerja pada Sistem Pengendalian Bahaya Bekerja di Ketinggian

pada Proyek PT Hutama Karya (Persero) Pembangunan Gedung Ibu dan Anak
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Rumah Sakit Umum Pemerintah (RSUP) Dr. Sardjito Sleman, Yogyakarta

yaitu :

1. Lintasan oprator crane yang tidak ergonomis.

2. Tidak ada Handrail pada sisi kanan dan kiri tangga.

3. Tidak ada pembatas atau Safety Net pada sisi gedung yang terbuka.

4. Lubang foil tidak ditutup dengan sempurna dan hanya ditutup

menggunakan material triplek.

5. Pekerja yang bekerja diketinggian tidak menggunakan APD dengan

sempurna, menggunakan Body Harness namun Hook tidak dikaitkan.

Setelah dilakukan identifikasi bahaya secara berkala kemudian
dilakukan pencatatan ketidaksesuaian menggunakan metode Deffect List, serta
pelaporan kepada QHSSE Manager Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3).
Selanjutnya dilakukan pemecahan masalah dan solusi serta tindak lanjut

secara bertahap dari ketidaksesuaian dengan diperoleh hasil :

1. Merubah lintasan yang lebih aman serta penggunaan Body Harness yang

sesuai.

2. Pemberian Handrail / pegangan pada sisi kanan dan Kiri tangga agar tidak

membahayakan pekerja saat naik dan turun tangga.

3. Pemberiana dan pemasangan Safety Net secara tepat sebagai batas aman

pekerja yang bekerja diketinggian
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Memberi rambu sebagai batas lubang foil dan/atau menutup lubang foil

dengan sempurna serta menggunakan material yang lebih kuat

Diberikan arahan dan himbauan pada pekerja tentang pentingnya bekerja

secara aman serta penggunaan Alat Pelindung Diri (APD) yang benar.

20



BAB IV

PEMBAHASAN

A. Perbandingan Teori dan Praktik
Menurut (Peraturan Mentri Ketenagakerjaan Republik Indonesia,

2016) Bekerja Pada Ketinggian adalah kegiatan atau aktifitas pekerjaan yang
dilakukan oleh Tenaga Kerja pada Tempat Kerja di permukaan tanah atau
perairan yang terdapat perbedaan ketinggian dan memiliki potensi jatuh yang
menyebabkan Tenaga Kerja atau orang lain yang berada di Tempat Kerja

cedera atau meninggal dunia atau menyebabkan kerusakan harta benda.

Menurut (Peraturan Mentri Ketenagakerjaan Republik Indonesia,
2016) Pengusaha dan atau Pengurus wajib menerapkan K3 dalam Bekerja
Pada Ketinggian. Bekerja Pada Ketinggian wajib memenuhi persyaratan K3
yang meliputi: a) perencanaan; b) prosedur kerja; c) teknik bekerja arnan; d)

APD,Perangkat Pelindung Jatuh, dan Angkur; dan e) Tenaga Kerja.

Berdasarkan teori yang diperoleh dari perkuliahan dengan pengalaman
magang yang dilaksanakan di PT Hutama Karya (Persero) terdapat beberapa
perbedaan namun tetap berada dalam lingkup K3. Perbedaan tersebut terletak
pada regulasi yang menjadi acuan dimana di perkuliahan regulasi yang
dipaparkan kepada mahasiswa bersifat umum seperti Undang-Undang Nomor
1 tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja sedangkan regulasi yang diterapkan
dan menjadi acuan dari lokasi magang bersifat umum dan spesifik pada

keselamatan dan Kesehatan Kerja Konstruksi dan dari topik yang diangkat
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terkait bahaya bekerja di ketinggian mengacu pada Peraturan Mentri

Ketenagakerjaan Republik Indonesia. Tahun 2016.

B. Topik Khusus
Topik khusus yang diangkat berdasarkan pengalaman magang di

Proyek PT Hutama Karya (Persero) RSUP. Dr. Sardjito Yogyakarta sesuai
dengan judul yaitu “Sistem Pengendalian Bahaya Bekerja di Ketinggian pada
Proyek PT Hutama Karya (Persero) Pembangunan Gedung Ibu dan Anak
RSUP Dr. Sardjito Yogyakarta”. Proyek yang sedang berlangsung dibangun
memiliki tingkat kerentanan yang rendah dengan tidak ditemukannya kasus
meninggal dunia/FATALITY yang diakibatkan dari bahaya Kketinggian
hingga pada minggu ke-42. Namun tidak bisa disimpulkan bahwa hingga
proyek selesai dikerjakan tidak mungkin terjadi kecelakaan atau kejadian
yang dapat membahayakan dan merugikan, semua kejadian tersebut sangat
mungkin terjadi namun berdasarkan pengalaman praktik kerja lapangan yang
telah dilakukan selama satu bulan pada proyek PT Hutama Karya yang
sedang berlangsung selalu konsisten melakukan perbaikan dan berbenah
dalam pelaksanaan k3 seperti laporan mingguan rutin meliputi a) laporan
statistik k3 Db) laporan pelaksanaan k3 mencakup beberapa kegiatan
diantaranya. General HSE Talk, Safety Patrol, Tool Box Meeting, Induction
Safety, Dust Control, Inspeksi Alat Kerja Internal, Pemasangan Property
Safety Net, House Keeping dan c) laporan temuan k3. Kegiatan ini

merupakan bentuk sikap tanggung jawab perusahaan terhadap proyek yang
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sedang dikerjakan dan terkhusus bagi para pekerja dan seluruh elemen yang

berpartisipasi dalam pengerjaan proyek hingga selesai.
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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan kegiatan magang yang telah dilakukan maka dapat disimpulkan
bahwa:

1. Mahasiswa mampu mengetahui Sistem Pengendalian Bahaya Bekerja di
Ketinggian pada Proyek PT Hutama Karya (Persero) Pembangunan

Gedung Ibu dan Anak RSUP Dr. Sardjito Yogyakarta.

2. Mahasiswa mampu melakukan Penerapan Keselamatan dan Kesehatan
Kerja (K3) mengenai Sistem Pengendalian Bahaya Bekerja di Ketinggian
pada Proyek PT Hutama Karya (Persero) Pembangunan Gedung Ibu dan

Anak RSUP Dr. Sardjito Yogyakarta.

3. Mahasiswa mampu mengaplikasikan teori mengenai Sistem Pengendalian
Bahaya Bekerja di Ketinggian pada Proyek PT Hutama Karya (Persero)

Pembangunan Gedung Ibu dan Anak RSUP Dr. Sardjito Yogyakarta.

B. Saran
1. PT Hutama Karya (Persero) tetap konsisten melakukan perbaikan dan

berbenah dalam pelaksanaan k3 pada keseluruhan proyek yang sedang

dikerjakan

2. Kepala bidang Keselamayan dam Kesehatan Kerja (K3) beserta
bawahannya terus membuat serta melaksanakan program mengenai

Keselamatan dan Kesehatan di tempat Kerja.
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3. Melibatkan mahasiswa magang untuk melaksanakan kegiatan khususnya
mahasiswa K3 guna menambah pengalaman dan ilmu serta menjadi
evalusi bagi perusahaan terkait teori dan praktik yang diterapkan di

proyek.

25



DAFTAR PUSTAKA

Askar, A., & Sani, A. (2022). Hubungan Implementasi Program K3 Terhadap
Produktivitas Kerja Pada Pekerja Di PT. Industri  Kapal

Indonesia. Window of Public Health Journal, 2132-2141.

Nuryono, A., & Aini, M. N. (2020). Analisis Bahaya dan Resiko Kerja di Industri
Pengolahan Teh dengan Metode HIRA atau IBPR. Journal of Industrial

and Engineering System, 1(1).

Urrohmah, D. S., & Riandadari, D. (2019). Identifikasi Bahaya Dengan Metode
Hazard Identification, Risk Assessment and Risk Control (Hirarc) Dalam
Upaya Memperkecil Risiko Kecelakaan Kerja Di Pt. Pal Indonesia. Jurnal

Pendidikan Teknik Mesin, 8(1), 34-40.

Panggabean, R. B. (2022). Analisis Resiko Dan Penanganan Bahaya Kecelakaan
Kerja Di Ketinggian Bagi Pekerja PT X Tahun 2018 (Doctoral

dissertation, Sekolah Tinggi lImu Kesehatan Indonesia Maju).

llmansyah, Y., Mahbubah, N. A., & Widyaningrum, D. (2020). Penerapan Job
Safety Analysis sebagai Upaya Pencegahan Kecelakaan Kerja dan
Perbaikan Keselamatan Kerja di PT Shell Indonesia. PROFISIENSI:

Jurnal Program Studi Teknik Industri, 8(1), 15-22.

26



LAMPIRAN

Lampiran 1. Daftar Hadir Magang

DAFTAR HADIR

MAGANG
Nama . Cowe Werwaweo
Lokasi

Pembimbing Lapangan : .Clq!.*i..?ﬁoo!i..&qhen.dro, X

Tanda tangan
No Hari, tanggal TR laaps pembimbing
mahasiswa lapangan
|

| |Sewn.ou-08-2003 | e f

> NSeasse. 09-2023 W ih A

> |Rabu, 06-08-2023 ([ i

4 | Lawes , 07-09-2023 e

> |duwat,08-09 2925 (-

© _|sauta 09 -09- 2023 (@

1 Ceasa, 2 092023 /&;"ﬁ

® |eawu,12-09-2022 P %

® |amis ti-09-202 2 A~

10 Jum'at, \¢-0Y-2023 ﬂﬂ‘ }%‘

1 Cabotu , 16 -99-2023 @’ i-'

& Selasq, |- 09~ 2023 ﬁﬁ )&

2 Raw, ,20-29-2023 W L

14 Kowmg, 21 - 0y -2023 /yf " [~

> Jumat, 22 -08§-2023 //ﬁ or?

"¢ 1Sabh, 2% -09 233 o

17 |gewso « 1605 - 20 /W/ 7

18 |cbu . 27- 09 -2039 % 4/,

27



DAFTAR HADIR
MAGANG

Nama : Cawr.. Yermawan
Lokasi

............................................

: rosnc ombaravvion Ledma o don ek, . REUP. DX : Saselaity
Pembimbing Lapangan  : (Tusé..Rendli. Surenctons. ST,

Tanda tangan
Tanda tangan
No Hari, tanggal pembimbing
mahasiswa
1apfngan
19

Yomis ,28.99. 9023 @z
20 1 Qut 2909 2023 ﬁ”’f
2L g . 20092033 W
Celnsa, 02-10 - 2023 ﬁg

2 obu, 03.10. 1024 M #%'
V7. b

s Ycomts: A Io-zo02
25 | Ayas, 05+ 10 ~20%3 /W

27
28
29

22

30
31
32
33
34
35
36

28



Lampiran 2. Logbook Magang

IDENTITAS PEMBIMBING

Pembimbing Lapangan

I.Nama : Gueti Rendi Suhendra A

2. Instansi : PT. lutama korya C Persers)
a. Telp 10912 - S369 ~ 9989
b. Email D=

Pembimbing
Lapan

Guosti. Rendi. Subenclra - S. T

Pembimbing Magang

1. Nama : (Jtomi Wl.iago«, S.¥M.,M.S¢

2. Instansi S Mniversikas Ahmagd Danan
a. Telp 1 0821-2332% - 1902
b. Email

Pembimbing
MAGANG

Octomi Widage, 5S¢ . M.5¢

29



KEGIATAN HARI 1

HARUTANGGAL : SeWén, 08-09- 3027

Penganter don ffenalan  Sesamo anax Madong ot/
URAIAN KEGIATAN :

KEGIATAN :

kWP\U’chfus e
Pado muwanda  goiuprun Manasisia  yang Soclang

otcupun Kulioh Prakhic  cliperiemucan poglq  Sapw foram,

Nelalcsangle on Nagaﬂ_g
Progec yong loemama  Lak pews;

kemuolion  Pdmin (o,
Membervan aftvwan o 0k@O Yar lnopacn Kepadla

Mokasic i yang amn atau Ym0 32404 meorsanaran wiodwy [ Luriam -

Conudion Yo dews salgey adwiv Paole Poder  memberican sprie Wiem Rorena than

Stwnchur ofQondasi  yang ada pacla Progc. Ceietan 'tu \Caton Slangubmis yaiy

Molorwmn  Saltl  (nduction Yang  clipmpin ol SQofavy \.\s:endma be\‘ﬂ?w\.\

: ; =

%QPOk (lo_gi\ Belian w\a(\jnMN\mﬂ ootk Quue cegiokan Jany “39\««\3 i Proge
¥ . ndor SCM*\ Yeng lo(ralar Pada

\cveom o bura /(egu\qs§ Yangy Sesuan St

[4 )

e -
U No. | Tawn 1970 iertong \ceselamaton

Mengetahui

Menggtahui

Pembimbing MAGANG Pembimbihg Lapangan

30



KEGIATAN HARI 2

HARI/TANGGAL, 5 ge\qsq' OS SePiemloer 10’_,7

KEGIATAN : Toor g Meeting & Bowac Mmemoaca gombar Sopdrawing
URAIAN KEGIATAN :

Rwar ‘egatan yaipw ToO1 Box

Wegxing, Jang  oliglewicon SoHoP Pagi Sebeue
Pececsann dimua; ,

huonnga Yol wemolTicon atawan Setla  Viwbow an ‘eradq
Q\cory . ;

PEon agae s Mempechatiean  keselomaian Soad  bereds |, emugion
kOuQT' lainnye Yo agabita Yordopar  maguean ato
P(uman 0{‘““ \;“3‘0‘(“30“ wagf}g '\';dm.. sesual . k@MVAd:N\ P \\h

Moteutoan Sofety \nduciion 0\@h . WSE epada WMalnasis oo Yo cedang pelakuler
Culioly Proksic - Sevelan ditteivon aroliah Selongubya WMahasisga  diminkor Ly

v Yelphan Poxego iorhadlep

beloJor Wembaca gamoar don tenwn \avgsung e lokoSi Proyelc - Kemuolian Satehs

™o Lis mohasisun €3 betefolen Begsung 9™ Poanapuny guusap Proyer

Mengetahui engetahui

Pembimbing MAGANG Pemb|mbing Lapangan

.................................. ) (. Cush. Reddi Sumendm ST )

31



KEGIATAN HARI 3

HARUTANGGAL  : Ry, 66 - 03~ -

KEGIATAN : Pmalaman Yedeaiy, ahapan belsking dan pensecomn STP

URAIAN KEGIATAN :

Setetan  dlfQlewcan  egiatan Bukin it 100l Box Mee t9  ami SMoenvan
Pemouaman erealr proses belisnng dengen didowping 10ngsung  Olen proe
Sefta mokingt Secarm lanpSuny  Prodes Yalhapon ‘oe\czshv\a dari awar pewe
Noon Wing g pelepasun Yowudian Seonduinds wewbuay CSP don [BPRP
feneae DPOEASENG - pliawwir  fefieuuan U“i“” Sore Va6t Foye Juga welinat prose
Pergecaran Swage Treavwent V‘“‘“CSW)'

Mengetahui Mengetahui

Pembimbing MAGANG Peaxbinibing Lapiniii

32



KEGIATAN HARI 4

HARIUTANGGAL : leamis , O7 SeMember 2023

KEGIATAN : Pendoatan fround Wake Tank (GWT)

URAIAN KEGIATAN :

Stila welakulan ToO\ Box Mepsng  Selonwtfye  Welinad  proses pewinde .
don pengelasan pagap Pevoolas Sementare Seldan kv waenjubiean Pombuatar-
Csh b IBPRe tewalr Bekishing , \emvdten walina} Proses PoMasingan 1o ety ¢
\0Gie . SOKAh Tha  welaiatcon |dentiileasi loogya  foda Soutuw i oy proye

SeteloW Celesai Fayo diPerlihotlcan Proses pevosqn'an Gitound  Waler Ten e (G ) ‘

Mengetahui Mengetahui
Pembimbing MAGANG

Pembimljfng Lapangan

33



KEGIATAN HARI 5

. 3
HARIUTANGGAL : Aumat , OB Seplember Zo3

KEGIATAN : \deMificas; Bahayn

URAIAN KEGIATAN :

Saean \egiakan Rubin  ¥oftw T00) Box weeHn) Seanuthya  Welinvcen  Pettlowat

CSH den \OPRo ‘it Reeithy | \enudian Seelon Ttu Welenguican Welakcuicac
‘ i MerbaLaydinen yope.

enkficasi Bohagga orena loanjar, O1SSi Yeng  DerPokersi g

; . eof
Metan peker g | selonpuinga kita oliber udes (lieataratyas  MS DS [ Lemeor date
\eselamaran ; bukhi kege | Qowin -fombu

Mengetahui

Mengetahuj
Pembimbing MAGANG

Pembimlfing Lapangan

(ﬁ:usﬁ..p-. 2% 1}

34



KEGIATAN HARI 6

HARI/TANGGAL : Saktu 109 gepreseer 2.0%-%
KEGIATAN : Pevgecoran Parsfet

URAIAN KEGIATAN :

kegateo ditmuai dengan Mengauan fw(a pogi W
Comudian WMaihal langgurg PloSes Pengece)f‘af’ ;
Poleng; bath,, Atantarangs  Sting Putus Peeeda yang .
dare buelcer ke Pofaper dimang berporens,’ ¥otumga hgn Malens) £¢ ,0(0!\5

Yang  Mengoprgsilean bucker kutena  Menggantung diudely dengay Polensings
Yaik lcﬁ)'am dari kednggan lawudan  fedgawas  yang Memaeiican bucigy

Pada Posici Stabiy ouga beriSteo to0atu. koteng lbgroge Bacde SO [Uar bongurg,,
Yoopa MEgIUNG an  Lodly Parmecs |

legaton Lelatouingg Yaibu welalovica, - 1Wentifiegg; POHYa dan Avanutican dengan
Membuat  co@ dan |BPRP deivan petelon NMEP, WIS dar Ofcitere.

a¢i dengan Too Box Meetin) CiBm)

pacqpet dengan adarda bebeorafy
mengarohcan Pipq

-

Mengetahui
Mengetahy;
Pembimbing MAGANG

Pemb; bing Lapangan

PO, ) Gy

g “SVHNAFO,S:T“.

35



KEGIATAN HARI 7

HARI/TANGGAL : Sgwso 19 SePAemoe(” o33
KEGIATAN . \Cun.)uﬂsq. Plrae

BsuP Ye \opay Proyec Hutamg Icaryg .
URAIAN KEGIATAN :

Setctan Melewean weaotan Tuin Yits Toabox jreets CTRAM) 1 emuohay,

Mengilewh' tcegadao  bersansg Praic BE  wntuic Welnad Sefl MeGEulcpn
kemodian Szieol 14u  Meakaisn Kemba i \denhf

Yembuatan Csp dan \BPRP .

P’“ﬂe@m\
ikas bahdyg Seriq ™MEdns ks,

Mengetahui

Mengetahui

Pembimbing MAGANG

36



KEGIATAN HARI 8

HARUTANGGAL : %olay, \2 Septewdoor 20273
KEGIATAN : Pomoaatan Safely S1an
URAIAN KEGIATAN :

Dot Watt dilalewcan TH Corersi b'\am.wm dilangubn dengan Pembuotan

CShdan \BPRP |, kemudian Metakuan Culey lokati WAL fanemPoton don

Pemagangae Rampgy \cesdomatan diantaranyg  Jalue evewas: , {afang Mookl
Asgolow eloashon diafang Mongmgak fumpu, Mngan anguiting Jum fon fowy

Yang  dipeawcan -

Mengetahui Mengetahui

Pembimbing MAGANG

Pembimbing Lapangan

( (agsti. Qe Subeodra. . 8:T....)

37



KEGIATAN HARI 9

HARVTANGGAL : \tamg | lu Sepeioer 2923 .

KEGIATAN : fembuatan ¢ dan \BPRP
URAIAN KEGIATAN :

Tdeke Qo egiatan Yon9) duavyan

dilafongen 4 v
fembuaton cRn 0 lRPRp o e 'R0 divmena i (nie

P WINYA Poryelesan
* Pecistng don sk te.

Mengetahui Mengetahui

Pembimbing MAGANG

Pembim{fing Lapangan

38



KEGIATAN HART 10

HARVTANGGAL : juwiol /\S September 2032,
KEGIATAN : Pengeoan tugas €SO don |BpRY.
URAIAN KEGIATAN :

\cegaran daway dengan Toorbox Me4ing

emydap N
seha  Penge celoen dugas | leewudl / drioudile S

an Lllaw eV Yugas Seletay Se‘“vul%:h
Yeagetonan fugas  ‘CPada PAL Rendki Stlotw pembiiioing  1apangan .

Mengclﬂhlli

pembimbing MAGANG

39



KEGIATAN HARI 11

HARUTANGGAL : Sow, \b Soplemolt 2.07%

KEGIATAN : ?MGSG%M Safedy Sign -

URAIAN KEGIATAN :

Pegi haei eglatan giavari dendad \melatentmn TBM. cemudian Pemhuatan
Sokty Sem tungga YoheP Mncotaken Sena °""°'““”’“"3 $adol seesai \eglatan,

$lonyurngg  yabw Pumasangan 3aldy Sign - Pada  Idkas! / fopay Yang Sudag,
Aikimg SCotmy g .

Mengetahui

Me"gelahui
Pembimbing MAGANG

Pembj bing Lapangan

(Qussi 4.

40



KEGIATAN HARI 12

HARUTANGGAL : Calosq 118 Seekenger 209,

KEGIATAN : Rewe abten don Peviaiston MSPS
URAIAN KEGIATAN :

Selevow \eeq takan  pukin TRM  diowyicon,  kegaton Wuelap ghien

S0t ol clan buion dimang dps qbfen bofisi dogia,
IWWduckon . Selenguie T89S’ Cop don \OPRP .

derden Méagusu
"\adl‘f" Mf}, dQ(\ SG&‘S

Seonuingg  Yahu Pombaaden
M2OC  Wola{t Cal, Hiner, Piga don lem.

Mengetahui Mengetahui

Pembimbing MAGANG Pembifnbing Lapangan

................................... ) (Crusk. Lo Subendea .. ST

41



KEGIATAN HARI 13

HARITANGGAL : Qoln | 29 SePumver 2923
KEGIATAN : Qewbuolar ™SOS

URAIAN KEGIATAN :
Vewouoton MSDs tertcny cat, Huneer.pipa don \em  inang  bnaa niug
MSOS N dcort Moaiwl 1atermer komadiin didowetadd o o amiyy Pomt 2
Ponhngny a olengan wmewboit  \comball Men@dunakan 4akel , dekelan T hasy”
dag  Plwbgaron MSDS disgtavican [pada Mohimping  (apapgan Celelan
PCe  taope aonet don dilewminakng e Selanpigg olikem Pelicon,

Cemudion Yugas Selanjuin  yaks Pembyaber Yabet Yoalays / DQ&QGC(- %%
Yany dhambi) Yerdeserlcan 1dentificasi Lohaye dikor Shiummgo .

Mengetahui

Pembimbing MAGANG

42




KEGIATAN HARI 14

HARITANGGAL : XYawis, 2\ SePkwleer 202%.
KEGIATAN : |deaifas. pahaga -

URAIAN KEGIATAN :

Selelor \egiokor Rukin BN, \comr dwinl WAVYE  mpracutcor Aentfitea sy bala
dimaai dari (atdeck sewPai Ly, Sotcon foecar dev clilemiulan Weberapg,

UNale achon dan unSale  condhhed moteg 3€100)WtNg0  \eoumy WelaPorlon oy
Thwae k2 Pfo\gt\g untag Saangutnye diber, hndalean.

Mengetahui

Mengetahy;
Pembimbing MAGANG

Pembim, ng l,apangan

43



KEGIATAN HAR; 15

HARVTANGGAL FJUMOY 24 Septemper 2023,

KEGIATAN ‘Memouat gagyq, Slahthe

fada advy 20r0  Loieronce
URAIAN KEGIATAN .

for 2000 pecrelewt.

¢ TBM, vom oimmla unbuk  |Mepiran f Percia pan
feramont an Yamy dag Phae Adatawg \aryor

pusab . dianioa fm\'c%o@q adkaiay,
 Prar Dok umen ¥ rogrece Pamcang unan  geguna Sela nutny 9 Mewpelean paoy,
""‘""““3 Yang  disediaican.

7. Mewtywol 9k Stahthne Pada Zoro folefance or zan

Qccroleny fimona angieq
VSeout grdasoricon  ajor don AkuMen Yang ado  sle BN PR of i4emupaf e

Mengetahui
Mengetahui

Pemb, bing Lapangan
Pembimbing MAGANG |

44




KEGIATAN HARI 16

HARUTANGGAL : SabbWt , 23 SepvemoeC 202

KEGIATAN : Qogowbatan 4om pusal futawg larye § ymemot protes gengaberon GuT
URAIAN KEGIATAN : Pu

Serlow \cegaton fubtn ARN  feva df Quic unute  Mengambut  domn PuSal Wulaw,

Powmban, oy ¢

\Corda Yang menguntungi PRYeK unkie Welnor  pregres gunan  Proy el
Setlan selesei amy Wetot PI7CS pangeforan Gonnd LAkE dsme CGurr),
Soktlawy, iy Methal Proses Pégecoran pofepet.

Mengetahui Mengetahui

Pembimbing MAGANG

Pembimbjing Lapangan

45



KEGIATAN HARI 17

HARITANGGAL : ¢¢lasa, 26 S@twmver 202%

<A -
KEGIATAN : |dent fikag: Bonaye dan  Pembuoton \QPP—PG | Ya
URAIAN KEGIATAN :

. . a 2 e{c d‘mq
dnwmi dengan Mengdakificay toahayd gada (NG lewnan proy
Masiw  LecdoPol Pl loowayd yen9 adla. Seklow Selecay Welatewkap ‘
Io‘ehh'q‘(c.q%{ loohaya  Selanyuinyq Pembuakan CCR odlon \RPRP kemban

Kfeott  degtletetur  don pMEP -

Mengetahui

Mengetahui

Pembimbing MAGANG

46




KEGIATAN HARI 18

HARVTANGGAL :Roou | 27 Sephumber 2027 .

KEGIATAN . Ym\nuo\-an Dessect |15t dan (BPRP Sate Cof-

URAIAN KEGIATAN :

Seheleh ceguaran Qubn TBM | \wha dwinie wntiic Mewbyah taloel dedgecn
dengan  wentontmican buiest gawkat dop i peglatan  lolenfifilcas; bahay, Yang
Sﬁb(h“\‘fnq d‘lQIWokvn . seleloly \hy loviul lcegiaten Wembvah prgf den cEp
Healt  IMEP don Arstielc . '

Mengetahui Mengetahui

Pembimbing MAGANG

Pembimbing Lapangan
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KEGIATAN H ARI 19

HARUTANGGAL : \cogaie 1 28 Sepkimber 2009,
KEGIATAN : fopuatar \BPER dar Deggecr Lick
URAIAN KEGIATAN :

Was  Gat eglokanya WSt Sama Yotk wetanwhion @b bann

IBPRP oAén
Defteat \is¢

Yang bewuw Seiesay . koona  dokwmen' W PoAIMg  dorau. Mangioam
: : n ada  serto mem,,hk
ddango Bceidenr ool bayawvya Pokensi \pahaya  Yany \caq

g angl sca n GA'a buteon,
dolam wenemucan  \0kasi Yong berpakayg Yend vanmdinyg
ol wicay Chih \apyuy -

Menggtahui
Mengetahui
bimbing MAGANG Pembimbjng Lapangan
Pembimbin
) (s Rerdi Sylondisa. 5 T
PO
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KEGIATAN HARJ 20
i ;
ARVTANGGAL P)uMaY, 29 Seevemblt 2033,
KEGIATAN : N
Mempuaiaey  koWaPan yawatan feeqaan o tapandan .
URAIAN KEGIATAN :
9% vag se d .
i dilaknlcan begaton fuhme Julm TBM ' :
oy s dwons clotow 1eeguion [y
gai lempak eVowasi dan WPolon /lcetuhar Basi poce peteqs
setdlow nw\osoc( YoWap an :
CSR agor ot Peluaan wivE Selomutny a aican ilovay
T Yo wudow Aaram
M«Q"Qh'\uq,

Mengetahui Mengetahui
Pembimbing MAGANG Pembimbing Lapangan
T T ) (Custi Fopdi Sweod® ST
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KREGIATAN HARI 21

HARVTANGGAL - sabku, %0 Cephumber 2023.

KEGIATAN : Pembouay o, Berp & cgp

URAIAN KEGIATAN :

Davntl Aengan kegotan

TBM - seonjutia Segerti blaco  yayew :
= Penye 1esa:
Hoas defledit pembuatac |Rpne gan ogp . WG g o Yk ader

kegiotan Yang ditakulcan A119%0qngay,

Mengetahui Mengetahui

Pembimbing MAGANG

Pembimbjng Lapangan
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KEGIATAN HARI 22

HARUTANGGAL : Sg\asa « 05 Jeboeer 2023
KEGIATAN ‘P(’ﬂguj\'an Livgeunau

URAIAN KEGIATAN :

Pag\ Noringq digwalj dengan egigian (umn ool Box meeting (T‘Bm)
Settlaw Sewesai Lewudian Mangicuyi Pengufian \e3Iwnge” Ai locasi Proyex
Mwiai dofi Safety WducHDN Sospal Qroses P"f“ﬂ“b‘.m Wiegga  Sewsaj
bocsoma  bawi 3 DI, fimac 2sup Pr. Sardnr don k3 oroma \canya

Mengetahui

Mengetahui

Pembimbing MAGANG

51



KEGIATAN HAR] 23

HARVTANGGAL : g
Qoo L 00 ggigoer
2027
GIATAN : Sasety Tane § Poiqren BOLP
URAIAN KEGIATAN :

KE

Pogi loei Saat acem mowaeucat 105 Rox Meging
Urkie - mengomeailcon mateti Yorg  porcenaon den
achon , Unsage Condii¥ion

/ Sava dimnts

929 kg SePelg: tmsafe
MSJen | acident, Meriss dengan Safety Talk
Comudion setevaly Selesel  Wie\eubcan e@mb\m\% \BPRP  pereqaan ficst rox
don  tgP.

Mengetahui Mengetahui

Pembimbing MAGANG

Pembimbing Lapangan
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KEGIATAN HARI 24

HARVTANGGAL - omis , Os Olkioklc 2024

KEGIATAN : Pemiouotaa gon Pngeanan uges \R PO
URAJAN KEGIATAN :

Pegi o Saga bersawmg Vedws rocen Sgya 10NGNG  MEGAILIEA Pemibuatm

Beep Peeerioan Qrsikevw den MEP  (ni MetuPalcan hugas aWHT i Soet magony
Sexetan  fielesaincon gan Al cdle Yoewiooli Saaommgg Pondeatnan tw)as

(BPR® pecesaor arsitax don ™Mep-

Mengetahui
Mengetahui

Pembimbigg Lapangan
Pembimbing MAGANG em
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KEGIATAN HARJ 25

HAR]/TANGGAL :‘)\,n'(q\, , 06 Olch\ow 4.03-3
KEGIATAN : -

URAIAN KEGIATAN :

Tdatc gda k@as longa  Meickucorn Teat Box W\oe\/\'ng C"Bm)
dfag; \acs .

Mengetahui Mengetahui

Pembimbing MAGANG Pembimbifig Lapangan
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KEGIATAN HARI 2%

HARVTANGGAL  :Sapy, , 07 Okionar 2021,

KEGIATAN : Masucan dan omn

Pwpnan  £3 don M
URAIAN KEGIATAN :

Mengetahui Mengetahui

Pembimbing MAGANG

Pembimbingk Lapangan
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KEGIATAN HARI 29

HARIVTANGGAL : Seain, 0 oxibor 2023

KEGIATAN : %'P‘,M‘\\»Qﬁ angee Seiucum uwa‘B“wW\"

URAIAN KEGIATAN :

Yaena \oqonan Magans delav SeleSal Saya don  pedwo fetoo Soya
hWendovny o LerPomisan don brsoloman Eepad et kelverga ofi Pro ey

deo ongax  Mengucaeon Ferimoxasiy Yepada Yelutuh Pihore Yony
fen {

o \MGM'OQDI’M dd bmgr ?‘-ose“ &h\l“‘s'\’q ?0‘( pﬂd\', &k‘ QQMN’
Pal \CW\N, Pak (Zc.gi\, Magx Poun

Aen Semuq Pivaic yons S‘oqga’*
\uor b’\o\gq.

Mengetahui —
Pembimbing MAGANG

Pembimbin Lapangan
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Lampiran 3. Foto Kegiatan Magang
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Lampiran 4. Form Penilaian Magang

FORM PENILAIAN MAGANG
Peminatan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)

(dari Perusahaan)

Nama mahasiswa JEANE PRGN . i

NIM 0 2000023083
Nama Instansi : PTHHhm ..... l‘ Orﬂu(e@‘wf\")
Unit Kerja . K @elatmaton dan. kesaatan Lern(€3)

Kriteria Penilaian

. Nilai
No Kriteria
(Range 0 - 100)
1 Etika [
2 Kedisiplinan 7
L g
3 Kerja sama s
9<
4 Inisiatif kerja 3 Y
S Loyalitas 3 S
6 Tanggung jawab kerja
ggung | J /0 d
Pemahaman dan kemampuan mahasiswa
! X
dalam mclaksanakan dan menyclesaikan tugas j
Total

62




Lampiran 4. Form Penilaian (Nilai Praktik) Magang

FORM PENILAIAN (Nilai Praktik) MAGANG

Peminatan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)

Nilai dari Nilai dari Seminar Rata-
No | NIM v ; i
Nama Pembimbing | Pembimbing Laporan fata
MAGANG Lapangan
40% 40% 20%
Note : Range : 0 - 100
Yogyakarta, ...coueeeenecnssaesonsasnnesannans
Penilai,
(R  sanamusnssssvsppssassnerss )
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