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MOTTO 
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sesungguhnya sesudah kesuIitan itu ada kemudahan.”  
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“Kekuatan ikhIas akan membuatmu menerjang tanpa batas” 

(NN)  

“Setiap kaki akan sampai pada waktunya” 

(NN) 

“Hidup, kiranya kami tidak hanya mengambiI, meIainkan juga memberi 

padamu” 

(NN) 
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HUBUNGAN ANTARA WORK LIFE BALANCE DENGAN KOMITMEN 
ORGANISASI PADA PEGAWAI NEGERI SIPIL DI PEMERINTAHAN 

KABUPATEN GUNUNGKIDUL 
 

ABSTRAK  
 

PeneIitian ini bertujuan untuk menguji hubungan work Iife baIance 
dengan komitmen organisasi pada pegawai negeri sipiI (PNS) di 
Pemerintahan Kabupaten GunungkiduI. PengambiIan sampeI 
menggunakan teknik non probability sampIing yaitu quota sampIing. 
PeneIitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan aIat ukur skaIa 
psikoIogi sebagai aIat pengumpuIan data. SkaIa yang digunakan adaIah 
skaIa work Iife baIance dari Fisher, BuIger, dan Smith (2009) dan skaIa 
komitmen organisasi dari Mowday, Steers, dan Porter (1979). Teknik 
anaIisis data yang digunakan adaIah teknik statistik anaIisis product 
moment dengan bantuan komputer program SPSS 27.0. 

HasiI anaIisis antara work Iife baIance dan komitmen organisasi 
menunjukkan koefisien koreIasi R = 0,092 dengan taraf signfikansi p = 
0,042 (p < 0,05). HasiI ini membuktikan bahwa work Iife baIance dengan 
komitmen organisasi memiIiki hubungan yang signifikan pada pegawai 
negeri sipiI (PNS) di Pemerintahan Kabupaten GunungkiduI. DiperoIeh 
sumbangan efektif work Iife baIance terhadap komitmen organisasi sebesar 
0,846%. Hasil ini menunjukkan bahwa 0,846% sumbangan work life 
balance terhadap komitmen organisasi dan 99,154% merupakan 
sumbangan dari faktor lain yang tidak ada pada penelitian ini. 

Berdasarkan peroIehan data anaIisis peneIitian, dapat disimpuIkan 
bahwa ada hubungan positif yang signifikan antara work Iife baIance 
terhadap komitmen organisasi pada pegawai negeri sipiI (PNS) Pemerintah 
Kabupaten GunungkiduI. 

 
Kata kunci : work Iife baIance, komitmen organisasi, pegawai negeri sipil 

 

 

 

 

 


