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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh Profitabilitas, Ukuran
Perusahaan, Kepemilikan Manajerial terhadap Manajemen Laba. Populasi dalam
penelitian ini adalah perusahaan Sektor Barang Konsumsi yang terdaftar pada Bursa
Efek Indonesia (BEI) periode 2018-2022. Teknik pengambilan sampel ini adalah
purposive sampling yaitu teknik pengambilan sampel dengan kriteria yang sudah
ditetapkan: Perusahaan perusahaan yang bergerak dalam Sektor Barang Konsumsi
yang terdaftar pada Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2018-2022, Perusahaan
Sektor Barang Konsumsi yang menyampaikan laporaan keuangan, dan Perusahaan
yang memiliki direktur maupun komisaris menjadi pemegang saham perusahaan.
Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan pengumpulan data yang
diperoleh dari melakukan browsing di IDN Financials (idnfinancials.com) atau BEI
untuk memperoleh nama dan data perusahaan, seperti data statistik dan data laporan
keuanga tahunan perusahaan Sektor Barang Konsumsi yang terdaftar di BEI periode
2018-2022. Teknik pengumpulan data yang dipakai pada penelitian ini yaitu
menggunakan dokumentasi data sekunder. Metode analisis data dilakukan dengan
metode statistik deskriptif, uji asumsi klasik, regresi linear berganda, dan uji hipotesis
menggunakan program SPSS 25. Hasil penelitian menunjukkan bahwa simultan
profitabilitas, ukuran perusahaan, kepemilikan manajerial berpengaruh signifikan
terhadap manajemen laba. Kemudian hasil penelitian secara persial Profitabilitas
berpengaruh positif terhadap manajemen laba, Ukuran Perusahaan berpengaruh
positif terhadap manajemen laba, dan Kepemilikan Manajerial berpengaruh negatif
terhadap manajemen laba.
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