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INTISARI

Turnover intention adalah keinginan untuk berpindah ke perusahaan lain
namun belum sampai pada tahap tindakan atau realisasi. Faktor-faktor yang
menjadi penyebab adanya keinginan untuk pindah kerja (turnover intention) antara
lain kompensasi, lingkungan kerja, dan gaya kepemimpinan.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh dari kompensasi,
lingkungan kerja, dan gaya kepemimpinan terhadap keinginan untuk berhenti kerja
pada auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik Yogyakarta. Data
dikumpulkan dengan menggunakan alat berupa kuesioner. Untuk menentukan
sampel dalam penelitian ini, digunakan metode convenience sampling yang
melibatkan 57 responden.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kompensasi dan gaya
kepemimpinan tidak berpengaruh terhadap turnover intetion pada auditor,
sedangkan lingkungan kerja berpengaruh negatif terhadap turnover intention pada
auditor Kantor Akuntan Publik Yogyakarta.

Kata kunci : Kompensasi, Lingkungan Kerja, Gaya Kepemimpinan, Turnover
Intention
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