
 
 

PENGARUH KOMPENSASI, LINGKUNGAN KERJA, DAN GAYA 

KEPEMIMPINAN TERHADAP TURNOVER INTENTION (STUDI PADA 

AUDITOR KANTOR AKUNTAN PUBLIK YOGYAKARTA) 

SKRIPSI 

 

Diajukan Guna Memenuhi Salah Satu Persyaratan  

untuk Memperoleh Gelar Sarjana  

Pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi Akuntansi 

Universitas Ahmad Dahlan 

Yogyakarta 

 

 

 

 

  

 
Disusun Oleh: 

 

NABILAH NUR INAYAH  

NIM: 1900012173 

 

 

 

PRODI AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS AHMAD DAHLAN YOGYAKARTA 

2023 

  



i 
 

 



ii  

 

 



iii  

 

 



 

iv 
 
 

 

 

  



 
 

 

 

 

v  

 

 



 
 

 

 

 

vi  

 

MOTTO 

 

 

 

“Tidak ada ujian yang tidak bisa diselesaikan. Tidak ada kesulitan yang 

melebihi batas kesanggupan. Karena Allah SWT tidak akan membebani seseorang 

melainkan sesuai dengan kadar kesanggupannya.” 

(QS. Al Baqarah: 286)  

 

 

 

Libatkan Allah SWT dalam setiap persoalan apapun. 

 

 

 

“Letakan aku dalam hatimu, maka aku akan meletakanmu dalam hatiku” 

(QS Al-Baqarah:152) 

 

 

 

“Aku akan berlari, saat kamu memanggil nama-Ku” 

(QS Al-Baqarah:186) 

 

 

“Ketika aku melibatkan Allah SWT dalam semua rencana dan impianku, dengan 

penuh keikhlasan dan keyakinan,, aku percaya tidak ada yang tidak mungkin 

untuk diraih” 
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INTISARI 

Turnover intention  adalah keinginan untuk berpindah ke perusahaan lain 

namun belum sampai pada tahap tindakan atau realisasi. Faktor-faktor yang 

menjadi penyebab adanya keinginan untuk pindah kerja (turnover intention) antara 

lain kompensasi, lingkungan kerja, dan gaya kepemimpinan.  

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh dari kompensasi, 

lingkungan kerja, dan gaya kepemimpinan terhadap keinginan untuk berhenti kerja 

pada auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik Yogyakarta. Data 

dikumpulkan dengan menggunakan alat berupa kuesioner. Untuk menentukan 

sampel dalam penelitian ini, digunakan metode convenience sampling yang 

melibatkan 57 responden.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kompensasi dan gaya 

kepemimpinan tidak berpengaruh terhadap turnover intetion pada auditor, 

sedangkan lingkungan kerja berpengaruh negatif terhadap turnover intention pada 

auditor Kantor Akuntan Publik Yogyakarta. 

 

Kata kunci : Kompensasi, Lingkungan Kerja, Gaya Kepemimpinan, Turnover 

Intention 
 

 


