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STUDI KOMPARATIF PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA TERHADAP
PEKERJA PEREMPUAN PADA PEKERJAAN BERBASIS TEKNOLOGI
DIGITAL (STUDI DI NEGARA INDONESIA, FILIPINA, DAN THAILAND)

ABSTRAK

Penelitian ini mengkaji mengenai bagaimana perlindungan hukum terhadap
pckerja perempuan  vang terkena pemutusan hubungan kerja (PHK). Pada
perbincangan setiap negara bahwa perusahaan banyak melakukan PHK terhadap
pekerja dibidang teknologi digital. Hal ini dikarenakan banyak pekerja yang kurang
mampu menguasai teknologi terkhususnya pekerja perempuan. Setiap negara
memiliki suatu aturan yang harus dijalankan, begitu pun dengan negara Filipina dan
Thailand. Peraturan yang telah ditetapkan oleh negara Filipina dan Thailand
dijalankan cukup baik yang mampu mengakomodir scorang pekerja. Berdasarkan
hal yang telah terurai bahwa senyatanya Indonesia tidak mendapati kebijakan-
kebijakan seperti halnya negara Filipina dan Thailand. Tujuan penelitian ini untuk
mengetahui perlindungan hukum terhadap pekerja perempuan yang mengalami
PHK dan akibat hukum PHK pada negara Indonesia, Filipina, dan Thailand. Dalam
penulisan ini menggunakan metode penelitian kualitatif dan metode penelitian
yuridis normatif dengan menggunakan data sekunder yang terdiri atas bahan hukum
primer, bahan hukum sekunder dan bahan hukum tersier. Dalam Teknik Analisa
data dilakukan untuk mengolah data hasil penclitian yang telah dilakukan menjadi
informasi. Hasil penclitian menyatakan bahwa di negara Indonesia, Filipina, dan
Thailand pekerja perempuan pada bidang teknologi digital memiliki hak-hak
perlindungan yang sama dengan pekerja lainnya. Undang-undang ketenagakerjaan
memberikan perlindungan terhadap diskriminasi gender dan PHK yang tidak sah.
Namun senyatanya pengaturan mengenai perlindungan hukum bagi pekerja
perempuan tidak terimplementasi memenuhi hak-hak perempuan. Di samping itu
akibat hukum PHK yang ditimbulkan harus dipertanggungjawabkan, perusahaan
selalu memastikan bahwa proses PHK dilakukan sesuai dengan hukum dan
peraturan yang berlaku.

Kata Kunci: Pemutusan Hubungan Kerja; Pekerja perempuan; Pekerjaan
Teknologi Digital
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A COMPARATIVE STUDY OF TERMINATION OF EMPLOYMENT
RELATIONSHIPS FOR FEMALE WORKERS IN DIGITAL TECHNOLOGY-
BASED JOBS (A STUDY IN INDONESIA, THE PHILIPPINES, AND THAILAND)

ABSTRACT

This research examines how legal protection is for female workers who are
laid off. In discussions in every country, many companies are laying off workers in
the digital technology sector. This is because many workers are less able to master
technology, especially female workers. Every country has rules that must be
Jollowed, including the Philippines and Thailand. The regulations set by the
Philippines and Thailand are implemented well enough to accommodate workers.
Based on what has been outlined, in fact Indonesia does not have policies like the
Philippines and Thailand. The aim of this research is to determine the legal
protection for female workers who experience layoffs and the legal consequences
of layoffs in Indonesia, the Philippines and Thailand. In this writing, we use
qualitative research methods and normative juridical research methods using
secondary data conmsisting of primary legal materials, secondary legal materials
and tertiary legal materials. Data analysis techniques are used to process data
resulting from research that has been carried out into information. The research
results state that in Indonesia, the Philippines and Thailand, female workers in the
digital technology sector have the same protection rights as other workers.
Lmployment law provides protection against gender discrimination and unlawful
dismissal. However, in reality the regulations regarding legal protection for female
workers are not implemented to fulfill women's rights. In addition, the legal
consequences of layoffs must be accounted for, the company always ensures that
the layoff pracess is carried out in accordance with applicable laws and regulations

Keywords: 7Termination of Employment; Famale Workers; Digital Technology
Jobs
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