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IMPLEMENTASI HUBUNGAN INDUSTRIAL DI PT. MADUBARU
BANTUL DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA MENURUT UNDANG-
UNDANG REPUBLIK INDONESIA NOMOR 6 TAHUN 2023 TENTANG

CIPTA KERJA

Helsi Yanti Handayani

ABSTRAK

Keterkaitan hubungan industrial di PT. Madubaru antara pekerja,
perusahaan dan pemerintah terjadi karena manusia menjadi sumber daya utama
dalam perusahaan. Sumber daya manusia sebagai aset penting oleh sebab itu
perusahaan diharapkan memberikan dukungan kepada pekerja agar tetap produktif
dan bertanggung jawab dalam bekerja sebagaimana telah diatur dalam Undang-
Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 Tentang Cipta Kerja.
Perusahaan harus memenuhi kewajiban dan hak kepada para pekerjanya agar
proses  produksi yang melibatkan kedua belah  pihak  berjalan
seimbang. Pemerintah sebagai pihak yang membuat aturan dan pengawas
pelaksanaan hubungan industrial yang ada didalam sebuah perusahaan.
Berdasarkan pengaturan tersebut, pelaksanaan hubungan industrial di PT.
Madubaru Bantul Daerah Istimewa Yogyakarta diharapkan mampu untuk
memberikan kesejahteraan kepada para pekerjanya sesuai dengan ketentuan yang
berlaku. Jenis penelitian ini adalah penelitian yuridis empiris dengan
menggunakan pendekatan perundang-undangan. Data diperoleh dari sumber data
primer dan sekunder dengan metode pengumpulan data deskriptif kualitatif
menggunakan metode studi lapangan melalui wawancara dan studi kepustakaan.
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa proses pemenuhan kewajiban dan hak
perusahaan kepada pekerja seringkali sulit didapatkan pekerja karena terkendala
oleh berbagai faktor salah satunya pekerja tidak tetap posisinya sangat rentan
untuk tidak terpenuhi kewajiban dan haknya oleh perusahaan. Pentingnya peran
pemerintah dalam mengawasi hubungan industrial di PT. Madubaru Bantul
Daerah Istimewa Yogyakarta.

Kata Kunci: Hubungan Industrial; Pekerja; Kesejahteraan Pekerja.
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THE IMPLEMENTATION OF INDUSTRIAL RELATIONS AT PT.
MADUBARU BANTUL SPECIAL REGION OF YOGYAKARTA
ACCORDING TO THE LAW OF THE REPUBLIC OF INDONESIA
NUMBER 6 OF 2023 CONCERNING JOB CREATION

Helsi Yanti Handayani

ABSTRACT

Industrial relations interrelationships at PT. Madubaru between workers, the
company, and the government occurs because humans are the main resource in a
company. As human resources are an important asset, the company is expected to
support workers to remain productive and responsible for their work as regulated
in the Republic of Indonesia Law Number 6 of 2023 concerning Job Creation. The
company must fulfill obligations and rights towards its workers so that the
production process involving both parties runs in balance. The government is the
party that makes rules and supervises the implementation of industrial relations
within a company. Based on the arrangement, the implementation of industrial
relations carried out at PT. Madubaru Bantul Special Region of Yogyakarta hopes
to provide welfare to its workers following the applicable regulations. This study is
empirical juridical research using a statutory approach. The data sources were
obtained from primary and secondary data sources using qualitative descriptive data
collection methods through field studies through interviews and literature studies.
The results show that the process of fulfilling the company's obligations and rights
to workers was often difficult as it was hampered by various factors, one of which
was that temporary workers were in a very vulnerable position to not having their
obligations and rights fulfilled by the company. That is the importance of the
government's role in supervising industrial relations at PT. Madubaru Bantul
Special Region of Yogyakarta.

Keywords: Industrial Relations; Workers; Workers’ Welfare.
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: Persekutuan dua orang atau lebih

: Pimpinan diatas manager yang mengawasi perusahaan
: Pelaksana manajemen perusahaan

: Pelaksana tugas perusahaan

: Wilayah pemerintahaan tingkat 11

: Lembaga yang menjalankan pemerintahan daerah

: Tempat produksi barang

: Orang yang bekerja pada suatu lembaga

: Kegiatan memproses atau mengelola barang dengan mesin
: Jumlah manusia dalam suatu penelitian yang diteliti

: Sesuatu yang digunakan untuk menunjukkan sifat suatu
kelompok yang lebih besar

: Gaji pekerja/karyawan

- 1zin tidak masuk kerja

: Organisasi para pekerja

: Orang yang di wawancara oleh peneliti

Aturan hukum yang dibuat legislatif dan eksekutif
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