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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Gaya Kepemimpinan,
Lingkungan Kerja, dan Pelatihan Terhadap Kinerja karyawan Dinas Perhubungan
Kota Yogyakarta. Populasi dalam penelitian ini yaitu seluruh karyawan Dinas
Perhubungan Kota Yogyakarta sebanyak 107 karyawan. Sampel dalam penelitian
ini adalah sebagian karyawan Dinas Perhubungan Kota Yogyakarta sebanyak 75
responden. Metode penelitian ini menggunakan metode non probability sampling
dengan teknik convenience sampling. Penelitian ini diolah menggunakan SPSS
versi 25. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Gaya Kepemimpinan, Lingkungan
Kerja, dan Pelatihan secara simultan berpengaruh signifikan terhadap Kinerja
Karyawan, Gaya Kepemimpinan berpengaruh signifikan dan positif terhadap
Kinerja Karyawan, Lingkungan Kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap
Kinerja Karyawan, dan Pelatihan tidak berpengaruh signifikan terhadap Kinerja
Karyawan.

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Pelatihan, dan
Kinerja
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