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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh lingkungan keluarga dan
perencanaan Karir terhadap kesiapan kerja. Untuk pengambilan sampel dalam
penelitian ini menggunakan teknik sampel dengan kriteria mahasiswa manajemen
Universitas Ahmad Dahlan angkatan 2019 dan 2020 yang telah mengambil skripsi
dengan jumlah 210. Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner. Alat
analisis data menggunakan software SPSS 25. Jenis data yang digunakan adalah
kuantitatif. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Lingkungan Keluarga (X1)
dan Perencanaan Karir (X2) secara simultan berpengaruh signifikan terhadap
Kesiapan Kerja (Y) mahasiswa manajemen Universitas Ahmad Dahlan.
Lingkungan Keluarga (X1) berpengaruh signifikan positif terhadap Kesiapan
Kerja (Y). Perencanaan Karir (X2) berpengaruh signifikan positif terhadap
Kesiapan Kerja (Y).

Kata kunci: Kesiapan Kerja, Lingkungan Keluarga, dan Perencanaan Karir.
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ABSTRACT

This study aims to examine the effect of family environment and career planning
on work readiness. For sampling in this study using sample techniques with the
criteria of Ahmad Dahlan University management students class of 2019 and
2020 who have taken a thesis with a total of 210. The data collection method used
a questionnaire. The data analysis tool uses SPSS 25 software. The type of data
used is quantitative. The results of this study indicate that the Family Environment
(X1) and Career Planning (X2) simultaneously have a significant effect on Job
Readiness (Y) of Ahmad Dahlan University management students. Family
Environment (X1) has a significant positive effect on Job Readiness (). Career
Planning (X2) has a significant positive effect on Job Readiness (Y).

Keywords: Job Readiness, Family Environment, and Career Planning..
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