
PENGARUH LINGKUNGAN KELUARGA DAN PERENCANAAN KARIR 

TERHADAP KESIAPAN KERJA MAHASISWA PROGRAM STUDI 

MANAJEMEN UNIVERSITAS AHMAD DAHLAN  

HALAMAN JUDUL 

SKRIPSI 

 

Diajukan Guna Memenuhi Salah Satu Persyaratan 

Untuk Memperoleh Gelar Sarjana 

Pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Ahmad Dahlan 

Yogyakarta 

 

 

 

Disusun Oleh: 

YUSRON RIDZAN NURRAHMAN 

NIM: 1900011031 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS AHMAD DAHLAN YOGYAKARTA 

 2024 



ii 
 

  



iii 
 

 



iv 
 

 

 



v 
 

 



vi 
 

 



vii 
 

 PERSEMBAHAN  

Penulisan Tugas Akhir Skripsi ini saya persembahkan untuk: 

1. Kedua orang tua saya tercinta, bapak Drs. Nurohman Budi Harjana, MA 

dan Ibu Puji Muryanti, SIP, MAP yang tak pernah putus memberikan do’a 

serta pelajaran hidup yang sangat berharga.  

2. Adik saya, Adiyandra Mouriska Nafisa yang selalu memberikan 

dukungan. 

3. Bagi teman-teman yang selalu ada untuk saya di segala situasi. Irma, 

Iksan, Uyeng, Dela, Mberel, dan teman-teman lain yang tidak bisa saya 

sebutkan semua. 

4. Orang-orang dan organisasi di sekitar saya yang tidak dapat saya sebutkan 

satu persatu.   



viii 
 

MOTTO 
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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh lingkungan keluarga dan 

perencanaan karir terhadap kesiapan kerja. Untuk pengambilan sampel dalam 

penelitian ini menggunakan teknik sampel dengan kriteria mahasiswa manajemen 

Universitas Ahmad Dahlan angkatan 2019 dan 2020 yang telah mengambil skripsi 

dengan jumlah 210. Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner. Alat 

analisis data menggunakan software SPSS 25. Jenis data yang digunakan adalah 

kuantitatif. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Lingkungan Keluarga (X1) 

dan Perencanaan Karir (X2) secara simultan berpengaruh signifikan terhadap 

Kesiapan Kerja (Y) mahasiswa manajemen Universitas Ahmad Dahlan. 

Lingkungan Keluarga (X1) berpengaruh signifikan positif terhadap Kesiapan 

Kerja (Y). Perencanaan Karir (X2) berpengaruh signifikan positif terhadap 

Kesiapan Kerja (Y). 

 

Kata kunci: Kesiapan Kerja, Lingkungan Keluarga, dan Perencanaan Karir. 
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ABSTRACT 

This study aims to examine the effect of family environment and career planning 

on work readiness. For sampling in this study using sample techniques with the 

criteria of Ahmad Dahlan University management students class of 2019 and 

2020 who have taken a thesis with a total of 210. The data collection method used 

a questionnaire. The data analysis tool uses SPSS 25 software. The type of data 

used is quantitative. The results of this study indicate that the Family Environment 

(X1) and Career Planning (X2) simultaneously have a significant effect on Job 

Readiness (Y) of Ahmad Dahlan University management students. Family 

Environment (X1) has a significant positive effect on Job Readiness (Y). Career 

Planning (X2) has a significant positive effect on Job Readiness (Y). 

 

Keywords: Job Readiness, Family Environment, and Career Planning..  

 

  


