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INTISARI 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh parsial komitmen 

organisasional, dukungan sosial dan iklim etika terhadap turnover intention pada 

karyawan PT. Aseli Dagadu Djokdja. Penelitian ini dilakukan di PT. Aseli Dagadu 

Djokdja. Populasi penelitian ini yaitu seluruh karyawan PT. Aseli Dagadu Djokdja 

yang berjumlah 100 karyawan. Sampel pada penelitian ini adalah seluruh 

karyawan di PT. Aseli Dagadu Djokdja yang berjumlah 100 karyawan. Teknik 

pengambilan sampel penelitian ini menggunakan teknik sampling sensus atau 

sampling total. Teknik analisis dalam penelitian ini menggunakan teknik analisis 

regresi linier berganda. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa komitmen 

organisasional berpengaruh signifikan dan negatif terhadap turnover intention, 

dukungan sosial tidak berpengaruh signifikan terhadap turnover intention, iklim 

etika berpengaruh signifikan dan positif terhadap turnover intention. 

Kata Kunci : Komitmen Organisasional, Dukungan Sosial, Iklim Etika, 

Turnover Intention 
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