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PENGARUH HUMAN RELATION, KONDISI LINGKUNGAN
FISIK DAN GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP ETOS KERJA
PEGAWAI

(Studi Kasus Pada Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Daerah Istimewa Yogyakarta)

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh human relation, kondisi lingkungan
fisik dan gaya kepemimpinan terhadap etos kerja pegawai. Penelitian ini dilakukan di Dinas
Pertanian dan Ketahanan Pangan Daerah Istimewa Yogyakarta. Populasi dalam penelitian ini
yaitu seluruh Pegawai Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Daerah Istimewa Yogyakarta
yang berjumlah 133 pegawai. Sampel dalam penelitian ini adalah sebagian Pegawai Dinas
Pertanian dan Ketahanan Pangan Daerah Istimewa Yogyakarta sejumlah 113 pegawai. Metode
penelitian ini menggunakan metode non probability sampling dengan teknik purposive
sampling. Penelitian ini diolah menggunakan SPSS versi 25. Teknik pengumpulan data
menggunakan yang diuji dengan validitas dan reliabilitas. Teknik analisis data menggunakan
regresi linear berganda, uji T, uji F dan koefisien determinasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa human relation berpengaruh positif tetapi tidak
signifikan terhadap etos kerja, kondisi lingkungan fisik berpengaruh positif tetapi tidak
signifikan terhadap etos kerja, gaya kepemimpinan berpengaruh signifikan positif terhadap etos
kerja dan di uji secara simultan variabel human relation, kondisi lingkungan fisik dan gaya
kepemimpinan berpengaruh secara simultan terhadap etos kerja pada pegawai Dinas Pertanian
dan Ketahanan Pangan Daerah Istimewa Yogyakarta. Saran bagi yang ingin melakukan
penelitian dengan judul yang sama, diharapkan dapat menambah variabel baru dan memperluas
materi yang ingin disampaikan.

Kata Kunci : Human Relation, Lingkungan Fisik, Gaya Kepemimpinan, Etos Kerja



