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MOTTO 
 

“Minta Pertolongan dengan sabar dan shalat. Sesungguhnya Allah bersama 

orang-orang yang sabar.” 

(QS. Al-Baqarah. 153) 

 

“Selalu ada harga dalam sebuah proses, nikmati saja lelah-lelah itu dan 

lebarkan rasa sabar itu lagi. Mungkin tidak akan selalu berjalan lancar. Tapi 

gelombang-gelombang itu yang nanti bisa kau ceritakan.” 

(Boy Chandra) 

 

“Tidak ada kesuksesan tanpa kerja keras. Tidak ada keberhasilan tanpa 

kebersamaan. Dan tidak ada kemudahan tanpa doa.” 

(Ridwan Kamil) 

 

“Ketika aku melibatkan Allah dalam semua rencana dan mimpiku, dengan 

penuh keikhlasan dan keyakinan, aku percaya tidak ada yang tidak mungkin 

untuk diraih.” 

 

 

PERSEMBAHAN 

 

Tiada lembar yang paling indah dalam skripsi ini kecuali lembar pengesahan, 

skripsi ini saya persembahkan sebagai tanda bukti cinta kepada orangtua saya 

yang tanpa lelah dengan penuh kasih sayang memanjatkan doa yang luar biasa 

untuk anaknya dan memberikan dukungan baik moril maupun materil, 

terimakasih atas pengorbanan dan kerja keras dalam mendidik saya selama ini. 

Serta saya persembahkan untuk saudara, pasangan, dan teman-teman terdekat 

saya yang selalu memberikan support dalam menyelesaikan skripsi ini.  
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PENGARUH HUMAN RELATION, KONDISI LINGKUNGAN 

FISIK DAN GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP ETOS KERJA 

PEGAWAI 

(Studi Kasus Pada Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Daerah Istimewa Yogyakarta) 

 

 
  ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh human relation, kondisi lingkungan 

fisik dan gaya kepemimpinan terhadap etos kerja pegawai. Penelitian ini dilakukan di Dinas 

Pertanian dan Ketahanan Pangan Daerah Istimewa Yogyakarta. Populasi dalam penelitian ini 

yaitu seluruh Pegawai Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Daerah Istimewa Yogyakarta 

yang berjumlah 133 pegawai. Sampel dalam  penelitian ini adalah sebagian Pegawai Dinas 

Pertanian dan Ketahanan Pangan Daerah Istimewa Yogyakarta sejumlah 113 pegawai. Metode 

penelitian ini menggunakan metode non probability sampling dengan teknik purposive 

sampling. Penelitian ini diolah menggunakan SPSS versi 25. Teknik pengumpulan data 

menggunakan yang diuji dengan validitas dan reliabilitas. Teknik analisis data menggunakan 

regresi linear berganda, uji T, uji F dan koefisien determinasi. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa human relation berpengaruh positif tetapi tidak 

signifikan terhadap etos kerja, kondisi lingkungan fisik berpengaruh positif tetapi tidak 

signifikan terhadap etos kerja,  gaya kepemimpinan berpengaruh signifikan positif terhadap etos 

kerja dan di uji secara simultan variabel human relation, kondisi lingkungan fisik dan gaya 

kepemimpinan berpengaruh secara simultan terhadap etos kerja pada pegawai Dinas Pertanian 

dan Ketahanan Pangan Daerah Istimewa Yogyakarta. Saran bagi yang ingin melakukan 

penelitian dengan judul yang sama, diharapkan dapat menambah variabel baru dan memperluas 

materi yang ingin disampaikan. 

Kata Kunci : Human Relation, Lingkungan Fisik, Gaya Kepemimpinan, Etos Kerja 


