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MOTTO

“Tidak ada ujian yang tidak bisa diselesaikan. Tidak ada kesulitan yang melebihi
batas kesanggupan. Karena, Allah SWT tidak akan membebani seseorang

melainkan sesuai dengan kadar kesanggupannya”

(Q.S. Al-Bagarah : 286)

“Orang lain tidak akan paham struggle dan masa sulitnya, yang mereka ingin tahu
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yang menyemangati. Kelak diri Kita dimasa depan akan sangat bangga dengan apa

yang telah diperjuangkan hari ini, tetap berjuang, Allah SWT with us!”
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INTISARI

Penelitian ini dilatarbelakangi dengan adanya penurunan tingkat Employee
Retention pada karyawan tetap PT. BPR Syariah Harta Insan Karimah Cibitung
Jawa Barat, maka perlu dilakukan pembaruan dalam meningkatkan jumlah
Employee Retention. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh
Employee Empowerment dan Career Development secara parsial dan simultan
terhadap Employee Retention pada karyawan tetap PT. BPR Syariah Harta Insan
Karimah Cibitung Jawa Barat. Populasi penelitian ini yaitu seluruh karyawan
tetap PT. BPR Syariah Harta Insan Karimah Cibitung Jawa Barat. Sampel pada
penelitian ini adalah seluruh karyawan tetap PT. BPR Syariah Harta Insan
Karimah Cibitung Jawa Barat. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini
menggunakan Teknik sampling jenuh. Penelitian ini diolah menggunakan Teknik
analisis linear berganda melalui software SPSS 20. Hasil penelitian ini
menunjukan bahwa Employee Empowerment secara parsial berpengaruh positif
dan signifikan terhadap Employee Retention, Career Development secara parsial
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Employee Retention, Employee
Empowerment dan Career Development secara simultan berpengaruh signifikan
terhadap Employee Retention.

Kata Kunci : Employee Empowerment, Career Development, Employee
Retention
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