
PENGARUH WORK-LIFE BALANCE, KEPUASAN KERJA,  

DAN EFIKASI DIRI TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI 

 PADA KARYAWAN  DI RUMAH SAKIT PARU  

RESPIRA YOGYAKARTA 

  

SKRIPSI 

 

Diajukan Guna Memenuhi Salah Satu Persyaratan  

Untuk Mencapai Gelar Sarjana S1 Manajemen  

Pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis   

Universitas Ahmad Dahlan Yogyakarta  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Diajukan Oleh 

ALIEF DJAFAR SODIQ 

NIM 1900011029 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN   

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS AHMAD DAHLAN YOGYAKARTA 

 MEI 2023 



 
ii 

 

THE INFLUENCE OF WORK-LIFE BALANCE, JOB SATISFACTION,  

AND SELF-EFFICACY TOWARDS ORGANIZATIONAL  

COMMITMENT ON EMPLOYEES AT RESPIRA  

LUNG HOSPITAL YOGYAKARTA 

 

THESIS 

 

Submitted to Fulfill One of the Requirements To Achieve a 

Bachelor's Degree in Management In the Management Study 

Program, Faculty of Economics and Business  

Ahmad Dahlan University, Yogyakarta 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Diajukan Oleh 

ALIEF DJAFAR SODIQ 

NIM 1900011029 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN   

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS AHMAD DAHLAN YOGYAKARTA 

 MEI 2023 



 
iii 

 

HALAMAN PERSETUJUAN 

 
 

 

 



 
iv 

 

HALAMAN PENGESAHAN 

 



 
v 

 

HALAMAN PERNYATAAN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
vi 

 

LEMBAR PERNYATAAN TIDAK PLAGIAT 

Saya, penanda tangan dibawah ini: 

Nama   : Alief Djafar Sodiq 

NIM   : 1900011029 

Program Studi  : Manajemen  

Fakultas   : Ekonomi dan Bisnis  

Judul Penelitian   : Pengaruh Work-Life Balance, Kepuasan Kerja, dan Efikasi 

Diri Terhadap Komitmen Organisasi Pada Karyawan Di 

Rumah Sakit Paru Respira Yogyakarta 

 

Dengan ini menyatakan bahwa: 

1. Hasil karya yang saya serahkan ini adalah hasil dan belum pernah diajukan 

untuk mendapatkan gelar kesarjanaan baik di Universitas Ahmad Dahlan 

maupun di institusi pendidikan lainnya. 

2. Hasil karya saya ini bukan saduran/terjemahan melainkan merupakan gagasan, 

rumusan, dan hasil pelaksanaan peneliti/implementasi saya sendiri, tanpa 

bantuan pihak lain, kecuali arahan pembimbing dan narasumber penelitian.  

3. Hasil karya saya ini merupakan hasil revisi terakhir setelah diujikan yang telah 

diketahui dan disetuji pembimbing.  

4. Dalam karya saya ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atau 

dipublikasikan orang lain, kecuali yang digunakan sebagai acuan dalam naskah 

dengan menyebutkan nama pengarang dan dicantumkan dalam daftar pustaka.   

 

Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya. Apabila di kemudian hari 

terbukti ada penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini maka saya 

bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang telah diperoleh 

karena karya saya ini, serta sanksi lain yang sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

di Universitas Ahmad Dahlan  

 
Yogyakarta, 16 Februari 2024 

 

 
Alief Djafar Sodiq 

1900011029 

 



 
vii 

 

PERNYATAAN PERSETUJUAN AKSES 

 

 
 

 
 



 
viii 

 

MOTTO  

 
“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Sesungguhnya  

sesudah kesulitan itu ada kemudahan”. (Q.S. Al-Insyirah: 5-6) 

“Allah akan mengangkat derajat orang-orang yang beriman dan orang-orang  

yang berilmu di antara kamu sekalian.” (QS. Al-Mujadilah: 11)  

“Berjalan tak seperti rencana adalah jalan yang sudah biasa. Dan jalan  

satu-satunya jalani sebaik-baiknya”. (FSTVLST) 
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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh parsial dan simultan work-life 

balance, kepuasan kerja, dan efikasi diri terhadap karyawan di Rumah Sakit Paru 

Respira Yogyakarta. Penelitian ini dilakukan di Rumah Sakit Paru Respira 

Yogyakarta. Populasi pada penelitian ini yaitu, seluruh karyawan Rumah Sakit Paru 

Respira Yogyakarta yang berjumlah 162 orang. Sampel pada penelitian ini adalah 

seluruh karyawan Rumah Sakit Paru Respira Yogyakarta yang berjumlah 122 orang. 

Teknik pengambilan sampel penelitian ini menggunakan teknik sampling 

sensus/total. Penelitian ini diolah menggunakan teknik analisis regresi linier 

berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa work-life balance tidak berpengaruh 

signifikan dan negatif terhadap komitmen organisasi, kepuasan kerja berpengaruh 

signifikan dan positif terhadap komitmen organisasi, efikasi diri tidak berpengaruh 

signifikan dan positif terhadap komitmen organisasi, dan uji simultan variabel work-

life balance, kepuasan kerja, dan efikasi diri berpengaruh secara simultan terhadap 

komitmen organisasi. 

 

Kata Kunci: Work-Life Balance, Kepuasan Kerja, Efikasi Diri, dan Komitmen 

Organisasi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


