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MOTTO 

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan” 

(Al -Insyirah : 5) 

“Apa yang luput dari saya tidak akan pernah menjadi takdir saya dan apa yang 

menjadi takdir saya tidak akan pernah luput dari saya.” 

(Umar bin Khattab) 
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ABSTRAK 

 

     Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji peran digital culture dalam 

memediasi dampak digital leadership terhadap organizational performance. 

Pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik sampling jenuh, 

dengan jumlah sampel sebanyak 67 responden. Data dikumpulkan dengan 

menggunakan kuesioner. SmartPLS 4.0 digunakan sebagai alat analisis data. Jenis 

data yang digunakan adalah data kuantitatif. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa digital leadership berpengaruh positif terhadap digital culture, digital culture 

berpengaruh positif terhadap organizational performance, digital leadership 

berpengaruh positif terhadap organizational performance, digital culture 

berpengaruh positif terhadap organizational performance dan digital culture 

terbukti memediasi pengaruh tersebut secara parsial. 

 

Kata kunci: digital leadership, digital culture, organizational performance. 


