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PERLINDUNGAN RAHASIA DAGANG DALAM PERJANJIAN KERJA 

ANTARA PEMILIK COFFEESHOP DENGAN KARYAWAN 

(STUDI DI COFFEESHOP KOTABARU YOGYAKARTA) 

 
ABSTRAK  

 
Perkembangan zaman pada era ini, bisnis coffeeshop merupakan salah satu 

yang mengalami kemajuan serta pergerakan yang cepat di Indonesia. Kasus-kasus 
pelaku usaha kerap mengalami kerugian yang menyebabkan kerugian secara 
ekonomi dikarenakan kurangnya memahami kekayaan intelektual khususnya ialah 
rahasia dagang. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis (1) 
Implementasi Pasal 3 Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 30 Tahun 2000 
Tentang Rahasia Dagang dalam langkah-langkah untuk menjaga kerahasiaan 
rahasia dagang pada coffeeshop dalam perjanjian kerja (2) Kendala hukum terhadap 
pelanggaran dalam menjaga kerahasiaan dagang pada coffeeshop dalam perjanjian 
kerja. Penelitian ini menggunakan penelitian normatif-empiris yaitu pendekatan 
yang dilakukan dengan cara mengkaji pelaksanaan ketentuan hukum positif dan 
dokumen tertulis pada setiap peristiwa hukum tertentu yang terjadi, yang bertujuan 
untuk memastikan jika penerapan hukum pada peristiwa hukum sesuai atau tidak 
sesuai dengan ketentuan peraturan yang berlaku. Sumber data primer dalam 
penelitian ini adalah data yang diperoleh melalui wawancara Staff Kementerian 
Hukum dan HAM dan owner Satu Lokasi Coffee. Sumber data sekunder yaitu 
bahan hukum primer, sekunder, dan tersier. Metode pengumpulan data primer yang 
dilakukan ialah dengan wawancara dan  observasi. Data sekunder dikumpulkan 
dengan studi kepustakaan. Metode analisis data yang diperoleh dari wawancara 
narasumber serta melakukan studi kepustakaan, yang kemudian dianalisis 
menggunakan metode deskriptif-kualitatif. Hasil penelitian menunjukkan (1) 
Implementasi Pasal 3 Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 30 Tahun 2000 
Tentang Rahasia Dagang dalam langkah-langkah untuk menjaga kerahasiaan 
dagang dalam perjanjian kerja (i) pelaku usaha dapat melakukan pengalihan hak 
rahasia dagangnya dengan mendaftarkannya di Ditjen HAKI agar terjaga 
kerahasiaan dagangnya (ii) melarang pihak ketiga untuk menyebarluaskan sesuatu 
yang bersifat memiliki nilai ekonomis seperti resep kepada pihak lain (2) Kendala 
budaya hukum terhadap pelanggaran dalam menjaga rahasia dagang pada 
perjanjian kerja (i) rahasia dagang dibandingkan dengan bentuk Hak Kekayaan 
Intelektual lainnya kurang diketahui oleh masyarakat (ii) penyelesaian sengketa 
yang dilakukan oleh pelaku usaha secara kekeluargaan atau non-litigasi. 

 
Kata Kunci: Perlindungan Rahasia Dagang; Perjanjian Kerja; Hak Kekayaan 
Intelektual 
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TRADE SECRET PROTECTION IN EMPLOYMENT AGREEMENTS 

BETWEEN COFFEESHOP OWNERS AND EMPLOYEES 

(STUDY AT COFFEESHOP KOTABARU YOGYAKARTA) 

 
ABSTRACT  

 
Nowadays, the coffee shop business has shown a vast growth and movement 

in Indonesia. Accordingly, cases of coffee shop owners suffering financial loss from 
their lack of understanding of trade secrets keep happening. This study aims to 
determine and analyze (1) the implementation of Act 3 of Law Number 30 of 2000 
on the trade secret to protect the trade secret of coffee shops in the Memorandum 
of Understanding (hereafter, MoU) and (2) the legal obstacles of trade secret 
infringement in MoU. This study employed empirical, normative research that 
examines positive law and written documents of particular legal events to ensure 
whether they are appropriate to the law. The primary data source of this study was 
gathered through interviews with a staff of the Ministry of Law and Human Rights 
and the owner of Satu Lokasi Coffee. The secondary data sources were primary, 
secondary, and tertiary legal materials. The primary data-gathering method was 
through interviews and observations. The secondary data was gathered through a 
library study. The data obtained from both sources were analyzed using descriptive-
qualitative methods. The result shows that (1) based on the implementation of Act 
3 of Law Number 30 of 2000 on the Trade Secret in protecting the trade secret of 
coffee shops in MoU, (i) owners can transfer their trade secret by registering the 
secret at Directorate General of Intellectual Property Rights Protection to protect it; 
(2) prohibiting third parties against spreading something that has economic value, 
such as recipe, to other parties. (2) On the legal culture obstacles in Trade Secret 
violations in MoU, (i) trade secret, compared to other types of Intellectual 
Properties, are less well-known in the community; (ii) the dispute resolution is 
carried out amicably with a non-litigious procedure. 
 
Keywords: Trade Secret Protection; Memorandum of Understanding;Intellectual 
Properties
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