
SKRIPSI 

 

ANALISIS YURIDIS PEMBERHENTIAN DAN PENGANGKATAN 

HAKIM MAHKAMAH KONSTITUSI DI INDONESIA 

(STUDI TERHADAP KASUS PEMBERHENTIAN HAKIM ASWANTO 

DAN PENGANGKATAN HAKIM GUNTUR HAMZAH) 

 

 

  

Disusun Oleh: 

Chairul Arifin 

1900024370 

 

Skripsi ini disusun untuk melengkapi persyaratan 

dalam memperoleh Gelar Sarjana Hukum 

 

 

 

FAKULTAS HUKUM 

UNIVERSITAS AHMAD DAHLAN 

 2024 

 

   



ii 
 

THESIS 

 

JURIDICAL ANALYSIS OF THE DISMISSAL AND APPOINTMENT OF 

CONSTITUTIONAL COURT JUDGES IN INDONESIA 

(A STUDY OF THE DISMISSAL OF JUDGE ASWANTO AND A 

APPOINTMENT OF JUDGE GUNTUR HAMZAH) 

   

By: 

Chairul Arifin 

1900024370 

 

Submitted as Partial Fulfilment to the Requiremement to Attain 

Sarjana Hukum Degree 

 

FACULTY OF LAW 

UNIVERSITAS AHMAD DAHLAN 

YOGYAKARTA 

2024 

 

12/02/202

4 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


 
 

vii 
 

PERNYATAAN TIDAK PLAGIAT 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini. 

 Nama  : Chairul Arifin 

 Nim  : 1900024370 

 Email  : chairul1900024370@webmail.uad.ac.id 

 Fakultas : Hukum 

 Program Studi : Ilmu Hukum 

Judul Skripsi : Analisis Yuridis Pemberhentian dan Pengangkatan Hakim 

Mahkamah Konstitusi di Indonesia (Studi Terhadap Kasus 

Pemberhentian Hakim Aswanto dan Pengangkatan Hakim 

Guntur Hamzah 

 

Dengan ini menyatakan bahwa: 

1. Hasil karya saya serahkan ini adalah asli dan belum pernah diajukan untuk 

mendapatkan gelar kesarjanaan baik di universitas Ahmad Dahlan maupun 

di institusi Pendidikan lainya. 

2. Hasil karya saya bukan saduran/terjemahan melainkan merupakan gagasan, 

rumusan, dan hasil pelaksanaan penelitian/implementasi saya sendiri, tanpa 

bantuan pihak lain, kecuali arahan pembimbing akademik dan narasumber 

penelitian. 

3. Hasil karya saya ini merupakan hasil revisi terakhir setelah diujikan yang 

telah diketahui dan disetujui dosen pembimbing. 

mailto:chairul1900024370@webmail.uad.ac.id


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


 
 

x 
 

HALAMAN MOTTO 

 

“Apabila sesuatu yang kau senangi tidak terjadi, maka senangilah apa yang 

terjadi” 

(Ali bin Abi Thalib) 

 

“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum, sebelum mereka 

mengubah keadaan diri mereka sendiri” 

(Q.S. Ar Rad: 11) 

 

“Barang siapa keluar untuk mencari ilmu, maka ia akan berada di jalan Allah 

hingga kembali” 

(HR Tirmidzi) 

 

“Akan selalu ada jalan menuju sebuah kesuksesan bagi siapapun, selama orang 

tersebut mau berusaha dan bekerja keras untuk memaksimalkan kemampuan yang 

ia miliki” 

(Bambang Pamungkas) 

 

“Tidak ada hasil yang indah, tanpa proses yang sulit” 

(Chairul Arifin) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

xi 
 

HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

Puji syukur dipanjatkan kehadirat Allah SWT karena rahmat dan hidayahnya 

penulis diberikan kesehatan dan kesempatan untuk dapat menyelesaikan skripsi ini 

walaupun masih jauh dari kata sempurna, namun penulis berusaha semaksimal 

mungkin dalam menyelesaikan skripsi ini. 

Skripsi ini penulis persembahkan kepada orang-orang yang sungguh luar 

biasa berperan penting dalam proses penulisan skripsi ini: 

1.   Untuk yang pertama skripsi ini kupersembahkan kepada bapak Suroso dan 

Ibu Warsini tercinta, terimakasih atas doa, kasih sayang, kepercayaan, 

dukungan dan pengorbanan yang telah kau berikan untuk anakmu ini. 

2.   Terimakasih teruntuk kakakku Rinda Rifani yang selalu memberikan 

semangat untukku walaupun ada sedikit tekanan. 

3.   Terimakasih kepada Dosen Pembimbing Skripsi penulis yaitu Dr. Sobirin, 

S.H., M.Hum., yang telah banyak memberikan bimbingan dan dukungan 

penuh menyelesaikan skripsi ini. 

4.    Tak lupa terimakasih banyak kepada diriku yang telah semangat berjuang 

dan bertahan hingga saat ini. 

5.   Dan terakhir skripsi ini kupersembahkan untuk Almamater Universitas 

Ahmad Dahlan. 

 

 

 



 
 

xii 
 

KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

Alhamdulillahirobbil ‘alamin, segala puji dan syukur penulis panjatkan atas 

kehadirat Allah SWT yang Maha Pengasih lagi Maha Penyayang, karena berkat 

rahmat dan karunia-Nya kita selalu diberikan kesehatan lahir dan batin, tidak lupa 

shalawat serta salam penulis haturkan kepada junjungan Nabi Muhammad SAW 

melalui petunjuk dan bimbingannya yang membawa kita dari zaman jahiliyah 

menuju zaman yang penuh dengan ilmu pengetahuan. Dengan segala kebesaran dan 

kuasa-Nya, atas segala limpahan karunia yang diberikan kepada penulis berupa 

nikmat iman, akal pikiran, kesehatan dan ilmu akhirnya penulis dapat 

menyelesaikan penulisan Tugas Akhir Skirpsi ini guna memperoleh gelar sarjana 

(S-1) pada Fakultas Hukum Universitas Ahmad Dahlan. 

Sebagai sebuah karya tulis yang dihasilkan oleh penulis, tidaklah luput dari 

berbagai kekurangan dan kesalahan. Skripsi yang penulis hasilkan ini terdiri dari 

IV (empat) bab, yang tentunya sangat mungkin terdapat kekurangan dan kesalahan 

dalam penulisannya. Oleh karena itu, penulis akan terus belajar guna menjadi insan 

yang lebih baik dan dapat menghasilkan tulisan yang jauh lebih baik. Maka, penulis 

sangat membuka dan mengharapkan masukan dan kritikan yang membangun bagi 

kebaikan penulis. 

Karya tulis yang penulis berikan ini, penulis harapkan ide-ide, gagasan yang 

ada dan tertuang didalam tulisan ini dapat bermanfaat serta menjadi kontribusi yang 

positif terhadap khasanah keilmuan. Penulis harapkan kajian tulisan mengenai 



 
 

xiii 
 

LANDASAN YURIDIS PEMBERHENTIAN DAN PENGANGKATAN 

HAKIM MAHKAMAH KONSTITUSI DI INDONESIA (STUDI 

TERHADAP KASUS PEMBERHENTIAN HAKIM ASWANTO DAN 

PENGANGKATAN HAKIM GUNTUR HAMZAH) dapat diterima oleh semua 

pihak, baik dari kalangan akademis hukum maupun masyarakat luas pada umunya. 

Karya tulis berupa skripsi ini dapat diselesaikan oleh pihak penulis tentu tidak 

lepas dari bantuan dan dukungan dari berbagai pihak. Untuk itu, penulis ingin 

menyampaikan ucapan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. Muchlas, M.T., selaku Rektor Universitas Ahmad 

Dahlan; 

2. Dr. Megawati, S.H., M.Hum., selaku Dekan Fakultas Hukum Universitas 

Ahmad Dahlan; 

3. Ibu Wita Setyaningrum, S.H., LL.M., selaku Wakil Dekan Fakultas 

Hukum Universitas Ahmad Dahlan; 

4. Bapak Fauzan Muhammadi, Lc., LL.M., selaku Ketua Program Studi 

Ilmu Hukum Universitas Ahmad Dahlan; 

5. Bapak Sobirin, S.H., M.Hum., selaku Dosen Pembimbing Skripsi yang 

telah memberikan bimbingan, saran dan ilmu yang bermanfaat sehingga 

penulis dapat menyelesaikan skripsi ini; 

6. Segenap Dosen Fakultas Hukum Universitas Ahmad Dahlan yang telah 

memberikan ilmu yang bermanfaat selama penulis menuntut ilmu di 

Fakultas Hukum Universitas Ahmad Dahlan; 



 
 

xiv 
 

7. Para staff dan Tata Usaha Fakultas Hukum Universitas Ahmad Dahlan 

yang telah membantu menyelesaikan administrasi di Fakultas Hukum 

Universitas Ahmad Dahlan semoga kedepannya tidak galak lagi dengan 

mahasiswa; 

8. Orang tua serta keluarga saya yang telah memberikan doa, semangat dan 

dukungan baik secara formil maupun materiil, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan pendidikan S1 di Fakultas Hukum Universitas Ahmad 

Dahlan; 

9. Teman seperjuangan saya yang sangat membuat saya beruntung 

menemukan mereka di UAD dan bersama-sama berjuang menemani dan 

memberi semangat dalam pengerjaan skripsi ini 

Penulis telah berusaha mengerjakan skripsi ini dengan semaksimal mungkin. 

Penulis juga menyadari bahwa skripsi ini jauh dari kata sempurna dan masih 

terdapat kekurangan dan kesalahan dalam penyusunan kata, penulisan, maupun 

pembahasannya. Saran dan kritik yang bersifat membangun sangat penulis 

harapkan agar bisa bermanfaat di masa yang akan datang bagi penulis sendiri 

maupun bagi masyarakat.  

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

 

Yogyakarta,  Januari 2024 

 

Penullis 



 
 

xv 
 

DAFTAR ISI 

HALAMAN PERSETUJUAN.................................................................... iii 

APPROVAL PAGE .................................................................................... iv 

HALAMAN PENGESAHAN ...................................................................... v 

APPROVAL PAGE .................................................................................... vi 

PERNYATAAN TIDAK PLAGIAT ........................................................ vii 

PERNYATAAN PERSETUJUAN AKSES............................................... ix 

HALAMAN MOTTO .................................................................................. x 

HALAMAN PERSEMBAHAN.................................................................. xi 

KATA PENGANTAR ................................................................................ xii 

DAFTAR ISI  .............................................................................................. xv 

ABSTRAK ................................................................................................ xvii 

BAB I PENDAHULUAN ............................................................................. 1 

A. Latar Belakang ............................................................................. 1 

B. Rumusan Masalah ........................................................................ 5 

C. Tujuan Penelitian ......................................................................... 6 

D. Manfaat Penelitian ....................................................................... 6 

E. Metode Penelitian......................................................................... 7 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA ................................................................ 11 

A. Penelitian Terdahulu ................................................................. 11 

B. Kerangka Teori .......................................................................... 14 

1. Teori Kekuasaan Kehakiman ............................................... 14 

2. Teori Pengisian Jabatan Mahkamah Konstitusi ................... 18 

3. Teori Konstitusi .................................................................... 22 



 
 

xvi 
 

 

BAB III ANALISIS YURIDIS PEMBERHENTIAN DAN 

PENGANGKATAN HAKIM MAHKAMAH KONSTITUSI DI 

INDONESIA (STUDI TERHADAP KASUS PEMBERHENTIAN 

HAKIM ASWANTO DAN PENGANGKATAN HAKIM GUNTUR 

HAMZAH) .................................................................................................. 24 

A. Analisis Yuridis Pemberhentian Hakim Mahkamah Konstitusi 

Di Indonesia (Studi Terhadap Kasus Pemberhentian Hakim 

Aswanto) .......................................................................................... 24 

B. Analisis Yuridis Pengangkatan Hakim Konstitusi Dalam Sistem 

Ketatanegaraan Indonesia (Studi Terhadap Kasus Pengangkatan 

Guntur Hamzah ................................................................................ 31 

 

BAB IV PENUTUP .................................................................................... 46 

A. Kesimpulan....................................................................................... 46 

B. Saran ................................................................................................. 47 

DAFTAR PUSTAKA ................................................................................. 48



 
 

xvii 
 

ANALISIS YURIDIS PEMBERHENTIAN DAN PENGANGKATAN 

HAKIM MAHKAMAH KONSTITUSI DI INDONESIA 

(STUDI TERHADAP KASUS PEMBERHENTIAN HAKIM ASWANTO 

DAN PENGANGKATAN HAKIM GUNTUR HAMZAH) 

 

Chairul Arifin 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui mekanisme pemberhentian hakim 

Mahkamah Konstitusi di Indonesia menurut Undang-Undang nomor 24 Tahun 

2003 Tentang Mahkamah Konstitusi dan untuk menganalisis mekanisme 

pengangkatan hakim Mahkamah Konstitusi di indonesia dalam penyelesain kasus 

pemberhentian hakim Aswanto dan pengangkatan hakim Guntur Hamzah. 

Penelitian ini menggunakan metode yuridis normatif yaitu suatu penelitian 

yang mengacu pada hukum dan peraturan perundang-undang yang berlaku. 

Penelitian ini menggunakan sumber data primer dan sekunder dan terdapat tiga 

macam bahan hukum, yakni bahan hukum primer, sekunder dan tersier. Metode 

pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah studi kepustakaan 

(library research) dan penulis menggunakan metode analisis data kualitatif. 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa pemberhentian Hakim Aswanto 

bertentangan dengan Undang- Undang Mahkamah Konstitusi, Keputusan DPR dan 

Presiden (Keppres) cacat prosedur. Serta Pengangkatan Hakim Guntur Hamzah 

bertentangan dengan ketentuan yang diamanatkan dan diatur dalam Undang-

Undang Mahkamah Konstitusi yang menyalahi asas objektif, akuntabel, transparan 

dan terbuka. 
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JURIDICAL ANALYSIS OF THE DISMISSAL AND APPOINTMENT OF 

CONSTITUTIONAL COURT JUDGES IN INDONESIA 

(A STUDY OF THE DISMISSAL OF JUDGE ASWANTO AND A 

APPOINTMENT OF JUDGE GUNTUR HAMZAH) 

 

Chairul Arifin 

ABSTRACT 

This study aims to determine the mechanism of dismissal of Constitutional 

Court judges in Indonesia according to Law number 24 of 2003 concerning the 

Constitutional Court and to analyze the mechanism for appointing Constitutional 

Court judges in Indonesia in resolving the dismissal of judge Aswanto and the 

appointment of judge Guntur Hamzah. 

This research uses the normative juridical method, which is a research that 

refers to the applicable laws and regulations. This research uses primary and 

secondary data sources and there are three kinds of legal materials, namely primary, 

secondary and tertiary legal materials. The data collection method used in this 

research is library research and the author uses qualitative data analysis method. 

The results of this study indicate that the dismissal of Judge Aswanto is 

contrary to the Constitutional Court Law, the Decree of the DPR and the President 

(Keppres) is procedurally flawed. And the appointment of Judge Guntur Hamzah is 

contrary to the provisions mandated and regulated in the Constitutional Court Law 

which violates the principles of objectivity, accountability, transparency and 

openness. 
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