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“Barangsiapa yang mengerjakan kebaikan seberat dzarrahpun, niscaya Dia akan
melihat (balasan)nya”. (QS Az-Zalzalah [99]: 7)
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“Hai jama'ah jin dan manusia, jika kamu sanggup menembus (melintasi) penjuru
langit dan bumi, Maka lintasilah, kamu tidak dapat menembusnya kecuali dengan
kekuatan.” (QS. Ar-Rahman [55]: 33)

Dari Abu Hurairah menyatakan bahwa Rasulullah bersabda: “Jika amanat telah
disia-siakan, tunggu saja kehancuran terjadi.” Kemudian ada seorang sahabat
bertanya, “Bagaimana maksud amanat disia-siakan ya Rasulullah?” Beliau
menjawab, “Jika urusan diserahkan bukan kepada ahlinya, maka tunggulah
kehancuran itu.” (HR. Bukhari)
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IMPLEMENTASI MANAJEMEN PONDOK PESANTREN AR-RAHMAN
DALAM MEMPERSIAPKAN SUMBER DAYA MANUSIA YANG
BERKUALITAS DI KECAMATAN GADINGREJO KABUPATEN

PRINGSEWU

ABSTRAK

Muhammad Tedi Wardani (1800031161) Program Studi Pendidikan Agama
Islam, Fakultas Agama Islam, Universitas Ahmad Dahlan Yogyakarta.

Latar belakang masalah dalam penelitian ini adalah pondok pesantren
sebagai institusi pendidikan Islam tradisional di Indonesia memainkan peran
krusial dalam pembinaan mental spiritual, dan bakti sosial bagi para santrinya.
Namun, manajemen pondok pesantren sering dihadapkan pada berbagai tantangan
yang mempengaruhi kelancaran kegiatan pembinaan tersebut. Salah satunya
adalah keterbatasan sumber daya, baik itu dalam hal keuangan, tenaga pengajar,
maupun fasilitas pendukung. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui penerapan
manajemen pondok pesantren Ar-Rahman, serta peluang dan tantangan
manajemen pondok pesantren Ar-Rahman dalam mempersiapkan sumber daya
santri yang berkualitas baik di kecamatan Gadingrejo Kabupaten Pringsewu.

Penelitian ini  menggunakan metode penelitian kualitatif dengan
pendekatan deskriptif. Sumber data primer diperoleh dari wawancara terhadap
pembina dan santri. Sedangkan data sekunder diperoleh dari buku, artikel ilmiah,
dan jurnal. Teknik pengumpulan data didapatkan melalui observasi, wawancara,
dan dokumentasi. Teknik analisis data menggunakan reduksi data, penyajian data
dan kesimpulan.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa penerapan manajemen
pondok pesantren Ar-Rahman dalam mempersiapkan sumber daya santri yang
berkualitas dengan menggunakan teori manajemen dari George Terry, yaitu: 1)
Penerapan fungsi perencanaan. 2) penerapan fungsi pengorganisasian. 3)
penerapan fungsi penggerakkan. 4) penerapan fungsi pengawasan. Adapun
peluang yang dimiliki pondok pesantren Ar-Rahman dalam mempersiapkan
sumber daya santri yang berkualitas yaitu: 1) Pembina berkompeten. 2)
mengadakan pendidikan non formal. Sedangkan tantangannya yaitu: 1) kurangnya
sarana dan prasarana. 2) latar belakang santri. 3) pengelolaan keuangan pesantren.

Kata Kunci: Manajemen, Pondok Pesantren, Sumber Daya Manusia.
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IMPLEMENTATION OF MANAGEMENT OF THE AR-RAHMAN
ISLAMIC BOARDING SCHOOL FOUNDATION PREPARING QUALITY
HUMAN RESOURCES IN GADINGREJO DISTRICT PRINGSEWU
REGENCY

ABSTRACT

Muhammad Tedi Wardani (1800031161) Departement of Islamic Education,
Faculty of Islamic Religion, Universitas Ahmad Dahlan Yogyakarta

The rationale of this research was Islamic boarding schools as traditional
Islamic educational institutions in Indonesia play a crucial role in mental and
spiritual development, and social service for their students. However, boarding
school management is often faced with various challenges that affect the smooth
running of these coaching activities. One of them is limited resources, both in
terms of finance, teaching staff, and supporting facilities. This study aims to
determine the implementation of Ar-Rahman Islamic boarding school
management, as well as the opportunities and challenges of Ar-Rahman Islamic
boarding school management in preparing good quality santri resources in
Gadingrejo sub-district, Pringsewu Regency.

This research uses qualitative research methods with a descriptive
approach. Primary data sources were obtained from interviews with coaches and
students. While secondary data is obtained from books, scientific articles, and
journals. Data collection techniques were obtained through observation,
interviews, and documentation. Data analysis techniques use data reduction, data
presentation and conclusions.

The results of this study indicate that the implementation of Ar-Rahman
Islamic boarding school management in preparing quality santri resources using
George Terry's management theory, namely: 1) Implementation of the planning
function. 2) application of the organizing function. 3) application of the
mobilization function. 4) application of the supervision function. The
opportunities that Ar-Rahman Islamic boarding school has in preparing quality
santri resources are: 1) Competent coaches. 2) holding non-formal education.
While the challenges are: 1) lack of facilities and infrastructure. 2) the
background of the students. 3) pesantren financial management.

Keywords: Management, Boarding School, Human Resource.
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