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MOTTO 

“Man Shabara Zhafira, Siapa yang Bersabar Dia Akan Beruntung” 

 

“Maka sesungguhnya Bersama kesulitan itu ada kemudahan. Sesungguhnya Bersama 

kesulitan itu ada kemudahan” 

(Q.S Al-Insyirah, 94: 5-6)“ 

 

 

 

 

“Selalu ada harga dalam sebuah proses. Nikmati saja Lelah-lelahmu itu. Lebarkan lagi 

rasa sabar itu. Semua yang kau investasikan untuk menjadikan dirimu serupa yang kau 

impikan, mungkin tidak akan selalu lancar. Tapi, gelombang-gelombang itu nanti bisa 

kau ceritakan” 

(Boy Chandra) 

 

 

 

 

“Orang lain ga akan bisa paham struggle dan masa sulitnya kita, yang mereka ingin 

tau hanya bagian success stories. Berjuanglah untuk diri sendiri walaupun ga ada yang 

tepuk tangan. Kelak diri kita dimasa depan akan sangat bangga dengan apa yang kita 

perjuangkan hari ini, tetap berjuang ya!” 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk Untuk mengetahui dan menganalisis apakah budaya 

organisasi dan kesejahteraan karyawan secara parsial berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan PT Bank Syariah Indonesia Di Yogyakarta. Objek Penelitian adalah seluruh 

karyawan PT Bank Syariah Indonesia Di Yogyakarta. Penelitian ini menggunakan 

kuisioner sebagai instrumen variabel dan mendapatkan sampel sebanyak 100 responden 

yang menggunakan pegawai bank Syariah Indonesia di Yogyakarta. Metode analisis 

penelitian ini adalah metode penelitian kuantitatif. Dengan Teknik penentuan sampel 

adalah Lemeshow yang dimana rumus sampel yang digunakan pada penelitian apabila 

jumlah populasi tidak terhingga atau belum diketahui secara pasti. Metode analisis yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah uji regresi linier berganda. Hasil Penelitian dapat 

disimpulkan bahwa Budaya Organisasi memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan terhadap bank Syariah Indonesia di Yogyakarta. Variabel Kesejahteraan 

Karyawan memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada bank 

Syariah Indonesia di Yogyakarta. sedangkan secara simultan Budaya Organisasi, 

Kesejahteraan Karyawan, dan Kinerja Karyawan sama-sama berpengaruh terhadap bank 

Syariah Indonesia di Yogyakarta. 

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Kesejahteraan Karyawan, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

This study aimed to determine and analyze the partial influence of organizational 

culture and staff welfare on employee performance at PT. Bank Syariah Indonesia 

of Yogyakarta and the research objects were all employees of PT. Bank Syariah 

Indonesia in Yogyakarta. This study used a questionnaire as a variable instrument 

and obtained samples of 100 respondents, the employees of Bank Syariah Indonesia 

in Yogyakarta. The analysis method used the quantitative research method. The 

sampling technique used the Lemeshow, where the sample formula used in research 

had infinite or uncertain population size. This study used the multiple linear 

regression test. The results concluded that organizational culture did not 

significantly influence employee performance at Bank Syariah Indonesia in 

Yogyakarta. The variable Staff Welfare positively and significantly influenced 

employee performance at Bank Syariah Indonesia in Yogyakarta. The variable 

Employee Performance had a significant influence on Bank Syariah Indonesia in 

Yogyakarta. Simultaneously, Organizational Culture, Staff Welfare, and 

EmployeePerformance influenced Bank Syariah Indonesia in Yogyakarta. 

Keywords: Organizational Culture, Staff Welfare, Employee Performance, 

IslamicBanking. 


