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MOTTO

“Angin tidak berhembus untuk menggoyangkan pepohonan, melainkan menguji

kekuatan akarnya.” – Ali bin Abi Thalib

"Rencanaku bisa saja jadi wacana, tapi rencana Allah sudah pasti luar biasa."

"Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya."

(QS. Al-Baqarah : 286)
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa pengaruh antara tingkat pengangguran,
upah minimum provinisi (UMP), PDRB, dan Covid 19 terhadap kondisi tenaga kerja
di Indonesia . Jenis penelitian yang dilakukan menggunakan metode penelitian
kuantitatif. Obyek penelitiannya adalah seluruh provinsi di Indonesia yakni 34
provinsi. Teknik analisis data yang digunakan regresi data panel. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa secara parsial tingkat pengangguran tidak berpengaruh terhadap
kondisi tenaga kerja di Indonesia, Upah mininum berpengaruh negatif dan signifikan
terhadap kondisi tenaga kerja di Indonesia, PDRB berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kondisi tenaga kerja di Indonesia, dan Covid 19 berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kondisi tenaga kerja di Indonesia. Secara simultan, memberikan
pengaruh secara simultan atau bersama-sama dan signifikan terhadap variabel Y
(tenaga kerja). Hal ini dibuktikan dengan nilai F hitung (2373.090) > F tabel (3.02)
dengan signifikansi (0.0000) < 0.05. Dilihat dari nilai R-Squared, penelitian ini
menunjukkan bahwa keseluruhan variabel indepenen dapat menjelaskan pengaruh
atau naik turunnya variabel terikat sebesar 99 % dan sisanya dijelaskan oleh variabel
lain di luar model.

Kata kunci : Tingkat Pengangguran, Upah Minimum Provinisi (UMP), PDRB, Covid
19, Tenaga Kerja
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ABSTRACT

This research aims to analyze the influence of the unemployment rate, provincial
minimum wage (UMP), PDRB, and Covid 19 on labor conditions in Indonesia. The
type of research carried out uses quantitative research methods. The research objects
are all provinces in Indonesia, namely 34 provinces. The data analysis technique used
is panel data regression. The research results show that partially the unemployment
rate has no effect on labor conditions in Indonesia, minimum wages have a negative
and significant effect on labor conditions in Indonesia, PDRB has a positive and
significant effect on labor conditions in Indonesia, and Covid 19 has a positive and
significant effect on labor conditions in Indonesia. Simultaneously, it has a
simultaneous or joint and significant influence on variable Y (labor). This is proven
by the calculated F value (2373.090) > F table (3.02) with significance (0.0000) < 0.05.
Judging from the R-Squared value, this research shows that all independent variables
can explain the influence or rise and fall of the dependent variable by 99% and the
rest is explained by other variables outside the model.

Keywords: Unemployment Rate, Provincial Minimum Wage (UMP), GRDP, Covid 19,
Labor.
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