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HUBUNGAN ANTARA EFIKASI DIRI DAN PERCEIVED
ORGANIZATIONAL SUPPORT DENGAN WORK
READINESS PADA KARYAWAN
PT. ADI SATRIA ABADI

Abstrak

Tujuan dari penelitian ini untuk melakukan pengujian hubungan
antara efikasi diri dan perceived organizational support dengan work
readiness pada karyawan PT. Adi Satria Abadi. Metode penelitian yang
digunakan adalah metode kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini
sebanyak 256 orang. Penentuan jumlah sampel menggunakan tabel Krejcie
dan Morgan yang mendapatkan hasil sebanyak 155 karyawan. Penelitian
ini dilaksanakan menggunakan tiga skala, yaitu efikasi diri, perceived
organizational support, dan work readiness. Teknik analisis data yang
dilakukan adalah teknik analisis regresi linear berganda dengan bantuan
aplikasi SPSS 20.0 for windows. Hasil pada penelitian ini adalah terdapat
hubungan yang sangat signifikan antara efikasi diri dan perceived
organizational support dengan work readiness yang menunjukkan koefisien
R memiliki nilai sebesar 0,743 dengan Sig. (p) sebesar 0,000 (p<0,01).
Koefisien korelasi parsial antara efikasi diri dengan work readiness memiliki
nilai rxey = 0,701 dengan Sig. (p) sebesar 0,000 (p<0,01) yang mengartikan
bahwa semakin tinggi efikasi diri yang dimiliki karyawan maka semakin
tinggi pula work readiness pada karyawan. Koefisien korelasi parsial antara
perceived organizational support dengan work readiness memiliki nilai rxzy
= 0,499 dengan Sig. (p) sebesar 0,000 (p<0,01) yang berarti semakin tinggi
perceived organizational support pada karyawan maka semakin tinggi pula
work readiness yang dimiliki. Hasil menunjukkan bahwa hipotesis mayor
dan minor diterima. Sumbangan efektif efikasi diri terhadap work readiness
sebesar 41,85% dan perceived organizational support terhadap work
readiness sebesar 13,273%, sehingga hasil total sumbangan efektif
sebesar 55,273%. Hasil sumbangan efektif tersebut menunjukkan bahwa
efikasi diri memberikan pengaruh yang lebih besar terhadap work readiness
dibandingkan dengan perceived organizational support. Sisa sumbangan
lainnya vyaitu 44,727% dari faktor internal dan eksternal yang
mempengaruhi work readiness tidak dibahas dalam penelitian ini.

Kata kunci : efikasi diri, perceived organizational support, work readiness
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