SKRIPSI

IMPLEMENTASI PERJANJIAN KERJA ANTARA PT. ESMA ALIYA
UTAMA DENGAN PEKERJA RUMAH TANGGA DI SLEMAN -DIY

HAIKAL ALULU

1900024030

Skripsi ini Disusun Untuk Melengkapi Persyaratan

dalam Memperoleh Gelar Sarjana Hukum

FAKULTAS HUKUM
UNIVERSITAS AHMAD DAHLAN

YOGYAKARTA

2023



S1 THESIS

IMPLEMENTATION OF WORK AGREEMENT BETWEEN PT. ESMA ALIYA
UTAMA WITH HOUSEHOLD WORKERS IN SLEMAN - DIY

Written By :

HAIKAL ALULU

1900024030

This thesis submitted as a fulfillment of the requirements

to attain the Bachelor Degree of legal studies

FACULTY OF LAW
AHMAD DAHLAN UNIVERSITY
YOGYAKARTA

2023

viii



HALAMAN PERSETUJUAN PEMBIMBING

IMPLEMENTASI PERJANJIAN KERJA ANTARA PT. ESMA ALIYA UTAMA
DENGAN PEKERJA RUMAH TANGGA DI SLEMAN - DIY

Skripsi ini untuk Melengkapi Persyaratan dalam Memperoleh

Gelar Sarjana Hukum di Fakultas Hukum Universitas Ahmad Dahlan

Pembimbing

S

A

[ -

' “& ”’ '; -4

Dr. Fithriatus Shalihabt-S:H. M.H
(

NIP: 197410192019020111295909

il



SUPERVISOR APRROVAL PAGE

IMPLEMENTATION OF WORK AGREEMENT BETWEEN PT. ESMA ALIYA
UTAMA WITH HOUSEHOLD WORKERS IN SLEMAN — DIY

This Thesis is Submitted as a Fulfillment of the Requirements to Attain
the Bachelor of Law at Faculty of Law Universitas Ahmad Dahlan

7

Supervisor

A V4
7 5
o~ ’é/ g

;/"’ { i
Pl o &
{ * (& 4
Dr. Fith(l‘ia-t:lehalihn:éTS“.l‘l.‘,M:H

NIP:197410192019020111295909

Y




HALAMAN PENGESAHAN

DIPERTAHANKAN DI DEPAN DEWAN PENGUJI SKRIPSI FAKULTAS
HUKUM UNIVERSITAS AHMAD DAHLAN UNTUK MELENGKAPI
PERSYARATAN DALAM MEMPEROLEH GELAR SARJANA HUKUM

Pada Tanggal: 15 Janvaci 202y

DEWAN PENGUJI

Ketua Penguji : Dr. Fithriatus Shalihah, S.H.,M.H

Anggota Penguji I : Dr. Suryadi, S.H., M.Hum

Anggota Penguji I : Uni Tsulasi Putri, S.H.,M.H

Mengesahkan,

Dekan Fakultas Hukum

Universitas Ahmad Dahlan

> AR vV
‘/ / - ‘I‘)‘!’v - A -_ \
f & / e R \ .
,—( - 2 r1 .| Megawati, S.H.,M.Hm
AW )

/

B g\{mi,;f) 8060720230901005584069



APPROVAL PAGE

EXAMINED BEFORE THE EXAMINER BOARD OF FACULTY OF LAW
UNIVERSITAS AHMAD DAHLAN AS A FULLFILLMENT OF THE

REQUIREMENTS TO ATTAIN BACHELOR OF LAW

At the Date: 15 Janvari 2p14

THE EXAMINER BOARD

Chairman Dr. Fithriatus Shalihah, S.H.,M.H

Examiner Dr. Suryadi, S.H., M.Hum

Examiner 1 : Uni Tsulasi Putri, S.H.,M.H

Approved by,

Dean of Faculty of Law

Universitas Ahmad Dahlan




PERNYATAAN TIDAK PLAGIAT

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Haikal Alulu
NIM - 1900024030
Fakultas ¢ Hukum

Program Studi : Imu Hukum
Judul Skripsi  : Implementasi Perjanjian Kerja Antara Pt. Esma Aliya Utama

Dengan Pekerja Rumah Tangga Di Sleman — DIY

Dengan ini menyatakan bahwa:

I. Hasil karya yang saya serahkan ini adalah asli dan belum pernah diajukan
untuk mendapatkan gelar kesarjanaan baik di Universitas Ahmad Dahlan
maupun di institusi pendidikan lainnya.

. Hasil karya saya ini bukan saduran/terjemahan melainkan merupakan gagasan,
rumusan, dan hasil pelaksanaan penelitian/implementasi saya sendiri, tanpa
bantuan pihak lain, kecuali arahan pembimbing akademik dan narasumber

2

penelitian,

3. Hasil karya saya ini merupakan hasil revisi terakhir setelah diujikan yang telah
diketahui dan disetujui oleh pembimbing.

4. Dalam karya saya ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atau
dipublikasikan orang lain, kecuali yang digunakan sebagai acuan dalam naskah
dengan menyebutkan nama pengarang dan dicantumkan dalam daftar pustaka.

Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya. Apabila di kemudian hari terbukti
ada penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pemnyataan ini maka saya bersedia
menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang telah diperoleh karena
karya saya ini, serta sanksi lain yang scsuai dengan ketentuan yang berlaku di
Universitas Ahmad Dahlan.

Yogyakarta,03,Matet.....2024

.............

ETERAI
TEMPEL

EEALXOSM%

Haikal Alulu

vii



PERNYATAAN PERSETUJUAN AKSES

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Haikal Alulu
NIM : 1900024030
Fakultas : Hukum

Program Studi : Ilmu Hukum
Judul Skripsi  : Implementasi Perjanjian Kerja Antara Pt. Esma Aliya Utama

Dengan Pekerja Rumah Tangga Di Sleman — DIY

Dengan ini saya menyerahkan hak sepenuhnya kepada Pusat Sumber Belajar
Universitas Ahmad Dahlan untuk menyimpan, mengatur akses serta
melakukan pengelolaan terhadap karya saya ini dengan mengacu pada
ketentuan akses tugasakhir elektronik sebagai berikut (beri tanda pada kotak):

- Saya mengijinkan karya tersebut diunggah ke dalam aplikasi
V] Repository Pusat Sumber Belajar Universitas Ahmad Dahlan

Saya mengijinkan karya tersebut dipublikasikan ke dalam laman
jurnal ilmiah yang terdafiar di dalam indeks SINTA

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.

Yogyakarta O} Maret 2024

Mengetahui,

Pembimbing

7, 74
‘ / / Z,’ [

0%

Dr. F‘Ithri:itus Shalihah, S.}m.H

NIP:197410192019020111295909

viii



MOTTO

"Allah tidak membebani seseorang melampaui batas kemampuannya. la akan mendapat
[manfaat] dari kebaikan yang dikerjakannya dan akan memperoleh [akibat] dari kejahatan
yang diperbuatnya. (Mereka berdoa), "Ya Tuhan kami, janganlah Engkau hukum kami
jika kami lupa atau kami bersalah. Ya Tuhan kami, janganlah Engkau bebankan kepada
kami beban berat sebagaimana Engkau bebankan kepada orang-orang sebelum kami. Ya
Tuhan kami, janganlah Engkau pikulkan kepada kami apa yang tak sanggup kami
memikulnya. Maafkanlah kami, ampunilah kami, dan berilah rahmat kepada kami.
Engkaulah pelindung kami, maka tolonglah kami terhadap orang-orang yang kafir.”
(Surah Al-Bagarah (2:286))

"Barang siapa yang keluar untuk mencari sebuah ilmu maka ia akan berada di jalan
ALLAH hingga ia kembali”. (HR. Tirmidzi)

"Hendaklah setiap anak manusia menjadikan dirinya sebagai orang yang bermanfaat bagi
orang lain, dan carilah ilmu sebagai senjata terbaik untuk mencapai cita-cita dan tujuan
hidup." (K.H. Ahmad Dahlan)

"Jangan membuang waktumu untuk menjadi sempurna, belajarlah dari kesalahan karena
kesalahan adalah pengalaman hidup yang paling sempurna”. (Penulis)

"Hidup bukan saling mendahului, bermimpilah sendiri-sendiri*. (Hindia)

XV



PERSEMBAHAN

Skripsi ini saya persembahkan kepada :

Kepada kedua manusia terhebat di muka bumi yakni Ayah dan Ibu (Ayah Ismail Alulu,
S.E dan Ibu Fitri M. Koniyo) yang selalu sabar dan selalu membersamai anaknya dengan
dukungan moril/materil juga doa yang hampir tak pernah hentinya sehingga anaknya bisa
menyelesaikan Pendidikan pada jenjang Sarjana. Segala perjuangan saya, hingga titik ini saya
persembahkan pada dua orang tua yang sangat berharga dalam hidup saya. Dimana hidup ini
akan terasa lebih mudah ketika memiliki orang tua yang selalu memahami kita daripada kita
sendiri. Saya ucapkan terimakasih yang tak terhingga telah menjadi orang tua yang sempurna

dan membimbing saya menjadi anak yang lebih baik.

XVi



KATA PENGANTAR

OU

Assalamua’alaikum Wr. Wh.

Alhamdulillahi Rabbil Alamin, puji syukur kehadirat Allah SWT atas kelimpahan
Rahmat dan Hidayah-Nya, tak lupa pula shalawat serta salam yang selalu tercurahkan kepada
Nabi Muhammad SAW yang telah memberi tauladan bagi kita semua. Atas izin ALLAH SWT
dan kesungguhan hati penulis sehingga dapatmenyelesaikan tugas dalam rangka penyusunan
skripsi yang berjudul “Implementasi Perjanjian Kerja Antara PT Esma Aliya Utama Dengan
Pekerja Rumah Tangga Di Sleman-DIY. Penulisan skripsi ini dalam rangka memenuhi
persyaratan untuk memperoleh gelar Sarjana Hukum (S1) di Fakultas Hukum Universitas

Ahmad Dahlan Yogyakarta.

Penulis menyadari penyusunan skripsi ini banyak memberikan pengetahuan dan

pengalaman bagi penulis. Atas semua pihak yang telah membantu penulis dalam

penyelesaian skripsi ini, maka penulis dengan tulus ikhlas menyampaikan terima

kasih yang sedalam-dalamnya kepada :

1. Bapak Dr. Muchlas, M.T., selaku Rektor Universitas Ahmad Dahlan Yogyakarta, yang telah

memberikan kesempatan kepada penulis untuk menimba ilmu di Universitas Ahmad Dahlan.

2. Ibu Dr.Hj. Megawati, S.H.,M.Hum selaku Dekan Fakultas Hukum Universitas Ahmad Dahlan

Yogyakarta.

Xvii



3. Ibu Nurul Satria Abdi, S.H.,M.H selaku Wakil Dekan Fakultas Hukum Universitas Ahmad

Dahlan Yogyakarta.

4. Bapak Fauzan Muhammadi, Lc. LL.M. sebagai Ketua Program Studi Fakultas Hukum

Universitas Ahmad Dahlan.

5. Ibu Kurnia Dewi Anggraeny, S.H., M.H. selaku Sekretaris Kaprodi Fakultas Hukum

Universitas Ahmad Dahlan.

6. Bapak Dr. Sobirin Malian ,S.H.,M.H selaku dosen Pembimbing Akademik terima kasih atas
masukan, saran dan ilmunya yang diberikan kepada penulis yang telah memberikan pengarahan,

pelajaran dan bimbingan sepenuhnya kepada penulis selama skripsi.

7. Dosen Pembimbing Skripsi Ibu Dr. Fithriatus Shalihah, S.H.,M.H., terima kasih atas waktu
dan arahan bimbingan yang diberikan agar penulis dapat menyelesaikan skripsi ini hingga

selesai.

8. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Hukum Universitas Ahmad Dahlan, yang telah memberikan

ilmu dan pengetahuan kepada penulis selama menempuh kuliah di Fakultas Hukum.

9. Bapak dan Ibu Tata Usaha Fakultas Hukum Universitas Ahmad Dahlan, yang telah membantu

memberikan kemudahan administrasi untuk kepentingan skripsi.

10. Segenap Civitas Akademik Kampus Universitas Ahmad Dahlan Yogyakarta, dosen pengejar,

dan karyawan.

11. Kepada Kakak Havid Alulu, S. Kep yang juga selalu memberikan dukungan dan doa serta

nasehatnya selama menempuh pendiikan.

XViil



12. Kepada keluarga besar Alulu — Koniyo yang selalu sedia memberikan dukungan dan nasehat
serta doa yang tak henti untuk penulis hingga akhirnya dapat menyelesaikan pendidikan pada

jenjang sarjana.

13. Kepada satu perempuan Hebat Tia Ifanka Kaja yang selalu memberikan energi positif dan

juga telah membersamai dengan support dan doa hingga saat ini.

14. Teman-teman baik angkatan 19 Fakultas Hukum Universitas Ahmad Dahlan memberikan

nutrisi pemikiran dalam proses mengerjakan skipsi ini hingga akhirnya terselesaikan

15. Buat orang-orang yang tak dikenal tetapi memberikan pelajaran hidup bahwa tidak akan

sukses buat orang yang bermalas-malasan dan menunda-nunda sesuatu yang sudah dimulai.

16. Sahabat-sahabatku tercintaku, yang telah memberikan motivasi serta dorongan agar saya
tetap semangat untuk berjuang demi menyelesaikan tugas akhir ini tanpa mengecewakan kedua

orang tua saya.

17. Kepada PT Esma Aliyah Utama dan Pekerja Rumah Tangga yang telah bersedia meluangkan

waktu dan memberikan informasi yang menunjang penelitian.

XiX



Dukungan dan bantuan dari semua pihak yang telah diberikan kepada penulis dalam
menyusun skripsi ini semoga bisa menjadikan amal sholeh baginya dan mendapat balasan yang
berlipat ganda dari Allah SWT, namun menginggat segala kekurangan dan kesalahan dalam
penulisan skripsi ini penulis sangat mengharapkan saran dan kritik yang sifatnya membangun

untuk kesempurnaan skripsi ini.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Yogyakarta, 26 Desember 2023

Haikal Alulu

XX



DAFTAR ISI

HALAMAN PERSETUJUAN PEMBIMBING..........cccoiiiiiiiieiiee e iii
HALAMAN PENGESAHAN ...ttt Vv
PERNYARTAAN TIDAK PLAGIAT ...ttt vii
PERNYATAAN PERSETUJUAN AKSE.S .. ... viii
IMIO T T O ettt e e a e e et e e bt e e bt ek e e e bt e e e s e e nnne e IX
PERSEMBAHAN ...ttt ettt ettt e bt e bt et e e st e reeareenaeeee e X
KATA PENGANTAR ...ttt ettt ettt e bt e bt et st e areenteenteenae e Xi
DAFTAR ISL. ottt ettt et e st e ebe e et e te e beeneeareenneas XV
ABSTRAK et Xviii
ABSTRACK ...ttt ettt XiX
DAFTAR TABEL ... XX
DAFTAR GAMBAR ..ottt XXi
DAFTAR SINGKATAN. ...ttt n e XXii
DAFTAR ISTILAH ..ottt XXiii
BAB |t 1
PENDAHULUAN ...ttt ettt be et ne e 1
A. Latar BelaKang ...........coovoiiiiieiie ettt ettt 1
B. RUMUSAN Masalah ... 7
C. TUjuan PeNEIItIAN .......coviiiiiiccc e 7
D. Manfaat PENEIItIAN .............coiiiiiiiiiic e 8
E. Metode PENETIAN ..........ccovoiiiiiiici e 9

XXi



2. SUMDBDEE DAtA. ..ot 10

3. Metode Pengumpulan Data... ..........cccooceiiiniiiiiiiiee e 13

4. Populasi dan SamPel ........ccvoiiiiiiieii 14

5. Metodel Analisis Data dan Teknik Penarikan Kesimpulan ................ 15

BAB e e ettt e e e e 16
TINJAUAN PUSTAKA . ettt e ettt e e et e e e e et b e e e e e anba e e e e e annes 16
A. Penelitian TerdahulU............coooiiiiiii s 16

B. Kerangka KONSEPLUAL ...........ccoiiiiiiiiiiiiiie e 23

1. Batasan IStHaN...........ooiiiii s 24

P T =T aTo | T o] o ISP PRTRORN 25

a. Tinjauan Negara HUKUM............cooviiiiiie e 25

b. Tinjauan Perjanjian Kerja .........cccccviiiieiiiie e cee s siea e 28

c. Tinjauan Efektifitas HUKUM ... 33
d. Tinjauan Keadilan HUKUM ............ccooeiiiiiii e 36

BAB T ...t 38
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN. ......ooiiiiiiiee e 38
A. GambBbaran UMUM........ooiiiiiiiieeee e 38

1. JENIS PENEITIAN ..ot 9

B. Perjanjian Kerja Antara Pt. Esma Aliya Utama Dengan Pekerja Rumah Tangga
Di SIEMAN-DIY ..ot e e bbb bbb en et 43

C. Implementasi Perjanjian Kerja Antara Pt. Esma Aliya Utama Dengan Pekerja
Rumah Tangga Di SIEMAN-DIY ... s 45

D. Kendala Dalam Pelaksanaan Perjanjian Kerja Antara Pt. Esma Aliya Utama

Dengan Pekerja Rumah Tangga Di Sleman-DIY.........ccocove i 54

XXii



KESIMPULAN DAN SARAN ...ttt 68
AL KESTMPULAN ..ot 68

B SARAN .. 69

DAFTAR PUSTAKA ettt 69
LAMPIRAN .t 73

XXiil



IMPLEMENTASI PERJANJIAN KERJA ANTARA PT. ESMA ALIYA UTAMA
DENGAN PEKERJA RUMAH TANGGA DI SLEMAN -DIY

Haikal Alulu

ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini ialah untuk mengetahui implementasi dan kendala perjanjian
kerja antara PT. Esma Aliya Utama dengan pekerja rumah tangga di sleman-DIY. Penelitian ini
menggunakan penelitian kualitatif yang mengacu pada norma hukum dan menggunakan metode
pendekatan yuridis empiris. Data yang diperoleh peneliti dikumpulkan dan dihubungkan dengan
teori-teori sehingga didapatkan jawaban dari permasalahan penelitian. Sedangkan untuk metode
pengambilan sampel menggunakan non-probability sampling dengan teknik Purposive sampling.
Teknik purposive sampling adalah teknik penentuan sampel yang didasarkan pada pertimbangan
peneliti mengenai sampel-sampel mana yang paling sesuai, bermanfaat dan dianggap dapat
mewakili suatu populasi (representatif). Hasil penelitian ini menjelaskan bahwa perjanjian kerja
yang dibuat oleh PT Esma Aliya Utama dengan PRT merupakan perjanjian kerja secara lisan dan
tidak menggunakan surat kontrak sebagai bukti legalitas dan kekuatan dimata hukum.
Sebagaimana, Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan hanya mengatur
Pekerja/Buruh yang bekerja pada pekerjaan formil saja, hal tersebut kemudian menjadikan
Pekerjaan Sebagai PRT tidak memiliki payung hukum untuk mendapatkan perlindungan hukum
ketika terjadi hal-hal yang merugikan PRT. Jika telah terjadi suatu perikatan antara pekerja
rumah tangga dengan majikan, pekerja rumah tangga hanya dapat menggunakan Kitab Undang —
Undang Hukum Perdata untuk mengadili perselisinan yang terjadi, maka hubungan hukum
(reehtbetreaking) antara majikan selaku pemberi kerja dan PRT selaku pekerja tunduk kepada
hukum perjanjian pada umumnya yang diatur dalam KUH perdata, sebab belum ada hukum
positif di indonesia dalam bentuk undang-undang yang memberikan perlindungan hukum kepada
PRT. Hal ini memungkinkan terjadinya ketidakseimbangan atau kesewenang-wenangan dari
pihak perusahaan penyalur kepada PRT. Sehingga sangat urgent untuk disegerakan penyesahan
RUU PRT menjadi UU.

Kata Kunci : Perjanjian Kerja, Perlindungan Hukum, Pekerja Rumah Tangga
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THE IMPLEMENTATION OF EMPLOYMENT CONTRACTS BETWEEN PT.
ESMA ALIYA UTAMA AND DOMESTIC WORKERS IN SLEMAN - SPECIAL
REGION OF YOGYAKARTA

Haikal Alulu

ABSTRACT

This study aims to examine the implementation and obstacles in the employment contract
between PT. Esma Aliya Utama and domestic workers in Sleman, Special Region of
Yogyakarta. This is a qualitative study referring to legal norms and an empirical juridical
approach. The data were collected and connected to theories so the answers to research
problems were obtained. The non-probability sampling with purposive sampling technique was
used as a sampling method. Purposive sampling refers to samples that are selected based on
the researcher's considerations involving which one is the most appropriate, useful, and
representative. The results of the study indicate that the work agreement between PT. Esma
Aliya Utama and domestic workers are in the form of verbal employment contracts and do not
use a contract letter as proof of legality and strength before the law. Law Number 13 of 2003
about Employment only regulates workers/laborers who work in formal jobs. This means that
employment as domestic workers does not have a legal umbrella to obtain legal protection for
any harm affecting domestic workers. If an agreement is settled between the domestic
workers and the employer, the domestic workers can only use the Civil Code to adjudicate the
dispute that has occurred. Then, the legal relationship between the employer and the domestic
worker is subject to the law of agreement. Commonly, the law of agreement is regulated in
the Civil Code as there are no positive laws in Indonesia in the form of a constitution that
provides legal protection to domestic workers. This causes imbalance or arbitrariness
conducted by companies towards domestic workers. Thus, it is very urgent to ratify the
domestic worker bill into law.

Keywords: Employment Contract, Legal Protection, Domestic Workers

Has been translated by On:
Ahmad Dahlan Language Center
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Hal bersangkut paut, yang memiliki hubungan, atau selaras
dengan

Kebutuhan pokok manusia berupa pakaian,
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