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HUBUNGAN ANTARA HARDINESS DAN KECERDASAN EMOSIONAL
DENGAN ADAPTASI KARIR PADA KARYAWAN DIVISI JALAN REL
DAN JEMBATAN PT KERETA API INDONESIA DAOP 6
YOGYAKARTA

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menguji hubungan antara hardiness
dan kecerdasan emosional dengan adaptasi karir pada karyawan PT Kereta
Api Indonesia Daop 6 Yogyakarta. Adaptasi karir bertujuan memfasilitasi
penyesuaian karir dan penugasan serta mengetahui jenjang karir pada
pengembangan diri. Sampel yang digunakan adalah 320 karyawan pada
divisi jalan rel dan jembatan. Penelitian ini menggunakan metode penelitian
berupa kuantitatif dengan skala adaptasi karir, skala hardiness, skala
kecerdasan emosional sebagai alat tes pengumpulan data. Teknik sampling
yang digunakan adalah teknik purposive sampling, sedangkan analisis data
yang digunakan adalah teknik analisis regresi linier berganda. Hasil pada
penelitian ini menunjukkan hubungan yang sangat signifikan antara
hardiness dan kecerdasan emosional dengan adaptasi karir yang
menunjukkan koefisien R memiliki nilai sebesar 0,610 dengan Sig. (p)
sebesar < 0,01. Hasil uji hipotesis minor pertama menunjukkan hardiness
dengan adaptasi karir memiliki hubungan negatif yang signifikan dengan
nilai korelasi partial -0,212 dan nilai Sig. (p) < 0,05. Hasil uji hipotesis minor
kedua menunjukkan kecerdasan emosional dengan adaptasi karir memiliki
hubungan positif yang sangat signifikan dengan nilai korelasi partial 0,569
dan nilai Sig. (p) < 0,01. Kesimpulan dari penelitian ini menunjukkan bahwa
hardiness dan kecerdasan emosional memiliki kontribusi terhadap adaptasi
karir. Hardiness tidak memberikan sumbangan yang efektif terhadap
adaptasi karir sehingga terdapat hubungan negatif yang signifikan pada
karyawan divisi jalan rel dan jembatan PT Kereta Api Indonesia Daop 6
Yogyakarta. Sedangkan kecerdasan emosional memberikan sumbangan
efektif terhadap adaptasi karir sehingga terdapat hubungan positif yang
sangat signifikan pada karyawan divisi jalan rel dan jembatan PT Kereta Api
Indonesia Daop 6 Yogyakarta.

Kata kunci: adaptasi karir, hardiness, kecerdasan emosional
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