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INTISARI

Tujuan melakukan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh
manajemen talenta, manajemen pengetahuan, pengembangan karir dan budaya
organisasi terhadap kinerja karvawan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Daerah Istimewa Yogyakarta, Sampel penelitian ini adalah seluruh karyawan
tetap yang berjumlah ¥5 orang. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini
menggunakan teknik non-probability sampling dengan metode sampling jenuh.
Teknik pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan kuesioner. Metode
analisis data vang digunakan adalah analisis regresi linear berganda, uji statistik
F. uji statistik T, dan R”.

Hasil uji F menunjukkan bahwa manajemen talenta, manajemen
pengetahuan, pengembangan karir, dan budaya organisasi berpengaruh secara
simultan terhadap kinerja karyawan, dengan nilai signilikansi 0,000 < 0,05. Nilai
R Square sebesar 89,7% menunjukkan bahwa variabel terikat dipengaruhi oleh
variabel bebas, dan sisanya 10,3% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak
dibahas dalam penelitian ini. Hasil uji T menunjukkan bahwa manajemen talenta
tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai signifikansi
0,398 = 0,05, Manajemen pengetahuan tidak berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan dengan nilai signifikansi 0,574 > 0,05, Sedangkan
pengembangan  karir berpengaruh secara positif signifikan terhadap Kkinerja
karvawan dengan nilai signifikansi 0,000 < 0,05. Dan budava organisasi tidak
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai signifikansi 0,039
= 0,05,

Kata Kunci : Manajemen Talenta, Manajemen Pengetahuan, Pengembangan

Karir, Budaya Organisasi, Kinerja Karvawan
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ABSTRACT

The purpose of conducting this research is to determine the influence of
talent  management, knowledge management, career development and
organizational culture on the performance of emplovees of the Yogvakarta
Special Region Manpower and Transmigration Service. The sample for this
research was all 85 permanent emplovees. The sampling technigue in this
research used a non-probability sampling technique with a sarurated sampling
method. The data collection technique in this research wsed a questionnaire. The
data analysis method used is multiple linear regression analysis, F statistical rest,
T statistical test, and R’.

The results of the F test show that talent management, knowledge
management, career development and organizational culture simultaneously
influence employvee performance, with a significance value of 0.000 < 0.05. The R
Square value of 89.7% indicates that the dependent variable is influenced by the
independent variable, and the remaining 10.3% is influenced by other variables
not discussed in this research. The T test results show that talent management has
na significant effect on employee performance with a significance value of (1.398
= 005, Knowledee management does not have a significant effect on emplovee
performance with a significance value of 0.574 = 0,05, Meanwhile, career
development has a significamt positive effect on employee performance with a
significance value of 0.000 <0.05. And organizational culture does not have a
significant effect on emplovee performance with a significance value of 0.059 =

0.05.

Keywords: Talent Management, Knowledge Management, Development Career,
Organizational Cufture, Employee Performance
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